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CONTENIDO MINIMO
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Introduccion de Recursos Humanos evaluacion de desempefio humano — higiene y

seguridad en el trabajo — desarrollo organizacional — base de datos y sistemas de

informacion — las personas y las organizaciones.

OBJETIVOS GENERALES:
Aplicar conocimientos basicos de Administracion de Recursos Humanos.
METODOLOGIA Y MEDIOS DE ENSANANZAS

e Método participativo / activo
e Meétodo deductivo

e Medios: Pizarron, retroproyector y multimedia
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JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

El profesional en Ingenieria en sistema debe tener al menos una formacion basica en

administracion de recursos humanos, para contar con mayor herramienta que permitan
manejar adecuadamente la informacidn que se genere desde una actividad de cualquier

organizacion.

TRABAJOS PRACTICOS

e Trabajo de investigacion y exposicion de cada unidad

EVALUACION

Descripcion % Unidades de Evaluacion
Trabajo de investigacion 35% Todas las unidades
Control de lectura 35% ID

Participacion en Clase 15% ID

Trabajo Final 15% Aplicacion
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UNIDADES PROGRAMATICAS

UNIDAD I: SISTEMAS DE ADMINISRACION DE RECUSOS HUMANOS

OBJETIVOS GENERALES
e Explicar los estilos de ARH, su caracter maltiple y las dificultades basicas de la
ARH

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Describir el proceso de la ARH
e Explicar las teorias X, Y, Z de la ARH

CONTENIDO
1.1 Interaccion entre personas y organizaciones
1.2 Recursos organizacionales
1.3 Estilo de ARH
1.4 Administracion de Recursos Humanos
UNIDAD Il: SUBSISTEMAS DE APLICACION DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVOS:
e Explicar el disefio la descripcion y la evaluacion del desempefio humano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Describir el proceso disefiado de cargo

e Describir y analizar los diferentes cargos
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CONTENIDO:

2.1 Socializacion Organizacional.
2.2 Disefio de Cargos
2.3 Descripcion y andlisis de cargo

2.4 evaluacion del desempefio humano

UNIDAD IIl: SUBSISTEMAS DE MANTENIEMIENTOS DE RECUSOS

OBJETIVO GENERALES
e Explicar las modalidades de premios y castigos y la higiene y la seguridad de

trabajo.

OBJETIVO ESPECIFICOS
e Describir los precios de la recompensas y los castigos laborales

e Explicar el concepto y las caracteristicas de la Higiene en el trabajo

CONTENIDO
3.1 Recompensas y Castigos
3.2 Higiene y Seguridad en el Trabajo
3.2.1 Higiene en el Trabajo
3.2.2 Condiciones y Ambientales de trabajo
3.2.3 Condiciones Atmosféricas

3.2.4 Seguridad en el Trabajo
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UNIDAD IV: SUBSISTEMAS DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVOS GENERALES
e Analizar la importancia del aprendizaje y la evaluacion de los procesos de desarrollo

de las personas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Describir los conceptos y tipos de educacion
e Conocer los ciclos de entretenimiento
e Definir los medios para inventariar necesidades de entrenamiento
CONTENIDO
4.1 Definicion de Aprendizaje
4.2 Entrenamiento y Desarrollo de Personal
4.2.1 Conceptos y Tipos de Educacion
4.2.2 Analisis Organizacional Como Inventario de Necesidades
4.2.3 Andlisis de las Operaciones y Tareas Sistemas de Adquisicion de
Habilidades.

UNIDAD V: SUBSISTEMMAS DE CONTROL DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVOS GENERALES

e Describir el proceso de control de recursos humanos

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Describir conceptos de datos e informacion

e Explicar el procesamiento de datos
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CONTENIDO
5.1 Administracion por Excepcion
5.2 Base de Datos y Sistemas de Informacién
5.3 Auditoria de Recursos Humanos
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