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FUNDAMENTACION:

ROL DE LA ASIGNATURA EN LA ESTRUCTURA CURRICULAR

Tomando en cuenta que un profesional formado en Ing. de Sistemas posee un perfil
gerencial por tanto, se involucra en actividades y competencias de gestion y la toma de
decisiones tanto en la planificacion como en la ejecucion de tareas operativas especificas,
debera tener conocimiento tedrico de los sistemas administrativos, contables, econémicos y

de recursos humanos entre otros.

En este marco la asignatura de Tecnologias Emergentes | en Sistemas (Sistemas de
Informacion Gerencial) proporciona los conocimientos, los medios y herramientas que
sirven para fortalecer las habilidades y destrezas de los Ingeniero en Sistemas en el ambito

empresarial.
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Esta asignatura se complementard al finalizar el semestre con el seminario-taller practico
sobre el mismo temario, donde se realizaran las practicas y evaluaciones practicas
respectivas a fin de comprobar la idoneidad del estudiante para obtener el titulo de:
“TECNICO MEDIO UNIVERSITARIO EN OPERADOR EN SISTEMAS
EMPRESARIALES” por la Universidad Autonoma Gabriel René Moreno.

OBJETIVO GENERAL:

El objetivo principal de la materia es comprender el funcionamiento de los sistemas de
informacion gerencial y de los diferentes sistemas econdmico administrativos utilizados en
las empresas. Asi como aplicar los conocimientos de forma préactica en la utilizacion del

Software contable Modnica 8.5.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Al finalizar la asignatura el alumno sera capaz de:

e Desarrollar conocimientos tedrico-practicos de los Sistemas de Informacion
Gerencial, como son, conceptos, procesos, funcionamiento e instrumentos, ademas
de su interrelacion con la toma de decisiones, su optimizacion y calidad total.

e Estudiar y comprender los Sistemas de Informacion Vigentes en las organizaciones.

e Describir y comprender los Sistemas de Informacion de Presupuestos, Contabilidad,
Tesoreria, Costos, de Bienes y servicios y de Personal; sus conceptos, procesos,
componentes, importancia e instrumentos.

e Desarrollar un seminario-taller de comprensién préactica al finalizar el semestre para
optar por el titulo de “TECNICO MEDIO UNIVERSITARIO EN OPERADOR EN
SISTEMAS EMPRESARIALES” por la Universidad Autonoma Gabriel René
Moreno.

e Utilizacion practica del Software Contable Ménica 8.5.
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CONTENIDO MINIMO

UNIDAD |I: FUNDAMENTOS DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL
UNIDAD II: SISTEMAS DE PRESUPUESTOS Y SISTEMAS CONTABLES

UNIDAD llI: SISTEMAS DE TESORERIA Y SISTEMAS DE COSTO

UNIDAD IV: SISTEMAS DE ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS
UNIDAD V: SISTEMAS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

UNIDAD VI: APLICACIONES DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL

MATERIALES Y METODOS DE ENSENANZA

La metodologia bésica a utilizar para lograr los objetivos propuestos constituira la
ensefianza o problema que conduzca hacia la independencia cognoscitiva del alumnado en

el proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

LOS METODOS A UTILIZAR EN LAS DIFERENTES UNIDADES SON LOS
SIGUIENTES:

e Activos

e Expositivos

e Elaboracién conjunta
LAS FORMAS ORGANIZATIVAS QUE ALTERNATIVAMENETE SE APLICARAN A
LOS DIFERENTE CAPITULOS SE DETALLARAN A CONTINUACION:

e Estudios de casos

e Debates

e Investigacion individuales o en grupo

e Exposiciones individuales o en grupo
LOS MEDIOS DE ENSENANZAS A UTILIZAR SERAN:

e Materiales informativos



Universidad Autonoma “Gabriel René Moreno™
FACULTAD DE II\JGENIERIA EN CIENCIAS
DE LA COMPUTACION Y TELECOMUNICACIONES

e Materiales ilustrativitos
e Pizarron
e Multimedia

Simultaneamente al desarrollo de cada tema pendiente se efectuara el analisis de casos

sobre las problematicas Nacionales, Regionales y Local.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Se aplicaran evaluacién de caracter frecuente, parcial y final

DESCRIPCION TIPO DE EVALUACION % | UNIDADES A EVALUAR

- TRABAJOS PRACTICOS

- EXPOSICION GRUPAL EVALUACION DEL PROCESO 20% | TODAS LAS UNIDADES

- PARTICIPACION EN CLASE

- EXAMEN PARCIAL | EVALUACION DE RESULTADOS 25% | UNIDAD I A1l

- EXAMEN PARCIAL I EVALUACION DE RESULTADOS 25% | UNIDAD IV a VI

- EXAMEN FINAL EVALUACION DE RESULTADOS 30% | TODAS LAS UNIDADES
TOTAL 100%

PROGRAMA ANALITICO, OBJETIVOS Y CONTENIDOS POR UNIDAD

El programa analitico de la asignatura se encuentra estructurado sobre la base de unidades
programaticas como sigue:
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UNIDAD I: FUNDAMENTOS DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
GERENCIAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar la unidad el estudiante sera capaz de:
Conocer las bases teoricas de los Sistemas de Informacion Gerencial.
Utilizar los Sistemas de Informacion Gerencial en el ambiente empresarial.
Comprender la interrelacion de los Sistemas de Informacion Gerencial con los
demas Sistemas de Informacion.

CONTENIDO

Antecedentes de los Sistemas de Informacion Gerencial
Sistemas de Gerencia

Definicidn de los Sistemas de Informacién Gerencial
Naturaleza de los Sistemas de Informacién Gerencial
Origen de la Informacion Gerencial

Desarrollo de un sistema efectivo de informacion gerencial
Disefio 0 evaluacion de un sistema de informacion gerencial
Optimizaciéon de un sistema de informacion gerencial
Interrelacion de los Sistemas de Gestion y de Informacion
Sistemas de Gerencia y Sistemas Técnico-Productivos
Interdependencia de los Sistemas

Casos de Estudio

UNIDAD II: SISTEMAS DE PRESUPUESTOS Y SISTEMAS CONTABLES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar la unidad el estudiante sera capaz de:
Conocer el funcionamiento, los diferentes componentes y el desarrollo de los
Sistemas de Presupuesto.
Conocer el funcionamiento, los diferentes componentes y el desarrollo de los
Sistemas Contables.

CONTENIDO

Concepto de los Sistemas de Presupuestos

Estructura y componentes de los Sistemas de Presupuestos
Entradas, proceso y salida de los Sistemas de Presupuestos
Tipos de presupuestos

Clasificacion de los Sistemas de Presupuestos

Presupuesto por programas

Concepto de los Sistemas Contables

Estructura de los Sistemas Contables

Entrada, proceso y resultados contables

Estados Financieros: andlisis y decisiones
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UNIDAD I11: SISTEMAS DE TESORERIA Y SISTEMAS DE COSTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar la unidad el estudiante sera capaz de:
Conocer el funcionamiento, la estructura, las técnicas, los instrumentos y el
desarrollo de los Sistemas de Tesoreria.
Conocer el funcionamiento, la estructura, las técnicas, los instrumentos y el
desarrollo de los Sistemas de Costos.

CONTENIDO

Concepto de los Sistemas de Tesoreria

Estructura de los Sistemas de Tesoreria

Procesos de los Sistemas de Tesoreria

Técnicas e instrumentos de los Sistemas de Tesoreria
Concepto de los Sistemas de Costos

Estructura de los Sistemas de Costos

Tipos y sistemas de costos

Instrumentos de los Sistemas de Costos

UNIDAD IV: SISTEMAS DE ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar la unidad el estudiante sera capaz de:
Entender el concepto de bienes y servicios.
Entender el proceso de contrataciones de bienes y servicios en una empresa.
Comprender la gestién de los almacenes y de los activos fijos en una empresa.

CONTENIDO

Conceptos de Bienes y Servicios
Contrataciones

Modalidades y cuantias

Manejo y gestion de Bienes

Gestion de Almacenes: instrumento y proceso
Gestion de Activos Fijos: instrumento y proceso

UNIDAD V: SISTEMAS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar la unidad el estudiante sera capaz de:
Entender el Concepto de Administracion del Personal.
Entender las diferentes partes de la administracion de recursos humanos.
Desarrollar Sistemas de Administracion del Personal
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CONTENIDO

Concepto de Administracion de Personal

Estructura de los Sistemas de Administracion de Personal

Subsistemas de Recursos Humanos

Procesos de los Sistemas de Administracién de Personal

Instrumentos de los Sistemas de Administracion de Personal

UNIDAD VIII: APLICACIONES DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
GERENCIAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Al finalizar la unidad el estudiante sera capaz de:
Aprender a instalar y configurar el Software Contable Ménica 8.5.
Aprender a utilizar paso a paso el Software Contable Ménica 8.5.
Obtener informes financieros al instante con el Software Contable Monica 8.5.

CONTENIDO

Descarga e Instalacion del software contable Ménica 8.5
Sistematizacion de inventarios
Modulos de Ménica

Empresas en Monica

Gestion de compras en Ménica
Gestion de clientes en Monica
Reportes en Mdnica
Facturacion en Monica
Cuentas por Cobrar en Mdnica
Cuentas por Pagar en Monica
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