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Objetivo

Obtener y analizar informacién y documentacion relacionada con la contratacion de personal
administrativo a plazo fijo, con recursos propios en la Facultad de Humanidades, de la
UAGRM por el periodo 2024, a objeto de emitir pronunciamiento sobre su auditabilidad.

Objeto

Se constituye por la siguiente documentacion:

e Contratos administrativos de personal a plazo fijo en la Facultad de Humanidades,
correspondientes a la gestion 2024.

e Memorandums de designacion y de desvinculacion del personal contratado.

e Informes Legales elaborados por Asesoria Legal de la Facultad de Humanidades, respecto
a la contratacion de personal administrativo a plazo fijo.

e Informes Legales de la Unidad Juridico Legal de la UAGRM, relacionados con la
contratacion de personal a plazo fijo.

e Informes u oficios de justificacion y de solicitud de contratacion de personal
administrativo a plazo fijo.

e Documento de autorizacidn o aprobacion para la contratacidn de personal a plazo fijo.

e Informes presupuestarios sobre la disponibilidad de recursos en la Facultad de Humanidades
para la contratacion de personal administrativo a plazo fijo.

e Escala salarial aprobada por la Facultad de Humanidades, correspondiente a la gestion
2024.

e Organigrama de la Facultad de Humanidades vigente en la gestion 2024 y su
correspondiente documento de aprobacion.

e Otra documentacion relacionada con el objetivo del relevamiento.



Alcance

El presente Relevamiento de Informacion se realizd conforme al Reglamento para la
Elaboracion de Informes de Auditoria con Indicios de Responsabilidad, aprobado por la
Contraloria General del Estado con Resolucion CGE/018/2024, de 04 de marzo de 2024,
vigente a la fecha, y comprendié la revision y analisis de informacion y documentacion
relacionada con la contratacion de personal administrativo a plazo fijo con recursos propios de
la Facultad de Humanidades, por el periodo 2024 y un presupuesto ejecutado de Bs324,354,41.

Conclusion

Como resultado del analisis de la informacidn proporcionada por la Facultad de Humanidades
se verificd que los contratos a plazo fijo para personal de apoyo administrativo se realizaron
en el marco de la Resolucion Rectoral N° 607-2021, de 22 de diciembre de 2021. Asimismo, se
verificd en los Formularios de Antecedentes Laborales que el personal contratado en la gestion
2024 no tenia contratos de trabajo a plazo fijo anteriores. Sin embargo, se observa que los
contratos generan una contradiccion al sefialar cargos y niveles contemplados en la estructura
organica de la Facultad de Humanidades que podrian generar demandas laborales en contra de
la Universidad Autonoma Gabriel Rene Moreno.

Pronunciamiento
De acuerdo con lo anterior y con base en la documentacion puesta a disposicion de la Unidad

de Auditoria Interna por la Facultad de Humanidades, se determina auditabilidad mediata sobre
la contratacion de personal a plazo fijo, en la gestion 2024.

Santa Cruz de la Sierra, agosto de 2025



