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RESOLUCION RECTORAL N°
VISTOS:

El Oficio de Organizacion y Sistemas N° 190/2015 de fecha 23 de diciembre de 2015, remitiendo el
proyecto de Modificacién del Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal
(RE-SAP), mismo que fue revisado y consensuado con el Departamento de Recursos Humanos,
segun oficio RR.HH 955/2015, emitido por el Lic. Behimar Flores Rueda, Jefe del Departamento de
Recursos Humanos y el informe AS.RR. HH. INF. N° 482/2015, emitido por el Asesor Legal, Abog.

Juan Carlos Cuellar M.; la Ley 1178 y el Estatuto Organico de la Universidad Autonoma “Gabriel
René Moreno”;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 9° de la Ley 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control
Gubemamental, establece que €l Sistema de Administracion de Personal, en procura de la eficiencia
en la funcién publica, determinara los puestos de trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y
mecanismos para proveerlos, implantara regimenes de evaluacion y retribucion del trabajo,

desarrollara las capacidades y aptitudes de los servidores y establecera los procedimientos para el
retiro de los mismos.

Que, el Articulo 27° de la citada Ley establece que “cada entidad del Sector Publico elaborara en €l
marco de las normas basicas dictadas por los Grganos rectores, 10s reglamentos especificos para el
funcionamiento de los sistemas de Administracion y Control Intermno requlados por la presente Ley

los sistemas de Planificacion e Inversion Pablica. Corresponde a la maxima autoridad de la entidad,
la responsabilidad de su implantacion”.

Que, el inciso i) del articulo 6° de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal,
aprobadas mediante Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, indica que todas
instituciones publicas deben elaborar y actualizar el Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Personal, en el marco de las disposiciones emitidas por el Organo Rector del
Sistema, de manera tal que posibilite una gestion eficiente y eficaz de personal en su entidad.

Que, el inciso r) del articulo 39° del Estatuto Organico de la U.A.G.RM,, indica que es deber del

Rector dictar normas administrativas para el mejor desenvolvimiento de las reparticiones de la
Universidad.

Que, la Resolucion Rectoral N° 152/2007 del 09 de julio de 2007, aprueba y pone en vigencia el
Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal. '

Que, el articulo 2° del Reglamento Especifico citado establece como marco juridico: Ley 1178 de
Administracion y Control Gubernamental de 20 de julio de 1990; Decreto Supremo N° 261 15 de 16
de marzo de 2001, que aprueba las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal;
Articulos 185°,186° 187° de la Constitucion Politica de! Estado; Estatuto Orgéanico de la UAGRM.
del 4 de abril de 1961; D.S. de 15/12/1879 Creacion de la Universidad “Santo Tomas de Aquino’;

Ley de la Republica de 1911 que cambio de nombre por «Gabriel René Moreno”; El 25/07/1936 por
Referéndum se establece la Autonomia Universitaria.

Que, ante la promulgacion de la nueva Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia el 25
de febrero de 2009 y la aprobacion del nuevo Estatuto Organico de la U.A.G.RM. en fecha 16 de
noviembre de 2007, su reforma parcial mediante Resolucion ICU N° 102/2011 'y 006/2014

posteriormente, es necesario actualizar el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
Administrativa.
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Que, el Decreto Supremo N° 718 delimita la independencia de las Unidades de Auditoria lntérna de

las entidades del sector puablico, descentralizadas, auténomas, autarquicas y empresas publicas del
Estado Plurinacional.

Que, el IFORME N° IS/UP13/L14 de la Contraloria General del Estado, observa que el Reglamento

Especifico de Administracion de Personal, no contempla la Jefatura de Auditoria Interna dentro de la
carrera administrativa, tal como lo establece el D.S. N° 718.

Que, el OFICIO O Y S N° 190/2015 del 23 de diciembre de 2015 emitido por el Dpto. de

Organizacién y Sistemas, establece que el referido proyecto subsana y actualiza el Reglamento
Especifico del Sistema de Administracion de Personal, aprobado con R.R. 152/2007.

POR TANTO:

El Rector en uso de sus atribuciones que le confiere el Estatuto Organico de la Universidad y demas
disposiciones legales vigentes:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar las modificaciones de los Articulos 2, 8, 9, 14, 21, 22, 26 y 35 del

Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal aprobado mediante Resolucion
Rectoral N° 152/2007 el 09 de julio de 2007, quedando de la siguiente manera:

Articulo 2: (Marco Juridico)

- Articulos 91, 92, 93 y 95 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia,
de 25 de febrero de 2009.

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental de 20 de julio de 1990.

Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, que aprueba las Normas
Bésicas del Sistema de Administracion de Personal.

- Decreto Supremo N° 718 de 01 de diciembre de 2010, delimita la independencia de la
Unidad de Auditoria Interna.

Estatuto Organico de la U.A.G.R.M. del 16 de noviembre de 2007, su reforma parcial
mediante resolucién ICU N° 102/2011 y 006/2014.
D.S. de 15/12/1879 Creacion de la Universidad Santo Tomas de Aquino.

Ley de la Republica de 1911 que cambio de nombre por Gabriel René Moreno.

Articulo 8: (Procesos del Subsistema de Dotacion)
Los procesos que conforman el Subsistema de Dotacién son:

Clasificacion, valoracion y remuneracion de puestos;
Cuantificacion de la Demanda de Personal;

Anélisis de la Oferta Interna de Personal;
Formulacion del Plan de Personal;

Programacion Operativa Anual Individual
Reclutamiento y Seleccion de Personal;

Induccion o Integracion;

Evaluacion de Confirmacion en el cargo.
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Articulo 9: (Proceso de Clasificacion de Cargos)

Los cargos del personal docente y administrativo de la UAGRM se clasifican en las siguientes
Categorias y Niveles:

CLASIFICACION DE CARGOS ADMINISTRATIVOS

SUPERIOR
1 Rector Electo No
2 Vicerrector Electo No
ADMINISTRATIVOS
3 Directores Designable No
Jefes de Unidades Libre nombramiento No
4 i-Jr:feemL;r.udad deAlladorta Carrera Administrativa Si
5 Jefe de Dpto. | Libre nombramiento No
Jefe de Dpto. Ii ggrixa:;nrxn?set::ﬁva ol
L— OPERATIVOS
72 Profesionales Carrera Administrativa Si
10-12 Técnicos Superiores Carrera Administrativa Si
13-15 Técnicos Medios Carrera Administrativa Si
16-20 Personal Calificado Carrera Administrativa Si
21-23 Personal No Calificado Carrera Administrativa Si

CLASIFICACION CARGOS DOCENTES

Articulo 14: (Procese de reclutamiento de personal)
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OPERACION: RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
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INSUMO: Programacion Operativa Anual Individual (POAI) = ELP
| del puesto a cubrir. ML) L 4 B o i w S
. PROCEDIMIENTO (Tareas): ~I K e e
! i Identificacion de la existencia de un puesto acéfalo (vacio) 5 Continuo Jefe Inmediato o
‘enfro de la Entidad y/o la creacién de nuevos puestos de i Superior del puesto =)
______ _\acuerdo al POA. | acéfalo. lé :
o0 H
S i
A GRIA ARGO PG D ARGH ARRERA ag‘ "»: M ’
ik 4 -
SUPERIOR = G
1 Rector Electo No o i
2 Vicerrector Electo No o) uﬁ'ﬁ
3 Decanos Electo No 5a”
4 Sub-Decano Electo No T i<
ADMINISTRATIVO 2 ig
Directores de Carrera Electo No o i
Investigacion, Postgrado : -
5 y Laboratorio Concursable No TRV
OPERATIVOS 2 i
5 Profesor Emérito Maximo Nivel de Carrera Si 5 <
Docente
6 Profesor Titular C Carrera Docente Si
7 Profesor Titular B Carrera Docente Si
8 Profesor Titular A Carrera Docente Si
9 Profesor Asociado Carrera Docente Si
10 Profesor Adjunto Carrera Docente Si
_ Solicitud al Jefe Recursos Humanos para que: | Formulario de | 2dias i Jefe  Inmediato |
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INSUMO-_PROCEDIMIENTO- PRODUCTO

INSUMO: Programacin Operativa Anual Individual (POAI)
del puesto a cubrir.

PROCEDIMIENTO (Tareas): e eaan e
Identificacién de la existencia de un puesto acéfalo {vacio) Continuo Jefe Inmediato
- dentro de la Entidad y/o la creacion de nuevos puestos de Superior del puesto
| acuerdo al POA. acéfalo.
Solicitud al Jefe Recursos Humanos para que: Formulario de | 2 dias Jefe Inmediato
{elija una de las siguientes alternativas) solicitud de personal Superior del puesto
1) Inicie proceso de Reclutamiento (si ha elegido esta (FORM. 003) acéfalo.
alternativa pase a la Etapa 3 de la presente
Operacion).
2) Instruya el inicio de Interinato, de acuerdo a lo
establecido por el articulo 21 del Decreto Supremo N°.
26115 NBSAP.
Verificacién de condiciones previas al reclutamiento: | Informe de | 3dias - Encargado de
disponibilidad del item (disponibilidad de presupuesto) y | Certificacién de Presupuestos
actualizacion de la POAI del puesto acéfalo. disponibilidad
presupuestaria -Jefe Recursos
(FORM. 004) Humanos en
Formulario de coordinacién con el
actualizacion de Jefe Inmediato
informacioén. Superior del puesto
acéfalo.
Eleccién de la modalidad de reclutamiento a utilizar en Jefe Recursos
funcién de la Categoria y Nivel del puesto a cubrir: Humanos
1) Invitacién Directa: Para los Niveles de Puestos del
4° al 5° establecido en la Operacién Clasificacion de
puestos del presente Reglamento especifico a
excepcion de Jefatwra de Auditoria Interna
correspondiente al Nivel 4 (si ha elegido esta
modalidad pasar a la Etapa 8 de la Operacitn
Seleccion de Personal)
2) Convocatoria Piblica Interna o Externa: Para el
cargo de Jefatura de Auditoria Interna nivel 4 y para
los Niveles de Puestos del 6° al 23° en general
establecidos en la Operacion Clasificacién de Puestos
del presente reglamento especifico, (si ha sido elegido
esta modalidad pase a la etapa 5 de la presente) T~
Operacion).
Elaboracién del formato de Convocatoria (Interna o | Formato de | 1dia Jefe Re%
Externa). convocatoria Interna Humanos
(FORM.005)
Formato de
convocatoria Externa
{FORM.006)
Por Convocatoria Publica Interna: Publicacién (Difusion) | Comunicacién Hasta el dia que | Jefe Recursos
de la convocatoria mediante comunicacion interna, colocada | Interna, conteniendo | termine la | Humanos
en lugar visible en las instalaciones de Ia Entidad. la Convocatoria, | presentacién  de
indicando plazo de ! postulaciones, de
Por Convocatoria Publica Externa: Publicacion de la | presentacion y acuerdo a las
convocatoria en la Gaceta Oficial de Convocatorias y | requisitos. condiciones
opcionalmente en un periddico de circulacién nacional. sefialadas en la
Publicacion de Ila | Convocatoria.
Convocatoria. 1 dia de
publicacién
Presentacion de postulaciones Curriculum Vitae De acuerdo a | Postulantes
Convocatoria
Apertura de Postulaciones y Listado de Postulantes Acta de Apertura de | 1dfa Comité de Seleccion

Postulaciones

Y Listado
Postulaciones

de

{Conformado por un

representante de
Recursos Humanos,
Jefe de Unidad
solicitante,
representante
nominado por
memorando  emitido
por la Maxima
Autoridad Ejecutiva
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Articulo: 21 (Proceso de Promocion)

OPERACION: PROMOCION VERTICAL

INSUMO: Existencia de un puesto acéfalo (vacio)
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PROCEDIMIENTO (Tareas):

Llevar a cabo los Procesos de Reclutamiento,

Seleccion,

Induccién y Evaluacién de Confirmacion establecidos en el

presente reglamento especifico, utilizando la modalidad de
convocatoria publica interna.

OPERACION: PROMOCION HORIZONTAL

Jefe
Humanos.

Recursos

Articulo 22: (Proceso de Rotacién)
El proceso de rotacion descrito a continuacion se aplicara a todo el personal de la
UAGRM, a excepcion de la Jefa (e) y del personal profesional de la Unidad de
Auditoria Interna, en cumplimiento al articulo 6 del Decreto Supremo N° 718.

INSUMO: Funcionario Universitario con una calificacion

de “Excelente” en la Evaluacion del Desempefio +

Escala Salarial Matricial (grados y rangos salariales)

aprobada + Disponibilidad Presupuestaria.

PROCEDIMIENTO (Tareas): -

Determinacion del grado salarial al cual el Funcionario (FORM N°013) 10 dias Director de Recursos

Universitario accedera. e informe de Humanos vy Escalafén en

disponibilidad coordinacion con Director
presupuestaria. Administrativo y Financiero.

Elaboracion de Informe de Promocion Horizontal, 10 dias Director de Recursos

conteniendo el listado de Funcionarios Universitarios y Humanos y Escalafén

grados salariales a los cuéles accederan, producto de

la Evaluacion del Desempefio.

Informe de Promocién Horizontal elevado a 1 dia Director  de Recursos
| consideracion y decisiones del Rector Humanos y Escalafon
T Aprobacion del Informe de Promocion Horizontal. Comunicacion 3 dias Rector <
‘ interna de

aprobacién
Ejecucién de acciones de personal, en base al Informe Memorando de 10 dias Rector / Director de
de Promocion Horizontal aprobado. Promocion Horizontal Recursos Humanos ¥
Escalafon

OPERACION: ROTACION
” : Necesidades de la Entidad, que
buscan facilitar la capacitacion indirecta y evitar

la obsolescencia laboral de los Funcionarios
Universitarios.

PROCEDIMIENTO (Tareas):

Elaboracién del Programa de Rotacién Interna
de Personal, incluyendo cronograma de
ejecucion.

Programa de Rotacién
Interna de Personal.

Continuo, de
acuerdo a las
necesidades

Jefe Recursos Humanos en
coordinacién con los Jefes
Inmediatos Superiores de

insfitucionales. | cada unidad organizacional
de la Entidad.
Aprobacién del Programa de Rotacién Interna | Comunicacion interna 3 dias Maxima Autoridad
de Personal. de aprobacién. ' Ejecutiva.
Ejecucion del Programa de Rotacién Interna de Memorando de De acuerdoa | Jefe Recursos Humanos en
Personal. Rotacién cronograma : coordinacion con los Jefes
establecido. Inmediatos Superiores de

cada unidad organizacional
de la Entidad.
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Articulo 26: (Proceso de deteccion de necesidades de capacitacion)

OPERACION: DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

INSUMO: Demandas de  capacitacion
identificadas a través de la Evaluacién del
Desempefio y ofras derivadas del propio
desarrollo de la Entidad, asi como las falencias
y potencialidades de los Funcionarios
Universitarios.

PROCEDIMIENTO (Tareas):

1 Distribucion del formulario de Deteccion de
Necesidades de Capacitacion a cada Jefe
Inmediato Superior.

Formulario de deteccion 5 dias
de necesidades
{(FORM. 014)
Distribuido a fravés de

Jefe Recursos Humanos

Circular Escrita

2 Llenado del formulario de Deteccion de (FORM. 014) 1 dias Jefe Inmediato Superior
Necesidades de Capacitacion, de cada
Funcionario Universitario.

3 Recoleccion de los formularios de Deteccion de 1 dias Jefe Recursos Humanos
Necesidades de Capacitacion.

4 Analisis, clasificacion 'y priorizacién  de 5 dias Jefe Recursos Humanos
necesidades de capacitacién, tanto genérica
como especifica para la UA.G.R.M.

5 Elaboracion de Informe de Deteccion de | Informe de Deteccion de 5dias Jefe Recursos Humanos
Necesidades de Capacitacién (establece temas Necesidades de
de capacitacion genérica y especifica) Capacitacion

Articulo 35: (Alcance de la Carrera Administrativa)

La Carrera Administrativa en la Universidad Autonoma Gabriel René Moreno, se
establece con el objetivo de promover la eficiencia de la actividad administrativa
universitaria en servicio de la colectividad, el desarrollo laboral de sus funcionarios de
carrera y la permanencia de éstos condicionada a su desempefio. La carrera

administrativa se articula mediante el presente Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Personal.

La carrera administrativa, sus modificaciones, sus Reglamentos y disposiciones %

complementarias, se aplicaran a todos los funcionarios universitarios Cuyos cargos & i
estén comprendidos desde el sexto (6) nivel jerarquico en linea ascendente (Jefe de = o
Unidad) en la entidad, incluyendo la Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna s 3&{
correspondiente al Nivel 4 (en cumplimiento al DS N° 718). & lé;ﬁ
g 0
Quedan excluidos de la carrera administrativa, funcionarios universitarios designables & f)
y/o de libre nombramiento que apoyan a la maxima autoridad ejecutiva, que realizan g r';\
funciones de caracter administrativo y de confianza al nivel superior, cuyo numero y -
atribuciones seran establecidos en las directrices emitidas por el llustre Consejo E i
Universitario (1.C.U.). % e
i P ‘é’;..i-{
ARTICULO SEGUNDO.- Encomendar el cumplimiento, seguimiento y ejecucion de la presente 2 i<
Resolucién Rectoral, a la Direccion Administrativa y Financiera, Unidad de Recursos Humanos, QiR
Unidad de Planificacion, Unidad de Presupuesto, Departamento de Organizacion y Sistemas, demas ‘(,3, :0
Unidades Académicas y Administrativas y el personal docente y administrativo de la Universidad. &£ 0
> i
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Es dada en el despacho de Rectorado, del Edificio Central “Dr. Romulo Herrera Justiniano” de la
Universidad Autonoma “Gabriel René Moreno”, en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, a los
veinticinco dias del mes de enero de dos mil dieciséis afios.

REGISTRESE, HAGASE SABER, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Ing. Carlos Martifiez/Bonilla Abg. M.S¢
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