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VISTOS:

El Estatuto Organico de la Universidad.

El Oficio RR.NN.II N° 554/2011, de fecha 22 de noviembre de 2011, enviado por la Jefa de la Unidad de

Relaciones Nacionales e Intemacionales, Lic. Maria Eugenia Suarez S., mediante el adjunta el nuevo Reglamento |
Interno de Suscripcion de Convenios. __

CONSIDERANDO:

Que, los nuevos desafios a nivel del conocimiento cientifico sustentado en los avances de la ciencia y |
tecnologia, exigen fundamentalmente a las instituciones de Educacion Superior en todos sus niveles
academicos incorporarse a los procesos del conocimiento globalizado, mediante la suscripcion oportuna de

Convenios Interinstitucionales que expresen la cooperacion vy el intercambio en beneficio reciproco entre
partes.

Que, la carencia de mecanismos de seguimiento y evaluacion permanente ala accion operativa de aplicacion

de los Convenios en el tiempo, exige a nuestra institucion establecer centros de administracion responsables
de la sistematizacion, seguimiento y cumplimiento de los mismos.

Que, la falta de prevision de recursos economicos - financieros de contra parte, constituyen en muchos casos
limitaciones para la formulacion de proyectos de convenio y a su vez, la suscripcion de los mismos, en plazos
pertinentes, cuya accion administrativa se viabilizara conforme procedimiento especifico.

Que, es imperativo disponer de procedimientos normativos que regulen la eficiencia administrativa en cuanto

se refiere a la formulacion y suscripcion de los Convenios de Cooperacion Interinstitucional, Nacional e
Internacional.

Que mediante Resolucion Rectoral N° 174/2011, del 25 de mayo de 2011, se abroga la Resolucion Rectoralf
| N° 003 - 2006, del 17 de enero del afio 2006.

POR TANTO:

El Rector de la Universidad Autonoma “Gabriel René Moreno”, en uso de las legitimas atribuciones que le confiere
el Estatuto Organico vigente,

RESUELVE:

Art. 1°.  Abrogar las Resoluciones Rectoral N° 003-2006, del 17 de enero del afio 2006 y N° 174-2011, del 25
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de mayo del ano 2011. % ,_‘

| Yt
Art. 2°, Aprobar el REGLAMENTO INTERNO PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS que realice la ' j"
Universidad Autonoma Gabriel René Moreno, en sus 8 capitulos y 30 articulos, documento que fonna{“ e
parte de la presente resolucion. )
Art. 3°. Encargar el cumplimiento de la presente Resolucién, al Vicerrectorado, la Direccion Administrativa y x{ ot )
Financiera, la Unidad Relaciones Nacionales e Internacionales, Unidades académicas y facultativas, e
el Departamento de Asesoria Legal y el Departamento de Organizacion y Sistemas. _ O
Es dada en el despacho del Rectorado de la Universidad Autonoma Gabriel René Moreno, en la ciudad de Santa |
Cruz de la Sierra, a los nueve dias del mes diciembre del afio dos mil once. il (D)

Abg. Reymi Ferreira Justiniano Abg. C. Marcia Rivero Afkz = % =
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Santa Cruz de la Sierra, 22 de noviembre de 2011
RR.NN.II.OF. 554/2011

Sefior 1.
Abg. Reymi Ferreira Justiniano -
Rector UAGRM NS
Presente.- ey

Ref.- Reglamento Interno para Suscripcion de Con

Distinguido sefior Rector:

En cumplimiento al Oficio de Organizacion y Sistemas N° 26/2011, remito g su « (it j
autoridad cuatro ejemplares del Reglamento Interno para Suscripcion de
Convenios, modificado el 28 de octubre del ano en curso, para que sga 36
aprobado mediante Resolucién Rectoral, abrogando la Res. Rect N° 174/2@11 -

al respecto. Z *
f\)({ : ff{_ /7”""7 A“""
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Sin otro particular, me despido de usted de la manera mas cordial

c.c .Archivo
Adj. Legajo Completo
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“CALIDAD ACADEMICA Y RESF’ONSABILIDAD SOCIAL”

Ed:f Central: Calle L1bertnd No. 73, Plaza 24 de Septiembre acerao oeste Casilla de Correo No. 702!
Telf. (591-3) 3365533 int. 3256 Telefax: 3360940 - 3372256 E-mail: rr.ii@ucgrm.edu.bo

Santo Cruz de la Sierra - Bolivic




Santa Cruz, noviembre 07 de 2011
O y S of. N° 26/2011

Senora.
Ing. Maria Eugenia Suarez

JEFE DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
U.A.G.R.M.

Presente.-

Ref. :DIFUSION DE REGLAMENTO PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS.

De mi consideracion.

En atencidon a su oficio RR.NN.II. N° 530/2011 de fecha 04/11/2011, de acuerdo a lo
que establece el Procedimiento para estos casos, corresponde al Dpto. de Relaciones

Nacionales e Internacionales el envi6 de cuatro ejemplares al rectorado para su
respectiva aprobacioén, siendo el M.A.E. quien autorice lo que corresponde.

Sin otro particular motivo, saludo a usted cordialmente.

Atentamente, [
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Art. 1.-

“REGLAMENTO INTERNO PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS’

CAPITULO |
DEFINICIONES

Definicion.

Se entiende por convenio todo acuerdo entre la U A G.R.M y una contraparte, de

personeria natural o juridica, publica o privada, nacional o extranjera, con el fin de

reglamentar la relacion entre ambas a los efectos de posibilitar la concrecién de un
objetivo en comun. |

Art. 2.- Objetivos.

La naturaieza del compromiso que asuma la U A G.R.M en virtud de cualquier
Convenio, debera cumplir con uno o mas de los siguientes objetivos:

2.1.- Contribuir al proceso académico, tecnolégico o cientifico.

2.2.- Facilitar la formacidén directa de investigadores, docentes Yy auxiiiares,
necesarios para la funciéon especifica de investigacion.

2.3.- Aportar conocimientos para la mejora de la ensefianza superior de grado y de
posigrado.

2.4.- Permitir la participacion de estudiantes en actividades cientificas o de extensién
universitaria, de caracter cultural, deportivo y recreativo.

2.5.- Posibilitar la aplicacién de conocimientos en la resolucién de problemas
especificos del medio.

2.6.- Fortalecer sus funciones sustantivas de Docencia, Investigacién, Extension y
Responsabilidad Social Universitaria atento a su misidn institucional de formar

Hombres de Ciencia, Conciencia y Compromiso inspirada en el ideal moreniano
de superar constantemente los niveles de exigencia.

Art. 3.- De la Suscripcion.

La suscripcion de convenios por parte de la U.A.G.R.M, sera realizada por el
Rector en virtud al inc. f) del articulo 39 del Estatutc Organico Universitario
(E.0.U.). Cuando los convenios sean de caracter institucional o cuando asi lo
requiera el ceremonial y protocolo; y por los Decanos en el ambito de la
jurisdiccidon de su facultad, de conformidad al inc. K) del articuio 56 e inc. f)

articulo 62 del (E.O.U.). La homologacién del convenio sera aprobada por el
llustre Consejo Universitario de acuerdo al articulo 32 inc. S) del E.O.U.




Art. 4.-

Art.5.-

De los intervinientes.

Por parte de la Universidad podran ser gestores de un convenio:

. Las Unidades Administrativas.

lLas Facultades.

| as Unidades Administrativas Desconcentradas.
. Las Unidades Acadéemicas.

N

La contraparte de los convenios podran ser entes de caracter:

1. Nacional.- Entidades académicas y/o cientificas, empresas legalmente
establecidas, Sindicatos, Federaciones, Organos e Instituciones Estataies,

Organismos no Gubernamentales (ONGs), Agencias de Cooperacion
Internacional establecidas en el pais; ya sea en el ambito
departamental y nacional.

2. Internacional.- Entidades Académicas y/o Cientificas, Empresas legaimente
estabiecidas, Sindicatos, Federaciones, Organos e Instituciones Estataies,

Organismos no Gubernamentales (ONGs), Agencias de Cooperacion
Internacional establecidas en el pais; en el ambito intemacional.

Clasificacion de los Convenios.

| 0s convenios se clasifican en:

5.1.- Convenio Marco.- Establece un marco general para el desarroilo ae

orogramas (en las funciones sustantivas de la Universidad) y enuncia las
condiciones basicas de cooperacion.

La realizacion de estudios, investigaciones, desarrollo y otras actividades

dentro de un convenio marco, se concretaran mediante convenios
especificos.

5.2.- Convenio Especifico.- Documento emanado o no de un Convenio Marco
que incluye responsabilidades especificas a las que se sujetaran las partes

involucradas para llevar a cabo un proyecto determinado, siempre y cuando

no contravenga los principios y fines de la U.A.G.R.M.

Las anteriores definiciones son de caracter enunciativo y de ninguna
manera limitativas. :

[MJ
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Art. 8.- Contenido de los Convenios.

En todo convenio se debe establecer explicitamente lo siguiente:

» Antecedentes.

2 Partes intervinientes.

® Objetivos.

® Compromisos y/o aportes de cada parte.
& Mecanismos de Funcionamiento.x
® Mecanismos para Resolucion.

& Mecanismos de control.

o Publicidad de trabajos Realizados.
s Vigencia.

@ Consentimiento.

% Formas de resolver diferencias

Art. 7.- Caracteristica: Suscripcion de los Convenios.

Los convenios que realice la UAGR.M deberan cumplir con las siguientes
caracteristicas:

7.1.- Deberan guiarse por criterios de calidad, intentando conseguir la calidad real del

producto o servicio de manera que se satisfagan las necesidades implicitas y
explicitas de la sociedad y de la Universidad en especial.

7.2.- Adecuarse a las normas legales vigehtes del Estado boliviano, de la U AG.R.M
y la ética profesional.

7.3.- La descripcién general de la naturaleza de [os convenios, partes intervinientes,
objetivos, metodologia, productos obtenidos, resultados alcanzados, terceros
involucrados y cualquier otro aspectos particular de los mismos, tendran
caracter publico. Sin embargo, las pares podran acordar expresamente con
caracter de excepcion y debidamente fundamentado, restricciones de
confidencialidad que deberan ser aprobadas por el llustre Consejo Universitario,

orevio a la firma del convenio, prevaleciendo el caracter publico de la
descripcion general del mismo.




CAPITULO I
DE LAS RESPONSABILIDADES

Art. 8.- Del responsable de la ejecucién de Convenios.

En aquellos Convenios en que la UA.G.RM, asuma un compromiso de
ejecucion de una tarea de desarrolio, ae asistencia técnica y/o implique Ia
erogacion de recursos, el senor Rector designara, a propuesta del Maximo
ejecutivo de la Unidad Académica y/o Administrativa donde se realiza el trabajo,
un (1) responsable de reconocida capacidad, quien actuaréd como encargado del

convenio y un suplente para el caso de ausencia o imposibilidad del anterior.

Cuando intervengan distintas areas técnicas, la de mayor incidencia sera quien

Y | oroponga el Responsable, a partir del consenso con las unidades posiblemente
ejecutoras del trabajo. |

Art. 9.- De las funciones del responsable.

Seran funciones del responsable del convenio:

1)  Actuar como Representante Técnico de la U.A.G.R.M ante la contraparie,
‘~tercambiando con ellas las comunicaciones que fueran necesarias a los

ofectos de la correcta ejecucion del trabajo comprometido y del Convenio
suscrito.

2) Realizar una participacion activa en el trabajo y la Direccion Técnica del
mismo, siendo responsable de 10s resultados que se obtengan y de la

. realizacion del mismo en el plazo y forma, segun los compromisos
asumidos en el Convenio.

3) Para los casos en que exista ingresos de fondos en virtud de la ejecucion
de un Convenio. sera su responsabilidad ejecutar los mismos de acuerdo
con lo previsto en el presupuesto correspondiente, y en el marco de [0

establecido en el Reglamento de Captacion y Administracion de Recursos
Propios.

4) En caso de gque sea necesario contratar personal, realizar l0S
; procedimientos necesarios de acuerdo a la Normas Basicas del Sistema de
Bienes y Servicios y participar en el proceso de seleccion.

5)  Comunicar a las autoridades correspondientes, de cualquier problema que
surja y que comprometa la realizacion del Convenio.




UAGRM Organfzacién y Sistema

6) Informar periddicamente, mediante informes escritos sobre la ejecucién Y

evolucion dei Convenio a ia instancia superior correspondiente y/o en su
caso al Senor Rector.

7} Al concluir con las tareas derivadas del objeto del Convenio, elevar a la
Instancia superior correspondiente como ser el Decano y el sefior Rector,

para ser aprobado por ellos, un informe final Técnico — Administrativo que
sintetice lo siguiente:

5 Todos los aspectos relativos al mismo como se enumera en el art. 7
inc. 7.3 y qgue no hayan estado sujetos a las clausulas de
confidencialidad acordadas previamente.

= Cuando corresponda, la ejecucion de los fondos ingresados.
i Los resultados obtenidos en virtud del desarrolio del convenio.

Una vez aprobado el informe por el Senor Rector, se enviara a la Biblioteca
central ce la U A.G.R.M y sera publicadc en la pagina web institucional,
quedando para consulta de posibles interesados.

8)  Ser el responsable a todos sus efectos de la ejecucion del Convenio ante el
Sr. Rector y/o intervinientes (Art.4).

Art.10.- Del Maximo Ejecutivo del Area Académica y/o Administrativa.

El maximo ejecutivo del area académica y/o administrativa donde se realice
el Convenio (Carrera, Ceniros e Iinsiituto) sera responsable dei
cumplimiento de las normas administrativas establecidas en la presente

reglamentacion, o0 que se crearen y reglamenten sobre la realizacidn de
Convenios y de la seleccion del personal intervinientes

CAPITULO il
DE LOS FONDOS

Art. 11.- De los gastos de la ejecucion.

Si en virtud de un trabajo comprometido dentro de un Convenio se acuerda la
erogacion de recursos economicos, la ejecucion de este debe cumplir con las
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CAPITULO Iv.

DEL PERSONAL.

con participacion estudiantil.

De no existir participacion estudiantil,
'esponsable del convenio debe

ra fundamentar tal ausencia.

il.-  En caso de 'équerirse personal externo 2 la universidad. este debe ser

en ia Ley Financial vigente y |as

de Bienes vy Servicios, con una
fundamentacién de I3 necesidad de ests contratacion del responsable del
convenio.

Art.16.- Registro de postulantes.

Se€ creara y reglamentara un registro de postulantes para todo el personal de I3
U.A.G.R.M con interé iCi - T

de Convenios.

Ni0s no podran solicitar licencia en sy
cargo de planta, para cumplir estas funciones. En Caso que existan razones que

0 justifiquen, se debera contar con la autorizacién del consejo directivo.

Art. 18.- Derecho de patente y propiedad intelectual.

Sobre el derecho de patentes y propiedad Intelectual de los resuitados de |g

ejecucién de Convenios S€ aplicara el Reglamento para la Captacion de
Administracion de Recursos Propios.




CAPITULO V
TITULARIDAD Y PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS.

Art. 19.- De la titularidad y propiedad de los resuitados.

l.- La titularidad y propiedad de los resultados de I iInvestigacion se negociara
para cada Convenio; en cualquier caso el investigador debera informar de
cualquier incidencia o resultado del mismo que pueda dar origen a una

investigacion de consideracion de invenciones laborales. En todo caso la
titularidad recaera en la Universidad.

.- La distribucion de los posibles beneficios generados se hara acuerde al
Reglamento para la Captacion y Administracion de Recursos Propios.

Art. 20.- Del registro de la Titularidad.

La titularidad y propiedad de los resultados sera registrado a nombre de lIa

U.A.G.R.M en ios Registros correspondiente de conformidad a ia normativa legal
en vigencia.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS

Art. 21.- De la Solicitud de Suscripcién.

La Unidad solicitante de la U.A.G.R.M que impulse la celebracién de un Convenio |
remitira a la Unidad de Relaciones Nacionales e Intemacionales. un borrador del

mismo (impreso y en medio magnético), acomparnado de un breve informe Cuyo
contenido debera incluir la siguiente documentacién:

.. , : |
Resolucion Facultativa respectiva, cuando el gestor sea una Facultad.
Proyecto de Convenio.

Certificacion presupuestaria con saldo disponible para el efecto, en caso
de comprometer recursos institucionales o facultativos (recursos propios).

4. Objetivo y justificacion de motivos que presiden la idoneidad de su
celebracion.




5. Identificacion de personeros propuesta como responsables de su ejecucion
operativa. |

Art. 22.- Del procedimiento para la tramitacion y gestion.

l. La tramitacion y gestion de un Convenio por parte de la Unidad solicitante |

sequira el siguiente procedimiento:

g

La Unidad de Relaciones Publicas Nacionales e Internacionales sera

responsapbie de ia gestion y tramitacion de los Convenios, bajo la

supervision de Secretaria General y solicitara cuantos informes se estime |

pertinentes sobre la oportunidad, legalidad y viabilidad del convenio.

. Los informes solicitados, mencionados en el punto anterior, deberan ser |

remitidos a la Unidad de Relaciones Nacionales e Internacionales en un
plazo no mayor a siete (7) dias habiles.

. Recibido los informes el departamento de Relaciones Nacionales e

Internacionales realizara un resumen de las modificaciones a realizarse en
el convenio, determinando entre las modificaciones necesarias y las que

tengan caracter de recomendacién, en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles. |

La propuesta de modificacion, una vez supervisada por Secretaria General
se remitiran tanto al impulsor del convenic como a la contraparte.

. Bl Departamento de Planificacicn, en casc cue el Convenio involucre

\-1‘-1

recursos economicos, determinara si el Perfil de este y su Proyecto, se |

enmarca en los lineamientos del Plan Estrategico Institucional y su
correlacion con el Programa de Operaciones Anual, asi comeo los aspectos
tecnicos del Proyecto de Justificacion; remitira el informe respectivo sobre
la disponibilidad de recurso, a la Unidad de Relaciones Nacionales e

Internacionales y en caso de ser factible, elaborara un informe para la
viabilidad del convenio.

. El Departamento Juridico Legal, velara porque en el contenido del mismo

se incluyan cuantos aspecios sean necesarios para ia debida ciaridad de
sus téerminos, asi como la correcta identificacion de los firmantes y ia
acreditacion de su cualidad si fuera necesario, (en coordinacion con la
Unidad de Relaciones Publicas Nacionales e internacionaies), anaiiza e
tenor y verifica los terminos legales del Convenio y compatibiliza el mismo
con las normas internas, los principios y mision de la Universidad, en caso
de existir observaciones recomienda Su correccion por ia instancia
correspondiente, Luego emite el respectivo informe juridico en un plazo ne
mayor a dos (2) dias habiles.

Te

—————
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7. El Dpto. Juridico Legal conforme al analisis juridico, elabora (si
corresponde) ei convenio en cuatro ejemplares y remite estos a ia Unidad
de Relaciones Publicas Nacionales e Internacionales para que se proceda
a la suscripcion del convenio por parte del Sr. Rector y/o Decano y 13
contraparte, en ei caso de que el informe juridico presente observaciones

sera devuelto al Dpto. de Relaciones Nacionales e Internacionales para que
se elabore en las instancias correspondientes.

lII. Cuando la institucién de contraparte solicite la gestion de un convenio, esta
depbera remitir el proyecto a ia Unidad de Relaciones Nacionaies e
Internacionales, quien a su vez enviara toda la documentacion a |3 respectiva

Unidad que tenga que ver con los alcances de este, para que la unidad se
pronuncie acerca de la pertinencia o no del mismo, a su vez coordinara con el

solicitante, siguiendo el procedimiento del presente reglamento.

Art. 23.- De la firma y homologacién del Convenio.

La firma de un Convenio se hara efectivo por parte de la unidad solicitante y la
contraparte, despues de haber cumplido con el procedimiento de!l articulo anterior

y lo establecido en el articuio 3 del presente Reglamento. Posteriormente a la
firma de este, la Unidad de Relaciones Nacionales e Internacionaies. remitira al

.C.U para que proceda a su homologacion, en la primera sesién del mismo
posterior a dicha firma.

Art. 24.- De la Vigencia.

Los Convenios surtiran efectos para su vigencia después de la notificaciéon a las -

partes firmantes con la homologacién del liustre Consejo Universitario de la
U.A.G.R.M y su contraparte equivalente.

Art. 25.- Del registro.
.

una vez producida la firma del Convenio y su homologacién respectiva por parte
del llustre Consejo Universitario, se registrara en la base de datos de Convenios
O acuerdos de la Unidad de Relaciones Nacionales e Internacionales, llevandose

a cabo iguaimente el cierre de la hoja de seguimiento, que permanecers
Incorporada documentalmente a dicho Convenio.

La Unidad de Reilaciones Nacionales e Internacionales, previo registro interno,
remite copias a las Unidades Académicas — Administrativas, directamente
implicadas en su cumplimiento y ejecucion.

10
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Art. 26.- Publicidad.

La firma del Convenio sera objeto de publicacién en el Bole
web institucional de la U.A.G.R.M. incluyéndose su co
disponga la normativa reguladora de dicho boletin o al
efecto disponga la Secretaria General.

tin Oficial y en la pagina
ntenido en los términos que
tenor de la instruccion que a tal

CAPITULO VI

DE LA MODIFICACION Y RESOLUCION DE LOS CONVENIOS.

En el convenio debera incluirse necesariamente las causas o motivos para la modificaciones o
Resolucion de Convenio, considerando io siguiente.

Art. 27. De la modificacidn.

Toda modificacién de Convenio procedera previa solicitud por escrito de una las partes

suscribientes, fundamentando y exponiendo los motivos. siempre y cuando no se
afecte al fondo del Convenio.

Art. 28. De la Resolucidén.

=i convenio podra

ser resuelto por las siguientes causales:

Por cumplimiento del objeto del convenio.

Por incumplimiento de las partes.

Por acuerdo entre

En casc de que

as partes.

a contraparte incumpliera con lo establecido en el Convenio y/o

acuerdo, el Responsable de la ejecucidn informara a las autoridades correspondientes
la decision de resoiver el mismo.

El Responsable de comun acuerdo con la autoridad promotora de un Convenio y/0

acuerdo rescindira los compromisos establecidos en el mismo si la evaiuacion parciai o
final de resultados no fuera satisfactoria.

En cualquiera de

las causales descritas en el presente articulo, las partes deberan

asegurar ia supra-actividad dei Convenio hasta el cumplimiento dei objeto con el Gitimo
beneficiario admitido antes de la Resolucidon del Convenio.
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UA.GRM Organizaci{i;n y Sistema

CAPITULO Vi
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Art. 29. Disposicién Transitoria.

El presente Reglamento sera aplicable a todos a

quellos Convenios o acuerdos
qQue se encuentren en tramitacion al momento

de la entrada en vigor del mismo.
Art. 30 Disposicidn Final.

£l presente Reglamento Entrara en Vigencia al dia siguiente de su publicacion.
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