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capital humano profesonslcalficado
1
. Incrementar de X ¥ Ia Tasa de crecimiento
"
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ento pros sccesoy cobertura de a formacion superior
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uniersiaria
s |
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(N" de carreras acreditadas anualmente /
N* de carreras programadas del afio base

acreditadas en el PEI)*100

(" de titulados de pogrado en un periodo,
determinado/ N de titulados de posgrado,
delaio base)*100
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i N Tasa de crecimiento de la periodo
* ribuci , tecnologia e productividad clentifca determinado / N° de investigaciones
2030 en X desarrolladas del afo base del PI}*100
1
Contribucién al desarrollo econémico,
2 1 1 ‘social, cultural y tecnoldgico nacional con
incremento del Capital Cientifico.
Consolidar o
internacional en investigacién e innovacion, mediante el de investigacion en elecucion con base en las] N i N
2 4 lineas de investigacion establecidas en el ejecucion con base en las lineas de- ejecucion / N* de proyectos de
noc ’ y i hast investigacion investigacion programados)* 100
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1
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AREA 3: GESTION DE LA INTERACCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Incrementar de X a Y 1a Tasa de proyectos de.

/o extensién universitaria

generando un imp:

ejecutados, que contribuyan con

pertinencia al desarrollo sostenible y la equidad social

la
equidad social hasta le gestidn 2030 en XX

(N" de proyectos de interaccion social /o

extension universitaria programdos)* 100
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Incrementar de X a Y la Tasa de resultados (N9 de resultados de la investigacion
ibucio cientificay tecnologica transferidos a la
econsmico y cultural del pais, a través de a sociedad 2 sociedad
i6n soci is investigacion programados cientifica y
1 1 extensién y emprendimiento, buscando hasta la gestion 2030 en XX tecnolégica)*100
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i bl

o _

1

3 3
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o omverstaraan fovor . oot | de1os servicios que se presta aa sociedad, 13 | Tasa de crecimiento de servicios que
o poltics resmansabilad social e I Univeratiad para a contribucién a desarolo socialy se presta a a sociedad determinado / N° de servicios prestados a
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AREA 4: GESTION INSTITUCIONAL

(N" de convenios internacionales
ejecutados / N° de convenios
internacionales suscritos)*100

‘Tasa de convenios internacionales
ejecutados

(% Metas programadas cumplidas
anualmente / Total de metas programadas
)05+

anual / Total de Presupuesto percibido

Fortalecer el relacionamiento y I cooperacién con instituciones
i investi cono
" ; 2030 en XX
v
universitaria
Internacionalizacien de las Uriversidad,
1 1 1 |paraintegrar una dimension global en todas
sus funciones sustantivas
Optimiza Ia gestion institucional mediante una planifcacion
pHimizar 12 & " unapl y Mejorar de Xa ¥ la Tasa la eficacia en el
cumplimiento de metas  presupuesto
garantizar el cumplimiento de las metas institucionales con snusles, en ef marco de "::;"‘0‘1‘:(9 por
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Promover I3 transparencia de I gestion y
) ) sus resultados, en el marco de fa
Autonomia Universitaria y I normativa
nacional vigente
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mejor

hasta el 2030 en XX

Mejorar la formacién, investigacion y la

interaccion social y extensién universitaria,

através de infraestructura y equipamiento
sostenibles, promoviendo espacios.

inclusivos, tecnolGgicos y seguros que
favorezcan la innovacion, la colaboracion
interdisciplinaria y el bienestar de la
comunidad universitaria

Fortalecer

sostenibilidad, accesibilidad y modernizacion

Determinar el Indice de satisfaccion de fa
infraestructura y equipamiento universitario,
que incremente Ia calidad de los servicos en
1a formacién académica, la investigacion y la
interaccion social, hasta el 2030 en

Promover

Fortalecer la eficiencia operativa de la gesticn universitaria,

Mejorar de X a Y Ia Tasa de desempefio

it contibir

jetivos y las.

hasta ¢l 2030 en XX

proactiva del talento humano que priorice
el desarrollo integral, el bienestar y la
6 personal,

fomentando un entorno laboral motivador,
inclusivo y orientado a logro de los
objetivos institucionales

total de encuestados)

(N° de personal con evaluaciones de
desempefio laboral dptimo / Total de
personal universitario capacitado) 100

‘Tasa de personal con desempeiio
laboral 6ptimo.

*Nota.

por.









