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CONVENIO MARCO COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA COOPERATIVA DE
AHORRO Y CRÉDITO DE VINCULO LABORAL "COOMUPOL" R.L. Y EL COMITÉ C¿ECUT¡VO

DE LA UNIVERSIOAD BOLIVIANA (CEUB}

MEdiANtE CI PTESENIC dOCUMENIO, IA COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO DE VINCULO
LABoRAL "cooMUPoL' R.L. y er com¡té Ejecutivo de ra universidad Bor¡v¡ana (cEUB) suscr¡ben
un Conven¡o Marco de Cooperación tnter¡nstitucional conforme al tenor de las siguientes cláusulas
y condiciones:

GLAUSULA PRIMERA. - (PARTES). Interv¡enen en ra suscr¡pc¡ón oer presenre conven¡o:

1.1 LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉOITO OE VINCULO LABORAL (COOMUPOL
R.L.), representado legarmente por, Tcnl. DEAP. Jose Luis soria Garvano viraseca con
cedula de ¡dentidad No 3485658 expedida en la c¡udad de La paz, conforme se acredita oor
el Poder Notar¡al Nro. 199/2023 de fecha 21 de abril de 2023, emitido por ta Notaría de Fe
Públ¡ca Nro. 24 de La Paz, a catgo del Dr. Carlos Marcelo Henera Cardozo, qu¡en en lo
sucesivo y para afectos der presente convenio se denominará cooMupoL v/o
COOPERATIVA.

1,2 EL COMITÉ EJECUTIVO DE LA UNIVERSTDAD BOLIVIANA (CEUB), TEPTESENIAdO
legalmente por er secretar¡o Ejecut¡vo Nac¡onar Ing. M, sc. Freddy Mendoza Espinoza con
cedula de ¡dentidad No 2763007 expedida en Oruro de nacionalidad boliviana mayor de edad
hábif por ley, legarmente posicionado en er cargo, mediante Resoruc¡ón No 41r2o22 v Acla
de Posesión, ambas de fecha 2z de mayo de 2022, con dom¡cirio regaren ra Av. Arce eiquina
Pinilla No 2606, de ra ciudad de La paz y para afectos der presente convenio se denom¡nará
el CEUB.

1.3 cuando el documento ref¡era a ambas partes en forma conjunta se las denomlnara: LAs
PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA. - (ANTECEDENTES).

2.1. LA COOPERATTVA DE AHORRO y CRÉD|TO DE VTNCULO LABORAL (COOMUPOL R.L.),

cooMUPoL R.L. es una cooperat¡va con más de 60 años de actividad, bajo la supervis¡ón dé la
Autoridad de Fiscalización y control de cooperat¡vas AFcoop, dest¡nada a beneficiar a sus
asociados(as) otorgándoles apoyo económ¡co de forma ráp¡da y oportuna, con productos crediticios
adecuados a la necesidad de cada asociado.

Mediante Resolución Suprema No 105399 de 12 de agosto de 1961, obtuvo Personal¡dad Jurid¡ca la
Mutual y cooperat¡va Polic¡at "MUcopoL" y en sujec¡ón a ta Ley Generat de sociedades
cooperat¡vas se dispuso su TMNSFoRMACIóN en la cooperat¡va Muttiact¡va pot¡c¡at
"cooMUPoL LTDA", como una institución de carácter pr¡vado, sin f¡nes de lucro, formada en lo
econÓmico y f¡nanciero con recursos propios, cuyo funcionam¡ento y administración goza de absoluta
aulonomía e ¡ndependencia. Poster¡ormente, en fecha 'l 1 de abr¡l de 2013, entra en vigencia la nueva
Ley ceneral de cooperativas (Ley N"356) y en fecha 13 de mayo de 2014 mediante Decreto
Supremo No 1995 Ia Reglamentac¡ón a la Ley; en virtud a estas disposiciones, la Cooperat¡va fue
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LABoRAL 'cooMuPol' R.L., med¡ante Resotuc¡ón Admin¡strativa H-2o Fase No 137/2018 de 3
de mayo de 2018.

2.2, EI CEUB

El articulo 92, parágrafo | - rr de ra const¡tución porít¡ca der Estado Boriviano, estabrece que: (... ) ..."...La autonom¡a consiste en la libre administración de sus recursosi el nombramienlo de sus
autor¡dades, su personar docente y administrat¡vo; ra elaboración y aprobación de sus estatutos,
planes de estud¡o y presupuestos enuales; (...) "... las universidades públ¡cas constituirán, en
eJerc¡cio de su autonomía, ra univers¡dad Bor¡v¡ana, que coord¡nará y programará sus frnes y
func¡ones med¡ante un organismo central, de acuerdo con un plan de desarrollo un¡vers¡tar¡o... "

El Estatuto orgánico de la universidad Boliviana señala en su artículo.1 que: ,,...|a universidad
Publ¡c€ Boliviana conforma el Sistema de la Universidad boliviana constituido pot las Un¡vers¡dades
Públicas Autónomas iguares en ierarquía y su organismo centrar, er com¡té E¡ecut¡vo de ra
Univers¡dad Boliviana...". En su artículo 28 establece que son atribuciones y obligaciones del Com¡lé
Ejecutivo de la Universidad Bol¡viana: "...b) Coordinar relaciones institucionales con las distintas
ent¡dades públicas y pr¡vadas del país, especialmente con los poderes del Estado, así como los
Órganos internacionales, a nombre y en representación del sistema de la universidad Boliviana".

El Reglamento General de Relaciones Nacionales e lnlernacionales del Sistema de la Universidad
Boliviana en su artícuro 14, estabrece: 'Er CEUB en representación der sistema un¡versitario
Bol¡viano Gestionara y/o suscribirá convenios Interinslitucionales Marco de cooperac¡ón que
benefic¡en al Sistema de la Universidad Boliviana,,.

Artículo 17. En er contexto a sus ¡nrereses, y en er marco de su auronomía, suscr¡b¡rán ros dferentes
convenios marco y específicos de cooperación Internacional.

CLAUSULA TERCERA. - (OBJETO DEL CONVEN|OI.

El presente conven¡o marco de cooperación ¡nterinstitucional, tiene por objoto establecer las bases
para la realizacrón de act¡vidades de interés recíproco a ros f¡nes y objetivos de LAS pARTES, en
benef¡cio de la sociedad, traduciéndose en el fortalecimiento de la formación de estudiantes v/o
egresados de ras universidades que conforman er s¡stema de la univers¡dad Boriviana, sienio
ejecutados mediante la suscripción de convenios específicos autorizando el desarrollo de cada uno
de estos dentro de los alcances del presente convenio marco; mater¡alizándose s¡n excluir otras
acc¡ones en:

- Pasantías

( -t ) - Trabajos Drrigidos
\.'r 'f h-/

.,t,tü::\. -PrácticasPre-profesionales

i , " ' .- - Otras Modal¡dades de Graduación-'r5'/ 
cLÁusuLA cuARTA. - (coNVENtos EspEcíFtcos).
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Para el cumpl¡miento del objeto del presente convenio marco, se suscr¡b¡rán convenios esDecificos
en los cuales se prec¡sarán ¡as metas y obietivos de los programas y/o proyectos a desarrollarse, así
como las responsabil¡dades de LAS PARTES, buscando el.iusto equ¡librio y el beneficio mutuo.

CLAUSULA QUINTA. . (NATURALEZA DEL CONVENIO).

El presente mnven¡o siendo de cooperación interinstitucional no generará relac¡ón laboral entre LAS
PARTES, n¡ responsab¡lidad pecuniaria alguna. Las obligac¡ones específ¡cas entre las partes
suscribientes, se establecerán en los convenios esoecíf¡cos.

cLÁusuLA sExTA. - (PLAZO Y V|GENC|A DEL CONVEN|OI.

El presente convenio tendrá un plazo de c¡nco (5) años calendar¡o, computablos a part¡r de la fecha
de su suscripción. El plazo podrá ser ampliado previa evaluac¡ón y anál¡s¡s de Ios resultados
alcanzados en función los objet¡vos previstos.

Se deja claramente establec¡do que, de no suscr¡b¡rse un convenio modificatorio a la culminación del
presente, deberá suscribirse uno nuevo no siendo válida la renovación implícita.

cLÁUSULA SÉPTIMA, - (LIMITACIoNES Y coNFIDENcIALIDAD}.

El presente convenio no podrá ser interpretado como un contrato de representac¡ón, agencia,
com¡sión, mandato o cualqu¡er forma de delegación de facultades de una parte a favor de la otra.

Ninguna de LAS PARTES, n¡ sus represenlantes tendrán el derecho para acluar en representación
de la otra parte, ni para comprometerla u obligarla directamente o ¡ndirectamente.

CLAUSULA OCTAVA. (PROPIEDAD INTELECTUALI.

La producc¡ón ¡ntelectual generada producto del cump{¡m¡ento del objeto del presente convenio será
de propiedad de las PARTES, debiendo ser registrada de acuerdo a las normativas en vigencia.

clÁusuLA NovENA. - (MEcANrsMos oE cooRDrNActóN, SEGU|M|ENTO y EvALUActóN).

En los convenios específicos a suscribirse con Ias universidades del SUB, establecerán los
mecanismos necesarios de coordinación seguimiento y evaluación enke las partes, de acuerdo a las
activ¡dades a desarrollarse.

S¡n perjuicio el CEUB, hará conocer a COOMUPOL las actividades y tareas ejecutadas de
socialización del presente Conven¡o con las un¡vers¡dades del SUB, de forma escr¡ta y con
documentac¡ón respaldatoria. Asimismo, deberá concretar la reunión o reuniones que sean
necesar¡as para exponér los alcances del prosente Conven¡o a las un¡versidades del SUB con la

oart¡cipación de COOMUPOt.

cLÁusuLA DÉcrMA. - (solucróN DE coNTRovERSrAs).

Este convenio es producto de la buena fe de ambas PARTES, por lo que, los conflictos que llegarán
a presentarse en cuanto a su interpretac¡ón, formalizac¡ón y cumplimiento serán resueltos de manera
conc¡l¡atoria y de común acuerdo.

,"rf,Fj\,
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Para dirimir las dudas que pudieran suscitarse en la ejecución e inlerpretación del presente convenio.
las partes desarrollarán todos los esfueeos en la búsqueda de una solución de consenso.

cLAusuLA DÉctMA pRtMERA. - (REsoLUctóNl.

La vigenc¡a de este convenio podrá ser terminada por cualqu¡era de las pARTES mediante una
not¡ficación escrita señalando el o los motivos. se tendrá una reunión entre las partes en un plazo
no mayor a los c¡nco (5) días hábiles siguientes, para analizar y si es pos¡ble subsanar el motivo de
la Resolución. En caso de no superarse la dif¡cultad, en igual plazo se cursará nota a la otra oarte
comun¡cando que el convenio ha quedado Resuerto. s¡n embargo, s¡ ex¡st¡esen pro@sos de
capacitación en desarrollo o subs¡stente, el m¡smo se encontrará v¡gente hasta la conclusión del
pfoceso.

cLAUSULA DÉCtMA SEGUNDA. - (ENtiilENDAS).

El presente convenio podrá ser modificado las vec6s que fuerá necesar|o, prevro acuerdo de
PARTES y se hará efectivo a partir de la f¡rma de una enmienda que pasará a formar parte del
convenio orig¡nal.

GLAUSULA DÉCIMA TERCERA. - (CONFORiilOAD y ACEPTACTON).

En señal de conformidad suscriben el presente convenio marco, las máximas autor¡dades ejecutivas,
comprometiéndose a su fiel cumpl¡miento, el mismo que es f¡rmado en cuatro (4) ejemplares del
mismo tenor y valor jurídico.

Es dado en la ciudad de LaPaz, a los tres días del mes de julio de los dos m¡l ve¡nt¡trés años.

POL R.L.

cap.
SECRETARIO CONSEJO DE

ADMINISTRACION COOi,|UPOL R.L.

M. Sc. Ing. Espinoza
SECRET, NACIONAL

COMITÉ EJECUTIVO DE LA
UNIVERSIDAD BOLIVIANA (CEUB)
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