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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

CONSTE POR EL PRESENTE CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES BOLIVIANOS
(YPFB) Y EL COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA (CEUB), SUSCRITO
BAJO LAS SIGUIENTES CLAUSULAS Y CONDICIONES:

PRIMERA.- (DE LAS PARTES).- Intervienen en la suscripcion del presente convenio:

1.1. YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES BOLIVIANOS, empresa autarquica de
Derecho Publico creada mediante Decreto ey de fecha 21 de diciembre de 1936 con
domicilio legal en la calle Bueno N° 185 (zona central) de la ciudad de La Paz,

, representada legalmente por su Presidente Ejecutivo interino Lic. Guillermo Luis Aché

' Morales, con cédula de identidad N° 4787313 expedida en La Paz, designado mediante

Resolucion Suprema N° 14425 de 5 de febrero de 2015, quien podra ser denominado en
adelante y para todos los efectos del presente convenio como YPFB.

1.2. COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA, organismo central de
coordinacioén, programacion y ejecucién de los fines y funciones de las Universidades
Pablicas y auténomas de Bolivia, constituida por mandato del Articulo 92 paragrafo |l de la
Constitucién Politica del Estado legalmente representada para este efecto, por su
Secretario Ejecutivo Nacional, Ing. Jesus Gustavo Rojas Ugarte, designado en la IV
Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades mediante Resolucién No 04/2015 de 26
de junio de 2015, quien podra ser denominado en adelante y para todos los efectos del
presente convenio como CEUB.

SEGUNDA.- (ANTECEDENTES).

2.1. YPFB es una empresa petrolera estatal de propiedad de los bolivianos y bolivianas que
por mandato constitucional es la unica empresa facultada para realizar las actividades de
la cadena productiva de hidrocarburos y su comercializacion. Participa administra y opera
con criterio empresarial de manera transparente y eficiente, con autonomia de gestién,
enfoque estratégico y compromiso en el ciclo productivo de la cadena de hidrocarburos, a
objeto de garantizar el abastecimiento y |la seguridad energética del pals en beneficio de la
sociedad.

En su condicién de empresa publica y productiva, como brazo operador del Estado en la
cadena productiva de los hidrocarburos, esta alineada a los instrumentos de planificacion
nacional y a la politica nacional de soberania cientifica y tecnologica de Bolivia.

. Por oftra parte CEUB como érgano central que representa al Sistema de la Universidad
Boliviana, programa coordina y ejecuta las Resoluciones de los Congresos Conferencias,
realiza la planificacion administrativa y las gestiones que le recomiendan las
Universidades del Sistema Universitario.

En ese antecedente, mediante Nota CEUB SEN 001 N° 1113/2016 de 14 de noviembre de
2016 solicita a YPFB la renovacion del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional
suscrito el 9 de noviembre de 2012 con el objetivo de implementar pasantias, trabajos
dirigidos y desarrollar investigaciones destinadas a estudiantes destacados de fos Gltimos
ursos de las diferentes Carreras, Facultades o Programas de especializacion.
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2.3. El Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012 establece en su Articulo 4
(Convenios y Seleccién) establece: “l. Para la implementacion del presente Decrelo
Supremo, las entidades publicas suscribiran convenios interinstitucionales con las
universidades publicas auténomas, con las universidades indigenas, o con Ios

estudiantes, segun corresponda’.

2.4, El Reglamento Interno de Pasantias de YPFB, aprobado mediante Resolucion de
Directorio N°® 58/2010 de 7 de septiembre de 2010, tiene por objeto establecer las bases
para la gestion de las pasantias en Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos.

Al respecto, el referido Reglamento sefiala en el Articulo 4 (Objetivo) establece que:

~ “El objetivo de la pasantia es brindar al estudiante la oportunidad de aplicar en la
practica, los conocimientos adquiridos en las universidades, instituciones académicas y
centros de ensefianza superior, a través de un convenio interinstitucional que
brinda al pasante la posibifidad de desemperfiar funciones supervisadas en su
respectiva area de formacion, lo que permite a la Empresa contar con conocimientos
lécnicos creativos e innovaciones en praclicas profesionales.

2.5. Mediante informe técnico DGPC N° 067/2016 de fecha 16 de noviembre de 2016, la
Gerencia de Talento Humano Corporativa, en calidad de Unidad Solicitante, recomienda
la suscripcion del Convenio de Cooperacién Interinstitucional con el CEUB, en mérito a
los siguientes argumentos:

‘(...)debido a los objetivos y actividades propios e inherentes de las diversas
areas organizacionales de YPFB a nivel nacional, se reciben continuos
requerimientos de pasantes de diversas carreras universitarias, en este
sentido la importancia de suscribir un acuerdo de cooperacién
interinstitucional que ademas aglutine a diversas universidades y carreras,
como es el caso del convenio sugerido por el Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana.

2.6. Mediante informe legal YPFB/GLC N° 638 - ULGAJ N° 333/2016 de 30 de noviembre de

AR
[ T\:;%O\ 2016, considerando que al haber transcurrido dos afios desde la conclusién del
e s f Convenio Marco y haberse superado el tiempo para renovaciéon conforme lo estipulado
G55 en la clausula Décima Tercera del sefialado documento, corresponde la suscripcion de
2 un nuevo convenio bajo los mismos términos.

En ese sentido, recomienda la suscripcién de un nuevo Convenio Marco de Cooperacién

_ . Interinstitucional bajo los términos sefialados en el suscrito ef 9 de noviembre de 2012.
" ‘ - .7 27. Nota Cite: NE/VESFP/DGESU No. 8390/2016 emitida por el Ministerio de Educacion en
R la que se establece lo siguiente: “..no existe discriminacién alguna para las
e Universidades del Sistema Nacional de Educacién Superior, dando cumplimiento a la
REIORN Ley N*® 045 en su Articulo 1 pardgrafo |, que sefiala “La presente Ley tiene por objeto
S A establecer mecanismos y procedimientos para la prevencién y sancién de actos de

ST S . L, , L P
A AP - racismo y toda forma de discriminacion en el marco de la Constitucién Politica del Estado
VS Vs oy Tratados Internacionales de Derechos Humanos”

ol

T =
C““TERCERA.- (OBJETO DEL CONVENIO).

WACETTE
k4 ANAL?‘: &" * e - . n . - .
fg‘(@%& "*\-wér el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, YPFB y CEUB, se comprometen a
e 20 implementar un sistema de pasantias, trabajos dirigidos y desarrollo de investigaciones a nivel
ot de pre-grado, para estudiantes destacados o con alto potencial académico de los Gltimos
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cursos de las diferentes Carreras, Facultades o Programas de especializacién de las
Universidades Publicas y Auténomas que componen el Sistema de la Universidad Boliviana en
dependencias de YPFB, conforme al Reglamento de Pasantias de YPFB, aprobado mediante
Resolucién de Directoric No 58/2010 de 7 de septiembre de 2010.

Por su parte, CEUB se compromete a cumplir con lo establecido en el presente convenio, a
través de la coordinacién con las Universidades Publicas y Auténomas que componen el
Sistema de |la Universidad Boliviana, sus diferentes instancias académicas y de investigacion
para el desarrollo de cursos e investigaciones que YPFB pudiese requerir y coordinar,

CUARTA.- {ALCANCE).
a) Requisitos

Conforme a lo previsto en el Articulo 6 del Reglamento Interno de Pasantias de YFFB, se
establece los siguientes requisitos para realizar una pasantia en YPFB:

- Ser estudiante (con aprobacion de por lo menos el 75% de las materias establecidas
en la malla curricular correspondiente al area de formacién) o egresado de la
Universidad correspondiente, tomando en cuenta la vigencia del Convenio suscrito con
YPFB.

- No tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo de afinidad
con trabajadores de YPFB, de acuerdo al siguiente cuadro:

GRADOS gg&gxggﬁf&%%% GRADOS | PARENTESCO POR AFINIDAD
Ter. Padres e hijos Ter. Cdnyuge
2do. Hermanos, nietos 2do. Cufiados y Suegros
3ro. Saobrinos, tios
4to. Primos hermancs

Las carreras de Ingenieria conjuntamente las decanaturas de las diferentes Universidades
Publicas y Autonomas deberan presentar las listas y folders de los postulantes a las pasantias
a la Gerencia de Talento Humano Corporativo (GTHC) de YPFB, la siguiente documentacion:

- Carta expresa de solicitud de pasantia de la Universidad correspondiente, dirigida a la
Gerencia de Talento Humano Corporativo (GTHC) que incluya los objetivos, modalidad
de la pasantia y que certifique el nivel académico actual y la carrera o area de
formacion del postulante.

- Fotocopia de cédula de identidad vigente.
- Formulario de Postulacién de Pasantia de YPFB.

b) Modalidades de Pasantia
+i Las pasantias podran ser realizadas bajo alguna de las siguientes modalidades establecidas

. en el Reglamento Interno de Pasantias:

Pasantia, es el proceso de practica profesional especifica en la disciplina
correspondiente, evaluado por informes del area organizacional donde se realiza.
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- Trabajo Dirigido, es un proceso de practica profesional de un tema predeterminado,
aprobado vy dirigido por un docente o tutor responsable de una de las Universidades
Publicas y Auténomas que componen el Sistema de la Universidad Boliviana,
supervisado, fiscalizado y evaluado mediante informes, por profesionales de YPFB, en
calidad de asesores.

i) Aspectos Académicos — Beneficios para trabajadores de YPFB

CEUB, coordinara con las Universidades Publicas y Auténomas que componen
el Sistema de la Universidad Boliviana, un tratamiento preferencial para con los
trabajadores de YPFB, el mismo que se expresara a través de becas,
- descuentos, formas de pago, reservas de plazas u otras modalidades para
acceder a cursos de pregrado y postgrado, cursos cortos, seminarios y otros.

ii) Aspectos Académicos — Desarrollo de las Pasantias

El desarrollo de investigaciones sera propuesta por los diferentes programas de
pre-grado y post-grado de una de las Universidades Pubiicas y Auténomas que
componen el Sistema de la Universidad Boliviana y, en términos del presente
convenio, seran dirigidas a brindar acceso a informacion de YPFB para fines de
investigacion, la cual podrd ser cedida previo andlisis del tipo de informacién
requerida, soiicitud formal debidamente justificada, sin afectar el normal
desarrollo de actividades y previa firma de un convenio de confidencialidad con
el investigador solicitante.

Cabe destacar por el caracter estratégico de la informacién que no todas las
solicitudes de pasantias y acceso a informacion de YPFB tendran una
respuesta positiva, por cuanto se analizara cada caso en forma independiente.

i) Aspectos Académicos — Cursos de postgrado y otros niveles de
capacitacién

En el marco de todo proceso investigativo, ambas partes podran organizar,
programar, ejecutar y evaluar cursos de postgrado u ofros eventos de
capacitacién a requerimiento de YPFB tomando en cuenta la disponibilidad
presupuestaria para cada caso.

iv) Aspectos de Investigacion — Investigaciones Solicitadas por YPFB

El presente convenio contempla ef desarrollo de investigaciones a solicitud de
YPFB a CEUB, aprovechando las capacidades y competencias desarrolladas
por el Sistema Universitario y la oferta de servicios, especificamente en lo
referido a sus servicios de laboratorios, infraestructura y recursos humanos
especializados. Cada investigacion se planteara considerando las posibilidades
del Sistema Universitario en cuanto a disponibilidad de laboratorios y recursos
para el desarrollo de las investigaciones solicitadas.

, ﬁ\ncmw: '@\Qum'rA (PASANTIAS).

J',;“ Rz\*
\ (s H Jl.a Pasantia es el proceso de practica profesional especifica en la disciplina correspondiente,
evaluado por informes del area organizacional donde se realiza.

“‘f& -
ot -@\ Para este fin, el procedimiento se sujeta a lo establecido en el Reglamento Interno de
: Pasantias de YPFB.
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SEXTA.- (TRABAJO DIRIGIDQ).

El Trabajo Dirigido es un proceso de practica profesional de un tema predeterminado,
aprobado y dirigido por un docente o tutor responsable de una de las Universidades Publicas y
Auténomas que componen el Sistema de la Universidad Boliviana, supervisado, fiscalizado y
evaluado mediante informes, por profesionales de YPFB, en calidad de asesores.

El Trabajo Dirigido, es un proceso de practica profesional mediante el cual el estudiante
interviene, en el area de su profesion, en la identificacion, andlisis y solucion de uno o varios
problemas en el seno de YPFB, sujetandose a las pautas especificas de cada carrera y/o
facultad de una de las Universidades Publicas y autonomas que componen el Sistema de la
Universidad Boliviana.

El Trabajo Dirigido esta enfocado a estudiantes destacados de Gltimo afio o egresados de una
de las Carreras de una de las Universidades Publicas y Auténomas que componen el Sistema
de la Universidad Boliviana, tendra una duracion de tres (3) meses como minimo y seis (6)
meses como maximo, la Unidad Organizacional de YPFB en coordinacién con el estudiante
podra establecer el tiempo y los horarios de permanencia.

SEPTIMA.- (PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE LOS TRABAJOS DIRIGIDOS).
Para la realizacién de los trabajos dirigidos, se debe seguir el siguiente procedimiento:
a) Cumplir con requerimientos establecidos en el Reglamento Interno de Pasantias.

b) Los estudiantes que hayan cumplido con los requisitos minimos académicos establecidos
en el Reglamento General de Titulos y Grados emitido por el Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana CEUB, podran presentar sus solicitudes con la propuesta del perfil,
la misma que sera analizada y considerada por YPFB, cuando surja un requerimiento en
alguna de las Unidades Organizacionales de la Empresa.

¢) El proceso de seleccion sera realizado por el comité de seleccion de pasantes segun lo
establece el Reglamento Inferno de Pasantias de acuerdo a requerimiento de las
unidades solicitantes determinard mediante Informe la aceptacién o rechazo de la
solicitud.

d} El estudiante seleccionado sera comunicado para la firma de Convenio Individual e iniciar
el trabajo dirigido en proyectos o actividades de YPFB, que concluyan en un trabajo final,
el que sera supervisado, evaluado y certificado por una autoridad del area, habilitdndolo
para su graduacién de acuerdo a Reglamento Universitario.

YPFB asignara al estudiante un Responsable de la Supervision del pasante o Asesor del
pasante, mismo que tiene la responsabilidad del desarrollo de la pasantia y de la
presentacion a la GTHC de Informes Periodicos Mensuales aprobados por la méxima
autoridad del area.

'l desarrollo de investigacion, es un proceso dirigido a la buUsqueda intencionada de

xonocimientos o de soluciones a problemas de caracter cientifico, se caracteriza por ser
“reflexivo, sistematico y metddico. El método cientifico indica el camine que se ha de transitar

en esa indagacion y las téchicas precisan la manera de recorrerlo.

El desarrollo de investigaciones son de alto interés para YPFB, especialmente las
directamente relacionadas a las areas sustantivas, sin descartar aquellas investigaciones en
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las que YPFB pueda coadyuvar permitiendo el acceso, previamente autorizado, a algunas de
sus bases de datos en archivos o almacenadas en formato digital.

NOVENA.- (PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION).

Segun el tipo de investigacién que se vaya a realizar, las Universidades Publicas y Auténomas
que componen el Sistema de la Universidad Boliviana debera seguir el siguiente procedimiento
para iniciar el desarrollo de investigaciones con YPFB:

e La solicitud de acceso a archivos de YPFB sera realizada mediante carta
emanada de la respectiva carrera o facultad del investigador.

e En la carta se debera especificar el tipo de informacion que requiere para el
acceso a archivos de YPFB, la forma en la que espera obtenerla (revision in situ
de archivos impresos o formato digital), y la utilizacién que se dara a la misma.

¢ También se debe especificar el tipo de investigacion que esta realizando y el
tiempo de duracioén de la misma.

s YPFB considerara cada solicitud, analizando su pertinencia y factibilidad de
acceso a la informacion solicitada, y respondera mediante carta si la propuesta
ha sido aceptada 0 no.

o En caso de que la solicitud sea aceptada, el investigador debera firmar un
Compromiso Individual previo al inicio de la actividad de investigacion con
YPFB.

¢« En caso de dafio a YPFB, pérdida del material o difusién de la informacién
proporcionada, el estudiante conjuntamente la unidad académica solicitante
debera hacerse plenamente responsable para su reposicion en un plazo
maximo de catorce (14) dias, tiempo después del cual YPFB inhabilitara los
beneficios del presente convenio interinstitucional, con el consiguiente proceso
legal por dafios y perjuicios hasta enmendar o solucionar el dafio.

* Las Universidades Puablicas y Auténomas que componen el Sistema de Ia
Universidad Boliviana, deberan realizar una seleccién minuciosa previa de los
trabajos de investigacion e investigadores, por cuanto un solo incumplimiento
invalidara el presente convenio.

DECIMA.- (OBLIGACIONES DE LAS PARTES).

EL CEUB se obliga a coordinar directamente con las Universidades Publicas y Auténomas que
componen el Sistema de la Universidad Boliviana, lo siguiente:

La realizacion de cursos de postgrados (Diplomados, especialidades, maestrias y
doctorados) para los trabajadores de YPFB en el area correspondiente, tanto a nivel
nacional como internacional con la otorgacién de becas académicas completas, parciales,
yfo descuentos especiales.

Organizar eventos de capacitacion (conferencias, seminarios, talleres, simposios, cursos y
otros), sobre los resultados de las investigaciones cientificas, descubrimientos,
innovaciones tecnoldgicas a ser desarrolladas en la universidad.

Facilitar a los trabajadores y trabajadoras de YPFB el acceso libre a bibliotecas
especializadas y laboratorios con fines académicos, investigacion y asesoramiento
profesional.

Difundir en las Facultades y Carreras respectivas las solicitudes y convocatorias que
realice YPFB, para la realizacign de pasantias v trabajos dirigidos.
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e. Por las instancias pertinentes y en los casos que corresponda, canalizara las solicitudes de
pasantias, trabajos dirigidos, mediante carta de habilitacion las hara llegar por conducto

regular a YPFB.

f. Una vez que el estudiante de una de las Universidades Publicas y Auténomas que
componen el Sistema de la Universidad Boliviana, hubiese concluido el trabajo dirigido,
hard llegar una copia del documento con los resuitados al Area en la cual tuvo su estancia
y a la Gerencia de Talento Humano Corporativo (GTHC) de YPFB.

g. Comunicar con la debida anticipacién el plan anual de cursos de formacion a nivel
pregrado y postgrado y capacitacién (conferencias, seminarios, talleres, simposios, cursos
_ y otros) ofertados a la Gerencia de Talento Humano Corporativo (GTHC) de YPFB.

h. Se hace especial énfasis en que el caracter de la informacién cedida por YPFB es de
caracter confidencial, y debe velarse por el resguardo de la propiedad intelectual y la
reserva que debe existir tanto en las operaciones, documentos y caracteristicas de los
servicios, las Universidades Publicas y Auténomas que componen el Sistema de la
Universidad Boliviana, debe tomar especiales recaudos respecto al secreto,
confidencialidad, prudencia obligandose a no divulgar o propagar informacién confidencial
y técnica de YPFB, asi como documentos, informes y operaciones relacionadas con la
seguridad y demas actividades de YPFB, bajo alternativa de dejar sin efecto el presente
Convenio.

YPFB se obliga a:

El Articulo 15 del Reglamento Interno de Pasantias aprobado mediante Resolucién de
Directorio No 58/2010 de 7 de septiembre de 2010, establece que son obligaciones de YPFB,
durante el desarrollo de la Pasantia:

a. Proporcionar los recursos materiales, espacio fisico y bienes necesarios para la ejecucién

7EOM Cay de la Pasantia.

7 caNS . L
fr oRS a} b. Otorgar certificado de acreditacion de la Pasantia, una vez concluido el plazo de la misma

VB N,

; 306

y cumplidos los requisitos establecidos en el presente reglamento.
Controlar el ingreso y salida de los Pasantes,

Otorgar a los pasantes mensualmente, por los dias asistidos durante el plazo de duracién
de la pasantia, un incentivo equivalente en igual calculo y cuantia a las asignaciones por
servicio de té y transporte otorgadas a los trabajadores de la Empresa, monto a ser
ejecutado a través de la Partida Presupuestaria 26930 “Pago por Trabajos Dirigidos”.

e. Otorgar permisos especiales debidamente justificados.
DECIMA PRIMERA.- (NATURALEZA DEL CONVENIOQ).

El Articulo 27 del Reglamento Interno de Pasantias de YPFB, establece que: “La firma de los
Sz convenios interinstitucionales constituye cooperacién mutua en el ambito académico, por
““;i_\%:” ~\tanto no se generara ningun vinculo juridico laboral entre YPFB, Entidad requirientes y
7V e ~Jestud:antes de las Instituciones Académicas y/o Centros de Ensefanza Superior,
ST o . *‘/ tampoco representaran compromiso econémico a ninguna de las partes
S < intervinientes...”

Por lo tanto, el presente Convenio no esta sujeto a normas laborales, por lo que no genera
relacion obrero patronal entre YPFB y los estudiantes y/o egresados de las Universidades
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Puablicas y Auténomas que componen el Sistema de la Universidad Boliviana, comprendidos
dentro de las actividades objeto del mismo, tampoco representa erogacién econdmica a
ninguna de las Partes, toda vez que su organizacion y su ejecucion se efectuara en base a la

mutua cooperacion.

Se deja establecido que los estudiantes de las Universidades Publicas y Auténomas que
componen el Sistema de la Universidad Boliviana, no estén categorizados como trabajadores

o dependientes de YPFB.
DECIMA SEGUNDA.- (COORDINACION Y SUPERVISION).

Las personas responsables de la coordinacién del Convenio seran: la Gerencia de Talento
Humano Corporativo (GTHC) de YPFB y la unidad designada para el efecto por CEUB, misma
! que deberd hacer conocer a YPFB mediante nota expresa una vez suscrito el presente

Convenio,

Asimismo, para la correcta ejecucioén de los términos sefialados en ef presente Convenio
YPFB, ademas de coordinar su ejecucion, la Gerencia de Talento Humano Corporativa debera
recibir y atender cualquier sugerencia y/o reclamo que pudieran presentarse y considerarlos en
reuniones de coordinacion con CEUB.

DECIMA TERCERA.- (VIGENCIA, PLAZO Y RESOLUCION DEL CONVENIO).
Ei presente Convenio tendra vigencia a partir de su suscripcion y por un plazo de dos afios.

El mismo sera sujeto a tacita reconduccién por el lapso de otros dos (2) aftos a la conclusién
del presente Convenio, salvo expresion en contrario, por lo que en caso de que una de las
partes no estuviera de acuerdo en aplicar la tacita reconduccién, deberd hacer llegar su
expresioén por escrito con una anticipacién minima de (quince) 15 dias calendario a la fecha
limite de vigencia del presente Convenio.

En caso de que cualquiera de las partes decidiera dar por terminado el presente Convenio,
hara conocer su decisién en forma escrita con tres (3) meses de anticipacion a |la otra Parte.

x5, ) En caso de Terminacion del Convenio, las actividades ya iniciadas y en curso de los diferentes
- z] trabajos dirigidos y/o pasantias continuaran hasta gue se cumplan los plazos predeterminados
+/  en cada uno de ellos.

DECIMA CUARTA.- (MODIFICACION DEL CONVENIO).

/-f’:f_" .\ Los términos del presente Convenio podran ser modificados por consentimiento de ambas
. Partes mediante Convenio modificatorio debidamente suscrito por ambas partes.

DECIMA QUINTA.- (CONFIDENCIALIDAD).

Las partes estan obligados a guardar en la mas absoluta reserva y confidencialidad, toda la
informacién que obtengan o lleguen a conocer durante la gjecucion del presente Convenio
comprometiéndose a no permitir que dichos datos, notas, informes, intercambio de opiniones,
analisis o cualquier otro tipo de documento o hecho que se obtenga de YPFB, aunque esta
documentacion no constituya informacion directamente relacionada con el objeto del
Convenio, sean transmitidos a terceras personas que no estén involucradas en su ejecucion.

El incumplimiento de la obligacién de confidencialidad importard la adopcion de medidas
judiciales y sanciones de acuerdo a normativa vigente.

Coller Bueno MY 8L o Feldlong: 2876300« Tinea de Trneparencias 800 10 6898 wwwypfh.pob ho » La Paz - Bolivia
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Las obligaciones que CEUB asume bajo este Convenio con relacion a la confidencialidad,
subsistiran una vez finalizado el mismo.

DECIMA SEXTA.- (CONFORMIDAD).

Las Partes manifiestan su plena conformidad con todas y cada una de las clausulas
precedentes, obligandose a su fiel y estricto cumplimiento, en fe de lo cual suscriben al pie del
presente documento en cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y validez.

La Paz, 30 de noviembre de 2016

2 fey

“Lic. uillermo Luis Acha Morales I§” Jesus Gustavo Rojas Ugarte
PRESIDENTE EJECUTIVO COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD
YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES BOLIVIANA - CEUB
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