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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO Y LA CAMARA
DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICIOS Y TURISMO DE SANTA CRUZ

Conste por el tenor del presente CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL, lo siguientes clausulas:

PRIMERA.- (PARTES INTERVINIENTES).
Formaréan parte del presente convenio:

1.1.- UNIVERSIDAD AUTONOMA "GABRIEL RENE MORENO", con domicilio Sede
Administrativa ubicado en el Campus Universitario, (UV - 13, 2do Anillo Av. 26 de
febrero entre Av. Hernando Sanabria “Centenario”, el ingreso por la calle México)
de Santa Cruz de la Sierra — Bolivia, legalmente representado en este acto por el
M.Sc. Vicente Rémberto Cuellar Téllez, mayor de edad, habil en toda forma de
derecho, portador con |la Cedula de Identidad N° 3857925 expedido en Santa Cruz,
en su condicion de Rector. Legalmente posesionado en el cargo y designado
mediante la Resolucién C.E.U. No. 304/2021 de fecha 15 dias del mes de
septiembre del afio 2021 y Acta de Posesién de fecha 23 de septiembre del afio
2021; quien para fines del presente convenio, que en adelante se denominara
“U.A.G.R.M.”, conforme a las atribuciones que le confiere la Ley.

1.2.- CAMARA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICIOS Y TURISMO DE SANTA
CRUZ CAINCO - SANTA CRUZ, institucion sin fines de lucro, con domicilio en la
Avenida Las Américas No. 7, Santa Cruz de la Sierra - Bolivia, legalmente
constituida bajo legislacion boliviana, segun se acredita mediante Resolucién
Administrativa No. 069/2013, con NIT 1028437029, representada legalmente para
este efecto, por el Lic. Daniel Velasco Oyola, con cédula de identidad nimero
2835840 SC, mayor de edad, habil por ley, en su calidad de Gerente de Servicios
Empresariales, segin se acredita en el poder No. 211/17 del 09 de octubre de
2017, otorgado ante Notaria de Fe Publica No. 19, a cargo de la Dra. Ma. Eugenia
Parada Velasco, del distrito judicial de Santa Cruz; que en lo sucesivo se
denominara simplemente CAINCO.

SEGUNDA.- (ANTECEDENTES).

2.1.- UNIVERISDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO, fue creada mediante
Decreto Supremo emitido el 15 de diciembre de 1879, constituyendo el IV Distrito
universitario de la Republica de Bolivia que comprendia de los Departamentos de d
Beni y Santa Cruz. El 11 de enero de 1880 se declaré instalada la Universidad, '
con sede en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, es una institucién estatal
de educacion superior, de derecho publico, dotada de personeria juridica,
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patrimonio propio; autonomla: académica, administrativa, econémica y normativa
en coherencia con los preceptos conslitucionales del Estado Plurinacional de
Bolivia.

FORTALEZAS INSTITUCIONALES

La U.A.G.R.M., comprometida con Santa Cruz de la Sierra, Bolivia y Latinoamérica
tiene la tarea de contribuir al desarrollo de la sociedad mediante la produccion de
conocimientos cientificos, la formacién de profesionales de excelencia, la
transferencia tecnoldgica, la participaciéon activa en las luchas sociales por el
bienestar de todos, la promocién cultural y el resguardo de las multiples
identidades que hacen la Bolivia de hoy, tiene la misién de “Formar profesionales
con la finalidad de contribuir al desarrollo humano sostenible de la sociedad y de
la regién, mediante la investigaciéon cientifico-tecnolégica y la extension
universitaria”.

La Universidad Publica de Santa Cruz lleva el nombre del ilustre pensador,
historiador y literato Boliviano Don Gabriel René Moreno, cuenta con 12
Facultades y 6 Facultades Integrales, 5 Unidades Académicas, 6 Direcciones
Universitarias, donde se imparten 65 programas de formacién profesional, de las
cuales ofrece mas de 56 carreras, a nivel de licenciaturay como 9 carreras a nivel
técnico superior en las diferentes areas del conocimiento, en las modalidades:
presencial y a distancia. También tenemos 25 Centros de Investigacion, una planta
de mas 1800 docentes y 1500 administrativos, en sus aulas se forman alrededor
de 115,000 estudiantes. Con ello, ademas de preparar académicamente a los
estudiantes, se efectlan trabajos de investigacion e interaccién social, con
recursos econémicos propios, del impuesto a los hidrocarburos y de la cooperacién
internacional. Actualmente la U.A.G.R.M., es la principal referencia de formacién
superior en el Departamento de Santa Cruz.

La UAGRM, tiene entre sus objetivos formar profesionales a nivel de pregrado y
postgrado utiles a la comunidad, con calidad, excelencia y alto sentido de ética y
difundir el conocimiento cientifico con plena libertad de pensamiento, sentido
critico y analltico, orientados a una adecuada comprensién de los fenémenos de
interés académico, social y cultural. La U.A.G.R.M., tiene la responsabilidad de
velar por el buen desarrollo de todos los factores que hacen a la educacion
superior, procurando elevar continuamente la calidad educativa.

La U.A.G.R.M,, a través de la extension y la interaccién social universitaria,
constituyen el instrumento mediante el cual la formacién profesional, se
complementa con la investigacion, asesoramiento y capacitaciéon por medio de
cursos, talleres y otras formas de intervencién. La extension universitaria y cultural
esta destinada para atender diversas demandas sociales en distintas regiones.y! 5’

departamento de Bolivia. \,
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2.2.- CAINCO, se conslituye en una asoclaclon gremial que agrupa a las empresas del
sector industrial, comercial, de serviclos y do turismo del departamanto de Santa
Cruz y tiene por objeto apoyar, promover e impulsar el desarrollo de dichos
sectores, coadyuvando a la vez al progreso econémico y social del departamento
y del pais

TERCERA.- (OBJETO DEL CONVENIO).

El presente Convenio Especifico tiene por objeto establecer la afiliacién de la UAGRM a
CAINCO, la cual sera considerada y aprobada favorablemente, para dar la viabilidad a la
incorporaciéon de la Universidad, pero este debera efectuar el pago, de acuerdo a la
alternativa que le resulte mas conveniente; una vez afiliada, ambas instituciones generara
sinergias importantes en favor del alumnado, del cuerpo docente y del sector empresarial
en general, pudiendo hacer pasantias en las diferentes empresas asociadas, realizar
estudios de investigacion en el sector productivo, ejecutar proyectos en conjunto en
temas de emprendedurismo y obviamente, contribuir a la insercion laboral de los nuevos
profesionales.

CUARTA.- (CUADRO DETALLADOS DEL PAGO PARA AFILIACION A LA CAINCO Y
TABLA DE APORTE MENSUALES, PARA LA GESTION 2024).

EMPRESA | MATRICULA | cuOTA MiN.

| TOTALPAGO 1o paco TOTAL
SEMESTRAL PAGO DETALLE
AFILACION ANUAL

|

* Pago Minimo de afiliacidn: Matricula + 2 cuctas

|
|

Bs4.300 Bs4.300 Bs12.900 Bs30.100 Bs55.900

aporte gratis. Teniendo 7 meses de aportes cubiertos.

aportes gralis. Teniendo 14 meses de aportes cubiertos.

AHORRO o e ST TR e

* Pago Semestral; Matricula + 6 cuotas, obliene adicional 1 mes de

* Pago Anual: Malricula + 12 cuotas, obliene adicional 2 meses de

Bs0 Bs4.300 Bs8.600 Ahorro en funcidn al pago de afiliacion que realicen.

a) Sila UAGRM realiza el total de pago minimo de afiliacién, este debera pagar la
matricula y dos cuotas para su afiliacién, quiere decir que: (Bs. 4.300 de la
matricula + Bs. 4.300 + Bs, 4.300 de las dos cuotas, sera un total de pago minimo
para su afiliacién de Bs. 12.900).

b) Sila UAGRM realiza el total de pago semestral, este debera pagar la matricula

y seis (6) cuotas mensuales para su afiliacion, quiere decir que si realiza este pago

por: (Bs. 4.300 de la matricula + Bs. 25.800 de las seis cuotas, sera un total de
pago semestral para su afiliacion de Bs. 30.100); al realizar este pago semestral,
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obtiene adicionalmente un (1) mes de aporte gratis, teniendo siete (7) meses de
aportes cubiertos.

c) SilaUAGRM realiza el total de pago anual, este debera pagar la matricula y doce
(12) cuotas mensuales para su afiliacion, quiere decir que si realiza este pago por:
(Bs. 4.300 de la matricula + Bs. 51.600 de las doce cuotas, sera un total de pago
anual para su afiliacion de Bs. 5§5.900); al realizar este pago anual, obtiene
adicionalmente dos (2) meses de aporte gratis, teniendo asi catorce (14) meses
de aportes cubiertos.

Se menciona que CAINCO por ser una institucion sin fines de lucro no emite facturas por
los pagos de aportes, solo se emite recibos. El resto de los servicios adicionales que la
Céamara realiza como: Cursos, Ruedas de Negocios, Foros y Eventos si son facturados.

TABLA DE APORTES MENSUALES
PATRIMONIOS Bs. CUOTAEN |INSCRIPCIGN EN PAGO MNIMO
Ne DESDE | HASTA BS BS MESESA | TOTALA
: ; CANCELAR| PAGAR EN BS.

. 1 7.000 100 210 3 510
7 7001 14000 100 210 3 510
3 4,001 56.000 200 210 3 810
7 5.001] 350,000 300 210 3 1110
5 350,001 700,000 350 350 3 1.400
5 700.001] 1,750,000 a0 200 3 1,600
7 1750.001] 3,500,000 450 450 2 1,350
8 3.500.001] 7,000,000 500 500 2 1.500
9 7.000.001] 74,000,000 700 700 2 2100
10 14.000.001| 35,000,000 900 900 2 2700
T 35.000.001] 70,000,000 1300 1300 2 3.900
12 70.000,001] 140.000.000 1,800 1,800 2 5,400
13 140,000.001] 280,000.000 2.500 2.500 2 75500
1 280.000,001] 420,000,000 3,400 3400 2 10200
15 420000001 amas 4300 2.300 2 12,900

QUINTA.- (ALCANCE).

Este convenio, por su importancia y alcance, se constituye en un “Convenio Especifico”
normativo de las actividades de cooperacion interinstitucional, a partir del mismo surgiran
otros convenios especificos para regular actividades concretas de colaboracion que no
estén definidas en este primer acuerdo.
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SEXTA (OBLIGACIONES DE LAS PARTES).- Las partes se obligan a:

UAGRM:

1. Aplicar las metodologlas de pago puntual, por afiliacién con la CAINCO, para todas
las actividades que se realicen con la CAINCO y no queden paralizadas.

2,  Realizar cursos conjuntos de pregrado y postgrado, seminarios y talleres de
refrescamiento, aclualizacion, especializacién (cursos de formacién continua,
diplomado y/o maestrla) de acuerdo con el interés y demanda de CAINCO, previa
disponibilidad y asignacion presupuestaria. Este apoyo se hara efectivo segin la
disponibilidad de recursos humanos en UAGRM y previo acuerdo especifico.

3. Coordinar con CAINCO la realizacién de proyectos y actividades conjuntas de
ensehanza-aprendizaje, investigacion, extension y/o produccion que sean de interés
para ambas Instituciones, previo requerimiento y asignacién presupuestaria.

4, Capacitar al personal de CAINCO y de las empresas asociadas a CAINCO, en areas
de: Poslgrados de las distintas Facultades de la UAGRM; en tematicas prioritarias
de interés para el desempeio de su profesion, proporcionando un descuento del
25% por pago al contado y 15% por pago en cuotas, en programas de diplomado y
maeslria, ofrecidos a nivel Nacional.

5. Apoyar con Infraestructura con la que cuenta UAGRM, ya sean auditorios,
laboratorios, campos deportivos, de acuerdo con disponibilidad.

6. Velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos por los estudiantes y
docentes de UAGRM con CAINCO, en el marco del presente acuerdo.

CAINCO:

1. Proveer un sistema de cobranza y pago para que realice la UAGRM, por afiliacion
como soclo adherente estratégico, la formas de pago seran las siguientes: a) Por
Cédlgo QR o enlace para pago con tarjeta de crédito/debito pago en linea (solicitar
cbdigo); b) Transferencia bancaria o deposito, Banco: Banco Ganadero S.A.
(Namero de cuentas; 1041068766, Titular. CAMARA DE IND. COM. SERVICIOS Y
TURISMO DE SANTA CRUZ; NIT: 1028437029, Moneda: Bolivianos); y ¢) Rotulado
a nombre de: CAINCO (notificamos para recoger el cheque - Fecha y Hora).

2. Colaborar a los esludlantes, facilitando la realizacion de sus actividades académicas
en las oficinas de CAINCO, a través de précticas pre-profesionales.

3. Comunicar a todos los soclos de CAINCO sobre los descuentos de UAGRM en los
cursos de posigrado y olros mediante sus diferentes medios de difusion.

4. Recomendar a los mejores estudiantes de UAGRM, afines a la actividad de
CAINCO, para las practicas pre-profesionales.

SEPTIMA (ENMIENDAS).- El presente convenio podra ser modificado las veces que A
fuere necesarlo, previo acuerdo de partes, y se hara efectivo a partir de la firma de una
adenda que pasara a formar parte del convenio original. v

| ")

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

caINCD

OCTAVA (VIGENCIA).. LI presento convenio tendrd una vigencia de cinco anos
renovables avtomaticamente, exceplo en caso de nolificacidn en sentido contrario hecho
pot cualguiera de las partes, pudiendo quedar sin efecto ante el incurnplimiento de las
oblipaciones establecidas en el mismo o por convenlencia de una de las partes
comunicando la decisidn mediante carta con 30 dias de anticipacion y estableciendo 165
fundamentos para la resclslon, teniendo siempre presente evitar perjudicar a 165
estudiantes. docentes investigadores, por lo que las actividades iniciadas continuaran
hasta su conclusidn, previa coordinacion de Partes.

NOVENA (NATURALEZA DEL CONVENIO). - Por su naturaleza netamente académica
y de cooperacién, el presente convenio no genera ningdn tipo de relacion laboral, civil o
administrativa por parte de CAINCO para con UAGRM, su personal y estudiantes,
quedando CAINCO deslindada de cualquier tipo de responsabilidad sobre las
obligaciones sociolaborales de UAGRM en cuanto a sus dependientes y los estudiantes
que reciba. Asimismo, CAINCO no asumira responsabilidad alguna por hechos derivados
de accidentes de trabajo, de enfermedad profesional y otros de similar naturaleza.

DECIMA (COORDINADORES).- Las Partes designan como responsables para coordinar
las actividades que se desarrollen bajo el presente convenio, por parte de UAGRM, a la
Méaxima Autoridad Ejecutiva Institucional, en su calidad de Rector, con teléfono (591)
3372256, 3376320; 3372898 y correo electronico: rectorado@uagrm.edu.bo y por parte
de CAINCO, a Fabiana Taborga Claure en su calidad de Ejecutiva de Mantenimiento al
Asociado, con teléfono 3383414 y correo electronico: fabiana.taborga@cainco.org.bo.

DECIMA PRIMERA (DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS).- Cualquier
discrepancia y/o controversia derivada de la interpretaciéon o cumplimiento del presente
Convenio, sera solucionada mediante el trato directo entre LAS PARTES, siguiendo las

reglas de la buena fe y comun intencién, comprometiéndose a brindar sus mejores
esfuerzos para lograr una solucién armoniosa, en atencion al espiritu de colaboracion

mutua que anima a LAS PARTES en la celebracién del presente Convenio. En caso de

que las controversias o divergencias que pudieran surgir en la interpretacion, ejecucion

ylo liquidacién del presente Convenio, no se resuelvan de acuerdo con lo mencionado
precedentemente, seran resueltas a través de arbitraje en el marco de lo establecido en

la Ley No. 708 de 25 de junio de 2015, cuyo laudo sera definitivo e inapelable. El arbitraje

serd Ad-Hoc y se realizara en las instalaciones del Centro de Conciliacién y Arbitraje de
CAINCO. Este Arbitraje Ad-Hoc estara compuesto por tres miembros que tienen que ser
elegidos de la némina de &rbitros del Centro de Arbitraje y Conciliacién de CAINCO.

Cada parte designara a un arbitro y entre los &rbitros designados deberan elegir al [}
tercero. Los honorarios seran los establecidos segln el arancel del Centro de
Conciliacién y Arbitraje de CAINCO. (V
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DECIMA SEGUNDA (CONFORMIDAD).- En sefal de conformidad con los términos
contenidos en el presente convenio, suscriben las partes en cuatro coplas ejemplares,

de idéntico contenido, un solo tenor y para un solo efecto juridico, al pie del presente
documento.

Es dado en la Ciudad de Santa Cruz de la Sierra, a los 26 dias del mes de
enero de 2024.
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Lic. Danim%co Oyola MSc. Vicente Rémberto Cuellar Téllez
GERENTE GENERAL / RECTOR
CAINCO |- SANTA CRUZ NIVERSIDAD AUT(’)NOMA l
“GABRIEL RENE MORENO” {
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