MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
ENTRE
LA ENTIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE
GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
' Y
[UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO]

Este Memorando de entendimiento (el “Memorando™) se celebra entre la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (“ONU
Mujeres”) y la UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO (“el Socio”).
En adelante ONU Mujeres y la Universidad se denominaran colectivamente “las Partes”.

CONSIDERANDO que ONU Mujeres es un 6rgano subsidiario de las Naciones Unidas
que tiene el mandato de alcanzar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres;

CONSIDERANDO que ONU Mujeres reconoce la importancia de colaborar y cooperar
con socios para alcanzar su mandato y sus objetivos estratégicos;

CONSIDERANDO que el Socio es una organizacidn debidamente registrada de
conformidad con las leyes de Bolivia que tiene la mision de formar profesionales como
agentes de cambio, con principios y valores éticos y morales, con pensamiento critico, alta
responsabilidad y pertinencia social, mediante la generacion y desarrollo del conocimiento
cientifico, investigacion innovacién, emprendimiento, extension e interaccion social, con
criterios de calidad, para el desarrollo humano sostenible,

CONSIDERANDO que ¢l Socio la Universidad como casa superior de estudios tiene como
mandato la formacion, investigacion y extension e interaccion social donde dentro de los
actores tienen en gran medida la participacion de mujeres siendo el 52% de los estudiantes
de la universidad, y 53% en el area de Ingenieria forestal, lo que le da un alto valor del
grupo y de participacion en el desarrollo, lo que complementa claramente el mandato de
ONU MUIJERES.

CONSIDERANDO que La Universidad apoya el mandato de ONU Mujeres tal como se
encuentra establecido en la resolucion 64/289 de la Asamblea General de las Naciones
Unidas y el Plan estratégico de ONU Mujeres y que en la Universidad 29% docentes son
Mujeres, 52% estudiantes y 44% administrativas esa razén de continua interaccion genera
un ambiente de crecimiento y desarrollo en todas las actividades. El desarrollo de un
proyecto conjunto contribuira a que mujeres no dependicntes de la Universidad participen
de actividades relacionadas con el tratamiento de maderas para su empoderamiento
economico mediante el fomento artesanal en este rubro.

La Universidad como parte de su labor de extension e interaccion se compromete a dar
apoyo a las mujeres artesanas/lideresas de unidades productivas/productoras de madera con
capacitaciones sobre labores de identificacion de especies, de acuerdo a la necesidad,
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mancjo y acabados en madera, lo genera valor agregado a los bicnes producidos, asi como
valores preferenciales de costo en labores de secado de las diferentes variedades,
optimizando  costos para las mujeres artesanas/lideresas de  unidades
productivas/productoras/lideresas de unidades productivas/productoras.

POR ELLQO, las Partes acuerdan la siguiente forma de cooperacion:

Articulo I
Alcance del Memorando de entendimiento

1. Este Memorando, junto con los Anexos detallados a continuacion y que constituyen
parte integral de este, establece los términos y condiciones de la cooperacion entre las
Partes:

a. Ancxo I: Descripcion de Actividades a ser realizadas por la Universidad:

e Cursos cn gestion gerencial, fortalecimiento de habilidades blandas vy
educacion técnica.

e Preparacion de cursos sobre seleccion y manejo de variedades de
madera adecuadas a las diferentes actividades.

® Brindar el servicio de Secado de madera para el uso de mujeres
artesanas/lideresas de unidades productivas a precios accesibles
conforme al gasto operativo de la Universidad.

e Brindar cursos sobre técnicas de proceso semi industrial de productos
de madera en carpinteria.

b. Anexo II: Condiciones Generales de Cooperacion (“Condiciones Generales”).

2. Este Memorando y cualquier acuerdo posterior que se celebre de conformidad con el
presente constituyen la totalidad del acuerdo entre las Partes con respecto al objeto del
presente y reemplazan a todo otro acuerdo verbal o comunicacidn escrita sobre cl
asunto.

Articulo 11 :
Areas de cooperacion

1. Las Partes se comprometen a cooperar de buena fe para alcanzar sus objetivos
comunes, que son [os siguientes:

® Mejorar el acceso a equipos de tratamiento de maderas a costos minimos
preferenciales por debajo del costo del mercado, o de manera gratuita, tal que
se garantice que las mujeres lideresas de unidades productivas del rubro madera
accedan sin barreras a los servicios del tratamiento de maderas.

e Intercambio de informacion sobre la situacion de las mujeres lideresas de
unidades productivas.

e Preparar cursos de capacitacion en el rubro de maderas para mejores resultados
dirigidos a mujeres lideresas de unidades productivas del rubro madera.
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* Asesoramiento permanente en el rubro de maderas para mujeres lideresas de
unidades productivas/artesanas.

* Generar oportunidades para la mejora los niveles de ingreso de las mujeres
artesanas/lideresas de unidades productivas/productoras del sector de la madera
mediante la mejora de tratamientos y procesos en madera.

2. Para la promocion ‘de los objetivos comunes descritos anteriormente, las Partes
acuerdan llevar a cabo las actividades indicadas en la Descripcion de Actividades (la
“Descripcion de Actividades™), que podra modificarse periddicamente por medio de un
acuerdo escrito entre las Partes.

Articulo ITI
Implementacion del Memorando de entendimiento

1. Las Partes podran negociar de buena fe los términos de cualquier acuerdo posterior que
pueda requerirse para la ejecucion de las Actividades. En dichos acuerdos se
especificaran las funciones y las responsabilidades de cada una de las Partes y los
costos o gastos relacionados con las Actividades, asi como la forma en que estos seran
sufragados por las Partes. Esos Acuerdos incorporaran por referencia los términos de
este Memorando.

2. Las Partes acuerdan que cada una de ellas designara un gerente de la relacién para el
seguimicnto y la gestion a largo plazo de esta asociacion. Las Partes también pueden
adoptar la decision de constituir grupos de trabajo compuestos por representantes de
cada una de ellas, a los que se encomendara el seguimiento del desarrollo y la ejecuciéon
de las Actividades.

Articulo IV
Intercambio de informacién y documentos

Las Partes acuerdan intercambiar la informacion y los documentos pertinentes en la medida
en que sea necesario para la ejecucion de este Memorando, con sujecion a las restricciones
y arreglos que cualquiera de ellas pueda requerir a fin de salvaguardar el cai%ic;cr
confidencial de determinadas informaciones y documentos.

Articulo V
Reconocimiento

1. Con sujecion a lo dispuesto en el Parrafo 4 (Uso del nombre, la abreviatura y el
emblema) de las Condiciones Generales, las Partes podran hacer publica la conclusion
de este memorando y proporcionar informacion referente a las Actividades, de
conformidad con las politicas vigentes de cada una de las Partes y con la aprobacion
previa por escrito de la otra Parte.

2. En los actos publicos, conferencias de prensa o reuniones de todo tipo, los
representantes de cada una de las Partes podran referirse a la colaboracién pactada en /vy



cste Memorando, pero deberdn limitarse a hablar en su propio nombre. Cualquier
divulgacion unilateral a los medios de comunicacién que pueda efectuar una de las
Partes en relacion con este Memorando o con las Actividades emprendidas en virtud
de este debera notificarse al encargado de comunicaciones de la otra Parte para su
revision y aprobacion con una antelacion minima de cinco (5) dias habiles antes de la
divulgacion.

Articulo VI
Solucion de controversias

1. Las Partes hardn todo lo que esté a su alcance para resolver de forma amistosa cualquier
disputa, controversia o reclamacién surgida de este Memorando. En caso de que las
Partes deseen alcanzar un acuerdo amistoso por medio de la conciliacion, esta se llevara
a cabo de acuerdo con el Reglamento de Conciliacién de la CNUDMI vigente en ese
momento, o conforme a otro procedimiento que sea acordado por las Partes.

2. Cualquier disputa, controversia o reclamacién entre las Partes que surja de este
Memorando y que no se solucione de forma amistosa segin lo establecido en el parrafo
anterior se sometera a un proceso de arbitraje de conformidad con el Reglamento de la
CNUDMI vigente en ese momento. El tribunal arbitral no tendré autoridad para
imponer el pago de dafios punitivos. Las Partes quedaran obligadas por el laudo que
resulte de ese arbitraje, que constituira la resolucion definitiva de esa controversia,
reclamacién o disputa.

3. La nulidad o inaplicabilidad de cualquiera de las clausulas de este Memorando no
afectard la validez ni a la aplicabilidad del resto de las clausulas.

Articulo VII
Notificaciones y direcciones

Todas las notificaciones que se realicen en virtud de este Memorando deberan efectuarse
por escrito y se consideraran realizadas cuando hayan sido entregadas a la Parte destindtaria
en la direccion que figura a continuacion: '

Para notificaciones a ONU Mujeres:
Andrea Llerena
Calle 11 de Calacoto, Edificio Torre Calacoto 503, piso 7
La Paz - Bolivia

Para notificaciones al Socio:
Dr. Reinerio Vargas Banegas
Campus Universitario/Edificio de Rectorado
Santa Cruz — Bolivia



Articulo VIII
Vigencia, rescision y modificaciones

1. Este Memorando entrard en vigor en el momento del otorgamiento por ambas Partes y
permanecerd vigente por un plazo de 6 meses, a menos que sea rescindido antes por
cualquiera de las Partes de conformidad con el apartado 2 infra. Las Partes pueden
acordar la ampliacion del plazo de este Memorando por periodos subsiguientes de 6
meses.

2. Cualquiera de las Partes podra rescindir este Memorando a su exclusivo criterio y
procurara notificar a la otra Partc por cscrito con tres meses de antelacion. Cualquier
acuerdo posterior celebrado de conformidad con este Memorando también podra ser
rescindido segun la clausula de rescision contenida en esos acuerdos. En ese caso, las
Partes adoptaran las medidas necesarias para garantizar la finalizacién ordenada y
oportuna de las Actividades previstas en este y/o en cualquier acuerdo posterior.

3. Las siguientes clausulas permaneceran en vigor después de la expiracion o rescision de
este Memorando:

(a) Articulo IV (Intercambio de informacion y documentos) y Articulo VI
(Solucién de controversias);

(b) Apartados 3 (Responsabilidad), 4 (Uso del nombre, la abreviatura y el
emblema), 5 (Prerrogativas e inmunidades), 9 (Exoneracion de responsabilidad)
y 10 (Propiedad Intelectual) de las Condiciones Generales.

4. Este Memorando podra ser modificado por las Partes de comiin acuerdo y por escrito.

EN FE DE LO CUAL, los representantes debidamente autorizados de las Partes firman cl
Acuerdo a continuacion.

POR ONU Mujeres: POR UNIVERSIDAD U.A.G.R.M.

Q@&u,o\\eo Verewso €

Nombre: Andrea Llerena Nombre: Dr. Reinkrio argas Banegas
Dr. Reineno '“Vazg)ﬂs (Banegas
- LN w&ué%gg ’é‘%gﬁéﬂi A
Cargo : Jefa de oficina a.i. Cargo: RECTOR GABRIEL RERE poivia
Junio 19, 2026 3 J00/ 202¢
hehe Fecha:



Anexo |

Descripcion de Actividades

Actividad

Responsable

Fecha

Elaboracion de un Proyecto de
Mejora que sustenta el uso
adecuado que la Universidad se
compromete a implementar para
favorecer a mujeres
productoras/artesanas/lideresas
de wunidades productivas del
sector madera.

Universidad Auténoma
Gabriel Rene Moreno y
ONU Mujeres

Hasta 30 de julio de
2026

Compartir informacion con ONU
Mujeres sobre cuantas mujeres
acceden y accederan al servicio
del equipamiento del rubro
madera donado por ONU
Mujeres.

Universidad Auténoma
Gabriel Rene Moreno y
ONU Mujeres

Hasta 15 de octubre de
2026

Recepcion de equipamiento del
rubro madera para el uso de la

Universidad de acuerdo a lo

estipulado en el MOU.

Universidad Auténoma
Gabriel Rene Moreno

Hasta el 15 de julio'de
2026

Donacion del equipamicnto del
rubro madera.

ONU Mujeres Bolivia

Hasta ¢l 15 de julio de
2026

Adecuacion del espacio para la
recepcion del equipamiento del
rubro madera: galpon ventilado
con instalaciones de agua, luz y
gas que albergara dos hornos de
sccado de madera y otros equipos
del rubro madera que podrian ser
donados del mismo rubro. Estos
estaran a cargo de la Carrera de
Ingenieria Forestal, la cual
cuenta ademas con un laboratorio
para maderas, laboratorio de
ensayos y carpinteria lo que
completa el ciclo completo de la
madcra.

Universidad Auténoma
(Gabriel Rene Moreno

Hasta el 15 de julio de
2026

Inspeccién del uso de los equipos
para reporte al donante KOICA.

ONU Mujeres Bolivia

Hasta el 31 de agosto de

| 2026.

La carrera de Ingenieria Forestal
de la Universidad Gabriel Rene
Moreno preparara Cursos

Universidad Autéonoma
Gabriel Rene Moreno

Hasta ¢l 31 de diciembre |
de 2026




orientados al mejor
aprovechamiento y uso de la
madera en las condiciones mas
adecuadas orientado a la
comunidad en general y en
especial a mujeres
artesanas/lideresas de unidades
productivas/productoras para que
puedan mejorar ¢l acabado de sus
productos y este reditie en un
empoderamiento econdémico de
las mujeres.




Anexo II. Condiciones Generales de cooperacion

1. Aportacion financiera: las Actividades se ejecutaran de conformidad con la
normativa, las reglas, las politicas y los procedimientos de cada una de las Partes, y con
sujecion a la disponibilidad de los recursos financieros necesarios. Toda transferencia
de fondos entre las Partes estara sujeta a un acuerdo independiente de conformidad con
el Articulo III.1 del Memorando.

2. Condicion juridica:

a. Ninguna de las disposiciones de este Memorando ni nada que se relacione con
¢l se interpretara como la creacion de una asociacion juridica, empresa conjunta,
relacion de empleo o de representacion, acuerdo de exclusividad ni otra relacion
similar entre las Partes.

b. Ninguna de las Partes tiene derecho ni autoridad alguna para celebrar un
contrato ni participar en una empresa en nombre o por cuenta de la otra Parte,
ni a crear o asumir una obligacion de cualquier tipo, expresa o ticita, en
representacion de la otra, salvo en la medida en que esté especificamente
previsto en este Memorando.

¢. A menos que las Partes acuerden lo contrario, el Socio o cualquier persona
empleada por este no serdn considerados representantes ni funcionarios de
ONU Mujeres y no tendran derecho a ninguna prerrogativa, inmunidad,
remuneracion o reembolso.

3. Responsabilidad: cada una de las Partes serd responsable de sus propios actos u
omisiones.

4. Uso del nombre, la abreviatura y el emblema: ninguna de las Partes podra usar el
nombre, la abreviatura o el emblema de la otra, sus subsidiarias y/o filiales, sin la
aprobacion previa por escrito de la otra Parte en cada caso. En ningn caso se autorizara
¢l uso del nombre, la abreviatura ni el emblema de ONU Mujeres para fines
comerciales ni para su uso de una forma que sugiera que ONU Mujeres respalda los
productos o los servicios del Socio.

5. Prerrogativas e inmunidades: el Socio respetara la condicion de ONU Mujeres como
organizacion internacional publica del sistema de las Naciones Unidas. Ninguna de las
disposiciones de este Memorando o de los aspectos relacionados con este podra
interpretarse como una renuncia, expresa o tacita, a cualquiera de las prerrogativas e
inmunidades de ONU Mujeres.

6. Cumplimiento de la legislacién: cl Socio respetara las leyes de los paises en los que
opera. El Socio no permitird que ningun representante ni funcionario de ONU Mujeres
reciba un beneficio directo o indirecto de este Memorando ni de ningin acuerdo
posterior entre las Partes.

7. Cesion: el Socio se abstendra de ceder, transferir, comprometer o disponer de otra
forma de este Memorando o parte de él, o de los derechos, reclamaciones u (/AW
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obligaciones que surjan de este Memorando, a menos que cuente con la autorizacién
previa por escrito de ONU Mujeres. Cualquier cesion, transferencia, COmpromiso u otra
forma de disposicion no autorizadas no sera vinculante para ONU Mujeres.

Ausencia de exoneracién: ninguna exoneracién por una Parte relativa al
incumplimiento de una clausula de este Memorando significara ni se interpretara como
una exoneracion de cualquier otro incumplimiento de esa clausula ni de un
incumplimiento de otra cldusula de este Memorando. El hecho de que una Parte no
exija la aplicacion de una clausula de este Memorando no constituird una exoneracion
de esa ni de ninguna otra clausula de este Memorando. Toda exoneracion debe constar
por escrito y con la firma de la Parte a la cual se pretenda exigir el cumplimiento.

Exoneracion de responsabilidad: el Socio indemnizara, defendera y exonerara de
responsabilidad a ONU Mujeres frente a todo juicio, reclamacién, costo y
responsabilidad que pueda resultar de cualquier disputa sobre la propiedad intelectual
u otras disputas que surjan en relacion con este Memorando y que puedan surgir de los
actos u omisiones del Socio, sus representantes o empleados.

Propiedad intelectual: este Memorando no otorga a una Parte el derecho a usar
materiales que sean propiedad o hayan sido creados por la otra Parte. Cada una de las
Partes conservard los derechos de propiedad intelectual sobre todos los materiales
desarrollados y producidos por ella. El Socio reconoce el principio de que las Naciones
Unidas son titulares de la propiedad intelectual generada por las actividades
programaticas o de los proyectos de las Naciones Unidas para el bien comiin y que los
Estados Miembros de las Naciones Unidas tienen el derecho de uso no comercial de
los resultados de esas actividades programaticas y de los proyectos. Las Partes acuerdan
que, a menos que se disponga lo contrario en la normativa, las reglas, las politicas y los
procedimientos de ONU Mujeres en o los acuerdos celebrados por csta con los
Gobiernos anfitriones pertinentes y/o cualquier socio en la implementacion, la
propiedad intelectual producida como resultado de las Actividades se gestionara de
forma que maximice el acceso por parte del publico y permita el uso mas amplio
posible.

‘w
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Conflicto de intereses: la colaboracion de las Partes en las Actividades no pretende
otorgar una ventaja especial ni una preferencia al Socio en la competencia con otra
entidad para la adquisicion de bienes, obras o servicios por ONU Mujeres o por terceros

en los casos en que esa adquisicion sea consecuencia o guarde una relacion directa con [/l

las Actividades.



	1001(2).pdf
	1002(2).pdf
	1003(2).pdf
	1004(2).pdf
	1005(2).pdf
	1006(2).pdf
	1007(2).pdf
	1008(2).pdf
	1009(2).pdf

