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co¡n¡ENIo MARco DE coopER,acrów ¡¡tpnrrsrlTucloxAL ENTRE
It{vERsIoIirEs varfA s.A. y LA uIvrvERsIDAD eutó¡roua ..caBRrEL
npxÉ rronpuo,, sAilTA cRuz Dt ¡"A sTERRA - Bo¡,wla, PARA LA
IMpLElrEIyrAcrów op nAsenrÍAs, TRABA.tos DrRrcIDos, TEsIs y
PROYBCTOS DE GRADO.

conste por el present€ convenio de cooperación Interinstitucional suscrito entrc
vAxA y la UITIryERSIDAD AUTórOMA ¡GABRIEL nprÉ uonpro', sujeto a.l tenor
de las siguientes cláusulas:

clÁusu¡¿ pRrMrRA.- {DE LAs pARrEs IilTERxrIItrErrfTEs}.

1.1. IIfvERsIoIfEs VANA s.A., una sociedad debidamente constituida y existente
bajo las leyes del Estado Plurinacional de Bolivia, inscrita en el Registro de
Comercio (SEPREC) bajo la Mat¡icula N" 480969026, con el Número de
Identificación Tributaria (NIT) N. 48Oa69O26, con domicilio leqal para ios
efectos en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra - Bolivia, Calle los tordós N"lg.
En adelante pa-ra efectos del presente convenio y para este acto será
representado legalmente por el Gerente de Marketing Seü,
FRANCISCO PAIIIAGUA LAPENTA, mayor de edad, hábil en toda forma de
derecho, portador con la Cedula de Identidad Irto 984g691 S.C., con poder
General de Representación Legal No. 532/23 de fecha 2g de junio de
2O23, que confiere el señor Juan pablo Sánchez Deuer, en representación de
la Sociedad de Anónima "Inversiones VAKA S.A.", extendido por La Notaria de
FE PÚBLICA No. 9l de este Distrito Judicial a cargo de lá Nota¡a egOC.
MONICA ISABEL VILLARROEL ROJAS DE HERRERA; quien para ñnes del
presente convenio, que en adelante se denominará "VANA S.A.'

1.2. ta UI|IVERSDAD ¡I¡¡Ó¡rwe "cABRrEr, nrc¡rÉ rcnr¡ro', con domiciüo sede
Administrativa ubicado en el Campus Universitario, (I.IV - 13, 2do Anillo Av.
26 de febrero entre Av. Hernando sanabria "centenario", el ingreso por la calle
México) de Santa Cruz de la Siera - Bolivia, legalmente représentado en este
acto por el M-Sc. Vicente Remberto Cuella¡ Téllez, mayor de edad, hábil en
toda forma de derecho, portador con la Cedula de Identjdad N. 3gSZg2S
expedido en Santa Cruz, en su condición de Rector. I_€galmente prmesionado
en eI cargo y designado mediante la Re¡oluclón C.E.ú. Ito, 3,O4l ZO2t de
fecha 15 días del mes de septiembre del año 2021 y Acta de posesión de fecha
23 de septiembre del año 2021; quien para fines del presente convenio, que en
adelante se denomina¡á "U.A.G.R.M.., conforme á hs at¡ibuciones que le
conhere la ley.

CLAUST'L/I SEGUIIDA.. IAIÍTECEDE¡TTFÁ ITSIITUCTOIITALES Y MARCO LF¡}/ILI.

2.1. IIrvERsIoIfEs vArfA s.A., es una plataforma que permite conectar ganaderos
con inversionistas para que puedan producir y comercializar ganado
potenciando la capacirlad de producción de los Ganaderos con la inversión de
los Neoganaderos-
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2,2. LA t[yfvpR¡sDAD .nr¡ró¡voue GABRTEL REIvÉ MoREno, fue creada
mediante Decreto Supremo emitido el 15 de diciembre de 1879, constituyendo
el IV Distrito universita¡io de la Repúbüca de Bolivia que comprendia de los
Departamentos de Beni y Santa Cruz. El 11 de enero de l88O se declaró
instalada la Universidad, con sede en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra,
Bolivia, es una institución estatal de educación superior, de derecho público,
dotada de personería jurÍdica, patrimonio propio; autonomia: académica,
administ¡ativa, económica y normativa en coherencia con los preceptos
constitucionales del Estado Plurinacional de Bolivia-

FORTALEZAS TIYSTITUCIOITALES

La U.A.G.R.M., comprometida con Santa Cruz de la Sierra, Bolivia y
Latinoamérica tiene la ta¡ea de cont¡ibut al desarrollo de la sociedad
mediante la producción de conocimientos científicos, la formación de
profesionales de excelencia, la transferencia tecnológica, la participación
activa en las luchas sociales por el bienestar de todos, la promoción cultural y
el resguardo de las múlüples identidades que hacen la Bolivia de hoy, tiene la
misión de "Formar profesionales con la finalidad de contribuir al desarrollo
humano sostenible de la sociedad y de l,a región, mediante la invesüsación
científico-tecnológica y la extensión universitaria".

La Universidad Pública de Santa Cruz lleva el nombre del ilustre pensador,
historiador y literato Bolivia¡o Don Gabriel René Moreno, cuenta con 12
Facultades y 6 Facultades Int€grales, 5 Unidades Académicas, 6 Di¡ecciones
Universitarias, donde se impart€n 65 programas de formación profesional, de
las cuales ofrece más de 56 carreras, a nivel de licenciatura y como 9 ca¡reras
a nivel técnico superior en las diferent€s á.reas del conocimiento, en las
modalidades: presencia.l y a distancia. También tenemos 25 Centros de
Invesügación, una planta de más 18OO docentes y 15O0 administrativos, en
sus aulas se forma¡ alrededor de ll5,O0O estudiantes. Con ello, además de
preparar académicamente a los estudiantf,s, se ef¿ctúan trabajos de
investigación e interacción social, con recursos económicos propios, del
impuesto a los hidrocarburos y de la cooperación internacional. Actualmente
la U.A.G.R.M., es la principal referencia de formación superior en el
Departanento de Santa Cruz.

La UAGRH, tiene ent¡e sus objetivos formar profesionales a nivei de pregrado
y postgrado útiles a la comunidad, con calidad, excelencia y alto sentido de
ética y difundir el conocimiento cientifico con plena libertad de pensamiento,
sentido critico y analítico, orientados a una adecuada comprensión de los
fenómenos de inteÉs académico, social y cultural. La U.A.G.RM., tiene la
responsabilidad de vela¡ por el buen desa¡rollo de todos los factores que hacen
a la educación superior, procurando elwar continuamente la ca-lidad
educativa-

La U.A.G.R.M., a través de la extensión y la interacción social universitaria,
constituyen el instrumento mediante e I cual la formación profesional, se
complementa con la investigación, asesora.miento y capacitación por medio de
cursos, ialleres y otras formas de intervención. La extensión universitaria y
cultura,l está destinada pa¡a atender diversas dema¡das socia.les en distintas
regiones y departamento de Boüvia.
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u¡nco¡unfotco:

UAGRM, el presente Convenio se encuentra comprendido dentro de los cánones
contemplados en la Constitución Politica del Estado Plurinacional de Bolivia,
consagrado en el articulo 92"; asi como los establecidos en el Articulo 5 y 6, del
Estatuto Orgánico de la Universidad Boliviana y la Res. Rec. N" 473 - 2OIt del
Reglamento Intemo pa¡a la Suscripción de Convenios vigente en la UAGRM.

VAKA S.A-, el Foder Gene ral de Representación Le gal lfo. 552123 de fecha
28 de junio de 2O23, en el número ¡omano I. ADMNISTRAC¡óN, senah lo siguiente:
" Dirigir, unducit, administrar on plenos pod.eres fodos los intereses, giros, conuenTos,
negocíos, bienes, asuntos g otras actiuídades de la Sociedad, an lr:.s mns amplias
facultades para ejea)tar los actos g desarrollar las opemciones anduentes al logro de
los objetiuos de la Sociedad" sin otra timitación que la.s establecidos por Ia escritura
socinl g/o las indiazdns en el presente doanmentd; y en el número romano X.
LICITACIONES, en su inciso b) señala lo siguiente: " Pora tnles fines, podrd firmar g
presentar propuestas, ofertas, sobres, a.sí amo de aeptar la Bueno Pro y suscribi los
@ntratos arrespondiente{ .

ACTIDRI)AIÍ:

crÁusur.e tpRcERA.- (oerrlrrl.

El presente convenio üene por objeto establecer lazas de colaboración y coordinación
para la selección e incorporación de Estudiantes y/o Egresados de las distintas
Ca¡reras de la UAGRM, para que desa¡rollen actividades de PasantÍas, Trabajo
Dirigido, Tesis y/o Proyectos de Grado, en las distintas Direcciones, Unidades, Áreas,
Programas, Jefaturas Departamentales y/o Regionales en la Empresa VANA S.A.,
sujetos a reglamentación de las partes.

CLAUAULA CUARTA.- IDErIrICIOrES!. A los efectos de interprcrarión del presente
Convenio, se aplicaÉn las siguientes definiciones:

1. PASAI|TÍA.- Se entendeÉ como Pasantía a las actividades y/o trabajos
específicos desarrollados por estudiantes de último año de estudio y/o
egresados, para complementá¡ los conocimientos en su campo cienüfico o
técnico y adquirir experiencia laboral ya sea por convocatoria gestiorada por
VAIIA S.A. o a solicihrd expresa de la UAGRü, de conformidad a la cantidad
de cupos y el presupuesto existente en VANA 8.A., siendo Íacultad de esta
última la decisión de inclusión de pasantes.

2. TRAB/LrO DIRIG¡DO.- Es un proceso de práctica profesional, mediante el cual
el estudiante o egrcsado partlcipa del anáüsis y solución de problernas
concretos e identilicados en VAKA S.l y en el á¡ea de su formación
profesional, dicho trabajo seni supervisado, fiscalizado y evaluado por el tutor
institucional en calidad de asesor o guia institucional.

3. TESIS.- Es el trabajo de investigación, que cumple con exigencias de
metodologia cienüfica, a objeto de conocer, da¡ soluciones y respuestas a un
problema concreto, planteando alternativas aplicables o proponiendo
soluciones prácticas y/o teóricas.
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4. PROYECTO DE GRADO.- Es un trabajo de investigación aplicado,
programado y diseñado sobre un tema de inteÉs científico que recoge datos
sobre una materia y formula una propuesta.

5. PC¡SI'ULANTE A cRADUActÓn.- es el estudiante o egresado, que postula a
una de las modalidades de graduación como ser: Trabajo Dirigido, Tesis o
Proyecto de Grado.

c¡Ausur,r ernrrA.- IDE LA nour¡ulcrón y Dos¡cryAcróil DE r,os
POsTnr.Ar'TESl.

En el marco del presente convenio, la emprem VAXA S./L mediante el Área de
Gestión Humana dará a conocer formalmente a las disüntas Carreras de la UAGRM,
el número de plazas disponibles y requeridas por las distintas áreas organizacionales
de VAI(A, para el desarrollo de Pasantías, Trabqio Dirigido, Tesis y/o Proyectos de
Grado, su nominación y designación se realizará según los siguientes casos:

al Las solicitudes de PASAJTTÍAS serán publicadas en instalaciones de las
distintas Ca¡reras de la UAGRM, para que los estudiantes interesados se
pres€nten a la empresa VAKA s.A., la cual procederá a seleccionarlos y
designarlos previa presentación de la siguiente documentación:

1, Nota del Decano o Director de alguna Carrera de la UAGRM dirigida
a la empresa VAXA S.A.

2. Hoja de vida documentada del/la estudiante.
3. Record Académico debidamente firmado o eouivalente.
4. Fotocopia de la maaicula vigenrc.
5. Fotocopia de Cédula de ldentidad.

bf En modalidad de TRABA.IO D¡R¡GIDO, las distintas Ca¡reras de la UAGRM a
través de convocatoria pública o de manera directa asignarrán y enviará,n a los
estudiantes y/o egresados designados a la empresa VAIÍA S'A.' con la
respectiva notificación y documentación de respaldo, previa conformidad de
VAIÍA S.A. y confirmación de cupos disponibles.

Las designaciones de Trabajo Dirigido que realice la empresa VAXA S.A'
serárr comunicadas de manera inmediata a los Decanos y/o Directores de
Carrera de la UAGRM, a los efectos del cumplimiento de los términos del
presente convenio y se tenga la información debida y se proceda al registro en
los archivos de la UAGR .

cl En los casos de TESIS y/o PROYECTOS DE GRADO, estos se sujetaran a
reglamentación especifica de las distintas Ca¡reras de la UAGRM, así como al
Reglamento Intemo de Trabajo Dirigido, Pasantias, Tesis y Proyecto de Grado
de Ia empresa VANA s.A. Conforme el Perlil de Tesis, Perfil de Proyecto de
Grado y/o equivalentes.

cLAu$rLt\ sExTA.- {DttRAcIÓr DE ACTIVIDADES DESARRoLL/u)as PoR
PASANTES Y POSTULAIYTES A GRADUACIóII.

El termino de duración de la PASAIÍdA, tendrá un mínimo de ües (3) meses y un
máximo seis (6) meses, teniendo en cuenta, que el pasante puede ser estudiante
regular y debe continua¡ cumpliendo con sus responsabilidades académicas sin

Edif. Central Rectorado Administratiyo
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descuida¡las; debiendo cumplir una jornada de medio tiempo, sea en la maiana o en
la ta¡de, o jornada completa según corresponda.

En el caso de TRABAIO DIRIGIDO, el termino de duración dependerá de las
distintas Can'eras de la llAGRI, estableciéndose como tnini¡no seis (6) meses y un
máximo de doce (12) meses para su realización. Este término de duración será
especificado de manera expresa en el documento de designaciÓn del postulante a
graduación, para que rea-lice su Trabajo Dirigido en la empresa VAI(A S.A.; termino
que tendrá ca¡ácter de improrrogable, re¿n¡ por la cual los postulantes designados,
únicamente permanecerán en su cargo el tiempo asignado, sin posibilidad de
extender su permanencia, con el fin de garantizar quc ésta práctica se haga cxtensiva
a un mayor número de estudiantes y/o egresados que cumplal los requisitos
señalados conforme reglamentación. La duración será computada a partir de su
incorporación a la emprem VAIiA S.A. ta jornada a cumplir durante el Trabajo
Dirigido es de ocho (8) horas dia¡ias, debiendo hacer la presentación de los informes
que correspondan.

Bn los casos de TESIS y/o PROYECIOS DE GRáDO el termino máximo de duración
es de doce (12) meses con carácter improrrogable, sin posibiüdad de extenderse. Este
término podrá ser inferior, conforme el avance y la conclusiÓn de las investigaciones
re alizadas, previo informe de conformidad académico e institucional, e stando
obligados en ambos casos a dejar un ejemplar del documento final de su trabajo de
ínvestigación a l¡a Dírección General de Asuntos Administ¡ativos de la empresa VAXA
s.A. En cuanto a la asistencia esta será coordinada y supervisada con el Tutor
Institucional debiendo cumplir con la presentación de los informes correspondientes.

cráusur,A SÉPTIMA.- IDE Los coMPRoMIsos,
RTSFOXSABILIDADES DE I"AS PARTESI.

OBLI(}ACIOITES Y

al
b)

En sujeción a la normativa aplicable, las partfs se responsabilizan y comprometen al
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1.- La Emoresa VAXA S.A.:

Cumplir los compromisos asumidos en el presente convenio.
Hacer conocer a los estudiantes y/o postulantes a graduación designados, los
reglamentos, nonnas de seguridad, hora¡ios y obligaciones en la empresa VAXA
s.A.

c) Otorgar los medios necesarios a los estudiantes y/o postulantes a graduaciÓn,
p¿rrei que cumplan con sus funciones de manera éptima, de acuerdo a las
posibilidades de la empresa VANA S.A.

dl Designar un Tutor Instituciona-I, que tendrá bajo su tutela aI postuliante a
graduación en la modalidad de Trabajo Dirigido, Tesis y/o Proyectos de Grado,
aprobando los informes correspondientes de las actividades efectuadas.
Asimismo, cua.lquier autoridad académica y/o estudiantil de las distintas
Ca¡reras de la ITAGRü podrán verilicar el desempeño de las funciones y podrá
tomar contacto directo con el Tutor Institucional para el seguimiento
correspondiente.
En el caso de Pasantías, designar a los supewisores respectivos.
Entrega¡ Certificado de Conclusión de Trabajo Dirigido, Tesis, Proyecto de Grado
y/o Pasantía-
Los estudiantes que realicen su Trabajo Dirigído y/o PasantÍa, conforme la
disponibilidad financiera de la empresa VAI(A SA., serán reconocidos con un
incentivo, de acuerdo a lo establecido de la Normas Interras de la Empresa

ef
ff

cl
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V/IXA S.A. En el caso de Tesis y/o proyectos de Grado, se aplicará lo dispuesto
de la Normas Intemas de la misma Emoresa.

hf La Empresa VAI{A S.A., no.e.onoceiá, ni realtzará
previsto en el inciso precedente.

2.- La UAGRM:

ningún otro pago, que el

a) Cumplir los compromisos asumidos en el presente convenio.bf Difundir en instalaciones de las disüntas carreras de la UAGRM los
requerimientos de la Empresa VAIIA S.A.

cf Designar_o_emriar (según el caso), a los estudiantes y/o posturantes a graduación
de la UAGRM' para l^ rearización de Trabajo Dirigido, tesis, eroyectoé de Gradoy/o Pasantías en vArfA s.a., conforme a requerimiento o disponiLilidad existente
en VAKA S.A.

d) Designar a los correspondientes tutores académicos de los estudiantes y/o
postulantes a graduación, que desarrollen actividades en VAXA S.A.ef Proporcionar los datos necesarios de los estudiantes y/o postulantes a
graduación que se incorpo¡en a VAKA s.A., para gararttiiar el é*ito de lasprácticas, mientras se encuent¡e en vigencia el présente convenio y realice
actividades.

ff En coordinación con vAXA s.A., eva-lua.r y ejercer seguimiento de l¡as actividades
que desarrollen los estudiantes y/o postulantes a graduación.g| En el caso de las modalidades de Tesis y/o Éoyectos de Grado, se deberá
ent¡egar un ejemplar del trabqio concluido a la empresa VAI(A S-A.

cLÁusuLA oerAvA.- IDE_ LAs FUncIoIvEs DE Los pAsAIyrEs ylo
PrOSf UI¿rtTEs I cnnou.lcrór¡.

Se establece expresamente gue ,las funciones que desempeña.rán ros pasantes y/o
postulantes a graduación de las disüntas Carrerás de h UÁGRM serán:

En la modalidad de TRABAIO DIRrcIDo, rearizado por estudiantes y/o egremdos delas distintas carreras de la UAGRM, estos desairollaran funcio'ne" á. p.a"ti""
profesional, mediante el cugl participarán der a¡Érísis y solucrin a. pJt tÁ""
concretos e idenüficados en vAKA s.A. y en el á¡ea de su formación profesiánal.

En el caso de lESrs, reartz'a:¿n un trabajo de investigación, que deberá cumprir conlas exigencias de metodología cientíñca,, con el objetó de conocer, dar soluciones yrespu€stas a un problema pranteando, alternativas aplicables o proponiendo
soluciones prácticas y¡o teóricas.

En el caso de PROytCfO DE GRADO, reaTiq,arán un trabajo de investigación
apricada, programada y diseñada sobre un tema de interés científi-co, que .."o¡á-d-ato"
sobre una materia y formulará una propuesta.

En el caso de pAsArrfas desarroladas por estudiantes y/o egresados de lasdistintas carreras de la uaGRM, se realizaran actividades 
"o.r'1. 

nñ"rd.¿ aelon".en práctica, los conocimientos adquiridos para obtener experiencia en er clmpolaboral.

En todos los casos se estabrece 
.expresamente, La prohibición de desarrollar otro üpode trabajos que no sean ros asignados o relacionádos, a las actividades propias deVAKA S.A., bajo pena de rescisión de la designación y del convenio,' ";;fo;"reglamentación de la UAGRM y de VAI(A A.A.

Edif, Central Rectorado Administrativo
Campus Universitario UV. 13 Zdo. Anillo, Av. 26 de feb¡ero
Cel. (591-3J 72189349 E-mail: convenios ii(auaerm.edu.bo

Casilla de Correo N" 702
Santa C.uz de la Sierra - Bolivia

La firma de un convenro co¡ dtsdÍtas t¡stitucio¡es rocares, ¡¡acro¡ares e lotemaclona¡es, a h?vés de rosobletivos y compmmisos de las p¿rtes lntervinientes, hace que Ia fo¡macián ¿e h educaclón superior dela UACR¡', se formen prof.slo¡¡les a rivel pregrado y postgrado, se ¡enencten con frogranas aeCoopet¡ción Académlca, CIe¡tIñca, Investi8actón, ¡nno'v"¿ctóri TecDológlca y C¡ltüráL *"-lu me¡o"lr¡¡ütudón con calldad, e¡celc¡cla y érdto para el dcsarrulo de la comu¡liad dc sa¡ra cruz de la sterá -
Bolivia-.-
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t) Il PARTAM lli\ TO Dli REI.A( lo\ES NACION,\t,ES E IN l'li R¡iá{llo NA l.LS

gvakaRECroRADo

cr,Ausule ro'r¡EryA.- IDE r,e REsERva y/o conFTDEIfcIALID/Dl.

Tanto los postulantes a graduación como los pasantes, deberá,¡t guardar reserva y
confidencialidad de la información y dtxumentación que cono¿('an y rnanejen en
raz.ón de sus funciones, por lo que quedan obligados a no revelar o suminist¡ar total
o parcialmente información que sea de su conocimiento, sin autorización de VAKA.

crÁusr¡,e DÉCIMA.- laLcAIfcE DEL coxvExlol.

El prescnte Convcnio tienc como única linalidad implemcntar Pasantias y las
modalidades de graduación de Trabajo Dirigido, Tesis y/o Proyecto de Grado a nivel
Licenciatura para e studiantes de las distintas Ca¡reras de la UAGRM, por ello no está
sujeto a las normas laborales y no genera responsabilidad ni otras obligaciones entre
las partes ni con los pasantes y/o postulantes a graduación, sin pe{uicio de las
actividades que se desarrollen, en ürtud a que implica la implementación de
dinrámicas de naturaleza prácticay /o de entrenamiento.

cr,Auswl oÉcru¡ pR¡MERA.- lvlcgrcrAl.

El presente Convenio tendrá una vlgencla de ci¡co (5) aios y surtiriín efectos para
su vigencia después de la notilicación a las pa-rtes, a partir de la fecha en que sea
firmado por el Rector de la UAGRM y Representantes legales de VANA s.A.' y con la
homologación y resolución del Ilust¡e Consejo Universita¡io de la UAGRM, ya podrán
empezar con las actividades acordadas en el convenio. El convenio podrá ser
prorrogado por periodos similares, previa evaluación de los resultados obtenidos si
corresponde, que será realizada con anterioridad a la expiración del plazo de vigencia.

cl,Áust,l"a DÉCIlt[A sEcl'IrDA.- (cAusAI,Es DE RtaoLUcIór opl corvEltlol.

El presente Convenio podrá concluir o ser resuelto por alguna de las siguientes
causales.

Por haberse cumplido la ügerrcia estableci<la.
Por motivos de fuerza mayor o caso fortuito que imposibiliten su

continuación o que determinen la imposibüdad de una de las partes de
cumplir las obligaciones previstas por el presente convenio.

cl Por acuerdo expreso de las partes.
d) Incumpümiento totáI o parcial del presente convenio.
e) Incumplimiento a los reglamentos tanto de la UAGRIÍ como de la Empresa

vlt¡{A s.A.

En caso de exisür pasantes y/o postulantes a graduaciÓn que se encuentren
desarrollando actividades, a fin de evitar peduicios a los mismos y a VAXA S.4., la
resolución del convenio se realiza¡á ünLa vez que los pasantes ylo postulant€s a
graduación concluyan sus actividades, previa suscripción de la Adenda especÍfica
Dara ese efecto. de ser necesario.

CLAUSUI"A DÉCIMA TERCERA.- (COMPLEMEf,TACIOIÍES Y MODIFICACIÓII.

Cualquier complementación, y/o modificación que las partes estjmen conveniente
efectua¡ aI presente convenio, se realiza¡án de común acuerdo, media¡te la
suscripción de las respectivas adendas-

al
bl

Edif. Central Rectorado Administrativo
Campus Universitario UV. 13 2do. Anillo, Av. 26 de febrero
Cel. (591-3i 72189349 E-mail: convenios ii(duagrm.edu.bo

Casilla de Correo N" 702
Santa Cruz de la Sierra - Bolivia

La flrma de un convenlo con d¡sthtas lnstltüciones locales, naclonales € lnte¡r¡aclonales, a través de los
obledvos y almpromisos de las partes lntervlnlentes, bace que [a formaclóo de la educaclóD supenor de
la UAGRM, se fofme¡ prcf*ioráles a rlvél pr€giado y postgrado, s€ ben€f,cle¡ con PñSramas de
Coope¡acló¡ Ac¡démlca, ctentlñca, l¡vestlgactón, ht¡oe¿cló¡, Tectoló8lca y Cultuial sGa la r¡elor
¡rrstltrdó¡¡ con caltdad, excele¡cta y éxlto pár¡ el desarm|lo dc l¡ comr¡n¡dad de S.naa Cn¡t de la sleria "
Bouvla-.
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cr.Áusr¡Le pÉ;cruo cuARrA.- {If orlrlcacrolf trs). cualquier aviso o notificación
que tengan que darse a las partes será enviado a las siguientes direcciones:

A VAllA S.A.:

Dirección Oficina Central: Calle los tordos N'18, de la ciudad de Santa Cruz de la
Sierra - Bolivia
Celula¡: 67a985O2 Lic. Jua¡ Fernando Tavolara
Plata-fiorma links: https: / /neovaka.com /

A la UAGRM:

Dirección Rectorado: Edificio Administrativo está ubicado en el Campus
Universitario, UV. 13 2do. Anillo (Av. 26 de febrero) planta Baja.
Fono: (591) (3) 3365533, (591) (3) 3365544 - Fax: (59U {3} 3442160
E mail: rectoradq@uqrm.edu.bo
Dpto. RR.P.NN.II.: Dirección Rectorado: Edificio Administrativo está ubicado en el
Campus Universitario, UV. 13 2do. Anillo {Av. 26 de fcbrero) piso 2.
E mail: convenios rril¿lluagrm.ed.bo

crÁusur,e pÉcrut e¡[rr/L- ¡orrusrór y vALrDrz).

La UAGRM pondrá en conocimiento de sus disüntas Ca¡reras el presente Convenio,
para su ejecución y cumplimiento a partir de su suscripción.

Siendo en adelante este documento, el único Convenio váido para l¡a realización de
Trabqios Dirigidos, Pasantias, Tesis y/o Proyectos de Grado, de estudiantes y/o
egresados de la UAGRM en VAXA S.A.; sujeto a las normas internas de la empresa
I/AKA S.4., sobre el Reglamento Interno de Trabajo Dirigido, pasantías, Tesis y
Proyecto de Grado.

cLAusuLA pÉcrur sExrA.- (AcEprAcrón y cotrroRrlDADl.

Las pa-rtes decla¡an su plena aceptación y conformidad con todas y cada una de las
cláusulas del presente Convenio y se obligan a su fiel y estricto cumplimiento,
suscribiéndolo en cuatro (4) ejemplares originales de un mismo tenor y validez legal.

Es dado en Ia Ciudad de Santa Craz de la Sierra, a los 23 días del mes de
noviembre de 2023.

RIIT"U,A.G.RM."

I

rancisco Paniagua Lapenta
Vicente Rémberto Cuellar Téllez

GERENTE DE MARKET¡NG RECTOR
UNTVERSTDAD AUTóNOMA
"GABRIEL RENÉ UONEruO"

"VAKAS.A."

POR"VAKAS.A."

Edif. Central Rectorado Administrat¡vu
Campus Universitario UV. 13 2do. Anillo, Av. Z6 de febrero
Cel. (591-3) 727A9349 E-mail: convenios ii@uagrm.edu.bo

Casilla de Correo N'702
Santa Cruz de la Sie¡ra - Bolivia

I¿ flrma de un convedo con dtsdntas lnstltuclones locales, naclonales e l¡temaclonales, a tr¿vés de los
oblet¡vos y cor¡prom¡sos de las partes lntervlntentes, hace que la fon¡aclón de la edücacló¡ superior de
la UAGRM, se formen profes¡o¡.les a llvel preg¡ado y postgndo¡ se beneñcleD coú prograDas de
Cooperaclótr Académlcq, ClemIf,ca lLvesttgaclón, Introvactó& Tecnológlca y Cultufal sga la mGlor
l¡stltüdó¡ con (elldad, excelé¡cia y éxlto para cl dcserrolto de L comü¡ld¡d de Sa¡r¡ Cruz de la Sicrra -
Bollvla-.


