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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE YPFB ANDINA S.A. Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA “GABRIEL RENE MORENO” (UAGRM)

Conste por el presente documento privado, un convenio interinstitucional, en adelante
el “Convenio”, al tenor de las clausulas y condiciones que a continuacion se detallan:

PRIMERA: PARTES. -

Intervienen en la celebracién del presente Convenio:

1.4. YPFB ANDINA S.A., una sociedad constituida segun las leyes del Estado
Plurinacional de Bolivia, con Matricula de Comercio emitida por el Registro de
Comercio de Bolivia (Fundempresa) 00013406, representada legalmente por el
sefior Javier Enrique Pantoja Barrera, en virtud de la Escritura Publica de Poder
No. 247/2021 de 05 de abril de 2021, otorgado por ante la Notaria de Fe Publica
No. 12 de Santa Cruz de la Sierra; con domicilio en la Av. José Estenssoro No.
100 de la ciudad de Santa Cruz de la Sierra - Bolivia, en adelante denominada
“YPFB Andina” o la “Sociedad”.

1.2. La UNIVERSIDAD AUTONOMA "GABRIEL RENE MORENO", creada por Decreto
Supremo de 15 de Diciembre de 1879, con Sede Administrativa ubicado en el
Campus Universitario, (UV- 13 en el 240 Anillo, Av. 26 de febrero entre Av.
Hernando Sanabria “Centenario”, el ingreso por la calle Guatemala) de Santa
Cruz de la Sierra - Bolivia, legalmente representado en este acto por el M.Sc.
Benjamin Saul Rosas Ferrufino, en su condicion de Rector, con Cedula de
Identidad N° 801110 expedito en Cochabamba, de Nacionalidad Boliviano,
mayor de edad habil por ley. Legalmente posesionado en el cargo, mediante
Resolucién C.E.P. N° 470/2016, de fecha 22 de septiembre del 2016 y Acta de
Posesion de fecha 23 de septiembre del 2016; y mediante la Ampliacion de
Mandato Institucional por la Resolucién ICU Nro. 015/2020, de fecha 25 de junio
del 2020; que en adelante se denominara UAGRM, conforme a las atribuciones
que le confiere la Ley.

En adelante denominadas individualmente como “Parte” y conjuntamente “Partes”

SEGUNDA: ANTECEDENTES. -

21. YPFB Andina es una empresa que opera y desarrolla actividades en el sector de
hidrocarburos en el territorio nacional, especificamente en la exploracion y
explotacién de hidrocarburos.

2.2. LA UAGRM, tiene entre sus objetivos la formacion de estudiantes a nivel de
pregrado y postgrado, orientados hacia una adecuada formacion idénea y
comprension en el nivel académico, social y cultural.

TERCERA: OBJETO. -

El presente Convenio tiene por objeto permitir a los estudiantes activos de la UAGRM,
la realizacion de: i) Pasantias (pre profesional) y ii) Modalidad de Titulacion
(Tesis/Proyectos de Grado o Trabajos Dirigidos) en la Sociedad, de acuerdo a las
politicas y necesidades de esta ultima; estudiantes que podran ser candidatos para
participar dentro de cualquiera de las modalidades de graduacion antes indicadas.
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CUARTA: DEFINICION DE LAS ACTIVIDADES. -

Las modalidades descritas en la Clausula Tercera del presente Convenio, tendran el
significado que a continuacién se indica:

4.1. Pasantia: Ejercicio supervisado de actividades especificas realizadas por los
pasantes (estudiantes de la UAGRM) con la finalidad de desarrollar experiencias
de aprendizaje que complementen su formaciéon académica. Las Pasantias
estaran orientadas a la formacion pre-profesional, por lo que en esta modalidad
solamente se aceptaran a estudiantes regulares, no asi titulados. La Pasantia
tendra una duracién minima de tres (3) meses y maxima de seis (6) y sera
realizada de acuerdo a jornada laboral de YPFB Andina.

4.2. Trabajo Dirigido: Es un actividad sistematica y metodica, supervisada y
evaluada por un profesional asignado por la Sociedad (Tutor o Supervisor), que
dara respuesta a un problema o necesidad real, pertinente a la profesion, que
plantea una propuesta de intervencién concreta. En esta modalidad de titulacion
el estudiante de la UAGRM debe elaborar un proyecto para YPFB Andina, que
consiste en la aplicacién del conocimiento de la disciplina a la solucion de
problemas. Su @mbito comprende la ejecucién de un plan, programas, proyectos
y la investigacion educativa que ha desarrollado en la Sociedad. El Trabajo
Dirigido sera desarrollado dentro de la Sociedad y tendra una duracion minima
de seis (6) meses y maxima de doce (12) meses.

4.3. Tesis/Proyecto de Grado: Es un trabajo de investigacion, programacion y
disefio que se orienta a la solucion practica y/o tedrica de un problema o
fenémeno especifico, comunicando los principios, criterios, aportes cientificos y
tecnologicos que se utilizaran en tal solucion. Dependiendo de la naturaleza
técnica o importancia, las Tesis/Proyecto de Grado seran autorizadas por la
instancia que corresponda y tendra una duraciéon minima de seis (6) meses y
maxima de doce (12) meses.

QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -
¢ Dela UAGRM:

5.1. Pasantias: Ante el requerimiento expreso de YPFB Andina, la UAGRM se
compromete a seleccionar en base a criterios propios de evaluacion, a los
estudiantes que postulen para la realizacion de practicas empresariales o
universitarias a ser realizados en las instalaciones de YPFB Andina.

5.2. Trabajo Dirigido: Ante el requerimiento expreso de YPFB Andina, la UAGRM
se compromete a seleccionar, en base a criterios propios de evaluacion, a los
estudiantes que postulen para la realizacion de Trabajo Dirigido a ser realizados
en las instalaciones de YPFB Andina.

5.3. Tesis/Proyecto de Grado: La UAGRM se compromete a seleccionar los
proyectos de Tesis presentados por sus alumnos, de acuerdo a los
procedimientos internos que corresponda y enviar los seleccionados para
conocimiento de YPFB Andina. En caso de que YPFB Andina seleccione algun
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proyecto de Tesis, YPFB Andina asignara el correspondiente Tutor
Metodologico, quien se encargara de Controlar y Evaluar el trabajo.

5.4. Actividades académicas, visitas a campo, extension e investigacion:
Proponer a YPFB Andina la realizacion de actividades académicas de difusion
cientifica o tecnoldgica, extensién o investigacion, especificando el tema, la
modalidad de la actividad y los requerimientos propios para llevarla adelante.

e De YPFB Andina

5.5. Pasantias: Efectuar la seleccion de los estudiantes que postulen para realizar
sus practicas empresariales, de la lista de candidatos enviados por la UAGRM,
asi como designar para cada caso, a un tutor responsable que emitira un informe
al finalizar la Pasantia.

5.6. Trabajo Dirigido: Efectuar la seleccion de los estudiantes que postulen para
realizar el Trabajo Dirigido, de la lista de candidatos enviados por la UAGRM, asi
como designar para cada caso, a un tutor o responsable, quien emitird un
informe al finalizar el Trabajo Dirigido.

5.7. Tesis de Grado: Evaluar la pertinencia del proyecto y de acuerdo al interés de
YPFB Andina, efectuar la seleccién definitiva de los Proyectos de Tesis de los
estudiantes de la UAGRM que sean presentados a la Sociedad, para ser
asesorados por especialistas de YPFB Andina. Asimismo, la Sociedad designara
para cada caso, un Tutor responsable de hacer seguimiento al desarrollo del
proyecto de Tesis, quién a su vez debera realizar el informe correspondiente
sobre el resultado del proceso de investigacion, asi como un informe sobre la
aprobacion o no del mismo, informe que sera tomado en cuenta para la defensa
de la tesis ante los tribunales designados por la UAGRM.

5.8. Actividades académicas, visitas a campo, extension e investigacion:
Apoyar la realizacion de actividades académicas de difusién cientifica o
tecnolégica, extension o investigacion, propuestas por la UAGRM, que hayan
sido aprobadas por YPFB Andina. Este apoyo podra hacerse efectivo de distintas
maneras, de acuerdo a la modalidad de la actividad o evento y a las propuestas
y acuerdos especificos entre las Partes.

SEXTA: PUBLICACIONES. -

Los documentos resultantes de los estudios realizados por los alumnos de la UAGRM,
resultado de las Modalidades de Titulacion y/o de cualquier actividad realizada en
conjunto, podran publicarse con el previo consentimiento escrito por parte de YPFB
Andina. Se reconocera en toda instancia la autoria del trabajo y los derechos
correspondientes en caso de posterior publicacién.

SEPTIMA: VIGENCIA. -

El presente Convenio tendra vigencia de cinco (5) afios a partir de la fecha de su
suscripcion, cumplido el plazo establecido, el presente Convenio podra ser renovado
por acuerdo escrito de las Partes. Asimismo, cualquiera de las Partes podra en cualquier
momento resolver el presente Convenio, debiendo cursar comunicacién escrita a la otra
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Parte con una anticipacién de treinta (30) dias calendario. En caso de resolucién del
presente Convenio o al cumplimiento de su vigencia, los estudiantes universitarios que
se encuentren desarrollando cualquiera de las modalidades de trabajo en el Convenio
en dicha fecha, estos concluiran en el tiempo que respectivamente les corresponda
segun sus cronogramas de practicas y/o investigaciones.

OCTAVA: MODIFICACIONES. -

Cualquier variacién o modificacion del presente Convenio, debera constar por escrito y
estar debidamente firmado por sus representantes legales.

NOVENA: RELACION ENTRE PARTES Y CONFIDENCIALIDAD. -

9.1. La UAGRM se compromete y obliga a informar a todos los estudiantes que
participan en alguna de las modalidades descritas en la Clausula Tercera de este
Convenio, de las estipulaciones y condiciones establecidas en este documento.
Asimismo, la UAGRM informara a sus estudiantes que la ejecucion de cualquier
actividad de forma conjunta con YPFB Andina y en el marco de este Convenio,
no implica relacion laboral, ni dependencia alguna con YPFB Andina, siendo el
presente Convenio de naturaleza civil entre las Partes y por tanto no existe
ninguna relacion laboral ni de dependencia entre YPFB Andina y la UAGRM, ni
entre la Sociedad y los estudiantes beneficiados con el presente Convenio.

9.2.  Se considera Informacion Confidencial a toda aquella que reciban o llegue a
conocimiento de los estudiantes de la UAGRM por parte de YPFB Andina y de
la misma UAGRM, como consecuencia de la ejecuciéon de las modalidades de
graduacion descritas en el Convenio o de la ejecucion de cualquier otra actividad
realizada de forma conjunta entre la UAGRM y YPFB Andina. Los estudiantes
de la UAGRM quedaran obligados a no revelar o suministrar, total o
parcialmente, la informacién mencionada precedentemente a ninguna persona
que no sea personal de YPFB Andina, ya fuere durante la ejecucion de las
modalidades de graduacion o después de la finalizacion de las mismas.

DECIMA: ACEPTACION Y CONFORMIDAD. -

En sefal de conformidad con todas las clausulas y condiciones expresadas anteriores,
las Partes firman el presente Convenio en triple (3) ejemplar de un mismo tenor y efecto
legal, obligandose a su cumplimiento, en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, el 30 de
julio de 2021.

nri F".éntoja Barrera
REPRESENTANTE LEGAL
YPFB ANDINA S.A.




