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* CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL COMITE
EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA Y EL FONDO DE DESARROLLO
e INDIGENA.

-

CONVENIO FDI/INTER/N® 002/2021

Conste por el presente documento, un Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
entre el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana (CEUB) y el Fondo de Desarrollo
Indigena (FDI), suscrito bajo las siguientes clausulas y Condiciones:

PRIMERA.- (DE LAS PARTES).- Intervienen en la suscripcién del presente Convenio:

1.1. EI FONDO DE DESARROLLO INDIGENA - FDI representado legalmente por la
Lic. Delicia Rossio Lépez Tolaba Cl 1890689 Tj., Directora General Ejecutiva,
designada con Resolucién Suprema N° 27381 de 23 de diciembre de 2020, con
domicilio en calle Belisario Salinas N° 573, Zona Sopocachi quien para los efectos
del presente Convenio se denominara en adelante como el FDI.

1.2. EICOMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA - CEUB, representado
por el Abog. Juan Justo Roberto Bohérquez Ayala Cl 1387273 Pt., en su condicién
de Presidente del Presidium XIll Congreso Nacional de Universidades, designado
con Resolucion N° 04/2018 de 24 de mayo de 2018, con domicilio en la Avenida
Arce N° 2606 de la Zona San Jorge de la Ciudad de La Paz, quien para los efectos
del presente Convenio se denominara en adelante como el CEUB.

SEGUNDA.- (NORMATIVA LEGAL)

- FONDO DE DESARROLLO INDIGENA - FDI

2.1.  El Fondo de Desarrollo Indigena — FDI creado mediante Decreto Supremo N° 2493
de 26 de agosto de 2015, como institucién publica descentralizada con personalidad
juridica y patrimonio propio, con autonomia de gestién administrativa, financiera,
legal y técnica bajo tuicién del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras con la finalidad
de gestionar, financiar, ejecutar de manera directa y fiscalizar programas y
proyectos para el desarrollo productivo de los Pueblos Indigenas Originario
Campesino, Comunidades Campesinas Interculturales y Afrobolivianas.

2.2.  El Decreto Supremo N° 2493 de fecha 26 de agosto de 2015, sefiala en el Art. 8
inciso g) “Suscribir Acuerdos o Convenios en el Marco de sus Funciones”.

23. | Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, establece en el Art. 1 que,
ene por objeto promover y consolidad la realizacion de pasantias, proyectos de
grado, trabajos dirigidos y tesis de los estudiantes de las Universidades Auténomas

y Universidades Indigenas, en las entidades publicas.

2.4. Mediante Resolucién Administrativa N° 028/2016 de fecha 15 de abril de 2016, el
Fondo de Desarrollo Indigena aprueba el Reglamento de Trabajo Dirigido vy
Pasantias, con un alcance de aplicacién obligatoria en todas las dependencias del
FDI: Oficina Nacional, Oficinas Regionales y Unidades Operativas Locales; teniendo
como objetivo determinar un conjunto de normas y procedimientos para la admision
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al FDI de estudiantes de universidades, institutos y otros centros de ensefanza en la
modalidad de Trabajo Dirigido o Pasantia.

- COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA - CEUB

2,5. La Constitucion Politica del Estado en el Art. 92 paragrafo |l sefiala; “Las
universidades plblicas constituiran, en ejercicio de su autonomia, la Universidad
Boliviana, que coordinard y programaré sus fines y funciones mediante un
organismo central, de acuerdo con un plan de desarrollo universitario.”

2.6. El Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana en el Art. 1 establece
que: “la Universidad Publica Boliviana conforma el Sistema de la Universidad
Boliviana, constituido por las Universidades Ptblicas Auténomas iguales en
Jferarquia y su organismo central, el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana’.

2.7.  ElComité Ejecutivo de la Universidad Boliviana - CEUB como érgano central, el cual
representa a nivel nacional al Sistema de la Universidad Boliviana que, “Programa,
Coordina y Ejecuta las Resoluciones de los Congresos y Conferencias, realiza las
gestiones que le encomiendan las Universidades del Sistema Universitario”, de
acuerdo al Art. 27 del Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana.

2.8. El Reglamento del Régimen Académico Estudiantil del Sistema de la Universidad
Boliviana, en el Art. 71 refiere a TRABAJO DIRIGIDO que: “consiste en trabajos
précticos desarrollados en instituciones, que son supervisados, fiscalizados y
evaluados por profesionales en calidad de asesores o guias miembros de la misma
(...) Externo. Trabajo desarrollado en empresas publicas o privadas encargadas de
proyectar o implementar obras para lo cual y en base a un temario se propone un
trabajo especifico. Esta modalidad de graduacién contempla también el
planteamiento de soluciones de problemas especificos, demostrando dominio
amplio del tema y capacidad para resolverlos”,

2.9. Asimismo el Art. 74 del mencionado reglamento sefiala que PASANTIA es: “ef
trabajo institucional especifico en la disciplina correspondiente, evaluado por
informes de la institucién donde la realizé".

2.10. El Reglamento General de Relaciones Nacionales e Internacionales del Sistema de
la Universidad Boliviana, en el Art. 14 establece: “... EL. CEUB en representacion
del Sistema Universitario Boliviano (SUB) gestionara y/o suscribiré Convenios
Interinstitucionales Marco de Cooperacion, que beneficien al Sistema de |a
Universidad Boliviana .

TER .- (ANTECEDENTES)

3.1.{/ Mediante Nota Cite: FDI/DGE/EXT/207-2021 de 9 de marzo de 2021 dirigido al
Presidente XIl Congreso Nacional de Universidades — Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana, por la Directora General Ejecutiva del Fondo de Desarrollo
Indigena, sobre solicitud de Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional.

La Nota CEUB SEN 001 N° 122/2021 de 22 de marzo de 2021 dirigida a la Directora
General Ejecutiva del FDI, por el Presidente Xl Congreso Nacional de
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Universidades, remite los antecedentes del CEUB a efectos de la suscripcion de
Convenio Interinstitucional.

3.3. Mediante Informe INF/FDI/DAF/AAy//0061-21 del 26 de marzo de 2021, a través del
Departamento Administrativo Financiero del Fondo de Desarrollo Indigena, el Area
de Recursos Humanos emite la Propuesta de Convenio Interinstitucional FDI —
CEUB, a objeto de promover y consolidar la realizacién de Pasantias, Proyectos de
Grado, trabajos Dirigidos y Tesis de los estudiantes de las diferentes Universidades
de Bolivia.

3.4. El Departamento Juridico del Fondo de Desarrollo Indigena - FDI, mediante informe
legal INF/FDI/DJ/0161-21 de fecha 17 de mayo de 2021, establece la necesidad de
la suscripcién del Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CEUB y el
FDI.

CUARTA. - (OBJETO)

El presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Comité Ejecutivo de
la Universidad Boliviana y el Fondo de Desarrollo Indigena, tiene por objeto implementar un
Sistema de Pasantias y Trabajos Dirigidos, en las Universidades Ptblicas y Auténomas que
componen el Sistema de la Universidad Boliviana, en dependencias del Fondo de
Desarrollo Indigena.

El presente convenio se compatibilizara con los Reglamentos de Pasantias y Trabajos
Dirigidos de las Carreras.

QUINTA.- (NATURALEZA DEL CONVENIO)

El presente Convenio constituye una cooperacién mutua en el ambito académico, por tanto
no generara ningun vinculo juridico laboral entre las entidades suscribientes, ni los
estudiantes de las Instituciones Académicas y/o Centros de Ensefianza Superior, toda vez
que su organizacién y su ejecucién se efectuara en base a la mutua cooperacion. Se deja
establecido que los estudiantes de las Universidades Publicas y Auténomas que componen
el Sistema de la Universidad Boliviana, no estan categorizados como trabajadores o
dependientes de la ENTIDAD.

Cabe sefialar que los Convenios de Cooperacion Interinstitucional, para la realizacion de
Pasantias y Trabajos Dirigidos, Tesis y otros, no implican relacién laboral, obligaciones
contractuales ni beneficios sociales.

SEXTA: (PROCEDIMIENTO)

6.7 PROCEDIMIENTO MARCO

1. EI CEUB remitira a los Rectorados el Convenio firmado para su aplicacién en las
Carreras de su Universidad.

2. El Rectorado de cada Universidad remitira el Convenio a las Facultades y estas a
las Carreras pertinentes para su aplicacion.

3. Las Carreras quedan como unidad operadora del Convenio de acuerdo a su
reglamentacién académica especifica.
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4. EI FDI remitira el convenio firmado a sus regionales para su aplicacion, segun sus
necesidades.

S. El FDI, la Carrera y el Estudiante, firmaran un documento estableciendo los
requisitos y condiciones de Pasantias y Trabajo Dirigido.

6.2. PROCEDIMIENTO OPERATIVO

1. EI'FDI, establecera contacto con las Carreras pertinentes para aplicar el presente

Convenio.
2. EIFDI presenta el perfil de los requerimientos de acuerdo a sus necesidades de la
Entidad.

3. La Carrera, convoca a los estudiantes de acuerdo al perfil solicitado, informando las
condiciones de la pasantia y/o trabajo dirigido.

4. La Carrera evalua las solicitudes de los estudiantes, preselecciona tres estudiantes

por cada requerimiento y remite la informacion a la entidad.

El FDI selecciona al estudiante que aplicara el convenio.

EI FDI, Carrera y el estudiante firman el convenio para su desarrollo.

7. Ala conclusion el estudiante presentara el informe final al FDI y a la Direccién de
Carrera.

o o,

SEPTIMA: (OBLIGACIONES)
FONDO DE DESARROLLO INDIGENA

1. Asignar un supervisor del trabajo especifico, (objeto de la pasantia y/o trabajo

dirigido)
2. Asignar tareas académicas y en el marco estricto del objeto de la pasantia y/o
trabajo dirigido.

3. Proporcionar condiciones suficientes de desempefio laboral y brindar el trato
respetuoso con su condicién humana y académica

4. Evaluar permanente del desempefio académico y laboral del pasante.

Otorgar al pasante un estipendio de acuerdo a normativa.

6. Presentar un informe general de desempefio.

o

CARRERA

1. Brindar informacién y asesoramiento al estudiante mediante el docente del area.
2. Brindar informacién académica requerida por el FDI sobre el estudiante
3. Guardar confidencialidad de los informes presentado por el estudiante

Aplicar el informe académico en el historial del pasante

E IANTE

. Cumplir con el Reglamento del Fondo de Desarrollo Indigena.

2. Esmero y puntualidad en los trabajos asignados en el marco estricto de la Pasantia
y/o Trabajo Dirigido.

. Cuidar los bienes que tuviera a su cargo.

. Confidencialidad de la informacién que recibe.
Consideracién en el trato con las personas.
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6. Informar al FDI periédicamente o cuando lo soliciten.
7. Informar a su Carrera periédicamente o cuando lo soliciten.
8. Presentar un informe final de la Pasantia o Trabajo Dirigido al FDI y la Carrera

respectiva.
OCTAVA.- (VIGENCIA, PLAZO Y RESOLUCION DEL CONVENIO)

El presente Convenio tendra vigencia a partir de su suscripcién y por un plazo de dos (2)
afios; el mismo sera sujeto a tacita reconduccion por el lapso de otros dos (2) afios a la
conclusion del presente Convenio, salvo expresioén en contrario por una de las partes que
hara conocer quince (15) dias calendarios antes de la fecha limite de vigencia.

Si cualquiera de las partes decidiera dar por terminado el Convenio, hara conocer su
decision en forma escrita con tres (3) meses de anticipacion a la otra Parte.

Asimismo, en caso de Terminacion de Convenio, las actividades ya iniciadas y en curso de
los diferentes trabajos dirigidos y/o pasantias continuaran hasta que se cumplan los plazos
predeterminados en cada uno de ellos.

NOVENA.- (MODIFICACIONES AL CONVENIO)

Toda modificacién con referencia al alcance, duracién u otros elementos relacionados con
el presente convenio solo podrad realizarse mediante la suscripcion de un convenio
modificatorio debidamente suscrito entre las partes previa justificacion técnica y legal.

DECIMA. - (CONFORMIDAD)
Las Partes manifiestan su plena conformidad con todas y cada una de las clausulas
precedentes, obligandose en su fiel y estricto cumplimiento, en fe de lo cual suscriben al

pie del presente documento en tres (3) ejemplares de un mismo tenor y validez.

La Paz, 17 de mayo de 2021

LicTBélicia Rossio Z Tolaba Abog. Juan Justo Roberfo Bohérquez
C.I. N° 1890689 ~ Tarija Ayala

DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA C.l. N° 1387273 — Potosi

FONDO DE DESARROLLO INDIGENA PRESIDENTE DEL PRESIDIUM X1I|

CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD
BOLIVIANA

-
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