Perfil profecional responde de
concisa a la pregunta:

{Por qué deberiamos contratarte?

ser tu nombre ytu a
grande y no curriculum Vitae
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Bolivia — Teléfono — Correo electrénico

LinkedIn link here
Solo datos de contacto

necesario

manera

con mas de 3 afios de experiencia logrando desarrollar nuevos sistemas de procedimie
entaron la efectividad de departamento en un 5%
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Orientacién al cliente
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Inglés C1 Sage Tableau
Liderazgo Resolucién de conflictos Analitico agoft skills”
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SEPARACION POR
PUNTOS

“VERBOS DE ACCION”

laborar los andlisis financieros y estudios de posibles desarrollos para el depa
upervisar la contabilidad y administracion. ey Palabras Clave

ero compaiiia - Compaiiia (Lugar)

estionar al control presupuestario, los cieres mensuales y anuales.

r4

ORDEN CRONOLOGICOI

go financiero - Compaiiia, (Lugar) 02/2014

entificar y analizar los movimientos de los mercados financieros,

estionar las estadisticas financieras de la compaiiia y elaborar informes.

umentar la venta de productos y servicios financieros en un 6%. S——

aluar los riesgos de inversion de proyectos e identificar nuevas
rtunidades de inversion.




« Presentar la documentacion para licitaciones publicas, tramites con administrado
- Gestionar bases de datos o CRM y la contabilidad.

Formacion Academica:

| TITULACION al
Los estudios de ]
nivel més alto. o Master Asesor Financiero — Universidad (nombre) 2015
o Grado en Finanzas y Contabilidad — Universidad (nombre) 2014
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