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Jorge Torrez/Comunicación Vicerrectorado
Cientos de estudiantes, 
docentes administrativos y 
autoridades de la Universi-
dad Autónoma Gabriel 
René Moreno (Uagrm) se 
sumaron a la multitudinaria 
marcha de protesta contra 
el colapso económico y el 
desabastecimiento de 
combustible que afecta al 
país, una movilización que 
fue convocada por el 
Comité Pro Santa Cruz. 

La marcha universitaria 
lideradas por las autorida-
des universitarias, rector 
Vicente Cuéllar T. y vice-
rrector Reinerio Vargas B., 
junto a decanos, vicedeca-
nos, Federación Universita-
ria Profesores (FUP), Fede-
ración Universitaria Local 
(FUL) y Sindicato de Traba-
jadores Universitarios 
(STU), se unió a la repre-
sentación del Comité Pro 

Santa Cruz y de los diversos 
sectores sociales. Todos 
expresaron un enérgico 
rechazo a la escasez de 
combustibles, la inflación 
creciente y la falta de solu-
ciones por parte del Estado 
ante la crisis económica 
que atraviesa Bolivia.
La movilización concluyó 
en el atrio de la catedral, 
donde, luego de una 
oración y la entonación de 
himnos, se llevaron a cabo 
emotivas intervenciones 
de representantes de insti-
tuciones y agrupaciones 
cívicas. Los discursos resal-
taron el sentir del pueblo 
cruceño ante la preocupan-
te falta de compromiso 
estatal para enfrentar y 
resolver los problemas 
económicos y de desabas-
tecimiento.
La UAGRM, como institu-
ción académica compro-
metida con el bienestar de 
la sociedad, reafirma su 
posición de lucha por una 
solución integral a la crisis 
que afecta al país.

UAGRM se declara en emergencia ante la crisis económica
y el desabastecimiento de combustible en el país

La Dirección de Extensión e 
Interacción Social (DEIS) 
de la Universidad Autóno-
ma Gabriel René Moreno 
(UAGRM) ha suscrito un 
importante acuerdo de 
cooperación interinstitu-
cional con la Fundación + 
Árboles Bolivia, entidad 
comprometida con la 
conservación del medio 
ambiente y el desarrollo 
sostenible. La Fundación 
tiene entre sus objetivos la 
preservación de bosques, 
áreas protegidas, reservas 
forestales y zonas produc-
tivas, así como la imple-

mentación de mecanismos 
de prevención de incendios 
forestales en el departa-
mento de Santa Cruz.
El acuerdo tiene como 
propósito principal unir 
esfuerzos y trabajar 
conjuntamente en la 
prevención de incendios 
forestales en la región, con 
el objetivo de evitar la 
repetición de los incendios 
descontrolados que han 
afectado gravemente los 
ecosistemas en los últimos 
cinco años, en particular 
los ocurridos en 2024.
Este trabajo se llevará a 

cabo con la participación 
de estudiantes y docentes 
de las carreras de Ingenie-
ría en Agrimensura, Inge-
niería Forestal, Ingeniería 
en Medio Ambiente y Plani-
ficación Territorial. Su 
apoyo se materializará a 
través de prácticas profe-
sionales, proyectos de 
investigación, actividades 
de capacitación y el uso de 
laboratorios, contribuyen-
do de manera significativa 
a la gestión ambiental y a la 
implementación de estra-
tegias preventivas.
El acto contó con la presen-
cia del director de la DEIS, 
Nicolás Ribera Cardozo; el 
representante legal de la 
Fundación + Árboles 
Bolivia, Aldo Sacre España; 
el Coordinador General del 
Instituto Metropolitano de 
Santa Cruz (IMSC), Luis 
Alberto Castro, y otros 
miembros del directorio de 
la Fundación, quienes 
reafirmaron su compromi-
so de colaborar para forta-
lecer la gestión ambiental y 
promover el desarrollo 
sostenible en la región.

UAGRM y Fundación + Árboles Bolivia
unen fuerzas para combatir los incendios
forestales en Santa Cruz

Nancy Camacho Manrrique/Unidad de Comunicación DEIS
La Facultad de Ciencias 
Agrícolas (FCA) tuvo una 
destacada participación en 
la Hora del Planeta, reafir-
mando su compromiso con 
la protección del medio 
ambiente. El evento contó 
con la presencia del decano 
de la FCA, José Luis Llanos, 
quien, acompañado de un 
grupo de estudiantes, 
estuvo presente en la Man-
zana Uno con un stand inte-
ractivo.
Durante la jornada, se reali-
zaron diversas actividades 
diseñadas para concienciar 
a los visitantes sobre la 

importancia de proteger 
nuestro planeta. A través 
de juegos didácticos y diná-
micas educativas, se 
promovieron prácticas 
sostenibles y se incentivó a 
los asistentes a adoptar 
hábitos responsables con el 
medio ambiente.
La participación de la Facul-
tad en esta iniciativa refleja 
su compromiso con la 
formación de profesionales 
conscientes y su interés en 
fomentar una cultura de 
respeto y cuidado por la 
naturaleza en la comuni-
dad.

Ciencias Agrícolas, comprometida
con el medio ambiente

Unidad de Comunicación Facultad Ciencias Agrícolas
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En un esfuerzo por fortale-
cer la atención en salud de 
la comunidad estudiantil, 
la Universidad Autónoma 
Gabriel René Moreno 
(UAGRM) firmó un conve-
nio con el Seguro Social 
Universitario (SSU), garan-

tizando cobertura médica 
con más de 30 prestacio-
nes para los estudiantes, 
hasta el mes de diciembre.
El rector de la UAGRM, 
Vicente Cuéllar, destacó la 
importancia de este acuer-
do, reafirmando el com-

promiso de su gestión con 
el bienestar de los jóvenes. 
“Estudiar en una universi-
dad pública es un privile-
gio, no sólo por la forma-
ción profesional que 
reciben, sino también por 
los servicios que se les 

Maricruz Mendoza Ugarte/Comunicación Rectorado

UAGRM garantiza atención médica
para sus estudiantes a través del
Seguro Social Universitario

brinda. A pesar del difícil 
momento económico que 
atravesamos, seguimos 
priorizando la salud y el 
bienestar de nuestros 
estudiantes”, expresó.
Por su parte, el vicerrector, 
Reinerio Vargas, resaltó el 
papel de la universidad 
cruceña en la protección 
de su comunidad estudian-
til. 
“Este convenio no solo 
fortalece nuestro compro-
miso de ofrecer excelencia 
académica, sino también 
garantiza que nuestros 
jóvenes cuenten con servi-
cios esenciales como la 
atención médica, lo que 
representa un gran avance 
para nuestra comunidad 
universitaria. Nuestra prio-
ridad siempre ha sido la 
salud de los jóvenes. Que-
remos que tengan la segu-
ridad de que serán bien 
atendidos”, afirmó Vargas. 
El Seguro Social Universita-
rio brindará atención 
médica gratuita a los estu-
diantes activos, en espe-

cialidades como medicina 
general, cardiología, 
neumología, gastroentero-
logía, ginecología, otorri-
nolaringología, urología, 
traumatología, odontolo-
gía, psicología, entre 
muchas otras. 
Desde la Federación 
Universitaria Local (FUL), 
su ejecutivo, Miguel 
Carrasco celebró la firma 
del convenio y aseguró 
que continuarán trabajan-
do para optimizarlo cada 
vez más. 
Entre tanto, el director de 
la Dirección Universitaria 
de Bienestar Social 
(DUBS), José David 
Jordán, valoró el esfuerzo 
conjunto de las autorida-
des para concretar este 
beneficio y agradeció el 
trabajo coordinado que ha 
permitido asegurar la 
cobertura médica hasta 
diciembre, garantizando 
atención con calidez para 
los estudiantes.

Con el objetivo de fortale-
cer las acciones académi-
cas e institucionales a 
través de alianzas estraté-
gicas, la Facultad de Cien-
cias Exactas y Tecnología 
de la Universidad Autóno-
ma Gabriel René Moreno 
suscribió un convenio inte-
rinstitucional con la Socie-

dad de Ingenieros de 
Bolivia, Departamental 
Santa Cruz (SIB-SC).
El acuerdo contempla la 
planificación, desarrollo, 
promoción y ejecución de 
programas de actualiza-
ción y capacitación conti-
nua, incluyendo diploma-
dos, especialidades, maes-

trías y otros cursos de 
formación avanzada. Estas 
iniciativas están dirigidas a 
los profesionales de inge-
niería que forman parte de 
la SIB-SC, con el propósito 
de fortalecer sus capacida-
des técnicas y profesiona-
les, impulsar su desarrollo 
personal y contribuir a su 
crecimiento en el ámbito 
laboral.
Asimismo, el convenio 
busca fomentar la realiza-
ción de investigaciones 
conjuntas entre la Facultad 
y la SIB-SC, enfocadas en 
problemáticas de interés 
público que afectan a la 
ciudad y la región. Estas 
investigaciones permitirán 
generar conocimiento 
aplicado, desarrollar solu-
ciones innovadoras y 
promover el progreso 
frente a los desafíos que 
enfrenta nuestra sociedad.

Facultad de Ciencias Exactas y
SIB-SC unen fuerzas por el desarrollo
profesional y tecnológico

Wilma Diaz Guzmán/Unidad de Com. Fac. Cs. Exactas y Tecnología

La carrera de Odontología 
de la Universidad Autóno-
ma Gabriel René Moreno 
(UAGRM) llevó a cabo con 
gran éxito la quinta versión 
de la campaña “Diente de 
Leche”, en el marco de las 
celebraciones por el Día del 
Niño.
Durante la jornada, más de 
un centenar de niñas y 
niños de las unidades 
educativas Bellas Artes, 
Legión de la Buena Volun-

tad y de barrios cercanos a 
la universidad recibieron 
atención odontológica 
gratuita. La actividad inclu-
yó diagnósticos dentales 
completos y la entrega de 
kits de higiene bucal.
La atención se realizó entre 
las 08:00 y las 13:00 horas, 
en las instalaciones de la 
clínica odontológica, ubica-
da en el módulo 281 del 
campus universitario.

¡Éxito total en la campaña 
Diente de Leche!

Dadeyva Osinaga Godoy. Comunicación Odontología
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A pesar de las dificultades 
económicas, la Universidad 
Autónoma Gabriel René 
Moreno (UAGRM) conti-
núa avanzando en la 
modernización de su 
infraestructura, con el 
objetivo de fortalecer la 
formación académica, 
potenciar la investigación y 
fomentar la innovación.
En este contexto, la univer-
sidad cruceña inauguró un 
moderno edificio en la 
Facultad Politécnica, dise-
ñado exclusivamente para 
albergar laboratorios de 
diversas especialidades.
El nuevo módulo académi-
co cuenta con una superfi-
cie de 4.800 metros 
cuadrados distribuidos en 
cuatro niveles. Cada planta 
está equipada con ascen-
sor y sistemas de última 
tecnología en redes, elec-
tricidad, datos, instalacio-
nes hidrosanitarias, seguri-
dad y protección contra 
incendios. La infraestructu-
ra incluye 32 laboratorios 
amplios y confortables, 
destinados a la formación 
de estudiantes en áreas 
clave para el desarrollo 
económico de Santa Cruz, 
como Electrónica, Electrici-
dad Industrial, Agrimensu-

ra, Metalurgia, Ofimática, 
Mecánica e Ingeniería de 
Materiales. El edificio tiene 
capacidad para recibir a 
más de 1.500 estudiantes.
Durante el acto inaugural, 
las autoridades universita-
rias calificaron la obra 
como "un sueño hecho 
realidad". El rector de la 
UAGRM, Vicente Cuéllar, 
destacó que este logro es 
el resultado de un trabajo 
conjunto y de una gestión 
eficiente. “Logramos que 
este edificio sea una reali-
dad racionalizando el 
gasto. Ha sido un esfuerzo 
colectivo, en el que, junto 
al vicerrector y el equipo 
técnico, coordinamos con 
la FUP, el sindicato y los 
estudiantes para jalar el 
carro en la misma dirección 
y construir una universidad 
diferente”, afirmó Cuellar.
Por su parte, el vicerrector, 
Reinerio Vargas, felicitó a 
la Facultad Politécnica por 
la concreción de esta 
importante obra. Aseguró 
que, junto al Rector, impul-
saron esta iniciativa con el 
propósito de consolidar a 
la facultad como una 
unidad innovadora en la 
formación técnica, promo-
viendo la incorporación de 

los mejores bachilleres al 
plantel estudiantil. Asimis-
mo, resaltó el alto nivel 
académico de la facultad, 
que cuenta con dos carre-
ras técnicas acreditadas y 
presenta uno de los índices 
más altos de empleabili-
dad, enmarcado en los 
lineamientos del nuevo 
Modelo Académico. 
“Tengan por seguro que 
vamos a lograr el equipa-
miento de todos los labora-
torios, porque esta facul-
tad lo merece, y Santa 
Cruz, como polo de desa-
rrollo, requiere este tipo de 
profesionales”, sostuvo la 
autoridad universitaria.
El decano de la Facultad 
Politécnica, Roy Piérola, 
expresó su satisfacción y 
agradecimiento por la 
entrega de esta nueva 
infraestructura.
“Es una inmensa alegría 
recibir este laboratorio. 
Venimos formando técni-
cos desde hace muchos 
años y nos enorgullece 
contribuir con profesiona-
les altamente capacitados, 
tan necesarios para nues-
tro entorno”, señaló.
Finalmente, el titular del 
Departamento de Infraes-
tructura y Equipamiento 

“Un sueño hecho realidad”:
UAGRM inauguró moderno edificio de 
laboratorios en la Facultad Politécnica

Dpto. Relaciones Publicas, Nacionales e Internacionales

Universitario (DIEU), 
Cristhian Barriga, informó 
que la obra representó una 
inversión cercana a los 18,5 
millones de bolivianos, 
financiada con recursos del 
Impuesto Directo a los 
Hidrocarburos (IDH). “Se 
trata de un proyecto de 
gran envergadura. A pesar 
de la coyuntura económi-

ca, nuestras autoridades 
han decidido priorizar esta 
obra. Actualmente, esta-
mos gestionando la segun-
da fase, que contempla el 
equipamiento completo de 
los laboratorios”, explicó. 
Además, exhortó a la 
comunidad universitaria a 
cuidar y preservar los 
nuevos espacios.
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Maricruz Mendoza Ugarte/Comunicación Rectorado

La Universidad Autónoma 
Gabriel René Moreno 
(UAGRM) presentó al 
Tribunal Supremo Electoral 
(TSE) un informe técnico 
para el rediseño de las 
circunscripciones del 
departamento de Santa 
Cruz. 
El trabajo fue expuesto por 
una comisión técnica de la 
universidad, que viajó a La 
Paz para realizar la presen-
tación, y se constituye 
como la única propuesta 
sometida al TSE.
El rector de la UAGRM, 
Vicente Cuéllar, destacó la 
importancia y el carácter 

técnico de esta iniciativa 
que respeta los tres 
elementos esenciales: 
continuidad geográfica, 
continuidad territorial y 
afinidad. 
“Nos sentimos satisfechos 
de ver la adhesión del 
Comité Cívico y otras orga-
nizaciones a nuestra 
propuesta, la cual permiti-
rá a la población conocer 
con certeza el lugar exacto 
donde podrán emitir su 
voto”, dijo Cuéllar. 
Además, enfatizó que este 
trabajo, basado en datos 
del último censo y en lo 
que establece la ley, es 

UAGRM logra rediseño técnico de las
circunscripciones en Santa Cruz

estrictamente técnico y se 
aleja de cualquier connota-
ción política, reconociendo 
además el esfuerzo de 
todo el equipo técnico 
involucrado.
Según indicó, en la Sala 
Plena del TSE se trató la 
propuesta, contando ya 
con la firma de algunos 
vocales, y se espera que la 
resolución final se emita.
Por su parte, Andrés Zam-
brana, técnico de la 
UAGRM, explicó que, 
aunque la propuesta inicial 
de la universidad contem-
plaba modificaciones en las 
seis circunscripciones, se 
logró un consenso con los 
técnicos del TSE para modi-
ficar específicamente las 
circunscripciones 52, 53 y 
54.
“Nuestro criterio de afini-
dad, que consideramos 
fundamental, fue ampliado 
ya que observamos que no 
estaba bien definido en la 
propuesta original. Gracias 
al diálogo y a la coopera-
ción, nuestras propuestas 
fueron aceptadas y se 
implementaron las modifi-
caciones pertinentes”, 
señaló Zambrana.

Con el objetivo de desarro-
llar proyectos en las áreas 
de producción, salud y 
educación que contribuyan 
al bienestar de las personas 
de la tercera edad, la Facul-
tad Integral de Ichilo, 
ubicada en el municipio de 
Yapacaní, firmó un conve-
nio con la Asociación de 
Adultos Mayores de este 
municipio. Este acuerdo 
tiene como objetivo ofre-
cer alternativas para mejo-
rar la calidad de vida de los 
adultos mayores, quienes 
han jugado un rol clave en 
el desarrollo y crecimiento 
de la región.
Los proyectos que se ejecu-

tarán a través de este 
convenio estarán enfoca-
dos en mejorar el bienestar 
de este grupo de personas, 
promoviendo la inclusión 
social, el acceso a servicios 
de salud adecuados y mejo-
rando el sustento económi-
co.
Con esta acción, la FICH 
contribuye no solo con la 
formación de profesiona-
les, sino también involu-
crándose en la búsqueda 
de alternativas que puedan 
mejorar la situación de los 
sectores vulnerables en 
esta región de Santa Cruz.

Dpto. Relaciones Públicas, Nacionales e Internacionales

Facultad Integral de Ichilo
firma convenio para mejorar
la calidad de vida de los
adultos mayores en Yapacaní

En el marco de la convoca-
toria emitida por la Comi-
sión Nacional de Acredita-
ción de Carreras Universita-
rias (CNACU), que invita a 
las universidades del país a 
participar voluntariamente 
en el proceso de adhesión 
para la acreditación y 
re-acreditación de las 

carreras de ingeniería 
conforme a los procedi-
mientos del Sistema 
ARCU-SUR del sector 
educativo del MERCOSUR, 
cinco carreras de la Facul-
tad de Ciencias Exactas y 
Tecnología (FCET) presen-
taron su documentación 
para iniciar este proceso.

Las carreras que participa-
ran son: Ingeniería Quími-
ca, Ingeniería Civil, Ingenie-
ría Industrial, Ingeniería 
Electromecánica e Ingenie-
ría de Alimentos. Desde 
marzo de 2024, la facultad 
ha llevado adelante un 
intenso trabajo para elabo-
rar los documentos exigi-
dos, con el objetivo de 
alcanzar la acreditación 
internacional.
Este proceso requiere un 
alto compromiso por parte 
de las autoridades faculta-
tivas, así como liderazgo, 
consenso y la activa partici-
pación de la comunidad 
universitaria: docentes, 
estudiantes y personal 
administrativo.
Cabe destacar que dos de 
estas carreras ya han sido 
acreditadas anteriormen-
te. Ingeniería Química 

busca su tercera re-acredi-
tación, mientras que Inge-
niería Civil se presenta para 
lograr su segunda hazaña. 
En coordinación con el 
Departamento de Evalua-
ción, Acreditación y 
Gestión de la Calidad 
Académica (DEAGECA) de 
la FCET, las carreras culmi-
naron la elaboración de los 
informes de autoevalua-
ción, el plan de mejoras y el 

formulario de recolección 
de datos. Toda la documen-
tación fue entregada a la 
CNACU en la ciudad de La 
Paz.
Actualmente, la facultad 
aguarda la conformación 
de los comités de pares 
académicos, quienes reali-
zarán las visitas de evalua-
ción durante el primer 
semestre del año.

Tecnología avanzan en sus procesos de certificación
internacional, cinco carreras buscan acreditar al MERCOSUR

Wilma Diaz Guzmán/Unidad de Com. Fac. Cs. Exactas y Tecnología
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La Facultad de Ciencias de 
la Salud Humana de la 
Universidad Autónoma 
Gabriel René Moreno cele-
bró con orgullo su 32° 
aniversario, consolidándo-
se como una de las unida-
des académicas más impor-
tantes en la formación de 
profesionales en salud en 
Bolivia. La jornada institu-
cional estuvo cargada de 
momentos significativos, 
donde se destacó el com-

promiso con la calidad 
académica, la investigación 
científica y la proyección 
social.
Las actividades comenza-
ron con una misa de acción 
de gracias, seguida del 
acto central, que contó con 
la presencia del Vicerrector 
de la UAGRM, Reinerio 
Vargas, la decana de la 
Facultad, Arminda Morón, 
la vicedecana María Hilda 
Peredo de Gonzáles, 

además de directores de 
carrera, docentes y estu-
diantes de las distintas 
áreas.
Durante el acto se entrega-
ron reconocimientos a 
docentes con mayor 
trayectoria, a estudiantes y 
docentes investigadores, y 
a los mejores estudiantes 
de cada carrera, en home-
naje a su esfuerzo, dedica-
ción y compromiso con la 
excelencia.
Uno de los hitos más 
relevantes de la jornada 
fue la presentación oficial 
de la Revista Científica de 
la Facultad, que se encuen-
tra a poco de ser indexada, 
lo que representa un 
importante avance para la 
difusión del conocimiento 
científico generado en la 
UAGRM. Asimismo, se 
presentó el Informe de 
Gestión 2024, que da 
cuenta de los logros, avan-
ces académicos, activida-
des de extensión y proyec-
tos en ejecución, reflejo del 
trabajo articulado de las 
distintas unidades y direc-

ciones.
La celebración también 
estuvo llena de expresio-
nes artísticas y culturales. 
El Ballet de Enfermería 
brindó una destacada 
presentación, seguida del 
talento de los violinistas 
universitarios. El cierre del 
evento estuvo a cargo de 
un grupo de mariachis, 
quienes llenaron el 
ambiente de alegría, ritmo 
y emoción.
La Decana expresó su agra-

decimiento a todas las 
autoridades, docentes, 
estudiantes y administrati-
vos que han sido parte de 
esta historia. “Estos 32 
años reflejan una trayecto-
ria de esfuerzo colectivo, 
de compromiso con la 
salud pública y con la 
formación de profesiona-
les éticos, humanos y 
altamente capacitados 
para servir a nuestra socie-
dad”, afirmó.

32 años formando profesionales en salud: un
aniversario con proyección científica y humanista

Unidad de Comunicación Fac. Ciencias de la Salud Humana

Canal 11 Televisión Universi-
taria celebró 52 años de 
historia ininterrumpida, 
consolidándose como un 
pilar fundamental en la 
difusión del conocimiento, 
la cultura y la educación en 
Santa Cruz. A lo largo de 
estas cinco décadas el 
canal ha funcionado como 

una plataforma formativa, 
un espacio de servicio 
público y un reflejo del 
compromiso académico y 
social de la Universidad 
Autónoma Gabriel René 
Moreno.
Durante la actual gestión 
universitaria, encabezada 
por el rector Vicente 

Cuéllar y el vicerrector 
Reinerio Vargas, Canal 11 
dio un salto histórico en 
materia tecnológica al 
concretar la modernización 
de su sistema de transmi-
sión. Gracias a esta visión 
institucional, se adquirió e 
instaló un nuevo transmi-
sor digital que permitió 
emitir por primera vez 
señal en alta definición 
(HD), marcando así su tran-
sición del sistema analógi-
co al digital.
En su discurso, el rector 
Vicente Cuéllar resaltó la 
transformación tecnológi-
ca del canal. “Hace tres 
años, cuando aún no 
éramos autoridades, veía-
mos el canal 11 con una 
señal borrosa y una progra-
mación que no respondía a 
las necesidades de la comu-
nidad. Asumimos el reto, a 
pesar de no contar con 
recursos. Gracias al apoyo 
de instituciones como la 
CRE, logramos mejorar la 
tecnología. Aún falta avan-

zar, pero más allá de la 
nitidez de imagen, lo más 
importante es tener clari-
dad en el mensaje. La 
comunidad universitaria, la 
región y el país deben saber 
lo que ocurre aquí”, expre-
só el Rector. 
Por su parte, el vicerrector 
Reinerio Vargas resaltó la 
importancia histórica del 
canal para la región. “El 
venir a un ambiente como 
este, donde funciona nues-
tro querido canal, es 
motivo de orgullo. Canal 11 
es emblemático, no solo 
para la universidad, sino 
para toda la región. Cum-
plir 52 años de profesiona-
lismo no lo logra cualquie-
ra. Fue el primer canal de 
Santa Cruz, y nuestro obje-
tivo ahora es convertirlo en 
el mejor de la región”, 
expresó el vicerrector 
durante el acto conmemo-
rativo.
El director del canal, Juan 
Américo Claros, también 
destacó el esfuerzo del 

equipo humano que sostie-
ne la producción diaria del 
medio universitario. 
“Hemos podido cumplir 
con el deber que nos enco-
mendaron. Contamos con 
un equipo de trabajo 
acorde a las expectativas, 
sueldos al día y una produc-
ción propia que responde a 
nuestra misión”.
Este logro ha sido posible 
gracias al trabajo sostenido 
de técnicos, periodistas, 
camarógrafos, producto-
res, editores y personal 
administrativo, que día a 
día hacen de Canal 11 un 
medio vivo, al servicio del 
conocimiento y la comuni-
dad.
A 52 años de su creación, 
Canal 11 sigue apostando 
por la innovación, la 
producción de calidad y la 
formación de nuevos talen-
tos, reafirmando su misión 
como un canal público, 
educativo y cultural, al 
servicio de Santa Cruz y 
Bolivia.

Canal 11 celebró 52 años de historia,
compromiso y evolución tecnológica

Tatiana Ortíz Vargas/RR.PP.NN. II.
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La Universidad Autónoma 
Gabriel René Moreno viene 
impulsando la ejecución de 
proyectos de infraestructu-
ra orientados a fomentar el 
deporte y el bienestar de la 
comunidad universitaria en 
todas sus unidades acadé-
micas, tanto en la ciudad 
como en la provincia.
En esta ocasión, las autori-
dades universitarias reali-
zaron una inspección a las 
obras de construcción en la 
Facultad Integral del Norte 
(FINOR), donde se están 
edificando una cancha de 
pasto sintético y un parque 

de calistenia, los cuales ya 
se encuentran listos para 
su entrega oficial. Asimis-
mo, se trabaja en la habili-
tación del Comedor Univer-
sitario con el objetivo de 
garantizar espacios 
adecuados para la alimen-
tación de la comunidad 
estudiantil beneficiada.
Del mismo modo, las auto-
ridades apuestan por la 
implementación de una 
guardería universitaria, 
destinada a brindar apoyo 
a madres y padres que 
cursan una carrera en la 
FINOR.

Con el objetivo de ampliar 
las oportunidades de 
pasantías y prácticas 
preprofesionales para su 
comunidad estudiantil, la 
Universidad Autónoma 
Gabriel René Moreno 
continúa gestionando 
acuerdos con el sector 
productivo de Santa Cruz.
En este marco, el director 
de Relaciones Públicas 
Nacionales, Manfredo 
Bravo y un equipo de 

FINOR se transforma: Nuevas
obras deportivas y de bienestar
están por entregarse

profesionales de esta 
repartición universitaria y 
del Programa de Incentivo 
al Empleo (PIE) se reunie-
ron con ejecutivos de Pedi-
dosYa para dialogar sobre 
la firma de un convenio. 
Este acuerdo, además de 
generar nuevas plazas para 
prácticas profesionales, 
también permitiría a los 
estudiantes acceder a 
descuentos en esta plata-
forma de delivery.

Pedidos Ya es una empresa 
multinacional de origen 
uruguayo que forma parte 
de la firma alemana 
Delivery Hero. Su sede 
central está en Montevi-
deo, pero tiene una amplia 
presencia en América 
Latina.
En Santa Cruz, cuenta con 
alrededor de 100 jóvenes 
trabajadores y más de 
4000 mil en toda Bolivia. 
Sus oficinas están ubicadas 
en el piso 22 del edificio 
Manzana 40, donde ofre-
cen un ambiente laboral 
moderno y dinámico, con 
salas de juego (PlayStation, 
billar, futbolín) y guardería 
para madres trabajadoras.
Esta iniciativa se enmarca 
en la política institucional 
de la Universidad de gene-
rar mayores oportunidades 
de inserción laboral para 
sus estudiantes, promo-
viendo su desarrollo profe-
sional en empresas líderes 
del mercado.

UAGRM fortalece alianzas
estratégicas con el sector productivo

En una reciente sesión, el 
Ilustre Consejo Universita-
rio (ICU) de la Universidad 
Autónoma Gabriel René 
Moreno (UAGRM) aprobó 
el nuevo Reglamento 
General de Investigación, 
fruto de un trabajo riguro-
so llevado adelante por la 
Comisión de Investigación.

El documento, elaborado 
por un equipo de profesio-
nales de la Dirección de 
Investigación Científica y 
Tecnológica, fue aprobado 
en grande y en detalle, 
incorporando además las 
sugerencias surgidas 
durante el plenario.
Este nuevo instrumento 

normativo establece los 
lineamientos que regirán el 
desarrollo de la investiga-
ción científica y tecnológi-
ca en la universidad, con 
énfasis en la promoción y 
reconocimiento de la 
producción intelectual y 
material generada en las 
distintas facultades.

•  Aprueban convo-
catoria para Claustro 
Universitario

En una sesión extraordina-
ria, el pleno del Ilustre Con-
sejo Universitario también 
aprobó la Convocatoria al 
Claustro Universitario para 
la elección de nuevas auto-
ridades. La reunión, que se 
extendió por aproximada-
mente cuatro horas de 
debate, culminó con la 
aprobación de una convo-
catoria compuesta por 32 
artículos, que regirán el 
proceso electoral de la 
gestión 2025.

ICU aprueba el Reglamento
General de Investigación
de la UAGRM

La carrera de Información y 
Control de Gestión, recien-
temente acreditada, cele-
bró su 19º aniversario en un 
ambiente de confraterni-
dad y alegría. Edwin Men-
dieta Sagredo, director de 
la carrera, compartió este 

importante acontecimien-
to junto a autoridades 
facultativas, estudiantes y 
personal administrativo, en 
el marco de diversas activi-
dades organizadas por la 
Facultad y el Centro Inter-
no.

19 años de la carrera de 
Información y Control de
Gestión de la Facultad de
Ciencias Contables

Nelda Álvarez Wakuhory/Unidad de Comunicación Ilustre Consejo Universitario (ICU)
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La Escuela de Ingeniería de 
la Facultad de Ciencias 
Exactas y Tecnología se 
prepara para recibir uno de 
los eventos más esperados 

Uno de los momentos más 
esperados de WorkCon-
nect Hub 2025 será la parti-
cipación de cuatro desta-
cadas mujeres líderes del 

WorkConnect Hub 2025: Talento,
liderazgo e inspiración para el
futuro de la ingeniería

• SPEAKERS: UNA JORNADA CON LÍDERES QUE INSPIRAN

• Paola Querejazu Pacheco, Gerente de Gestión de Personas en Laboratorios BAGÓ S.A.
• Denise Hurtado Castedo, Dir. General CAINCO – Cámara de Industria y Comercio de Santa Cruz
• Amelia Solórzano Subelza, Gerente Propietaria y CEO de PATRA Bolivia
• Nadia Eid Melgar, Gerente Corporativo de Nacional Seguros
Juntas ofrecerán una mirada honesta y motivadora sobre liderazgo, talento humano, emprendi-
miento e innovación.

• UN ESPACIO PARA CONECTAR CON EL FUTURO
Además de estas sesiones 
inspiradoras, WorkConnect 
Hub abrirá un espacio de 
encuentro con empresas e 
industrias reconocidas de 
Santa Cruz, fomentando el 

ámbito empresarial y 
corporativo, quienes com-
partirán sus historias, 
aprendizajes y consejos en 
espacios diseñados para 

La Dirección Universitaria 
de Bienestar Social y Salud 
(DUBSS), bajo la dirección 
de José David Jordán Piza-
rro, presentó oficialmente 
su nueva Revista Informati-
va, una publicación que 
refleja el compromiso insti-
tucional con el bienestar de 
la comunidad universitaria.
Este primer ejemplar 
aborda temas fundamenta-
les para el estudiantado de 
la UAGRM como la gestión 
de becas, el funcionamien-
to del comedor institucio-
nal, los programas de salud 

y seguro social, el acompa-
ñamiento a estudiantes 
con discapacidad, así como 
el desarrollo de infraes-
tructura y las actividades 
académicas, culturales y 
deportivas.
Con esta iniciativa editorial, 
la DUBSS reafirma su 
misión de fortalecer el 
bienestar estudiantil y de 
promover una universidad 
más inclusiva, participativa 
y comprometida con las 
necesidades de su comuni-
dad.

DUBSS presenta su
Revista Informativa

El Museo de Historia Natu-
ral “Noel Kempff Merca-
do” de la Facultad de Cien-
cias Agrícolas (FCA) firmó 
un convenio de coopera-
ción interinstitucional con 
la Universidad Estatal 
Paulista (UNESP) de Brasil, 
con el objetivo de promo-
ver la investigación científi-
ca y la formación académi-
ca de los estudiantes.
El acuerdo fue firmado por 
José Luis Llanos, Decano 
de la Facultad de Ciencias 
Agrícolas, y Lucas Veríssi-
mo Warren, Profesor 
Asociado del Departamen-
to de Geología del Instituto 

de Geociencias y Ciencias 
Exactas (IGCE-UNESP).
Este convenio tiene como 
propósito principal impul-
sar la participación estu-
diantil en investigaciones 
científicas de alto nivel, 
enfocadas en el estudio del 
Neoproterozoico-Ediaca-
riano/Cámbrico en la 
región de la Chiquitania, 
Santa Cruz.
La colaboración fortalece-
rá las capacidades investi-
gativas de la Facultad y 
abrirá nuevas oportunida-
des de desarrollo académi-
co y profesional para los 
estudiantes involucrados.

Museo de Historia Natural “Noel Kempff
Mercado” sella acuerdo académico
con universidad de Brasil

Unidad de Comunicación Facultad Ciencias Agrícolas 

contacto directo, el intercam-
bio de ideas y la creación de 
oportunidades laborales 
reales.
WorkConnect Hub 2025 será 
una plataforma de conexión, 

crecimiento y acción. Dirigido 
a estudiantes, postgraduan-
tes, docentes, investigadores 
y profesionales con ganas de 
ir más allá.

impulsar el talento y el 
crecimiento profesional en 
Bolivia:

del año el 16 de mayo del 
2025: WorkConnect Hub 
2025, una experiencia 
cercana y transformadora 
que conectará a estudian-

tes, profesionales y líderes 
del sector con el mundo 
real del trabajo, la innova-
ción y la investigación.

Unidad de Comunicación DUBSS
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La UAGRM consolida su camino hacia la
excelencia con 26 carreras acreditadas

El Departamento de Rela-
ciones Públicas Nacionales 
e Internacionales de la 
UAGRM publicó la lista 
oficial de docentes, estu-
diantes y personal adminis-
trativo seleccionados para 
acceder a una beca en los 
cursos “Primavera 2025” 
de la Universidad Interna-
cional de La Rioja (UNIR). El 
proceso de selección se 
desarrolló de manera trans-
parente, siguiendo el 
cronograma establecido 
por la universidad españo-
la, en el marco del convenio 
suscrito entre ambas insti-
tuciones.
Los beneficiados tendrán la 
oportunidad de participar 
de los programas académi-
cos ofrecidos por UNIR, 
todos ellos impartidos de 
forma virtual. Estos cursos 
abarcan áreas como la inte-
ligencia artificial generativa 
aplicada a la educación, la 
calidad y evaluación univer-
sitaria, las competencias 
docentes, el diseño de 
materiales educativos para 
la enseñanza en línea, el 
liderazgo y la gestión de 
equipos, así como la admi-
nistración de instituciones 
de educación superior y la 
cultura de la investigación. 
Los cursos comenzarán de 
manera escalonada en los 
meses de abril, mayo y 
agosto, con una duración 
de entre seis y diez sema-
nas. 
Este proyecto es una mues-
tra del continuo esfuerzo 
de la universidad cruceña 
por fortalecer su presencia 
internacional y mejorar la 
calidad académica a través 
de alianzas estratégicas. 
Bajo el liderazgo del rector 
Vicente Cuéllar y el vice-
rrector Reinerio Vargas, la 
institución sigue compro-
metida con la formación de 
profesionales capacitados 
que contribuyan al progre-
so y la innovación en el 
ámbito académico.

230 miembros de
la UAGRM se
benefician
con becas
internacionales

Dpto. Relaciones Públicas,
Nacionales e Internacionales

En los últimos tres años, la 
Universidad Autónoma 
Gabriel René Moreno ha 
logrado avances significati-
vos en su compromiso con 
la calidad académica, alcan-
zando la acreditación de 26 
carreras: 18 ante el Comité 
Ejecutivo de la Universidad 
Boliviana (CEUB) y 8 a 
través del Sistema de Acre-
ditación Regional de Carre-
ras Universitarias del Mer-

cosur (ARCU-SUR). Actual-
mente, más de 50 progra-
mas se encuentran en 
proceso de autoevaluación 
con miras a futuras evalua-
ciones externas.
Guadalupe Gallardo, 
responsable del Departa-
mento de Evaluación y 
Acreditación (DEA), explicó 
que la acreditación es un 
proceso integral que garan-
tiza la calidad de una carre-

Lourdes Molina, directora 
de la Dirección de Calidad 
Académica (DICAA), desta-
có que uno de los principa-
les beneficios de la acredi-
tación internacional es la 
validación automática de 
títulos profesionales en los 
países del Mercosur. Esto 
permite a los egresados 
ejercer su profesión en el 
extranjero con el respaldo 
del título otorgado por la 
UAGRM.
“No se trata solo de un 
trámite administrativo, 
sino de una garantía de 
calidad en la formación de 
nuestros estudiantes, que 
les abre nuevas oportuni-
dades laborales y de movili-
dad académica”, enfatizó.
La acreditación también 
fortalece la proyección 
internacional de la universi-
dad, promoviendo la parti-
cipación docente en redes 
académicas y proyectos de 
investigación colaborativa 
a nivel nacional e interna-
cional.

BENEFICIOS QUE SE
TRADUCEN EN
OPORTUNIDADES

Desde 2024, el DEA imple-
mentó un sistema de segui-
miento anual para las 
carreras acreditadas, tanto 
a nivel nacional como inter-
nacional. Esta medida 
busca asegurar el manteni-
miento de los estándares 
alcanzados y fomentar una 
mejora constante.
La actual gestión universi-
taria ha apostado por la 
capacitación de recursos 
humanos. Más de 60 
docentes y administrativos 
han sido formados en 
diseño curricular, y se 
están impulsando diploma-
dos y maestrías especializa-
das en evaluación y acredi-
tación, en alianza con 
universidades extranjeras.

SEGUIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA

El vicerrector Reinerio 
Vargas subrayó que una de 
las principales fortalezas de 
su gestión ha sido apostar a 
los procesos de acredita-
ción, lo que permitió conso-
lidar y fortalecer el Departa-
mento de Evaluación y 
Acreditación. “Las autorida-
des nacionales han recono-
cido a nuestro departamen-
to como uno de los más 
destacados del sistema 
universitario. Gracias a ello, 
hemos acreditado 26 carre-
ras y este año proyectamos 
sumar 10 más, entre nuevas 
y reacreditadas. La credibili-
dad se construye con 
hechos. Prometimos trans-
formar la universidad y lo 
estamos haciendo, porque 
nuestra prioridad es elevar 
la calidad académica”, 
sostuvo la autoridad.

COMPROMISO
INSTITUCIONAL

En este contexto, Lourdes 
Molina explicó que la 
UAGRM ha adoptado un 
nuevo modelo académico 
enfocado en la mejora 
continua de la calidad. Esta 
iniciativa ya se está imple-
mentando de manera parti-
cipativa en todas las facul-
tades.“El modelo no solo 
organiza los procesos 
académicos, sino que tam-
bién responde a los requisi-
tos exigidos por los siste-
mas de acreditación, como 
infraestructura adecuada, 
formación continua del 
cuerpo docente y actualiza-
ción permanente de los 
estudiantes”, señaló.
Concluyó afirmando que “el 
modelo académico es la 
esencia de la universidad. 
Es la guía para asegurar una 
formación profesional de 
excelencia, acorde a las 
demandas del mercado y 
con una visión internacio-
nal”, concluyó Molina.

ACREDITACIÓN
ENMARCADA EN
EL NUEVO MODELO
ACADÉMICO

Departamento de Relaciones Públicas, Nacionales e Internacionales
ra. Comienza con una 
autoevaluación participati-
va, seguida de la elabora-
ción de un plan de mejora, 
y finaliza con la postulación 
ante una entidad acredita-
dora, ya sea nacional o 
internacional.
En el ámbito nacional, las 
carreras deben cumplir con 
criterios como un diseño 
curricular actualizado, 
normativa vigente y la 

participación activa de la 
comunidad académica para 
acreditarse ante el CEUB.
En el escenario internacio-
nal, la acreditación por 
ARCU-SUR implica un com-
promiso institucional más 
amplio. Las carreras deben 
adherirse a convocatorias, 
preparar documentación 
técnica y ajustarse a están-
dares regionales. En esta 
línea, cinco nuevas carreras 
están listas para presentar-
se al proceso: Ingeniería 
Informática, Trabajo Social, 
Relaciones Internacionales, 
Ingeniería Comercial y 
Construcción Civil.
Por su parte la Facultad de 
Ciencias Exactas y Tecnolo-
gía ha presentado reciente-
mente la documentación 
de cinco de sus programas: 
Ingeniería Química, Inge-
niería Industrial, Ingeniería 
Civil, Ingeniería Electrome-
cánica e Ingeniería de 
Alimentos, como parte del 
proceso de adhesión al 
Mercosur para su acredita-
ción internacional
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Cuando reflexionamos 
sobre los problemas de la 
comunidad universitaria, 
en nuestros análisis fijamos 
la atención en los profeso-
res (prioritariamente, con 
insistencia en sus condicio-
nes de trabajo, las trayec-
torias académicas, la finan-
ciación de la investigación, 
entre otras) o el personal 
de administración y servi-
cios (al que se presta 
menor interés); mientras 
que de los y las estudiantes 
solo insistimos en los resul-
tados de los procesos de 
aprendizaje (tasas de 
éxito, duración de los estu-
dios, porcentajes de aban-
dono, empleabilidad y. 
poco más), que son reque-
ridos en los procesos de 
acreditación ex post por 
parte de las agencias de 

calidad.
Pero hay un hecho objeti-
vo: la comunidad universi-
taria está formada por 
personas que tienen cono-
cimientos y los desean 
transmitir; por personas 
que sostienen la infraes-
tructura de gestión cotidia-
na; y por personas que 
quieren aprender el conoci-
miento que les transmiten 
sus profesores así como 
compartir durante los años 
de sus estudios un modelo 
de socialización del conoci-
miento entre iguales, para 
una formación basada en la 
contextualización de un 
aprendizaje crítico y autó-
nomo. Este aprendizaje les 
permitirá, una vez egresa-
dos, desarrollar una activi-
dad profesional acorde con 
su formación académica.

Sobre la comunidad universitaria y los
estudiantes

Tanto en los órganos cole-
giados como en los proce-
sos de elección de repre-
sentantes a cargos acadé-
micos, la participación de 
los y de las estudiantes en 
dichos procesos experi-
menta una abstención 
directamente proporcional 
a la complejidad del cargo 
académico y a su proximi-
dad a los estudiantes. 
Pensemos en las eleccio-
nes a Rector. Esa participa-
ción es de un rango infinite-
simal, debido a razones 
cuantitativas no solo 
ligadas al valor del hecho 
de que una persona/un 
voto viene limitada por el 
peso relativo del colectivo 
involucrado, sino a otras 
razones como que la 
opinión en los procesos 
democráticos formales no 
tiene una continuidad en lo 
cotidiano.
A modo de ejemplo las 
encuestas de evaluación de 
la docencia son utilizadas 
para “informar” a las auto-
ridades académicas y a los 

profesores (para quienes 
representan un incentivo 
de cara al reconocimiento 
de quinquenios docentes) 
sobre ciertos apartados 
relativos al aprendizaje. Sin 
embargo, el alumnado no 
dispone de una visión com-
pleta de los resultados 
tanto agregados como 
desagregados por asigna-
turas como de la opinión 
del profesorado sobre los 
resultados del aprendizaje.
Creo que, institucional-
mente, tanto las autorida-
des académicas de las 
universidades como su 
profesorado desconocen 
el pensamiento y actitudes 
de los estudiantes en todo 
lo referente a su vida 
cotidiana no solo en 
relación con los servicios 
ofrecidos, sino más allá del 
aprendizaje normalizado. 
El papel de las asociaciones 
de estudiantes debería ser 
reforzado en todos estos 
aspectos complementan-
do sus intereses específi-
cos.

Un estudio de contrastes con la realidad de
los estudiantes

La participación y gestión democrática en
las universidades

De cara a que las institucio-
nes universitarias dispon-
gan de una imagen dinámi-
ca de sus estudiantes para 
articular políticas de 

En las 14.563 entrevistas 
que sustentan el análisis 
llevado a cabo para el 
informe del año 2024, los 
estudiantes emiten una 
valoración positiva pero 
poco entusiasta de su 
experiencia universitaria, 
resaltando el hecho de que 
las mujeres señalan una 
mayor satisfacción que los 
hombres.
En el caso de las universi-

dades presenciales los 
estudiantes perciben una 
escasa compatibilidad con 
la realización de otras 
actividades personales y 
profesionales en un rango 
claramente inferior al de 
las no presenciales. Quizá 
hay que destacar el hecho 
de que la atención psicoe-
mocional es el apartado 
peor valorado por los y las 
estudiantes.

contraste y mejora, debo 
resaltar el informe que 
cada año elabora el Obser-
vatorio EsdeES (Espacios 
de Educación Superior).

Sobre la experiencia universitaria

En cuanto a los procesos 
de aprendizaje, se señala 
una carencia en la adquisi-
ción de habilidades trans-
versales así como una 
mayor incorporación de las 

tecnologías del aprendizaje 
y de la digitalización, espe-
cialmente en las universida-
des no presenciales públi-
cas frente a las no públicas.

Sobre los procesos de aprendizaje

Por otra parte, los antiguos 
alumnos valoran de 
manera muy positiva el 
impacto en su vida del 
paso por la universidad, 
sobre todo en la vincula-
ción de la actividad laboral 
y la adquisición de compe-
tencias profesionales. He 
de destacar que las univer-
sidades deberían conocer 
esta opinión para articular 
políticas de mejora en su 
transparencia a la sociedad 
y aprender de esa valora-
ción de los egresados.
Los profesores tienen una 
visión más positiva de la 
universidad que la que 
tienen estudiantes y 

antiguos alumnos. A su vez 
lo mejor valorado de las 
universidades por parte de 
los estudiantes son sus 
profesores con paráme-
tros como su conocimiento 
en las materias que impar-
ten, su disponibilidad y 
concertación de tutorías 
personalizadas.
Finalmente, cabe resaltar 
que la puntuación media 
de recomendación que dan 
los estudiantes en relación 
con las universidades públi-
cas por comunidades autó-
nomas es de 7,79/10 (Valen-
cia), 7,40/10 (Cataluña), 
7,06/10 (Madrid) y 7,02/10 
(Andalucía).

Percepción de los antiguos alumnos

Creo que los estudiantes deben elevar su voz en la universi-
dad, dinamizando focos de encuentro con otros sectores 
de la comunidad universitaria, aportando su visión directa 
no solo en los problemas docentes que les atañen sino 
también en su reflexión sobre el papel, como bien común, 
de la universidad en la sociedad. Recuperar un liderazgo de 
la institución universitaria es indispensable así como los 
estudiantes son indispensables para la identidad de la insti-
tución.

A modo de conclusión

Pensemos en los y las
estudiantes

Francisco Marcellán
Universidad Carlos III
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