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UAGRM y APIMEC unen fuerzas
para revolucionar la industria
metalúrgica en Santa Cruz

La Dirección de Extensión e 
Interacción Social (DEIS) 
de la Universidad Autóno-
ma Gabriel René Moreno 
(UAGRM) suscribió un 
convenio de cooperación 
interinstitucional con la 
Asociación de la Pequeña 
Industria Metalmecánica 
(APIMEC), con el objetivo 
de fortalecer el sector 
metalúrgico en Santa Cruz.
El acuerdo establece una 
alianza estratégica para 
potenciar a APIMEC como 
unidad económica, a través 
de la transferencia de 
conocimientos técnicos 
actualizados. Esta colabo-
ración busca impulsar la 
productividad y el desarro-
llo empresarial de sus afilia-
dos, contribuyendo así a 
mejorar su calidad de vida.

Las distintas facultades de 
la UAGRM participarán en 
este esfuerzo desde sus 
respectivas áreas de com-
petencia, aportando al 
desarrollo sostenible del 
sector. Se promoverá el 
liderazgo y la identificación 
de oportunidades de nego-
cio en las diversas líneas de 

acción vinculadas a la 
industria metalmecánica.
Como parte del convenio, 
se implementarán cursos 
de capacitación técnica 
dirigidos a los miembros de 
APIMEC. Entre los temas a 
abordar se incluyen: 
gestión empresarial aplica-
da a empresas metalmecá-
nicas, actualización en 
sistemas y procesos 
productivos, y emprendi-
miento y productividad 
con enfoque en innovación 
y desarrollo de capacida-
des tecnológicas.
El acto contó con la presen-
cia de autoridades y repre-
sentantes institucionales, 
entre ellos el director de la 
DEIS, Nicolás Ribera Cardo-
zo, y el presidente de 
APIMEC, Berto Bucett 
Calderón, además de afilia-
dos de la asociación.

Nancy Camacho Manrrique/Unidad de Comunicación DEIS

La Facultad de Salud y el Colegio
Médico, unidos por la formación 
ética de los futuros profesionales

Con el objetivo de fortale-
cer los valores que rigen el 
ejercicio responsable de la 
profesión médica, la Facul-
tad de Ciencias de la Salud 
Humana llevó a cabo el 
curso de Ética y Deontolo-
gía Médica, dirigido a los 
estudiantes de quinto año 
de la carrera de Medicina.
La actividad, desarrollada 
en coordinación con el 
Colegio Médico de Santa 
Cruz y el Tribunal de Ética y 
Deontología Médica, 
brindó a los futuros profe-
sionales un espacio de 
reflexión en torno a princi-
pios fundamentales como 
el respeto, la empatía, la 
responsabilidad y el deber 
ético en la atención a los 
pacientes.
Durante la jornada, los 

estudiantes participaron 
activamente en espacios 
de análisis, diálogo y 
reflexión, reafirmando su 
compromiso con una medi-
cina más humana, cons-
ciente y centrada en el 
bienestar del paciente.
La Facultad de Ciencias de 
la Salud Humana expresó 
su agradecimiento por el 
respaldo de las institucio-
nes médicas involucradas, 
cuyo acompañamiento 
contribuye al fortaleci-
miento de una formación 
integral. Este tipo de inicia-
tivas reafirman el compro-
miso de la Facultad con una 
educación que no solo 
forma profesionales com-
petentes, sino también 
éticos y comprometidos 
con la sociedad.

Unidad de Comunicación Fac. Ciencias de la Salud Humana 

En el marco de su política 
de internacionalización y 
mejora continua, 36 
docentes de la Facultad de 
Ciencias Económicas y 
Empresariales (FCEE) parti-
ciparon en una experiencia 
formativa de alto nivel en 
la Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos 
(UNMSM), en Lima, Perú. 
Esta actividad se realizó 
como parte del Programa 
de Fortalecimiento Acadé-
mico Internacional, esta-
blecido entre ambas insti-
tuciones.
Durante su estancia acadé-
mica, los docentes de la 
UAGRM compartieron 

Aivlis Maitse Vargas Vásquez, Relaciones Públicas Fac. Cs. Económicas

FCEE impulsa la internacionalización
con formación docente en Perú

metodologías innovado-
ras, buenas prácticas 
docentes y fortalecieron 
los lazos de cooperación 
interinstitucional. Esta 
experiencia internacional 
les permitió adquirir 
nuevas herramientas peda-
gógicas para seguir apor-
tando a la calidad educati-
va de la Universidad cruce-
ña.
Los docentes que partici-
paron en el intercambio 
destacaron el valor acadé-
mico y profesional de esta 
iniciativa, y expresaron su 
agradecimiento a la 
decana de la FCEE, Juana 
Borja Saavedra, por su 

liderazgo en el impulso de 
procesos de internacionali-
zación que hoy permiten a 
los docentes capacitarse 
en el exterior y fortalecer 
sus competencias.
La Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos, 
considerada la más antigua 
de América y una de las 
más prestigiosas de Améri-
ca Latina, se distingue por 
su excelencia académica, 
su producción científica. 
Ha sido clasificada como la 
mejor universidad del Perú 
y una de las más destaca-
das de la región.
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La carrera de Ciencias 
Ambientales de la Facultad 
de Ciencias Agrícolas llevó 

a cabo un curso de capaci-
tación dirigido a líderes 
ambientales universitarios, 

con énfasis en temas 
fundamentales como 
hidrología, biodiversidad, 
cambio climático, educa-
ción ambiental y comunica-
ción efectiva.
Esta iniciativa forma parte 
del proyecto "Reviviendo 
el Curichi", desarrollado en 
colaboración con la Plata-
forma Boliviana de Acción 
Frente al Cambio Climático.
El curso tiene como objeti-
vo fortalecer las capacida-
des de los líderes ambien-
tales universitarios, promo-
viendo el cuidado y la 
protección del medio 
ambiente.
El evento contó con la 
presencia del director de 
Ciencias Ambientales, 
Eduardo Sandoval; el direc-
tor de la DIEU, Cristhian 

Unidad de Comunicación Fac. Ciencias Agrícolas

Líderes universitarios se capacitan
para impulsar protección ambiental

El rector de la Universidad 
Autónoma Gabriel René 
Moreno (UAGRM), Vicente 
Cuéllar, y el presidente del 
Comité pro Santa Cruz, 
Stello Cochamanidis, 
expresaron su profunda 
preocupación y rechazo 

ante el reciente convenio 
suscrito entre la Empresa 
Siderúrgica del Mutún y el 
Comité Ejecutivo de la 
Universidad Boliviana 
(CEUB), al considerar que 
este acuerdo excluye injus-
tificadamente a las univer-

sidades del departamento 
de Santa Cruz.
Cuéllar calificó la decisión 
como una muestra de 
discriminación hacia las 
universidades cruceñas, 
especialmente la UAGRM, 
que es parte del sistema 

universitario nacional y se 
encuentra en la misma 
región donde opera la 
empresa estatal. 
“Hemos hecho una repre-
sentación formal al presi-
dente ejecutivo de la Side-
rúrgica El Mutún porque 
este señor ha firmado un 
convenio con el CEUB, un 
ente administrativo. Es una 
muestra clara de que están 
discriminando a las univer-
sidades del departamen-
to”, afirmó Cuéllar. 
El rector explicó que ya se 
envió una carta solicitando 
la firma de un convenio 
específico con la UAGRM, 
para que sus estudiantes 
puedan desarrollar investi-
gaciones, prácticas profe-
sionales y otras actividades 
académicas en el marco del 
desarrollo siderúrgico del 
país. 
“Esperamos que se pueda 
corregir este error cometi-
do”, añadió, a tiempo de 
destacar que la UAGRM 
cuenta con personal 
altamente calificado, equi-
pos técnicos y experiencia 
en áreas clave como mine-

ría, metalurgia, ingeniería y 
medio ambiente, lo que la 
convierte en un aliado 
natural para el fortaleci-
miento de la industria 
regional. 
Por su parte, Stello Cocha-
manidis calificó de inadmi-
sible que una empresa 
radicada en Santa Cruz 
ignore a las universidades 
del departamento. 
“Lo único que hace esta 
empresa es, de una u otra 
forma, emborrachar la 
perdiz. Hoy tiene la osadía 
de no tomar en cuenta no 
sólo a la universidad públi-
ca, sino también a las priva-
das, cuando aquí contamos 
con todos los profesiona-
les necesarios para firmar 
cualquier tipo de conve-
nio”, expresó.
El titular del Comité pro 
Santa Cruz brindó su total 
respaldo a la UAGRM y 
pidió que se rectifique esta 
exclusión. 
“Nosotros estamos acá 
para darle total respaldo a 
la Universidad Autónoma 
Gabriel René Moreno”, 
concluyó.

Maricruz Mendoza Ugarte/Comunicación Rectorado

Barriga; la coordinadora 
del curso, Aleida Justinia-
no; la coordinadora del 

proyecto "Reviviendo el 
Curichi", así como docen-
tes y estudiantes.

UAGRM y Comité Cívico observaron convenio entre el
Mutún y el CEUB por excluir a universidades cruceñas
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Por primera vez en su 
historia, la Universidad 
Autónoma Gabriel René 
Moreno (UAGRM) otorgó 
270 becas académicas para 
programas de diplomado y 
maestría, dirigidas a estu-
diantes, docentes y perso-
nal administrativo.
La iniciativa forma parte de 
un convenio suscrito con la 

Universidad Internacional 
de La Rioja (UNIR), de 
España, y fue gestionada 
por el Departamento de 
Relaciones Públicas Nacio-
nales e Internacionales, en 
el marco del plan de inter-
nacionalización que impul-
sa la universidad cruceña.
Durante el evento, el 
rector de la UAGRM, Vicen-

te Cuéllar destacó la impor-
tancia de esta alianza para 
el crecimiento académico 
de la universidad cruceña. 
“Este es un momento que 
nos permite mostrar el 
trabajo académico de 
nuestra universidad. Desde 
nuestra gestión, siempre 
hemos apostado por el 
fortalecimiento académi-

co, y estas becas son una 
muestra clara de nuestro 
compromiso. Queremos 
ser la mejor universidad del 
país, y para lograrlo, debe-
mos capacitarnos constan-
temente”, dijo Cuéllar. 
El Vicerrector Reinerio 
Vargas, destacó que la 
entrega de las becas inter-
nacionales representa un 
avance significativo hacia 
la mejora continua de la 
calidad educativa en la 
universidad. Enfatizó que 
esta alianza estratégica 
con la Universidad Interna-
cional de La Rioja (UNIR) es 
un paso firme hacia la 
consolidación de estánda-
res académicos internacio-
nales, reafirmando el com-
promiso de la UAGRM con 
su misión de proporcionar 
una formación de excelen-
cia.
Por su parte, el represen-
tante de UNIR en Bolivia, 
Luis Iriarte, calificó este 
convenio como uno de los 
más relevantes en América 
Latina. “Estamos haciendo 
historia juntos. En UNIR 
tenemos más de 9000 
convenios, pero este es 
uno de nuestros acuerdos 
estrella. Es el primer conve-
nio colectivo con una 

universidad en América 
que trabaja en la mejora de 
la calidad académica”, dijo 
Iriarte, a tiempo de expre-
sar su admiración por el 
compromiso institucional 
de la UAGRM. 
“Pocas veces he visto 
tanto entusiasmo por ser 
mejores cada día. La 
UAGRM está marcando un 
liderazgo claro en Bolivia y 
nos sentimos orgullosos de 
colaborar con una universi-
dad que se ha propuesto 
ser la mejor”, finalizó.
La gestión universitaria, 
liderada por el rector 
Vicente Cuéllar y el vice-
rrector Reinerio Vargas, ha 
priorizado la formación 
continua de sus docentes y 
personal administrativo, a 
través de alianzas estraté-
gicas con instituciones 
internacionales. En este 
marco, se promueve el 
acceso a maestrías especia-
lizadas en evaluación y 
acreditación, con el objeti-
vo de fortalecer la certifica-
ción de sus programas 
académicos ante entidades 
acreditadoras nacionales e 
internacionales.

Maricruz Mendoza Ugarte/Comunicación Rectorado

OPINIONES

“A través de maestrías y 
cursos especializados, no 
solo invertiremos tiempo, 
sino también nuestros 
sueños y objetivos traza-
dos en pro y beneficio de 
nuestra Universidad Autó-
noma Gabriel René 
Moreno y de la sociedad en 
general. El conocimiento 
que adquiramos en estos 
cursos y maestrías no debe 
quedarse solo en nuestra 
mente; debe ser transmiti-
do, y para ello nosotros 
seremos canales de difu-
sión de esa sabiduría”.

“Nuestro firme compromi-
so es no defraudar esta 
gran oportunidad que nos 
brindan nuestras autorida-
des universitarias, a través 
de UNIR, una universidad 
española reconocida a 
nivel internacional por sus 
altos estándares de calidad 
y su liderazgo en rankings 
internacionales. Además, 
se destaca por su vasta 
experiencia en formación 
virtual con calidad euro-
pea”. 

 “Recibir este tipo de oportu-
nidades era algo poco común 
en nuestra universidad. Como 
estudiantes, solíamos buscar-
las por nuestra cuenta. Por 
eso, estamos muy agradeci-
dos con estas iniciativas que 
promueven el aprendizaje y el 
desarrollo profesional, ya que 
nos brindan las herramientas 
necesarias para nuestra 
formación. En un mundo en 
constante cambio, impulsado 
por el avance de la tecnolo-
gía, es indispensable ampliar 
nuestros horizontes y formar-
nos continuamente”.

Andrea Coca
Administrativa UAGRM

Jenny Montaño
Docente UAGRM 

Claudio Cortéz 
Estudiante UAGRM

6.
60

3$
usEl Rector y Vicerrector de la UAGRM a través del Departamento de 

Relaciones Públicas, Nacionales e Internacionales le otorga una 
beca por el valor de 6.603 dólares para cursar la maestría en 
Evaluación de la Calidad y Procesos de Certificación en Educación 
Superior, en la Universidad Internacional de la Rioja España en el    
periodo 2025 - 2026.

Académico
Nota:
En caso de incumplimiento de los términos acordados en su carta de compromiso, 
se le recuerda que deberá devolver el monto total de la beca.

Dr. Reinerio Vargas Banegas
Vicerrector UAGRM

MSc. Vicente Cuéllar Téllez
Rector UAGRM

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA GRABRIEL RENÉ MORENO

Lic. Luis Iriarte Alegría
Director de Desarrollo Institucional

UNIR - Bolivia

“Cumplimos con la internacionalización”:
UAGRM consolida su liderazgo
académico con 270 becas
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La Universidad Autónoma 
Gabriel René Moreno 
(UAGRM) reabrió oficial-
mente el Comedor Univer-
sitario, beneficiando a más 

de 2.500 estudiantes tanto 
de la capital cruceña como 
de las provincias, a través 
de las facultades integra-
les.

El comedor ofrecerá 
almuerzo y cena de forma 
gratuita de lunes a viernes, 
y almuerzo los sábados. 
Este beneficio está dirigido 

principalmente a estudian-
tes en situación de vulnera-
bilidad, seleccionados bajo 
criterios de evaluación 
socioeconómica y rendi-
miento académico.
Durante el acto de reaper-
tura, el rector Vicente 
Cuéllar destacó que este es 
el cumplimiento de un 
compromiso asumido al 
inicio de su gestión. 
“Cuando ingresamos 
dijimos que íbamos a 
reabrir el Comedor Univer-
sitario, y hoy estamos cum-
pliendo con ese compromi-
so con la comunidad 
universitaria. Ustedes, con 
su esfuerzo, se han ganado 
estas becas comedor. Aquí 
no hay favoritismos, el 
estómago no tiene color 
político. La selección ha 
sido transparente”, afirmó 
Cuéllar.
El vicerrector Reinerio 
Vargas también expresó su 
satisfacción por este logro 
institucional. “Uno se 
siente muy feliz porque 
Dios nos permite cumplir el 
rol para el cual hemos sido 

elegidos: administrar de 
manera eficiente esta 
universidad”, manifestó.
Por su parte, el director de 
Bienestar Social (DUBSS), 
José David Jordán, agrade-
ció la confianza depositada 
en su gestión y aseguró 
que el comedor funcionará 
como un espacio inclusivo 
y solidario.
A su turno, el representan-
te estudiantil, Marco 
Choque, destacó la impor-
tancia de este servicio para 
miles de estudiantes que 
diariamente asisten a 
clases con esfuerzo y sacri-
ficio.
Además del comedor 
central, la UAGRM, ha habi-
litado los comedores en la 
Facultad de Ciencias Agrí-
colas y en las facultades 
integrales de Camiri, Mon-
tero, Yapacaní y Vallegran-
de. En los casos de San 
Julián y San Ignacio, debido 
a la falta de empresas adju-
dicatarias, los estudiantes 
beneficiados recibirán el 
apoyo en efectivo.

UAGRM reabrió el Comedor Universitario
y beneficia a más de 2.500 estudiantes

Maricruz Mendoza Ugarte/Comunicación Rectorado

Medicina celebró 25 años de excelencia
y compromiso con la salud

En un ambiente de orgullo 
y emotividad, la carrera de 
Medicina de la Facultad de 
Ciencias de la Salud 
Humana conmemoró sus 
25 años de vida institucio-
nal con una misa de acción 

de gracias y un acto central 
realizado en su salón audi-
torio.
La ceremonia contó con la 
presencia del vicerrector 
de la Universidad Autóno-
ma Gabriel René Moreno, 

Reinerio Vargas Banegas, 
acompañado por autorida-
des facultativas, directores 
de carrera, docentes, estu-
diantes y personal adminis-
trativo, quienes se congre-
garon para rendir homena-

je a una de las unidades 
académicas más emblemá-
ticas de la Facultad.
Durante el acto se destacó 
el valioso aporte de la 
carrera de Medicina a la 
formación de profesiona-
les con vocación, ética y 
compromiso social. Asimis-
mo, reconoció a los mejo-
res estudiantes, a las Briga-
das Médicas UAGRM, a la 
Sociedad Científica de Estu-
diantes de Medicina 
(SOCEM-UAGRM), al 
Centro Interno de Estu-
diantes y a los docentes 
coordinadores de mate-
rias, por su dedicación y 
contribución al prestigio de 
la carrera.
El Vicerrector en su discur-
so subrayó que este aniver-
sario refleja el compromiso 
institucional y la visión de 
futuro de la universidad. 
Recordó que la reapertura 
de la carrera de Medicina 
respondió a una demanda 

social, permitiendo a jóve-
nes bolivianos acceder a 
una formación académica 
de calidad sin abandonar 
su región de origen.“Este 
es un momento para 
reflexionar sobre el legado 
de nuestra carrera y 
proyectar un futuro lleno 
de desafíos que, sin duda, 
afrontaremos con el com-
promiso y la excelencia que 
nos caracteriza”, expresó 
el Vicerrector.
Por su parte, la decana de 
la Facultad de Ciencias de 
la Salud Humana, Arminda 
Morón Sánchez, felicitó a 
toda la comunidad médica 
universitaria y destacó: 
“Celebramos con alegría 
estas Bodas de Plata, cons-
cientes de que cada año 
representa un paso firme 
hacia una medicina más 
humana, científica y com-
prometida con la salud de 
nuestro pueblo”.

Unidad de Comunicación Fac. Ciencias de la Salud Humana
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La Facultad Integral del 
Chaco (FICH) de la Univer-
sidad Autónoma Gabriel 
René Moreno (UAGRM) 
celebró su 58° aniversario 
con un hito histórico para 
la región, la implementa-
ción de la carrera de Medi-
cina: una demanda larga-
mente esperada por la 
población chaqueña.
Durante el acto conmemo-
rativo, el rector de la 
UAGRM, Vicente Cuéllar, 
destacó los avances logra-
dos en los últimos años y 
reafirmó su compromiso 
con el fortalecimiento de la 
educación superior en el 
sur del país. “Sabemos que 

hemos avanzado bastante 
en esta facultad y en toda 
la universidad, pero tam-
bién somos conscientes de 
que aún queda mucho por 
hacer. Para seguir crecien-
do necesitamos continui-
dad. Me siento profunda-
mente orgulloso de haber 
sido rector de esta universi-
dad”, expresó Cuéllar.
Uno de los logros más 
relevantes de su gestión, 
junto al vicerrector Reine-
rio Vargas, ha sido la crea-
ción de más de 34.000 
horas académicas destina-
das a docentes que ante-
riormente trabajaban sin 
remuneración. “Nunca 

antes se había priorizado la 
creación de horas académi-
cas para pagar a docentes 
sin salario. Esto les ha 
devuelto dignidad y estabi-
lidad”, enfatizó Cuéllar.
En este contexto, la inau-
guración de la oficina de 
coordinación de la carrera 
de Medicina representa un 
avance trascendental en la 
formación de profesiona-
les en salud para el Chaco 
boliviano.
El rector también subrayó 
la eficiente administración 
de los recursos económi-
cos, lo que permitió impor-
tantes inversiones en 
infraestructura tecnológi-
ca. Entre ellas destacan la 
creación de un nuevo Data 
Center para la universidad 
y la adquisición del transmi-
sor más moderno del país 
para Canal 11, Televisión 
Universitaria.
Asimismo, mencionó obras 
en ejecución en la FICH, 
como un albergue estu-
diantil, una cancha sintéti-
ca y un parque de caliste-
nia, desarrolladas en coor-
dinación con el estamento 
estudiantil. También valoró 
la implementación de un 
nuevo Modelo Académico, 
que calificó como perfecti-
ble, pero producto de un 
trabajo responsable y com-
prometido.

A su turno, el vicerrector 
Reinerio Vargas resaltó el 
papel fundamental de la 
FICH en la formación de 
profesionales para la 
región. “La Facultad Inte-
gral del Chaco ha sido un 
pilar en la educación supe-
rior, brindando oportuni-
dades de desarrollo a cien-
tos de jóvenes. Su impacto 
en la comunidad es innega-
ble, y seguiremos apoyan-
do su fortalecimiento para 
que continúe formando 
profesionales que contri-
buyan al progreso del 
país”, manifestó Vargas.
Con una amplia oferta 

académica que incluye las 
carreras de Administración 
de Empresas, Ciencias de la 
Educación, Contaduría 
Pública, Derecho, Enferme-
ría, Ingeniería Industrial, 
Ingeniería Informática, 
Ingeniería del Petróleo y 
Gas Natural, Ingeniería 
Agropecuaria, Ingeniería 
en Sistemas, Monitoreo 
Ambiental, Odontología y, 
desde esta gestión, Medici-
na, la FICH reafirma su 
compromiso con la exce-
lencia académica y el desa-
rrollo de la región del 
Chaco cruceño.

Facultad Integral del Chaco
celebró 58 años con la histórica
implementación de la carrera de Medicina

Maricruz Mendoza Ugarte/Comunicación Rectorado

Jorge Torrez/Unidad de Comunicación Vicerrectorado

La Universidad Autónoma 
Gabriel René Moreno 
(UAGRM) fue sede de la 
VII-XIII Reunión Nacional 
de Posgrado (RENAP) y la 
VIII-XIII Reunión Nacional 
de directores de Posgrado 
(REDIPOS), encuentros 
que reunieron a represen-
tantes de universidades del 
Sistema Universitario 
Boliviano (SUB).
Estas reuniones técnicas 
tuvieron como objetivo 
principal el análisis y 
debate de propuestas y 
políticas de posgrado, 
orientadas al fortalecimien-
to del Sistema Nacional de 
Estudios de Posgrado 
(SINEP).

Entre los temas abordados 
destacaron el informe de la 
Secretaría de Posgrado, el 
Doctorado en Ciencias, 
programas gratuitos para 
personas con discapacidad, 
la evaluación de programas 
de posgrado del SUB y la 
resolución sobre el envío 
exclusivo de documentos 
digitales al repositorio 
oficial de programas de 
posgrado.
El evento concluyó con 
discursos de agradecimien-
to y despedida, seguidos 
de la entrega de certifica-
dos a los participantes en 
reconocimiento a su valio-
sa contribución en este 
espacio de reflexión y cons-

Universidades del Sistema de la Universidad Boliviana
 impulsan la transformación del posgrado

trucción académica.
Durante el acto de clausu-
ra, el vicerrector de la 
UAGRM, Reinerio Vargas 
Banegas, expresó su grati-
tud a los asistentes y resal-
tó la importancia de estos 
encuentros para el desarro-
llo de la educación de 
posgrado en Bolivia. “La 
RENAP y la REDIPOS son 
plataformas esenciales 
para diseñar estrategias 
que fortalezcan la calidad y 
pertinencia de nuestros 
programas de posgrado. 
Agradecemos a todos los 
participantes por su com-
promiso y aportes en este 
proceso”, señaló.
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La Universidad Autónoma 
Gabriel René Moreno 
(UAGRM), a través de la 
Dirección de Investigación, 
Ciencia, Innovación y 
Tecnología (DICIT), tuvo 
una destacada participa-
ción en la quinta versión de 

la Feria Nacional Universi-
taria de Investigación, 
Ciencia y Tecnología 
“Buenas Ideas” 2025, 
consolidando su liderazgo 
en el ámbito científico y de 
innovación a nivel nacio-
nal.

• “Evaluación de la 
efectividad de implantes 
de ivermectina en caninos 
para reducir la población 
del vector Triatoma infes-
tans, transmisor de la 
enfermedad de Chagas”, 
desarrollado por los 
docentes Ariel Loza Vega, 
Álvaro Guibarra Urquieta y 
Gladys Herbas Pérez.

PROYECTO PREMIADO:
• “Diagnóstico de los 
sistemas de monitoreo de 
la calidad del aire en el 
departamento de Santa 
Cruz”, elaborado por Abra-
ham Medardo Montaño 
Suárez y María Graciela 
Quevedo Cataño.

• “Plantas medicina-
les: una forma de preservar 
refugios de vida en el Bajo 
Isoso”, presentado por 
Liliana Soria Almanza, Mari-
sol Toledo de Vroomans, 
Daniela Morón Aguilar, 
Lilian Apaza Vargas, Belén 
Quezada Rojas y María 
Garrido Suárez.

PROYECTOS CON DISTINCIÓN:

• Premio al Mejor Stand
• Reconocimiento al Stand Más Visitado

RECONOCIMIENTOS ADICIONALES:

Además, la UAGRM logró 
concretar tres intenciones 
de transferencia tecnológi-
ca relacionadas con la 
patente “Api morado 
instantáneo”, involucran-
do a una empresa privada y 
dos emprendedores.
Este evento científico 
nacional, organizado por la 

Universidad Autónoma 
Tomás Frías de Potosí, 
reunió a instituciones de 
educación superior de 
todo el país, con el objetivo 
de promover la investiga-
ción y el intercambio de 
conocimientos en benefi-
cio del desarrollo nacional.

UAGRM brilló en la Feria
Nacional Universitaria
“Buenas Ideas” 2025

En el marco del fomento a 
la producción intelectual 
en la UAGRM, impulsado 
por el Vicerrectorado y la 
Dirección de Investigación, 
Ciencia, Innovación y 
Tecnología (DICiT), se 
presentó el libro “Violen-
cias en las interacciones 
sociales de los universita-
rios de Santa Cruz”, una 
obra que reúne investiga-
ciones desarrolladas por 
docentes y académicos de 
la región. La presentación 
fue promovida por la direc-
tora de la DICIT, María 
Elena Rocha Romero, y el 
vicerrector Reinerio 

Vargas.
La publicación, con regis-
tro ISBN recoge los resulta-
dos de una investigación 
realizada en julio de 2023 
con la participación de 
3.557 estudiantes universi-
tarios de Santa Cruz. El 
estudio analiza diversas 
formas de violencia 
presentes en la vida acadé-
mica, tales como el acoso 
sexual (reportado por el 
42% de los encuestados, 
entre ellos un 33% hom-
bres), violencia digital, 
verbal, laboral y expresio-
nes discriminatorias.
Uno de los hallazgos más 

preocupantes del informe 
es la falta de legislación 
específica en Bolivia para 
enfrentar estas problemá-
ticas. Además, se identificó 
una alarmante prevalencia 
del síndrome de burnout 
(estado de agotamiento 
físico, mental y emocional) 
entre los residentes de 
medicina, alcanzando un 
79,84%.
El libro es resultado del 
trabajo interdisciplinario 
del grupo Areté - Investiga-
ción y Diálogos Interdisci-
plinarios, y está conforma-
do por los siguientes capí-
tulos y autores:

• El acoso sexual en contextos universitarios en el departamento de Santa Cruz,  
 Bolivia, en 2023, por Jenny Carol Ampuero Justiniano, Nilda Céspedes Robles y José  
 Luis Laguna Quiroga.
• El acoso sexual en el ámbito universitario: una aproximación conceptual y jurídica,  
 por Sonia Eliana Roca Serrano.
• Protocolos contra el acoso sexual en las universidades bolivianas, por Rosmery  
 Machicado Gallo.
• Violencia 2.0 en jóvenes universitarios de Santa Cruz, Bolivia, por Mercedes Nostas  
 Ardaya y Carol Michelle Gainsborg Rivas.
• Mensajes de violencia verbal y uso de vocativos en función apelativa dirigidos a  
 universitarios de Santa Cruz: comparación entre universidades públicas/privadas y  
 mujeres/varones, por María Pía Franco Mercado y Ana María Gottret Requena.
• Ventaja femenina en la universidad versus discriminación sexista: prácticas socia 
 les, discursos y relaciones de género, por Martha Rosa Paz Burgos.
• Caracterización del acoso laboral en estudiantes universitarios, por Jhonny David  
 Atila Lijerón.
• Síndrome de burnout (desgaste profesional) en residentes de Medicina de cuatro  
 hospitales públicos de tercer nivel de Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, por Freddy  
 Abraham Tinajeros Guzmán.

El propósito central de esta 
investigación es visibilizar 
las múltiples formas de 
violencia que afectan a los 

universitarios y contribuir a 
la construcción de políticas 
públicas orientadas a 
promover entornos educa-

tivos más seguros, justos e 
inclusivos.

UAGRM presentó estudio
sobre violencia y bienestar en 
los universitarios de Santa Cruz

Yosselin Guzmán Farel/Unidad de Comunicación DICiT
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En abril pasado, la Facultad 
de Medicina de la Universi-
dad Mayor de San Andrés 
(UMSA), en la ciudad de La 
Paz, fue sede de la presen-
tación de los resultados de 
una investigación interdis-
ciplinaria de alto impacto 
científico y social, coordi-
nada por el Grupo de 
Trabajo GTCC-J. Esta inves-
tigación fue desarrollada 
en conjunto por la Universi-
dad Autónoma Gabriel 
René Moreno (UAGRM), la 
Universidad Católica San 
Pablo de Santa Cruz y la 
UMSA.
El estudio abordó la proble-

mática del uso de plaguici-
das en la producción 
agrícola y sus implicaciones 
en la salud humana, 
centrándose en cuatro 
municipios del departa-
mento de Santa Cruz: San 
Pedro, Cuatro Cañadas, 
Cabezas y Pampa Grande.
Esta segunda fase de la 
investigación representa 
un avance significativo en 
la capacidad analítica 
nacional, al incorporar 
técnicas de alta sensibili-
dad para el análisis de com-
puestos plaguicidas y sus 
metabolitos en muestras 
biológicas (orina y suero). 

El trabajo combinó méto-
dos de biomonitoreo y 
análisis genotóxico para 
establecer vínculos direc-
tos entre la exposición a 
agroquímicos y sus efectos 
sobre la salud, incluyendo 
daños renales y celulares. 
Este enfoque refleja un 
firme compromiso científi-
co con la protección de la 
salud pública.
Se destaca el liderazgo del 
equipo de investigación 
encabezado por María 
Isabel Magne, con la parti-
cipación del investigador 
Luis Adolfo Mercado, en 
representación de la Facul-
tad de Ciencias Exactas y 
Tecnología. Gracias a su 
labor, se logró desarrollar 
capacidad técnica local en 
el Laboratorio Académico y 
de Investigación de la 
carrera de Ingeniería 
Ambiental de la FCET-UA-
GRM para la detección de 
al menos 10 compuestos 
tóxicos (organoclorados, 
organofosforados y glifo-
sato con su metabolito 
AMPA). Adicionalmente, 
otros 15 compuestos 
fueron analizados en la 
Universidad de Lund (Sue-

cia), bajo la dirección del 
investigador Christian 
Lindh, en coordinación con 
el Instituto de Genética de 
la UMSA.
Esta colaboración interna-
cional fortaleció la rigurosi-
dad metodológica y la 
calidad de los resultados. 
Las conclusiones, presen-
tadas por Luis Adolfo Mer-
cado (UCP/SCZ) del Institu-
to de Investigación de 
Medicina, y Noemí Tirado, 
de la Unidad de Genética 
Toxicológica de la UMSA, 
advierten sobre un escena-
rio crítico para la salud de la 
población rural expuesta. 
Se identificaron alteracio-
nes renales asociadas a 
insecticidas y daño celular, 
especialmente provocado 
por compuestos organo-
fosforados. El estudio tam-
bién evidencia que el 
riesgo no se limita a los 
aplicadores de plaguicidas, 
sino que afecta a las perso-
nas que habitan en zonas 
cercanas, debido a la movi-
lidad ambiental de estos 
químicos a través del aire y 
el agua.
Este estudio pionero en 
Bolivia, centrado en el 

impacto sanitario de los 
plaguicidas mediante 
biomonitoreo, marca un 
hito en la investigación 
científica aplicada con 
orientación al bien público. 
Resalta la necesidad de 
fortalecer la ciencia local, 
promover la cooperación 
interinstitucional y aprove-
char el conocimiento gene-
rado para la toma de deci-
siones en políticas de 
salud, seguridad alimenta-
ria y protección ambiental.
Este esfuerzo conjunto 
sienta un valioso preceden-
te y traza un camino que 
debe ser continuado y 
ampliado: una ciencia com-
prometida, rigurosa y 
conectada profundamente 
con las realidades del país. 
La experiencia demuestra 
que, cuando se articulan 
capacidades académicas 
con compromiso social, se 
abren caminos sólidos 
hacia soluciones basadas 
en evidencia para los desa-
fíos más urgentes de nues-
tras regiones.

Investigación interdisciplinaria liderada por la UAGRM
alerta sobre riesgos de plaguicidas en la salud rural

Wilma Diaz Guzmán/Unidad de Comunicación Fac. Ciencias Exactas y Tecnología

Calidad con sello internacional: Ingeniería 
de Alimentos certificada por TÜV Rheinland

La carrera de Ingeniería de 
Alimentos de la UAGRM ha 
alcanzado un hito significa-
tivo al ser certificada 
oficialmente con la norma 
internacional ISO 
9001:2015, otorgada por la 
prestigiosa entidad alema-
na TÜV Rheinland. Este 

reconocimiento consolida 
su compromiso con la 
calidad educativa y la 
mejora continua en todos 
sus procesos.
La norma ISO 9001 es un 
estándar global en siste-
mas de gestión de la 
calidad. Su implementa-

Wilma Diaz Guzmán/Unidad de Comunicación Fac. Ciencias Exactas y Tecnología 

ción permite asegurar que 
las instituciones cumplan 
con requisitos técnicos, 
reglamentarios y de los 
usuarios, promoviendo una 
cultura organizacional 
basada en la eficiencia, la 
transparencia y la satisfac-
ción de los grupos de inte-
rés.
Este logro fue alcanzado 
gracias al esfuerzo conjun-
to de las autoridades, 
docentes, estudiantes y 
personal administrativo de 
la carrera y de la Facultad 
de Ciencias Exactas y 
Tecnología (FCET).
Con este reconocimiento, 
Ingeniería de Alimentos 
avanza en su objetivo de 
consolidarse como un refe-
rente nacional en educa-
ción superior, con estánda-
res de calidad certificados 
que benefician directamen-
te a estudiantes, docentes 
y a la sociedad en general.
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Uno de los pilares más 
destacados es el programa 
de becas financiadas por el 
Impuesto Directo a los 
Hidrocarburos (IDH), que 
contempla modalidades 
como excelencia académi-
ca, tesis, internado rotato-
rio, interacción social, 
investigación científica, 
residencia universitaria y 
medio tiempo. Estas becas 
se otorgan en función del 
mérito académico, el com-
promiso estudiantil y la 
situación socioeconómica 
de los postulantes, permi-
tiendo que estudiantes de 
escasos recursos conti-
núen sus estudios con 
mayor estabilidad.

APOYO ECONÓMICO CON
ENFOQUE SOCIAL Y ACADÉMICO

Estas becas aseguran el 
acceso gratuito a una 
alimentación adecuada, 
elemento clave para el 
rendimiento académico. La 
asignación del beneficio se 
realiza mediante un estu-
dio socioeconómico rigu-
roso, garantizando que 
llegue a quienes más lo 
necesitan.
La universidad dispone de 
comedores universitarios 
tanto en la capital como en 
provincias. Estos son el 
Comedor Central, el de la 
Facultad de Ciencias Agrí-
colas y los ubicados en las 
Facultades Integrales de 
Camiri, Montero, Yapacaní, 
Vallegrande, San Julián y 
San Ignacio. En los lugares 
donde no existen empre-
sas adjudicadas para pres-
tar el servicio, los estudian-
tes reciben el beneficio en 
efectivo.

BECA COMEDOR INSTITUCIONAL
Y BECA IDH ALIMENTACIÓN

El Seguro Social Universita-
rio Estudiantil (SSU) brinda 
atención médica general y 
especializada en áreas 
como ginecología, odonto-
logía, nutrición y oftalmolo-
gía, además de servicios 
quirúrgicos, hospitalarios y 
suministro de medicamen-
tos. Cada gestión, la univer-
sidad renueva su convenio 
con el SSU para asegurar 
atención de calidad a toda 
la comunidad estudiantil.
Asimismo, se llevan a cabo 
campañas de prevención y 
promoción de la salud física 
y mental, reforzando el 
bienestar integral de los 
estudiantes.

SALUD INTEGRAL AL
ALCANCE DE TODOS

La UAGRM promueve una 
educación inclusiva 
mediante su Unidad de 
Atención a Personas con 
Discapacidad, que ofrece 
becas, asistencia adminis-
trativa y seguimiento 
individualizado. Estas 
acciones buscan garantizar 
igualdad de oportunidades 
en el acceso y permanencia 
en la educación superior.

INCLUSIÓN Y APOYO A
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

A través del Programa 
MARCA, estudiantes de 
carreras acreditadas en el 
sistema ARCU-SUR acce-
den a intercambios acadé-
micos con universidades 
del Mercosur. Este progra-
ma cubre gastos de aloja-
miento, alimentación, 
transporte y seguros, enri-
queciendo la formación 
académica y cultural de los 
participantes.
Además de enviar estudian-
tes al extranjero, la UAGRM 
también está preparada 
para recibir alumnos prove-
nientes de universidades 
internacionales, promo-
viendo así el intercambio y 
la cooperación académica.

MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y
FORMACIÓN INTERNACIONAL

La Universidad fomenta el 
desarrollo integral del estu-
diante mediante activida-
des extracurriculares que 
complementan la forma-
ción académica. El Gimna-
sio Universitario cuenta 
con modernas instalacio-
nes, entrenadores califica-
dos y una amplia variedad 
de disciplinas deportivas 
disponibles para toda la 
comunidad universitaria.
Eventos como los Juegos 
Deportivos Nacionales, 
campeonatos interfaculta-
tivos y torneos interprovin-
ciales fortalecen el espíritu 
de equipo y la identidad 
institucional.

DEPORTE Y CULTURA

La UAGRM también se 
destaca en el ámbito cultu-
ral mediante iniciativas 
como la Entrada Folklórica 
Universitaria, festividades 
culturales y exposiciones 
artísticas que fortalecen la 
identidad, la inclusión y el 
orgullo de pertenecer a 
esta casa superior de estu-
dios.
Con una visión transforma-
dora y centrada en el estu-
diante, la gestión del 
rector Vicente Cuéllar y del 
vicerrector Reinerio Vargas 
ha reafirmado el compro-
miso de la universidad con 
la excelencia académica, 
así como el desarrollo inte-
gral de toda su comunidad 
estudiantil.

CULTURA E IDENTIDAD
UNIVERSITARIA

Gestión con resultados: UAGRM fortalece el
desarrollo integral de su comunidad estudiantil

La Universidad Autónoma 
Gabriel René Moreno 
(UAGRM), bajo el liderazgo 
del rector Vicente Cuéllar y 
del vicerrector Reinerio 
Vargas, ha consolidado 
programas y servicios para 
mejorar la calidad de vida 
de su comunidad estudian-
til a través de la Dirección 
Universitaria de Bienestar 
Social y Salud (DUBSS). 
Como resultado de esta 
gestión, se ha establecido 
una red de beneficios inte-
grales que respalda el 
desarrollo académico, 

personal y social de los 
universitarios, mediante 
programas de becas, servi-
cios médicos, alimenta-
ción, orientación psicoso-
cial, infraestructura depor-
tiva y actividades cultura-
les. La UAGRM cuenta con 
una población estudiantil 
que supera los 117 mil estu-
diantes en sus 18 faculta-
des, 12 en la ciudad y 6 en 
provincias, quienes gozan 
de todos los servicios que 
les ofrece la universidad 
cruceña.
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