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Compartimos con toda la comuni-
dad universitaria y sociedad en
general, el presente “Informe de
Gestion”, esta presentacion la
hacemos en el marco de la ética
plena de transparentar el trabajo
realizado, en el periodo 2021 -
2023.

Desde el 23 de septiembre de
2021, nuestra principal labor ha
sido ordenar la Universidad Auté-
noma “Gabriel René Moreno”, con
la  promulgacion del Estatuto
Organico aprobado en el Il Con-
greso Universitario y sus Resolu-
ciones, poniendo a derecho
aspectos académicos y adminis-
trativos que se realizaban fuera de
las normas universitarias.

Nos comprometimos a:

1. Recuperar el protagonismo
social de la Universidad, participan-
do activamente en las transforma-
ciones econdmicas, sociales y cultu-
rales.

2. Garantizar el éxito académi-
co de los estudiantes, durante su
formacién y en su integracion al
mundo productivo.

3. Dar seguridad al docente
ante la crisis, priorizando su salud y
las oportunidades para cualificar e
innovar la cdtedra.

4. La universidad al dia con la
tecnologia, innovacion y la ciencia.
5. Recomponer las finanzas de

la Universidad, garantizando el
pago puntual de sueldos y gastos
operativos.

6. Plan de Internacionaliza-
cioén, con la asimilacidn de experien-
cias de otras universidades en sus
procesos de modernizacion acadé-
mica y administrativa.

Cumplir con estos desafios no ha
sido tarea féacil, mas aun, cuando
encontramos una Universidad
endeudada y con una serie de
irregularidades en los procesos de
contrataciéon de docentes y perso-
nal administrativo. En el afan de
transparentar 'y corregir las
mismas, es que se han iniciado
una serie de auditorias y procesos
judiciales contra los responsables.

PRESENTACION
DOS ANOS CAMINANDO

Hoy, podemos afirmar que tene-
mos una Universidad casi total-
mente saneada, se ha iniciado
una profunda reforma administra-
tiva para modernizarla. Con ello, la
digitalizacion de los procedimien-
tos administrativos y académicos
hasta finales de 2023 serd una
realidad.

Se ha avanzado mucho en cues-
tiones de transparencia, dado que
el uso de tecnologias en procesos
organizacionales limita las posibi-
lidades de corrupcién.

Estamos encarando una Reforma
del Modelo Académico Universita-
rio, que serd un referente en el
Sistema de la Universidad Bolivia-
na y que nos proyectara, en el
corto, mediano y largo plazo en
condiciones competitivas dentro
del campo académico.

Se esta trabajando en solucionar
hasta un 80%, el problema del
déficit de Carga Horaria para
terminar con la Carga Horaria
“Cero”. En estos dos primeros anos
de gestion, se ha logrado crear
24.558 horas académicas.

Por otro lado, es importante desta-
car el nuevo rol de la Universidad
en su interaccion con la sociedad.
Siempre hemos sostenido que, no
es el Gobierno Nacional el que nos
subvenciona econdmicamente; la
mayor fuente de financiamiento
que tienen las universidades
publicas es el 5% de la copartici-
pacion ftributaria que paga la
ciudadania. Por ello, la Universi-
dad no puede darle la espaldaa su
pueblo y debe hacer suyos sus
problemas y demandas.

Fuimos protagonistas en la Lucha
por un Censo Oportuno y Transpa-
rente; elaboramos y presentamos
una propuesta de Elecciones Judi-
ciales y nos movilizamos junto a
los trabajadores por una Gestora
Publica responsable.

Tenemos serios cuestionamientos
al Modelo Econdémico Social
comunitario productivo, a la falta
de divisas, a la venta de nuestras
reservas de oro. Encaramos la

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”

defensa de los acuiferos, amena-
zadas por el proyecto carretero
Buena Vista — Las Cruces. Estos son
algunos de los temas en los que ha
intervenido como UAGRM.
Ademas, que todas nuestras inter-
pelaciones politicas, se han
sustentado en estudios técnicos
académicos.

No podemos dejar de mencionar,
el vinculo que se ha logrado con
los sectores productivos del
departamento; como la Camara
de Industria y Comercio (Cainco),
la Federacion de Ganaderos de
Santa Cruz (Fegasacruz), la Cdmara
Agropecuaria del Oriente (CAO),
Federacién de Empresarios, Cole-
gios de Profesionales, la Central
Obrera Boliviana (COB), el Gobier-
no Departamental y el Gobierno
Municipal, generando aportes
importantes para la innovacién
productiva como la Quinua Tropi-
calizada, la produccién en la zona
de los Valles del Maiz Morado,
entre otros.

Hoy podemos afirmar que, somos
una Universidad que no solamen-
te forma profesionales capaces e
idéneos; sino que se preocupa por
los problemas sociales, econémi-
cos y politicos del pais y que esta
aportando con soluciones. Nues-
tro objetivo es ser una Universidad

productiva con “Pertinencia
Social”
Estamos comprometidos con

nuestro pueblo, y consideramos
que hemos avanzado, aunque
falta camino por recorrer, necesi-
tamos que los docentes y estu-
diantes “institucionalistas” acom-
pafen estos cambios y que en el
préximo Congreso Universitario,
que se realizara el mes de octubre,
consolide los pilares para Ia
modernizacion con calidad acadé-
mica de la UAGRM.

MSc. Vicente Remberto
Cuéllar Téllez
RECTOR UAGRM
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La Universidad Auténoma “Gabriel René Moreno”, como institucion publica, auténoma y estratégica de Edu-
cacion Superior, asume el compromiso para la formacién de profesionales, como agentes de cambio, con
principios y valores éticos y morales, con pensamiento critico, alta responsabilidad y pertinencia social,
mediante la generacién y el desarrollo de conocimiento cientifico, investigacion, innovacion, emprendimien-
to e interaccion social, con criterios de calidad, para el desarrollo de la sociedad.

VISION » i

La Universidad Auténoma “Gabriel René Moreno”’, como institucion publica, autdnoma y estratégica de Edu-
cacion Superior, se constituye en un referente educativo de formacién de profesionales de excelencia para la
generacion, desarrollo e innovacion del saber cientifico, tecnoldgico, productivo y cultural en el contexto
regional, nacional e internacional, que asume los desafios que plantea la globalizacién, con excelencia, plura-
lismo, ética, moral y valores humanos universales.

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”




‘avyov avdiNn ‘avov avdiNn ‘avov avdiNn ‘avov avdiNn ‘avyov avdiNn ‘avov avdiNn

3LYON 13d ODVHD 13d |(LVLI8YH 13d)(VIINDILITOd | |[ VIOOTONDILA |(SYIODJHOV|( VINDILOOZ A vorand SIVIDOS A10d  |(@NTVS ¥13d |(SIAVAINYWNH VH3IDNVNIL
(IVdOILINI "DV4 J(IVHOILNI DV, 'S Ov4 Ovd SVLDOVX3 '$D DV4)( 'sD'DV4 J\VIMVYNIYILIA DVH)(YIINAVLNOD “DV4)('SYDIamne 'sD "dv4 'S "DV4 ovd SVDIWONOD3 D D4

m ONYOLT3 u m 734yNS ‘0Ld w ﬁ NYITNF NYS w ﬁ VNOVYVHD u mmn_zs_uuj,; u m INVOVAVA w

avargviNod

SOrld SOALLDY T

V1905vd3d0DISd

IR

3Ad313INIgVD
SINOIDVLVHYINOD 'AINN dINO3 HYTINDIMYND
ASVHdWOD ALSAVHANI 3140430 A NOILSID
NOIDVIYDIY ‘VHNLIND,
(SOId34d) OIJVLISYIAINN SINOISIDIA 30 VIOL SINLNVIANLST SyYY3IyYYyD I3a
OIVLISYIAINN OLNIINVYOrIN V1V OAOdY A3IN3DOA AECEL] (VLSINODIMLAN) SaNoIsINaY NOIDVNIVAIOLNY.
‘AY3S 3 'Wav A OLNIIWINILNYIN NOILSID 3 NQIDVZITYNLYIA, NOIDVNIQYO0D 40a3Wod
e | SOlvad3ia avaivdydsia NOD VALLNIAIYd VNIDIGIW A SINING
N _ 3aywvesodd ¢ |ﬁ SYZNVNH u ﬁ SOLSINANSIdd T OLN3IIWYSID0Hd SYNOSH3d Y NOIDNALY u ﬁmo_.__x_.z SOYIWIYd Soniniil

ASOY1SI9Fd ON3dW3S3d VA3

30 OYIN3D

NOIDVIHOANI 3a
NOIDVZILYW3ILIS

I 1
IVIDOS OIYVYLISYIAINN VDIWNIAYDY NOIDVLIA3¥dV 0dvy¥9150d 0avyo3dd NOIDYOILSIANI VOINIAVYOV
orvavyL YVLSINGIE NOILSID ANOQDYNTYAI NOIDVNIQH00D || NOIDYNIGHO0D )| NOIDYNIAHO0D NOIDYNIQH00D

NOISN3LX3 30 il
"\ SYWYYO04d 3 NOILID »

VIYVLISHIAINN
YIHOLIa3

VY3IDNVNIH
AVAILYYLSININGY
NOIDD34Id 8ns
VID0S YVLSINIIE 3d

‘WOD ANOQIDYWHOLNI
V130 VJ90T10NDIL
3d°0Ldd NOQIDD3dId

V2IW3aVDV
NOILSID ANOIDVLIdIEDV
3A NOID3¥Id

VIYVLISEIAINN
NOIDD3HId

NOIDYOILSIANI 0dvyssod
34d NOIDO3HIa 3d NOIDDO3HIa

TVIDOS NOIDDVYILNI
3 NOISNILX3
3 NOIDO3YIa

YY3IIDNVNIS A
VALLYYLSININAY
NOIDO3YId

1 vDOs dvisanaia 3a
L ILINOD

-

OdVYHdOL1D3HH3IDIA
|
SYWALSIS A vOd
NOIDVZINYOHO
o el ullﬁzo_u,quc_zﬂn_
VYNOSYH3d Hal
30 NOILSID SOLDIAOYHd
Y931 VNHIINI
S3TYNOIDVNYALNI odIagne vjgoLiany
e NOIDVIWIOINI E
STTVNODYN SITYNODVNYALNI C
3 STIVNOIDVN _| 130 NOIDVAYISIHd A
SANOIDYT13Y &
T SvoI8nd 13y NOIDVLNIWNO0A 3a O¥LNID) VIHVLISHIAIND QOON JUGWIINON
NOISYIINAWOD TS valonaa SYNILSIS A NOIOVZINVOYO
LAIENRES JOavyd04d d3NI¥d V1SINdOdd
VOINYOYO VdNLONYLST

(oavuo1>ay) NJ9VYN

VIANVIOINVOIO




UAGRM DOS ANOS CAMINANDO Informe de Gestién 2022-2023

[

INTRODUCCION

La Universidad Autonoma “Gabriel René Moreno” es el Centro de Estudios Superiores mas grande de Bolivia,
tienen una sélida presencia en todo el departamento de Santa Cruz. Cuenta 18 facultades, 5 unidades acadé-
micas, 7 direcciones universitarias y mas de 140 departamentos, secciones y jefaturas.

ESTRUCTURA DE LA UAGRM
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LINEAS ESTRATEGICAS UAGRM

Recuperar el protagonismo social de la UAGRM
I participando en las transformaciones econdmicas,

sociales y culturales del pueblo.

“ Garantizar el éxito académico de los
estudiantes.

Universidad al dia con |la
Iv tecnologia, innovacién y ciencia.

Recomponer el sistema de gestion
V financiera y administrativa.

Garantizar la estabilidad, innovaciony
I“ ( calidad en la funcion docente. )

VI ( Plan de Internacionalizacion.

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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Recuperar el protagonismo social de la UAGRM
participando en las transformaciones econémicas,
sociales y culturales del pueblo.
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i El gobierno del MAS no olvida su
conducta infame de instrumentali- &2
zar la justicia, ha iniciado procesos g
penales en la ciudad La Paz por
Terrorismo y otros delitos. Fuera de =
la jurisdiccion y violando los dere-
chos al debido proceso, solo por B
reclamar los Derechos de la Univer- &
. sidad y del pueblo boliviano. L
El Rector, Vicerrector y sus asesores,
estan encarando procesos ilegales i
y violatorios de la Constitucidony las <
leyes con mucha conviccién, sin
temor a ser amedrentados, en
concordancia de nuestros princi-
pios y luchas legitimas “La U de pie,

R v Ly i

PR ey WA 2 S - T e B

7 ol

Santa Cruz y Bolivia han vivido
momentos histéricos en los
ultimos anos, tal es el caso, de la
poderosa lucha por un Censo
Oportuno y Transparente en los
que la UAGRM tom¢ el rol prota-
gonico.

La lucha duré 36 dias largos e
intensos, en lo que se protesté con
la comunidad moreniana y junto
al pueblo valiente de Santa Cruz,
para que se cumpla la Ley y se
realice el Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda, herramienta
indispensable para planificar el
desarrollo de Bolivia.

En esta lucha, emergio el Rector,
Vicente Cuéllar, quien asumié el
desafio de demostrar que se
puede hacer un Censo en tiempos
oportunos y con total profesiona-
lismo, contrastando asi las impro-
visaciones que el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE) demostra-
ba dia a dia. Ese camino logré que
las instituciones de Santa Cruz le
entreguen la presidencia del
Comité Impulsor del Censo, luego
convertido en el Comité Interinsti-

UAGM ENCABEZO LUCHA POR EI. CENSO OPORTUNOY TRANSPARENTE

tucional de Santa Cruz aun vigen-
te.

Fueron dias historicos que
trascenderan de generacion en
generacion. El 2do anillo de la Av.
Busch, donde estd ubicada la
Ciudad Universitaria UAGRM, fue
el lugar de la trinchera de lucha
con la comunidad moreniana y el
apoyo de la sociedad civil, que se
reflejaron los puntos de moviliza-
ciones en toda Santa Cruz y sus
provincias, caracterizados por
solidaridad y templanza.

La protestay el paro fueron violen-
tados por grupos de choque, se
armaron cercos en la ciudad y
carreteras, pero la UAGRM mantu-
VO una postura serena y propuso
puentes para alcanzar soluciones
para la region y Bolivia.

El 11 de noviembre de 2022, el
Gobierno reculé y emitio el DS
4824 que definié la fecha del
Censo para el 23 de marzo de 2024
y finalmente, dict6 la Ley 1492 el 2
de diciembre de 2022, que esta-
blece la nueva distribucion de
recursos de Coparticipacién Tribu-

“Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”

nunca de rodlllas

R

taria, desde septlembre de 2024 y
la distribucion de escafos, a
aplicarse en las proximas Eleccio-
nes Generales (2025-2030).

La realizacion del Censo Oportuno
y Transparentey la aplicacion de la
Ley 1492, son el resultado de la
lucha en las calles: reflejados en 2
cabildos histéricos y multitudina-
rios, respaldados por el paro de los
36 dias.

El Censo esta garantizado por 1 ley
y 3 decretos, después de 12 afios,
ya no habran ciudadanos bolivia-
nos y estudiantes universitarios
que no reciban sus recursos de
coparticipacion 'y no tengan
representacion politica. El Estado
no seguird planificando con datos
y necesidades de hace 12 anos
atras.

Los argumentos de la UAGRM
siempre fueron validos, ante un
flagrante  incumplimiento de
deberes por parte del Gobierno y
del INE, cuyos objetivos eran
burlar los derechos fundamenta-
les y politicos de los bolivianos.
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POR UNA JUBILACION DIGNA

UAGRM FISCALIZADORA
DELA GESTORA PUBLICA

Mediante un estudio técnico-juri-
dico, la UAGRM exigi6 reiterada-
mente a la Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo y
al Ministerio de Economia transpa-
rencia de la informacion financiera
y de inversiones de Gestora Publi-
ca, creada por la Ley 065.

Entre las exigencias que ha venido
planteando Vicente Cuéllar, Rector
de la UAGRM, por una jubilacion
digna, son los siguientes puntos:

. Informe  sobre estados
financieros de los ultimos ocho
anos que las Administradoras de
Fondos de Pensiones (AFP) gestio-
naron los recursos de los aportan-
tes.

. Informe del Min. de Econo-
mia sobre las inversiones de los
fondos de pensiones en bonos del
Estado y a cuanto ascienden esos
montos y cuadles son las garantias,

MARCHAS CONTRA LA GESTORA

La UAGRM sali6 a las calles en una
gran Marcha Universitaria, el
viernes 5 de mayo de 2023, con
todos los estamentos de la comu-
nidad moreniana y la sociedad
civil. La movilizacién fue masiva se
exigi6 atender las demandas,
ademas de la transparencia de
justicia y la emergencia por el
paquetazo de leyes.

Al no recibir respuestas a las solici-
tudes en fecha 19 de junio del
corriente, se presento el Derecho
de Peticién y acceso a la informa-
cién oficial, al Lic. Jaime Duran
Chuquimia, Gte. General de la
Gestora Publica sobre la informa-
cién oficial del funcionamiento de
dicha institucion que funciona
oficialmente desde mayo.

Sin embargo, tampoco se obtuvo
resultados por lo que se recurrié al
Amparo Constitucional, el 14 de
agosto de 2023.

En la actualidad, la UAGRM man-
tiene la emergencia por la causa
con el apoyo de la Federacion
Universitaria de Profesores (FUP),

FUAD. ICU.

\/

ademas de revisar todos los esta-
dos financieros anuales de la

Gestora Publica.
. Informe de la Contraloria

DESEMPMA Y
NESECITU
5 /4/{) 44 b

s APF

respaldada por un acuerdo nacio-
nal. Se seguira exigiendo la trans-
parencia y reestructuracion de la
Gestora, con un Directorio com-
puesto con la participacién de los
propietarios de los aportes.

. VICERRECTORADO

General del Estado y la Autoridad
de Pensiones y Seguros (APS) de
todas auditorias realizadas a la
Gestora Publica.

Son $us 24.000 millones de dola-
res que administra la Gestora sin
fiscalizacion y al margen de la Ley
065. Aportes que pertenecen a
todos los trabajadores de Bolivia.

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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UAGRM PROPONE
“DESPOLITIZARLA JUSTICIA"

La justicia estd destruyendo el
estado constitucional de derecho,
Bolivia ya no se rige por la Consti-
tucién Politica del Estado (CPE), se
rige por fallos. El Gobierno ha judi-
cializado la democracia, con la
persecucion politica del Poder
Judicial, que esta sumergido en
una profunda crisis, sin garantizar
la seguridad juridica.

La UAGRM, conforme al Art. 91 de
la CPE, que establece su responsa-
bilidad en la participacion de
todos los procesos de liberacion
social para construir una sociedad
con mayor equidad y justicia
social, presenté un Proyecto de
Ley para cambiar la justicia, en el
marco de la realizacion de las Elec-
ciones Judiciales.

Evaluacion académica de
postulantes y presentacion ante la
ALP, para la preseleccién de candi-
datos al Tribunal Constitucional
Plurinacional (TCP), Tribunal
Supremo de Justicia (TSJ), Tribunal
Agroambiental y Consejo de Ia
Magistratura.

Las néminas de postulacio-
nes evaluadas deberan ser las
Unicas validas en la preseleccion
de postulantes por parte de la ALP,
para su remision al Tribunal Supre-
mo Electoral y su posterior elec-
cién conforme a la CPE.

E La convocatoria, postula-
cion, impugnacion, habilitacion, y
evaluacion de postulantes debera
ser realizada por una Comisiéon de
Evaluacion Académica, conforma-
da por la sociedad institucional de
cada departamento (universida-
des, colegios de abogados e
iglesia).

n Conformados los maximos
tribunales, se debera proseguir la
Reforma Integral del Organo Judi-

cial y el Tribunal Constitucional
Plurinacional.

Garantizar la independen-
cia judicial de los poderes publi-
cos, reestructuracion institucional
y descentralizacion de la adminis-
tracion.

La UAGRM seguirda movilizada
para exigir al Gobierno que no

“Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”

siga instrumentalizando la justicia
con fines politicos. La justicia esta
destruyendo a la sociedad bolivia-
na, su instrumentalizacion es utili-
zada en casos de indole privado y
publico, por encima de las atribu-
ciones y funciones del Ministerio
Publico, Organo Judicial y Tribunal
Constitucional.
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UAGRM PRESENTO 2 PROYECTOS DE LEY
RECUPERANDOLOS RECURSOS DEL IDH

Recurriendo al mandato del Refe-
réndum realizado el 18 de julio del
ano 2004 por los hidrocarburos, y
la posterior Ley No. 3058, como la
autonomia econdmica financiera
que posee la Universidad por
mandato de la Constitucion Politi-
ca del Estado. El rector, Vicente
Cuéllar, presentd ante la ultima
Conferencia de Universidades
realizada en la ciudad de Cocha-
bamba dos proyectos de ley:

1. “Ley de suspensién defini-
tiva de los recursos del fondo de
promocién a la inversiéon en explo-
racion y explotaciéon hidrocarburi-
fera, con recursos del 12% prove-
nientes del Impuesto Directo a los
Hidrocarburos (IDH)".

2. “Ley de Coparticipacion
Tributaria y modificacion de la Ley
No. 031, marco de Autonomias y
Descentralizacion “Andrés lbanez”
de 19dejuliode 2010, Ley N° 3446
de 21 de julio de 2006 y Ley Ne.
1357 de 28 de diciembre de 2020”

El primer proyecto plantea que el
Gobierno siga realizando explora-
cion y explotacién de hidrocarbu-
ros, con el 12% de los recursos del
IDH. Solo hasta el 2022, el ejecuti-

vo de manera inconstitucional y
arbitraria, dispuso de mas de Bs.
56 millones de que le correspon-
den a la Universidad.

El segundo proyecto propone
ampliar la Coparticipacion Tribu-
taria a todos los impuestos nacio-
nales (ITF e IGF), sin excepcion
como lo senala la CPE, incluyendo
las Notas de Crédito Fiscal (NO-
CRES) lo que aliviara las arcas

universitarias.

Es importante senalar que los dos
proyectos de Ley, han sido acepta-
dos por el Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana (CEUB) y
han sido aprobados por las 11
universidades del sistema bolivia-
no para ser defendidos en la
Asamblea Legislativa Plurinacio-
nal.

LALUCHA PORLOS RECURSOS ECONOMICOS Y LA
AUTONOMIA UNIVERSITARIAES INCLAUDICABLE.

UAGRM SE LIBERO DEL ENCLAUSTRAMIENTO
Y AMORDAZAMIENTOINSTITUCIONAL

Hoy la UAGRM esta comprometi-
da con su pueblo, marca linea
propositiva y critica ante lo que
estd mal y no es legitimo. Atras
quedd la actitud vergonzosa de
hacer de cuenta que todo estaba
bien en el pais y que nada merecia
ser cuestionado e incluso peor
transformado.

La Universidad, hoy junto a las
organizaciones sociales, empresa-
riales, civicas, cientificas y cultura-
les no solo son parte en la lucha
por mejores dias para el departa-
mento y para Bolivia, sino que
junto con otros organismos lideri-
zan esas luchas no solo en movili-
zaciones, sino en las soluciones.

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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PORPRIMERA VEZ EN LA HISTORIA, SEREALIZO
UN REFERENDO UNIVERSITARIO

Se realiz6 el 1er Referendo de la

UAGRM con participacion mayori-
taria de docentes y estudiantes, se
lograron los siguientes resultados:
* Separacién de Poderes: La elec-
cion de los nuevos consejeros de
Carrera, Facultativos y del llustre
Consejo Universitario, inicia y se
aplica la separacion de poderes.

El proceso del nuevo funciona-
miento en la UAGRM esta en cons-
tante autoevaluacién y el mismo
sera tomado en cuenta y corregi-
do en el proximo Il Congreso
Universitario que se realizara en
octubre de 2023.

Se consolido el relacionamiento
interinstitucional para aportar con
conocimientos, innovacion 'y
tecnologia.

Se potencié la interaccién social y
extension universitaria mediante
capacitaciéon, transferencia de
conocimientos y asistencia técnica
en atencién a demandas sociales.

| @\:: CORTE ELECTORAL UNIVERITARIA )|

| MESAN'

wiwinl

1
|

\,\@

A

LAS RESOLUCIONES DEL CONGRESO
YELESTATUTO ORGANICO FUERON
LIBERADOS DE SU “SECUESTRO"

Una vez se posesionaron a las
autoridades universitarias, la prin-
cipal preocupacion fue liberar a la
UAGRM de su “secuestro” institu-
cional desde el Il Congreso Univer-
sitario realizado el 2018; por mas
de tres anos, intereses politicos
mezquinos impidieron su aplica-
cién y cumplimiento.

Con la ayuda de la Comisién Pro
Tempore a la cabeza del Dr. Rolan-
do Loépez Aparicio, se logro
concluir con las principales tareas
encomendadas por el Il Congreso
Universitario. Lo anecdotico de
esta situacion fue que, después de
una busqueda casi policial, se
logré encontrar los documentos
completos y notariados que esta
comisién, una vez finalizado el Il
Congreso habia entregado al
Rector de la época.

“Autonomia y Cambio con Excelencia Académica” E
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PROMUI.GACIéN DELESTATUTO
ORGANICO ORDENADO Y COMPLETO

racion de poderes entre otros.
Tales consultas deberian haberse
realizado el ano 2018 y, como eso
probablemente impediria la “no
reeleccion” de autoridades e
impondria la separacién de pode-
res, fueron secuestrados y olvida-
dos.

El I Congreso Universitario realiza-
do modificé el antiguo Estatuto
Organico de octubre de 2005,
ordendé que cada cinco afnos se
realice un Congreso Ordinario.
Pasaron once anos y recién se
realizo el Il Congreso, que ordend
establecer la No Reeleccién de las
autoridades y la separacion de
poderes, instructivas que no se
cumplieron y que llevaron al
“secuestro” de las resoluciones y a
la mutilacién del Nuevo Estatuto
Organico aprobado.

sitario, que en su capitulo 8vo.
ordena la realizacion del Referen-
do sobre la“No reeleccion’, la sepa-

Se promulgd de manera ordenada
y completa el Estatuto Organico,
aprobado en el [l Congreso Univer-

UAGRM PRIORIZA LA SALUD:

Las maximas autoridades de la
UAGRM en coordinacion con la
Facultad de Ciencias de la Salud
Humanay la carrera de Odontolo-
gia aperturaron la Primera Clinica
Odontolégica de la Universidad.

Iniciando sus actividades en la
gestion 2022 y atencién a pacien-
tes externos en marzo de 2023,
con el objetivo de devolver sonri-
sas con atencion integral de los
estudiantes y profesionales more-

nianos.

Por otro lado, se han fortalecido
los servicios del Seguro Social
Universitario para los estudiantes.

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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QUINUA TROPICALIZADA _ _
UAGRM ENCAMINADAENLAPRODUCCION AGRICOLA

La Universidad inicié la produc-
cion de quinua tropicalizada,
luego de una investigacion de
varios anos que de manera exitosa
logré adaptar este grano al clima
tropical para poder producirla en
Santa Cruz.

La quinua tropicalizada, fue sem-
brada en 405 hectareas de los
predios ‘Yabaré, ubicados en la
localidad de Tres Cruces, en el
municipio de Pailon. Ademas, se
cuenta con cultivos de chia
blanca, chia negra, trigo curupad,
los cuales fueron expuestos en la
1era Fexpo Yabaré 2023.

Se esta iniciando el camino para
que la Universidad sea productiva,
con la finalidad de garantizar
seguridad alimentaria y generar
divisas para el pais, que esté
respaldada por una politica
gubernamental para abrir merca-
dos internacionales.

El decano de la facultad de Cien-
cias Agricolas, José Luis Llanos,
destacé que ahora la UAGRM no
s6lo contribuye en la parte acadé-
mica sino también que se ha forta-
lecido la investigacion.

“Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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DIGITALIZACION DE TiTULOS UNIVERSITARIOS

Tramitar el titulo de bachiller,
académico, en provision
nacional o de post grado
ahora es mas agil y sencillo.
Gracias a la digitalizacién de
las firmas y la implementa-
cion del cédigo QR los titulos
se entregan en menos
tiempo.

A través de la pagina de nuestra
Universidad (www.uagrm.edu.bo),
se puede hacer el sequimien- —== g I KT
to del tramite. 19 1 1 et S

CANTIDAD DE TITULOS EMITIDOS UAGRM

BACHILLER 2833 7% 517 1355 | 961

ACADEMICO 165537 © 39% . 3595 6939 . 6003
PROV.NACIONAL  : 16.754 . 40% : 3174 : 7538 : 6042
DIPLOMADO 4103 ©  10% 399 2057 : 1647
ESPECIALIDAD . 893 | 2% 62 481 350

MAESTRIA . 755 2% . 132 : 298 325

DOCTORADO 20 | 0% 8 4 . 8

Fuente: Dpto. Titulos - Secretaria General al 31 de agosto 2023

UAGRMEN DEFENSADELOS
RECURSOS NATURALES

En septiembre de 2023, la UAGRM
conformd una Comisién Técnica
con profesionales especialistas en
medio ambiente, para entregar un
informe final que oriente a la
problematica generada por el
Proyecto carretero Las Cruces -
Buena Vista. Se concluyé que no
es viable dicho tramo, siguiendo
el trazado geométrico propuesto
por la ABC, debido a que, durante
la etapa de futuro inducido, gene-
raria impactos ambientales nega-
tivos irreversibles en la Unidad de
Conservacion del Patrimonio
Natural (UCPN).

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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UNIDAD JURIDICO LEGAL | _

“TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”

En el 2022 se logré llevar un
control y seguimiento de los
procesos instaurados con anterio-
ridad que estaban abandonados,
los cuales se reencausaron en
procesos judiciales.

En la gestion 2023 se culminarony
emitieron sentencias en procesos
a favor de la Universidad. Asimis-
mo, se logrd reducir las denuncias
de enganos y estafas por cargos
administrativos e ingresos a la
UAGRM.

PROCESOS PENALES ACTIVOS

PROCESOS ACTIVOS

I SENTENCIAS EJECUTORIADAS CONDENATORIAS

I PROCESOS EN ETAPA DE JUICIO ORAL
I PROCESOS CON IMPUTACION FORMAL

I PROCESOS CON RECHAZO DENUNCIA

I TOTAL

Enmarcada en el proceso de
internacionalizacién y reposi-
cionamiento de la UAGRM, esta
unidad ha ejecutado acciones
para fortalecer alianzas estraté-
gicas con instituciones de la
region, el pais y el mundo.

La comunicacion externa e
interna para la difusién efectiva
de las actividades académicas,
de investigacion e interaccion
social; la articulacion de la Uni-
versidad con su medio; la orga-
nizacion de eventos de orden
académico e institucional,
ademas de la revalidaciéon de
titulos extranjero y certificacio-
nes a profesionales de universi-
dades del exterior invitados a
dictar catedra en las unidades
de posgrados.

Fuente: Unidad Juridico Legal al 31 de agosto 2023

Se ha realizado un control perma-
nente en las pruebas de ingreso,
logrando la reducciéon de denun-
cias y el inicio de procesos por
estafas a los postulantes.

Se halogrado la condena de varias
personas funcionarios administra-
tivos y personas particulares.

Se anularon las sentencias que
fueron dictadas en contra los inte-
reses de la institucion.

CANTIDAD

W NNN N

brtitn L g ‘ P

_....-_"\

JUNCIA
~ ES IMPORTANTE

Si sos victima o conocés de:

- Hechos de corrupcién.

- Venta de puestos de trabajo.

- Maltrato de los funcionarios.

- Supuestos ingresos directos
ala universidad.

DENUNCIA 11!

LINEA DE CONTACTO

© 63800015

Desayuno trabajo con los representantes consulares de los paises vecinos de la region.

“Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”




Informe de Gestion 2022-2023

UAGRM DOS ANOS CAMINANDO

GESTION DE COMUNICACION

Se trabajo en fortalecer la comuni-
cacion interna y externa para
generar una imagen institucional
positiva ante la comunidad
universitaria y la sociedad civil,
para este proposito:

Se consolidé el periédico institu-
cional “La Gaceta” de publicacién
mensual y en formato digital, que
mediante un trabajo coordinado
con las diferentes facultades nos
permite visibilizar nuestras activi-
dades, publicadas en la web
oficial.

* Se establecié la vincula-
cion con Canal 11 Televisidon
Universitaria a través del espacio
Noticias UAGRM, (con una emi-
sion diaria) a fin de optimizar una
agenda comun con las Facultades.
* Se logré una mayor

presencia en los medios de comu-
nicaciény en las redes sociales.

* Actualizacion de la Pagina
Web, en coordinacién con la DTIC.
* En su rol social, se vinculd

a la UAGRM con instituciones,
actores sociales, plataformas
ciudadanas, organizaciones en
atencion a demandasy problema-

ticas sociales (censo, gestora
publica, otros).
* Hay mayor difusion de

convocatorias a becas en pre y
posgrado, programa de movili-
dad, concursos y eventos interna-
cionales que ofrecen las institu-
ciones, organizaciones cooperan-
tes y universidades del mundo a
ciudadanos bolivianos.

FACULTAD DE CIENCIAS
EXACTAS YTECNOLOGIA ~ MM
SUSCRIBE UN ACUERDO

=

= i
| {VISION CLARA, VIDA BRILLANTE
o Ly Y LA SALUD OCULAR IMPECABLE!

LA GABRIEL RENE MORENO SE PROYECTA AL MUNDO,
BUSCAN INTERNACIONALIZAR LA EDU_CACION

oy

Reunion conrepresentantes del cuerpo consular: S
acreditados en eldepartamento, desayuno trabajo.
pis.s w ~ o =

EXITOSAS JORNADAS EN LA Il CONFERENCIA LA UAGRM SUMO UNA EXITOSA PRESENTACION  TECNOLOGIA BUSCA
NACIONAL INNOVA EN BOLIVIA EN LA FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO ACREDITACION NACIONAL

Gigh o
EDICIONES
2022 9
2023 6

TOTAL=15

ORGANIZACIéN Y COORDINA9I6N DE ACTOS INSTITUCIONALES,
ACADEMICO YDE VINCULACIONCONELENTORNO SOCIAL

Durante la gestidon 2022 -2023 se
posicion6 a la UAGRM con la orga-
nizacién y asesoramiento de even-
tos académicos y de relaciona-
miento interinstitucional con
actores sociales, tales como:

* Aniversario UAGRM

* Firmas de convenios

* Comision interinstitucional por
el Censo, la Gestora Publica,
defensa de los acuiferos

* Marchas interinstitucionales

* Entrega de 3 titulos de Doctor
Honoris Causa (2023):

* Charlas informativas sobre becas
(Tu beca Bolivia)

* Visitas protocolares

* Desfiles civicos

CERTIFICACION DETITULOS
EXTRANJEROS

®Lorgio Vaca Duran - Fac. Cs. Habitat
@ Mario Suarez Riglos - Fac. Agricolas
®Rolando Roca Aguilera - Fac. Cs.

82 97

Juridicas, Pol. y Sociales

PROGRAMA DE INCENTIVO
ALEMPLEO (PIE)

En el marco del PIE se cuenta a la
fecha, con 26 empresas e institu-
ciones para pasantias y practicas
pre profesionales de nuestros
estudiantes. Para el 2024 se
proyecta 28 nuevos convenios con
insituciones y empresas.

INCENTVO AL EMLE

2022

Se establecié un mecanismo para
desburocratizar la certificaciéon de
titulos extranjeros de profesiona-
les con nacionalidad boliviana y/o
extranjero, para impartir catedra
en las unidades de postgrado de
las diferentes facultades.

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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I I A GARANTIZAREL EXITO

CADEMICO ESTUDIANTIL

El drea académica es la esencia de
la UAGRM, por ello se trabaja en
torno a la Excelencia Académica
para que los Docentes, Estudian-
tes y Administrativos tengan una
sistematizacién continua.

Desde septiembre de 2021, se
recibié una gestiéon académica
con un déficit de mas de 120.000
horas académicas, reglamenta-
cion obsoleta o deficitaria,
ademas de una falta de sistemati-

ACTIVIDADES:

* Con las facultades y unidades
académicas: la organizacion y
desarrollo del fortalecimiento
académico institucional.

* Con la Direccién de Acredita-
ciéon y Gestion Académica: la
programacién y el desarrollo
académico, carga horaria y
normativas.

* Con la Direccion de Bienestar
Estudiantil: la planificacién y
ejecucion de las actividades que
contribuyen al desarrollo y equili-
brio del bienestar social de la

zacion de la normativa vigente y
un modelo académico que fene-
cio el aho 2017.

Retos que se han ido trabajando
por una gestion académica de
excelencia, asumiendo la respon-
sabilidad historica de elaborar un
nuevo Modelo Académico, que
sera una herramienta basada en
parametros de calidad universita-
ria internacional.

El Vicerrectorado tiene como prin-

comunidad Moreniana.

* Con la Direccidn Universitaria
de Investigacion: la implementa-
cion y desarrollo de programas
prioritarios de investigacion cien-
tifica y tecnoldgica en correspon-
dencia con los principios, fines y
objetivos de la universidad.

* Con la Direccion Universitaria
de Extension e Interaccidn Social
la implementacion y ejecucion
de programas pendientes al
cumplimiento de la demandada
pertinencia social, en concordan-
cia con la misidn institucional.

cipal funcion regular las activida-
des académicas y el desenvolvi-
miento de la docencia universita-
ria, asi como las actividades de
investigacion y extension.
Mediante resoluciones expresas
en el marco de las disposiciones
emanadas de los 6rganos del
cogobierno, coordina con las
unidades  dependientes  las
siguientes actividades:

* Con la Escuela de Postgrado y
unidades de postgrado facultati-
vas: la planificacion y ejecucion
de programas postgraduales y
becas.

Cumpliendo la normativa inter-
na vigente el Vicerrectorado,
publicé la convocatoria para
Bachilleres Destacados, Bachille-
res Destacados en Disciplina
Deportivas 'y Bachilleres con
Discapacidad, en las gestiones
2022y 2023.

BACHILLERES DESTACADOS
743 744

673 ®----9®

2021

2022 2023

______ 36
® ®--_ __ ®
2021 2022 2023

“Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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Fuente: Vicerrectorado al 31 de agosto 2023
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La UAGRM, fue sede de la II-XIlI
Reunion Académica Nacional
convocada por la Secretaria Nacio-
nal Académica del Comité Ejecuti-
vo de la Universidad Boliviana
(CEUB). Esta actividad se realizd
del 28 al 31 de marzo del afo
2023. La directiva desarrollo el

trabajo en las siguientes comisio-
nes y tematicas: Institucional,
Académica y Técnica.

Comisiones que permitieron el
analisis, construccién y aproba-
cion del Nuevo Modelo Educativo
del Sistema de la Universidad boli-
viana.

RESOLUCIONES VICERRECTORALES REDACTADAS Y EMITIDAS
PARA ACTUALIZACION DENORMAS ACADEMICAS:

RES. VICERRECTORAL
N° 002/2022

RES. VICERRECTORAL : DPT
. TRAMITES REGISTROS Y

- TITULOS, DTIC, DAGA,
. DECANOS, VICEDECANOS,
- DIRECTORES DE CARRERA

N° 007/2022

RES. VICERRECTORAL 3
- DPTO. TRAMITES, REGISTROS

: YTITULOS, ADMISIONES,
: DPTO. TITULOS

N°025/2022

RES. VICERRECTORAL

N°027/2022

RES. VICERRECTORAL :

N°028/2022

RES. VICERRECTORAL

N°040/2022

RES. VICERRECTORAL
N° 001, 002, 003,
004, 005, 006/2022

RES. VICERRECTORAL :

N°013/2022

RES. VICERRECTORAL '

N°023/2023Y
024/2023

RES. VICERRECTORAL :

N°026/2023

DTIC, DPTO. DE TRAMITES, :PROPUESTA DEL CALENDARIO ACADEMICO 2022

DPTO. DE TITULOS Y DPTO. DE

DTIC, DAGA, DEA, DPTO. DE,

DAGA, DEDTE

DTIC, DAGA, DEA, DPTO. DE,

. DPTO. TRAMITES, REGISTROS
- Y TITULOS, ADMISIONES,
: DPTO. TITULOS

DTIC, DAGA, DEA, DPTO. DE,

- DPTO. TRAMITES, REGISTROS
: YTITULOS, DPTO. TITULOS

* DIRECCION GRAL. DE
: POSTGRADO Y UNIDADES DE
. POSTGRADO

DICAA, DTIC, DEA

DICAA, DTIC, DEDTE

- DPTO. DETITULOS

" REGISTROS Y TiTULOS, DAGA: REPROGRAMACION Y MODIFICACION

- IMPRESION DE ACTAS Y LISTADOS DE GRADUA-
. CION DIRECTA: POR EXCELENCIA, BUEN RENDI-
: MIENTO ACADEMICO Y BUEN DESEMPENO
: ACADEMICO, POR CARRERA/FACULTAD/LU-
. GAR, A TRAVES DE LA APLICACION CORRES-
- PONDIENTE EN LA BASE DE DATOS DE LA
: UAGRM

: ACTUALIZACION DE REGLAS DE TITULACION,
- CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES,
: CARRERA ING. COMERCIAL

ACTUALIZACION DE REGLAMENTOS PARA
: EDUCACION VIRTUAL

© ACTUALIZACION DE LAS REGLAS DE TITULACION,
. CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES,
- CARRERA DE ECONOMIA PLAN DE ESTUDIOS
. 108-5

ACTUALIZACION DE REGLAS DE TITULACION,
- CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS, SOCIALES Y
. RELACIONES INTERNACIONALES, CARRERA
- DE DERECHO PLAN DE ESTUDIOS 157-0

DISPOSICIONES QUE REGULAN EL POST-
- GRADO

INSTRUMENTOS DE EVALUACION ACADE-
- MICA DOCENTE

- APRUEBA LOS REGLAMENTOS ESPECIFICOS
. DE LA MODALIDAD DE ENSENANZA APRENDI-
- ZAJE

DICAA, DEA, DTIC, DPTO. TRAMI- - APROBACION DE LA ACTUALIZACION DE LAS

- TES, REGISTROS Y TITULOS Y : .
: . DERECHO A NIVEL TECNICO UNIVERSITARIO

- SUPERIORY LICENCIATURA

REGLAS DE TITULACION DE LA CARRERA DE

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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RES. VICERRECTORAL
N° 028/2023 .

RES. VICERRECTORAL
N°033/2023

RES. VICERRECTORAL
N° 034/2023

DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION (DEA) - VICERRECTORADO

DICAA, DEA, DTIC, DPTO. TRAMITES,
REGISTROS Y TITULOS Y DPTO. DE
TITULOS

DICAA, DEA, DTIC, DPTO. TRAMITES,
REGISTROS Y TITULOS Y DPTO. DE
TITULOS

DICAA, DTIC, DPTO. ESCALAFON
DOCENTE, DPTO. DE DESARROLLO
HUMANO

APROBACION DE LA ACTUALIZACION DE REGLAS

DE TITULACION DE LA CARRERA DE BIOQUIMICA

APROBACION DE LA ACTUALIZACION DE REGLAS
DE TITULACION DE LA CARRERA DE INFORMACION
Y CONTROL DE GESTION

AUTORIZAR DE MANERA EXCEPCIONAL, PARA LAS
CARRERAS QUE SE DICTAN MEDIANTE LA MODALI-

DAD VIRTUAL, QUE NO HUBIERAN

INICIADO

ACTIVIDADES ACADEMICAS LA PROGRAMACION
DE DOCENTES ORDINARIOS DENTRO DEL TECHO
PRESUPUESTARIO FACULTATIVO

Fuente: DUBS al 31 de agosto 2023

Se trabajé en la activacién de las comisiones de autoevaluacién de las diferentes carreras, a través de talleres,
como resultado tenemos el siguiente detalle:

FACULTAD
AREA

............................

1

2

3
L 4
5 EIng.Quimica
)

7

8

9

ARCUSUR-MECOSUR

-FINALIZACION DE LA

ACREDITACION: ACREDITACION - ACREDITACION : ACREDITACION

............................................................................................................

- Ing. Agronémica
Enfermeria
Medicina

. Ing. Civil

EIng.deAIimentos 27/03/2022

- Ing. Petrolera :21/10/2022
Econdmicas :
: Ing. Financiera 29/07/2022
- 10 - Ing. Comercial - 31/03/2029
] 11 EMedicinaVet.yZooE
212 éFarmacia 28/10/2022

Politécnica

- 13 :MecIndustrial - 28/10/2022

. 14 . Mec. Automotriz

CARRERAS ‘
ACREDITADAS

27/03/2025
21/10/2028

29/07/2029
31/03/2025

28/10/2028
28/10/2028

01/03/2018
16/11/2018
01/12/2018
27/03/2019
27/03/2019

01/08/2022

26/06/2018
01/08/2022

01/03/2024
16/11/2024
01/12/2024
27/03/2025
27/03/2025

01/08/2028

26/06/2024
01/08/2028

' N° {CARRERAS ;. .. .  ~-helinsionN . ettt
: :  FECHADE :FINALIZACIONDELA: FECHA DE

Fuente: DEA- Vicerrectorado al 31 de agosto 2023

CARRERAS
SIN ACREDITAR

57 CARRERAS UAGRM 100%

Fuente: Vicerrectorado al 31 de agosto 2023

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”




Informe de Gestion 2022-2023 UAGRM DOS ANOS CAMINANDO

CARRERAS: INICIO DE PROCESO DE AUTOEVALUACION, GESTION 2022 - 2023

|

. FARMACEUTICAS : S ; : : :
T oaunch 1106 1 : BIOQUIMICA ; _ ; : : 1

3 POLITECNICA £210; 3 ; EQNSTRUCCIONES 1 12/4/2022 - ; _

: 145 : N : CIENCIAS DE LA : 19/4/2022 1 : -
5 ' HUMANIDADES EDUCACION

LENGUAS MODERNAS : i : :
7 - HUMANIDADES 14208 0 R OLOGIA (FRANCES) : 21/4/2022

fﬂ%ﬁﬁk@;\ 132: 0 : ODONTOLOGIA - 22/4/2022 - 1 : -

‘

C|ENC|AS ECONOMICAS : - ADMINISTRACION . . : i
11 ¥ EMPRESARIALES 1014 - e EmpRESAS 27/4/2022 1

- %{"{%’éﬁé%@?{ﬁfﬁsv 1 59 2 TRABAJO SOCIAL © 3/5/2022 - : -

IENCIAS EXACTAS Y © INGENIERIA ; : ) : )
Lo 'IC'ECNCOL(SSGIAC . 118 5 s 4/5/2022

- CIENCIAS EXACTAS : Sy ; : : : : :
17: . Y TECNOLOGIA 122° 2 |NGENIERIA INDUSTRIAL 5/5/2022

19: - CIENCIAS JURIDICAS, :
- POLITICAS, SOCIALESY 1 56 : CS.POLITICAS Y ADM. : : : -
RELACIONES INTERNACIONALES 3 : PUBLICA 1 1/5/2022 1

‘ \

- CIENCIAS JURIDICAS, . : © DERECHO

21 POLITICAS, SOCIALESY 457 1 © 17/5/2022 o )
. RELACIONES INTERNACIONALES

23 - HUMANIDADES 2405 2 ' ACTIVIDAD FISICA ©19/5/2022 )

“Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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UAGRM DOS ANOS CAMINANDO

Informe de Gestién 2022-2023

29
30

31:
INGENIERIA EN CIENCIAS

32
. TELECOMUNICACIONES

33
34:
35!
36 VALLES CRUCENOS
2/ VALLES CRUCENOS

38 - INTEGRAL DE LOS
- VALLES CRUCENOS

39! INTEGRAL DEL NORTE
40 |NTEGRAL DEL NORESTE

41 INTEGRAL DEL NORTE

“Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”

* CIENCIAS CONTABLES,
25

- CONTROL DE GESTION Y FINANZAS -

26 :
- TECNOLOGIA

27"
28

AUDITORIAY SISTEMA DE

CIENCIAS EXACTAS Y

INTEGRAL CHIQUITANA
INTEGRAL CHIQUITANA

- INTEGRAL CHIQUITANA
INTEGRAL DE ICHILO

INTEGRAL DE ICHILO

DE LA COMPUTACION Y

CIENCIAS AGRICOLAS
CIENCIAS AGRICOLAS

INTEGRAL DEL CHACO
INTEGRAL DE LOS

INTEGRAL DE LOS

£105
1117

1143
- 239

1105
239
1131
187"
a7
140
132
o
05
187
102
239

=121 |

28%

NO INICIO

PROCESO DE

AUTOEVALUACION

- CONTADURIA PUBLICA

INGENIERIA CIVIL
ZOOTECNIA

ING. AGROPECUARIA
CONTADURIA PUBLICA

ING. AGROPECUARIA

- ENFERMERIA

- INGENIERIA INFORMATICA

. BIOLOGIA

© ODONTOLOGIA

* INGENIERIA
* AGROPECUARIA

. CONTADURIA PUBLICA

- INGENIERIA EN SISTEMAS
. (SOLO HASTA EL 6TO SEMESTRE)
. SEAMPLIA A LICENCIATURA

RES. .C.U. N° 149-2016

* INGENIERIA COMERCIAL

ING. AGROPECUARIA

- ENFERMERIA

" 25/5/2022

1 2/9/2022
1 18/4/2023
1 18/4/2023

| 18/4/2023
1 18/4/2023
© 18/4/2023
. 8/5/2023

CIENCIAS AMBIENTALES 9/5/2023
9/5/2023
522/5/2023
1/6/2023
1/6/2023
© 1/6/2023
 19/6/2023
 20/7/2023

En espera de
- Respuesta :

Fuente: Vicerrectorado al 31 de agosto 2023

AUTOEVALUACION

57 CARRERAS UAGRM 100%

d IMPORTANTE

“SE BATIO RECORD EN LA HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD EN EL MEJO-

CARRERAS EN
PROCESO DE

Fuente: Vicerrectorado al 31 de agosto 2023

RAMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA CON 40 CARRERAS EN
PROCESO DE AUTOEVALUACION RUMBO A LA ACREDITACION”.




Informe de Gestion 2022-2023 UAGRM DOS ANOS CAMINANDO

COMPARATIVO PROCESOS DE AUTOEVALUACION [ _

1 INICIOSDEAUTOEVALUACION : 25 15 40

2 :  INFORMESFINAL DE AUTOEVALUACION : 1 .10 11
3 : PLANDEDESARROLLOESTRATEGICO 1 1 2

” Fuente: Vicerrectorado al 31 de agosto 2023
DPTO. ADMISION ESTUDIANTIL - VICERRECTORADO

* Se mejoraron los sistemas de control logrando una disminucién de 1936 postulantes aceptados el 2023, en
relacién a la gestidon 2021.

@ PosTULANTES

ACEPTADOS
33724
32163 _ -@- _
®- T~ 31955
16372

®
1 14436
RN 14427 ‘

2021 2022 2023

Fuente: Vicerrectorado al 31 de agosto 2023

* Se digitalizaron los trdmites de admision haciendo mas eficiente el proceso de inscripcion.

DPTO. ORIENTACION VOCACIONAL- VICERRECTORADO |

A continuacién se describen los tipos de tramites del Dpto de Orientacion Vocacional con relacién a la gestiéon
2022y 2023.

TIPO DE TRAMITE © 2022 - 2023

Test psicotécnico >

Ingreso Directo, bachilleres destacados >
Ingreso Directo, deportistas destacados >

Ingreso Directo, personas con discapacidad >

N N

Ingreso Directo, donante de plasma >
Cambio Carrera >
Carrera Paralela >

Fuente: Vicerrectorado al 31 de agosto 2023
“Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”




UAGRM DOS ANOS CAMINANDO Informe de Gestion 2022-2023

DPTO. REGISTRO Y TRAMITES: - VICERRECTORADO

Se habilité la pestafa de U digital

en la pagina web de la UAGRM Unn ersidad Auténoma

donde el estudiante ahora puede % Gabriel René Mo

realizar seguimiento de [0s proce- | ———————

sos del Dpto. de Registro y Trami- il | FAQ | Perfil | Webmail
tes. -

* Se elaboré en coordina-

cién con la DTIC los flujogramas 75, | universigad Autenome

de 5 certificados (No deudor, ' GABRIEL_RENE MORENO

historico académico, alumno
regular, funcionamiento y avance
académico), que se digitalizaran,
es decir, se emitiran automatica-
mente por el perfil del estudiante.

* Esta en curso el proyecto
para la adquisicién de los equipos
necesarios para la digitalizacion
de los Files fisicos de los estudian-
tes.

RETOS VICERRECTORADO 2024

Implementacion del Nuevo Modelo Académico
Capacitacion y actualizacion docente

Acreditacion de Carreras con pares internacionales
Completar la sistematizacién de los procesos académicos

En la gestion 2022 y el primer semestre del 2023, se trabajé en fortalecer el Bienestar Estudiantil para dotar a
los universitarios condiciones de estudio, equidad y transparencia en la asignacién de los beneficios. Se obtu-
vieron los siguientes resultados:

LOGROS 2022 : .

BECAS SOCIOECONOMICAS 2022 = x

Se beneficié a 1.619 estudiantes
con 7 tipos de becas, (alimenta-
cion, estudio medio tiempo,
extension universitaria, internado
rotatorio, interaccidn universitaria,
investigacion y excelencia univer-
sitaria), todo enmarcado en el
Decreto Supremo 96. Por otra
parte, se concretizé el pago en
efectivo de la beca alimentacion,
mediante Res. ICU 023-2022,

promulgada por Res. Rectoral ﬂ
N

372-2022.

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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UAGRM DOS ANOS CAMINANDO

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL 2022

EXTENSION, CULTURA Y DEPORTES 2022

La DUBS, la Federaciéon Universita-
ria Local (FUL) y los Centros inter-
nos en un trabajo coordinado
promovieron la participacién de la
UAGRM en los “JUEGOS UNIVERSI-
TARIOS DEPORTIVOS MUNICIPA-
LES 2022, en 12 disciplinas con la
participacién de mas de 200
atletas. Obtuvieron el ler lugar
con 21 medallas de oro.

La UAGRM, fue Sub campedn de
los “JUEGOS DEPORTIVOS NACIO-
NALES 2022" obteniendo 15
medallas de oro, 11 de platay 10
de bronce.

La reapertura del Gimnasio
Universitario beneficia a estudian-
tes, docentes y administrativos
con un funcionamiento de 12
horas continuas de Hrs. 7:00 a
19.00.

Se logr6 captar a los Bachilleres
con mejor perfil deportivo, a
través de la modalidad de Ingreso
“Deportistas destacados’, hacien-
do la seleccidén, seguimiento, y
entrenamiento. La UAGRM desta-
ca con los mejores equipos depor-
tivos universitarios en todas las
disciplinas de Santa Cruz.

428 estudiantes participaron en
diversos Congresos de representa-
cion nacional.

4 estudiantes realizaron el Progra-
ma de Intercambio a universida-
des de Brasil y Colombia, hasta el
2021 no habia realizado ningun
intercambio estudiantil.

I
&
it

Se firmo el convenio interinstitu-
cional SSUE - 2022, con 16 espe-
cialidades y una cobertura que
beneficia a 43.878 estudiantes
matriculados, que representan
todos los estudiantes activos de la
UAGRM.

Se firmo el convenio interinstitu-
cional SSUE - 2022, para la aten-
cion del COVID-19, que incluye
atencion en emergencias, interna-
ciény terapia intensiva para todos
los estudiantes activos de la
UAGRM.

“Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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LOGROS 2023

Con el objetivo de beneficiar a la poblacion estudiantil se realizé el proceso para otorgar las becas universita-
rias con total transparencia en la seleccién y publicacién de los beneficiarios hasta el Sem. 11/2023

= rETESTAR SOCIAL

BECAS SOCIOECONOMICAS 2023 .
Se beneficiaran a 2.071 estudiantes con las becas: 2'35?3‘.45?’3 3.';.. ;{gs,_l;sucm

* Albergue Universitario : —
Estudio Medio Tiempo

Beca Estudio Internado Rotatorio
Beca Investigacion Tesis

Beca Investigacion Cientifica
Beca Excelencia Académica

Beca Interaccién Universitaria

kook ok ok ok ok

Las becas IDH estardn vigentes desde el
semestre 11/2023.

Se aperturaron 5 comedores universitarios para
beneficiar a 711 estudiantes, distribuidos en los
siguientes comedores:

Vallecito
Camiri
Montero
Yapacani
Vallegrande

k ok ok ok ok

Esta en proceso de adjudicacién, los tres come-
dores localizados en:

Central Santa Cruz
* San Julian
* San Ignacio

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL 2023

Se firmo el convenio interinstitu- I ; |
cional SSUE - 2023, con una | |
cobertura a 44.300 estudiantes
(activos) de la UAGRM.

Se ampliaron los servicios en
relacién a la gestion 2022 con:

* Un médico adicional para
consulta externa

* Cirugia y maxilofacial

¥ 16 examenes de gabinete para el
diagnéstico de las diferentes espe-
cialidades

En el convenio interinstitucional
SSUE - 2023, esta incluido el diag-
nostico y tratamiento de
COVID-19 en sus diferentes fases.

“Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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UAGRM DOS ANOS CAMINANDO

EXTENSION, CULTURA Y DEPORTES 2023

il

Se coordind con la Federacion
Universitaria Local (FUL) la organi-
zacion de los eventos “Dia de la
Tradicion Camirefa” y “Festival de
canto y danzas regionales’, Carrera
Pedestre”y “Campeonato Interfa-

cultades Ciudad”.

* El Gimnasio Universitario benefi-
cia en promedio a 250 usuarios
por mes entre estudiantes, docen-
tes y administrativos.

* 653 estudiantes participaron en

13 congresos de representacion
nacional.

* 10 estudiantes fueron parte del
Programa de intercambio MARCA
con las universidades de Argenti-
na, Brasil, Uruguay y Colombia.

COMPARACION ASIGNA_CIéN DEBECAS IDHY COMEDORES
UNIVERSITARIOS, GESTION 2022 - 2023

Tipos de becas asignadas

Estudiantes beneficiarios con
becas comedor

Lugar del servicio

Estudiantes beneficiarios con
becas comedor

Lugar del servicio

1.- Becas alimentacién

2.- Estudio medio tiempo
3.- Extension universitaria
4 - Internado rotatorio

5.- Interaccion universitaria
6.- Investigacion cientifica
7.- Excelencia univeritaria

1.- Albergue universitario
2.- Alimentacion

3.- Estudio medio tiempo
4.- Internado rotatorio

5.- Investigacion tesis

6.- Investigacion Cientifica
7.- Excelencia Académica
8.- Interaccion Universitaria

711

CIUDAD

1.- Vallecito
PROVINCIA
1.- Camiri

2.- Montero

3.- YaFacani
4.- Vallegrande

Fuente: DUBS al 31 de agosto 2023

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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COMPARACION SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO, GESTION 2022 - 2023

Estudiantes beneficiarios con
becas comedor . 43 .878 : 44.3 00

En la gestidén 2022 con el

: . mismo presupuesto se
Cobertura SSUE : - incrementaron 16

especialidades

Fuente: DUBS al 31 de agosto 2023

“Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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COMPARACION EXTENSION, CULTURA Y DEPORTE, GESTION 2022 - 2023

Cantidad de estudiantes que
participaron en Congresos : 4 8 : 706

Universitarios Nacionales

Cantidad de Congresos 5 1 5
Nacionales : :

Cantidad que participaron
en programas de intercambios 1 5

MARCA-MERCOSUR
Estudiantes que participaron
Fuente: DUBS al 31 de agosto 2023

en programas de intercambios
MARCA-MECOSUR

‘_ ‘: e |

et r I;.
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DIRECCION DE EXTENSION E INTERACCION SOCIAL (DEIS)

El desafio principal de la UAGRM es brindar educacién de calidad y pertinencia, aplicando a la catedra univer-
sitaria actividades de extension e interaccion social.
Las principales actividades desarrolladas en la gestiéon 2022-2023, son las siguientes:

PRESENTACION DEL INSTITUTO DE METROPOLIZACION DE SANTA CRUZ - DEIS

La UAGRM vy la DEIS, han venido
trabajando con un equipo de
profesionales de nuestra Superior
Casa de Estudios sobre la METRO-
POLIZACION DE LA URBE CRUCE-
NA, con el proposito de organizar
y ejecutar tareas de planificacion
participativas a través de la coope-
racion con otras instituciones a
nivel regional, Departamental y
Municipal. El drea metropolitana
precisa un espacio de apoyo
académico y técnico para dialogar
y concretar politicas publicas.

El miércoles 18 de enero del
presente ano, la DEIS realiz6 la
presentacion del “INSTITUTO DE
METROPOLIZACION DE SANTA
CRUZ"” con la presentacién del
Primer BrandShop Metropolitano
de Santa Cruz realizado en el ano
2022, logrando obtener los linea-
mientos claros para la implemen-
tacion del mismo.

FERIA CULTURAL UNIVERSITARIA - DEIS

La Direcciéon de Extensién e Inte- universitarios, con el propésito de jornada de cultura, juegos tipicos,
raccion Social, en la gestion 2022 incentivar la cultura en nuestra danza, teatro, canto, poesia vy
realiz6 la 1lera Feria Cultural Sociedad. Esta actividad se realizd gastronomia crucefa.
Universitaria, en los mddulos el 22'y 23 de septiembre con una

BRANDSHOP METROPOLITANO

1 Facultades universitarias 8

X Ejecutar
2 : Unidadesy otras Instituciones 8 X Ejecutar
3 Estudiantes 300 X Ejecutar

Fuente: D):'IS al 31 de agosto 2023
FERIA INTERNACIONAL DELLIBRO - DEIS

e |

*LaUAGRM atravésdelaDEIS * En la gestion 2022y 2023 se
viene participando de esta pusieron en  exposicion

muestra Ferial desde hace 8
anos ininterrumpidamente,
con el propdsito de mostrar la
produccion bibliografica,
libros, revistas cientifica,
articulos, de los Docentes y
Estudiantes.

alrededor de 170 libros, de
diferentes autores docentes,
estudiantes e investigadores
en el Stand de la Universidad
Autéonoma  Gabriel René
Moreno.

“Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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UAGRM DOS ANOS CAMINANDO

RESULTADOS OBTENIDOS DE LA FIL-DEIS

1 Presentacion de libros y bibliografias

TOTAL

80

20
170

Fuente: DEIS al 31 de agosto 2023

La UAGRM y la DEIS suscribieron
el convenio interinstitucional con
la  SWISSCONTACT: Fundacion
Suiza de Cooperacion para el
Desarrollo Técnico, una institucion
independiente  orientada  al
fomento econémico de coopera-
cién internacional para el desarro-
llo. Tiene presencia en 36 paises y

GESTION 2022

-~

SERVICIOS LEGALES INTEGRALES MUNICIPALES (SLIM) -DEIS

Sede en Zurich - Suiza, promueve
desde 1959, el desarrollo econé-
mico, social y medioambiental.
Mediante la suscripcion de este
convenio se fortalece a los “Pro-
gramas de Fortalecimiento a los
Servicios Legales Integrales Muni-
cipales”.

En este marco, durante los ultimos

anos, la violencia hacia las muje-
res, ninos se incrementd y como
respuesta a esta problematica, la
UAGRM viene trabajando con el
Programa SLIM-UAGRM para dar
respuesta a la problematica de la
violencia.

Municipio de Cotoca; capacitacion a mas de 200 estudiantes de la carrera de Trabajo Social para que sean
facilitadores en colegios de los diferentes municipios.

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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GESTION 2023

. Se firmaron 5 de convenios
con 5 municipios (Cotoca, Satélite
Norte, Warnes, Montero y Porta-
chuelo). Lugares donde se esta
trabajando con un equipo multi-
disciplinario de estudiantes de las
carreras de Trabajo Social, Dere-
cho y Psicologia.

- Enagostoseinicio la“CAM-
PANA DE SENSIBILIZACION Y CON-
CIENTIZACION A LA VIOLENCIA
SEXUAL EN UNIDADES EDUCATI-
VAS DE LA CIUDAD DE SANTA
CRUZ DE LA SIERRA".

. Actualmente se esta traba-
jando con la Unidad Educativa
“Buenas Nuevas’, a través de capa-
citaciones a Docentes del distrito
8 del Plan 3000, sobre la sensibili-
zacion y concientizacion de la
violencia sexual.

. Alrededor de 24 unidades
educativas del Municipio de
Cotoca recibiran capacitacién en
area de violencia sexual.

RESUMEN DE ACTIVIDADES: SERVICIOS LEGALES INTEGRALES
MUNICIPALES (SLIM) - DEIS

TALLERES DE PREVENCION : 8 - 27

CAPACITACIONES A ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS g . 200
CAPACITACIONES A ESTUDIANTES DE COLEGIOS COTOCA . 2000
FOROS L1
FIRMA DE CONVENIO CON MUNICIPIOS : L 4

Fuente: DEIS al 31 de agosto de 2023

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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PROGRAMA DE INTERACCION SOCIAL COMUNITARIA - DEIS

La DEIS en estos dos afos de
gestiéon 2021-2023 ha suscrito
Acuerdos de Cooperacién Inte-
rinstitucionales, con los Munici-
pios de El Trigal, Cotoca y San
Antonio de Lomerio, implemen-
tando en cada uno de ellos el
desarrollo de trabajos en el area

Pecuaria y Sanidad Animal para
animales de todas las especies; asi
como el Programa de “Control de
rabia canina”.

En el caso del Municipio de San
Antonio de Lomerio, se imple-
mentaron Talleres de Capacita-
cién en instalaciones eléctricas

ESTADISTICA DE ANIMALES ATENDIDOS

GESTION 2022

1311 3119

1084

254 © 12

27

basicas domiciliarias en 4 de sus
cantones.

Atendiendo también el Convenio
en curso con el Gobierno Auténo-
mo Indigena Originario Campesi-
no de la Zona Norte de Charagua
(GAIOCQ), hasta su finalizacidon
exitosa.

8611 14436

GESTION 2023

366

101 22

1‘7/ \ %i’ ._

ATENCION MEDICA VETERINARIA, CONTROL DE

RABIA CANINA EN MUNICIPIOS
TOTAL

RESULTADOS OBTENIDOS

38

RETOS DEIS 2024

14436

9 : 12 : 1065 1817

Fuente: DEIS al 31 de agosto 2023

1817
1er SEMESTRE
16253

Fuente: DEIS al 31 de agosto 2023

- Construir el Gabinete de Extensién interfacultativo (UAGRM).

« Implementar el Instituto de Metropolizacion de Santa Cruz.

« Construir una Red de Cooperacion Intermunicipal para la Interaccion Integral en
areas de (Salud, Saneamiento ambiental y Salud Reproductiva)

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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PROGRAMA DE “LIDERAZGO INTEGRAL" - DEIS

Este valioso PROGRAMA se lleva DATOS PROGRAMA INTEGRAL “LIDERAZGO INTEGRAL"
adelante dentro del ACUERDO de ; :
cooperacion suscrito entre la : :
DIRECCION DE EXTENSION E INTE- : il :

RACION SOCIAL - DEIS, y LA 1 Cursos Implementados en oratoria y liderazgo : 3
ESCUELA DE COACHING Y LIDE- 2 - Talleres de Oratoria y Liderazgo : 2
RAZGO SAL & LUZ SRL, para : % T :
promover la capacitacién a nivel 3 : Talleres de productos Lacteos y carnicos : 10
de Cursos cortos, Seminarios y " Total ‘
Talleres; a través del Programa de : :
formacion denominado “Lideraz- Fuente: DEIS al 31 de agosto 2023
go Integral”. 1 : | -

El PROGRAMA de “LIDERAZGO
INTEGRAL" esta enfocado en brin-
dar a los estudiantes un aprendi-
zaje que favorezca el conocimien-
to y valoracion del potencial y/o
desarrollo personal, ensefando-
les herramientas en cuanto a
AUTOCONOCIMIENTO, AUTOMO-
TIVACION, ORATORIA'Y COMUNI-
CACION, LIDERAZGO Y MOTIVA-
CION, DISCURSOS, EXPOSICIO-
NES, STORYTELLING, ARGUMEN-
TACION Y DEBATES; asimismo,
AUTOLIDERAZGO, PLANIFICA-
CION ESTRATEGICA PERSONAL,
LIDERAZGO E INFLUENCIA.
Actualmente, en el colegio Isabel
Saavedra se beneficia a mas de
300 estudiantes con dicho
programa.

Asimismo, alrededor de 65 estu-
diantes de la Carrera de Ingenieria
Quimica llevaron adelante los
cursos de Oratoria y Liderazgo.

CENTRO DE EXTENSION DE IDIOMAS (CEIl)- DEIS

El Centro de Extension de Idiomas (CEl) imparte cursos accesibles de lenguas nativas y cursos de inglés basico,
intermedio y avanzado para la comunidad morenianay publico en general.

GESTION 2022 GESTION 2023

* Se ejecuto el 80% de avance del POA. * Se estan aperturando cursos en
* Se amplié el universo de estudiantes a provincias y al exterior conla las 2 modalidades: virtual vy
modalidad virtual. presencial.

* Graduacion de estudiantes a nivel intermedio del idioma inglés los * Acuerdos con colegios que
cuales la mayoria estan trabajando en el area. solicitaron el idioma inglés para el
* Se atendi6 la demanda a los profesionales sobre cursos de idiomas 2024.

nativos a nivel basico. * Se estd ejecutando defensas

* La UAGRM llegé a través de la actividad de interaccion del idioma gua-  virtuales pendientes de 2022 para
rani a las comunidades guaranies, con los profesionales que mediante la estudiantes que estan en otros
interaccién y la practica del idioma contribuyeron con donaciones de paises como Suecia, Colombia y
medicamentos y campanas médicas. Francia.

“Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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CUADRO DE RESULTADOS DE CURSOS EJECUTADOS CEI-DEIS

N :

: INGLES

. GUARANI
. QUECHUA

" GRADUADOS DE INGLES

: PRACTICAS DE CAMPO

= O 00 N & U1 A W N =

. TALLER DE EVALUACION ACADEMICA

- TALLER“AVERCOMING THE ENGLISH BARRIER” INDUCCION *

: GRADUADOS DE GUARANI

46
107

: “INTERACCION SOCIAL DEL IDIOMA GUARANI A LA COMUNIDAD DE KURUYUKI’;
 GRADUADOS DE QUECHUA
0 : FERIA CULTURAL DE GUARANI“IPAYE”

88

2534 : 0

733
42
22

123 © 2
121

—-—

73

1

Fuente: DEIS al 31 de agosto 2023

TALLER DE “OVERCOMING THE ENGLISH BARRIER” INDUCCION - DEIS

PARANINFO UNIVERSITARIO

El Paraninfo Universitario de la

UAGRM “Dr. Humberto Parada
Caro” inici6 sus actividades en
1958, con el nombre de Gran Cine
Grigotd. En ese entonces, funcio-
naba el Teatro Experimental
Universitario (T.E.U.).

El 13 de junio de 1984 reabrio sus
puertas como Paraninfo Universi-

tario y en el ano 2001, el llustre
Consejo Universitario (ICU), lo
denominé Paraninfo Universitario
Dr. Humberto Parada Caro, en
homenaje al hombre que aporté a
los actores de la época y fue gana-
dor de grandes premios locales y
nacionales.

Se constituyé en uno de los princi-

pales espacios donde se ejecutan
las politicas universitarias de
extensiéon, promocion, difusién
cultural y de apoyo a las activida-
des educativas y artisticas de
nuestra dinamica ciudad.

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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Informe de Gestién 2022-2023

PRINCIPALES LOGROS 2022

En cuanto a la gestién cultural,
se realizaron 23 presentaciones,
del Teatro Experimental Univer-
sitario y el Ballet Universitario,
durante los contratos por pro-
ducto de los profesores.

Todas las actividades se difun-
den en las redes sociales.

VISITANTES: 33.631 PERSONAS

4 talleres del Teatro Experimental Universitario
Ballet Universitario

La proyeccién interna y externa que muestra el Paraninfo ante la comunidad universitaria y la sociedad cruce-
na demuestra una recuperacion después de la Pandemia.

PRINCIPALES LOGROS 2023

En cuanto a la Gestion académica-cultural se realizaron las siguientes actividades:

* Conferencia Magistral “Salud Planetaria”

* Apoyo al “Festival Internacional de Teatro Santa Cruz de la Sierra 2023”
* Apoyo al Festival “Jucumari”

*

DATOS

* VISITANTES: 23.164 PERSONAS

Apoyo al “Doctor Honoris Causa-Mario Suarez Riglos Rolando Roca”

En el hall de las instalaciones se realizé un mural con caracteristicas crucefias y de naturaleza con el talento de
los artistas de la Facultad de Cs. del Habitat.

RETOS PARANINFO UNIVERSITARIO 2024

* Cursos talleres de teatro
* Curso talleres de Baile
* Curso Talleres de Musica

* Participacion en Circuitos de

Baile

* Participacion en Presentaciones
teatro, ballet, musica (esperando
contar con la contratacion por

producto de los profesores)
* Conciertos de Musica

* Lograr un incremento del 5% de

los ingresos

* Cambios de Luminarias y Equi-

pos por Tecnologia Nuevas.
* Promocion de 4 Artistas
* Proyeccion de Cine

* Realizacion de la Entrada

Folklorica Universitaria

* Ingresar proyecto de cambio de

butacas.

“Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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INSTITUTO DE CAPACITACION POPULAR (ICAP) |

El Instituto de Capacitacion Popular (ICAP) se reinventé con el logro de importantes acuerdos institucionales,
en los que resaltan los convenios con 9 municipios para brindar nueva oportunidades formacién académica
con capacitacion en niveles Técnicos.

CURSOS DESARROLLADOS PORELICAP

LA GUARDIA * PROG. TECN. AUXILIAR OPERADOR INFORMATICO : 2023
LA GUARDIA . PROG. TECN. AUXILIAR CONTABLE (2 GRUPOS)  :
ICAP . CUSOESPECIALIZADO EN PERITO EN BANCA Y
. ENTIDADES FINANCIERAS
[ilraot ' ORATORIAY LIDERAZGO
DAL TABAIADORES ' ORATORIAY LIDERAZGO
ICAP-UAGRM . MANEJO DE ESTRES LABORAL :
TOTAL . 6 . 2023
Fuente: ICAP al 31 de agosto 2023
——
I GOBERND AUTONDLY) 1 aCPAL
EL PUENTE
| 2@ |

’ ) ﬁf {dif . / . -‘.’I-‘.;::J\”l_; e K
CURSOS DESARROLLADOS POR CONVENIOS INSTITUCIONALES |

’ : : :
1 20 § 20 : HASTA AGOSTO 2023
13 13 . EN PROCESO
L _J \ y ? Fuente: I(%D al 31 de agosto 2023 ¢

RETOS ICAP 2024

+ Aprobacidon de 13 programas de formacion a nivel Técnico Medio elaborados en coordi-
nacién con el Departamento de Evaluacion y Acreditaciéon (DEA)

+ Aprobacidén de 10 nuevos programas de formacién a nivel Técnico Auxiliar para bachi-
lleres, jdvenes y adultos de provincias.

«Implementar programas de formacion a nivel Técnico Medio y Técnico Auxiliar en las
Unidades Educativas y colegios de la ciudad y provincias de Santa Cruz.

*Formacioén técnica paralela en colegios y unidades educativas

m "Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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Informe de Gestién 2022-2023

GARANTIZAR LA ESTABILIDAD, INNOVACION
Y CALIDAD EN LA FUNCION DOCENTE

DIRECCION DE CALIDAD ACADEMICA Y ACREDITACION (DICAA) - VICERRECTORADO

En referencia a lo académico la
DICAA se ha enfocado en la capa-
citacion integral y gratuita de los
docentes, en la construccion del
Nuevo Modelo Académico, la
aprobacion de reglamentos para
mejorar los procesos y la lucha por
el respeto de la carga horaria
docente.

En este sentido, describimos las
actividades realizadas mas impor-

tantes:

* Talleres de capacitacién a las 18
autoridades facultativas (decanos
y vicedecanos) sobre la socializa-
cion de la normativa académica
vigente

¥ Organizacion y ejecucién del
Diplomado en Disefio Curricular y
Autoevaluacién, se titularon 63
participantes

* Elaboracion de proyectos para el

mejoramiento académico de la
calidad docentes con recursos IDH
para capacitacion GRATUITA en
areas que han sido observadas en
los procesos de Acreditacion.

* Aprobacién de los siguientes
programas de formaciéon que
inician en octubre 2023

PROGRAMA DE FORMACION
Diplomado recursos tecnoldgicos de ensefianza — aprendizaje y evaluacion
Diplomado en redaccion y publicacion de articulos cientificos =

Diplomado en seguimiento y evaluacion de los programas de formacion profesional

Maestria en estadistica aplicada

ORDENAMIENTO ACADEMICO 2022 - 2023

Se realizaron mesas técnicas con
las 18 facultades, 60 carreras, 18
Asociaciones de docentes y repre-
sentantes de la FUP, lo cual permi-
tié ver la situacion real de cada
una de las Facultades para elevar
al llustre Consejo Universitario
(ICU) las siguientes conclusiones:
* Declaracién de carga horaria
histérica a docentes con derechos
adquiridos

* Demanda de 120.000 horas para
cubrir el total de planes de estudio

vigentes en las 60 carreras de la
Universidad

* Conversiéon de horas administra-
tivas en horas académicas de
funcionarios administrativos que
cumplen funcién de docente (mas
de 100 docentes)

* @Gestidon ante las instancias
correspondientes para convertir
las horas de los Impuestos Direc-
tos a los Hidrocarburos, en horas
Institucionales.

Fuente: Vicerrectorado al 31 de agosto 2023

CREACION DE HORAS ASIGNADAS AUXILIARES DE DOCENCIA

ppk

2024

13.843 HRS.

TOTAL 33.728 HRS.

19.855 HRS

Fuente: Vicerrectorado al 31 de agosto 2023

“Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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UAGRM DOS ANOS CAMINANDO

RESULTADOS 2023

RECONOCIMIENTO DE LA CARGA HORARIA HISTORICA DE 344 DOCENTES, A TRAVES DE LA RES. ICU 015/2023.

CARGA HORARIA
HISTORICA

INCREMENTO DE HORAS ASIGNADAS

2023 2024
3 4 4 DOCENTES 10.104HRS :  14.454HRS
BENEFICIADOS TOTAL 24.558 HRS

Fuente: Vicerrectorado al 31 de agosto 2023

CATEGORIZACION DOCENTES UAGRM:

La categorizacion es un proceso
que evalua el desempeno docente
y todos los méritos que hubiese
adquirido en determinado perio-
do de tiempo.

Es politica del Gobierno Universi-
tario ordenary garantizar el proce-
so continuo de categorizacién y/o
promocion docente, aplicando el
Reglamento General del Profesor
Universitario y el Reglamento de
Escalaféon Docente.

CATEGORIZACIONES DOCENTE

GESTION

CATEGORIA 2020 2021 2022
ADJUNTO 16 17 0
ASOCIADO 39 - 44 - 23
TITULAR A © 36 - 46 - 29
TITULAR B . 26 . 61 . 38
TITULAR C 17 41 24
EMERITO 5 - 20 - 1M
TOTAL 139 - 229 125

TOTAL DE GESTIONES

2023 2020-2023
9 42
7 133
© 25 - 136
. 34 159
37 119
17 53
149 - 642

Fuente: Escalafén Docente al 31 de agosto de 2023

REGLAMENTO PROPUESTO POR LA UAGRM AL CEUB SOBRE LOS INDICADORES DE
EVALUACION, APROBADO EN LA REUNION ACADEMICA NACIONAL (RAN) 2023.

PROPUESTAS EN PROCESO DE IMPLEMENTACION:
CON LA FINALIDAD QUE LAS FACULTADES INCREMENTEN HORAS:

* Solicitud a la Direccién Adminis-
trativa y Financiera (DAF), la incor-
poracion en el Presupuesto de
1450 horas IDH, en horas institu-
cionales, para garantizar la estabi-
lidad docente.

* Solicitud de asignacion como

item administrativos cargos de
autoridades electas equivalente a
un total de 28.560 Hrs., con esta
determinacion se lograria mante-
ner el techo presupuestario de
cada Facultad. (en espera de
respuesta del ICU)

* Evaluar y analizar el Art. 13 de la
Res. ICU 086/1014 referente a los
cupos minimos, de acuerdo a las
caracteristicas de cada Facultad.
(en espera de respuesta del ICU)

* Disminucion de grupos cupo
minimo en mas de 1000.

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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MATERIAS POR DEBAJO DEL CUPO MINIMO (TOTALES)
EN EL ANO 2023 CON RESPECTO AL ANO 2020, SE LOGRARON REDUCIR LAS ASIGNATURAS POR
DEBAJO DEL CUPO MINIMOS EXISTENTES EN LA UAGRM EN UN 33%.

Materias por debajo del Cupo Minimo (TOTALES)

600 400
o oo 350
E s 200
=z 250
= 300 200
P -
= 100 0
o o
. =
Folit Econ T etz H - | . |Cont del
é;licAgri: Dr:i'l DTE”I. uri ri:: a:i: Salu | Biog Habi am:ln' D;: F.LC FLN F.IV. FA.L FIN.IF.LN.
== = 4 uimi ot H. |OR.| € |cHL . | E

icas

as El iz =adez a | puta
cas -

cién

2 3 & 5 & 7 8 ] i 11 12 18 1 13 | 14 | 15 | 18 19
Bl 12000 | 267 | 279 | 324 | 256 179 | 29 499 322 123 B6 |162 | 76 | 214 241 31 | 32 | 65 | 24
/2023 357 244 100 157 72 5 372123 15 | 43 |110| 30 |221|155 | 26 | 21 | 7% 18

Fuente: Vicerrectorado al 31 de agosto 2023

ES TAREA DE TODAS LAS AUTORIDADES FACULTATIVAS MANTENER LOS NIVELES DE
EFICIENCIA ACADEMICA, REDUCIENDO LOS PORCENTAJES INDICADOS.

MATERIAS POR DEBAJO DEL CUPO MINIMO (TOTALES)

EXPRESADO POR MATERIAS, DESDE EL 2019-2023

MATERIAS POR DEBAJO DEL CUPO MINIMO

FACULTAD o

2019 2020 2021 2022 2023 2023/2020

90

COD.F

2

357

340

143 267 275

. POLITECNICA

127 324 306 69 100

. ECONOMICAS
. JURIDICAS L 150 L 179 1 59 8 72 L 107
- HUMANIDADES 332 © 499 . 436 - 361 - 372 -127
© €S. BIOQUIMICAS ©o67 123 1 32 - 27 15 - -108
© CONTADURIA © 61 - 162 - 150 - 76 - 110 - -52

SUBTOTAL - 1554 @ 2602 : 2113 1564 : 1628 -974

13 . FINOR 133 - 241 . 189 . 178 . 155 -86

PROVINCIA

15 FAICHI : 17 : 32 . 35 40 21 -1

19 - FINE . 20 24 18 : 16 © 18 -6

Fuente: Vicerrectorado al 31 de agosto 2023
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)) MODELO ACADEMICO ((
MODELOS Y ENFOQUE
DIFERENCIAS FUNDAMENTALES EN EL CONTEXTO UNIVERSITARIO

MODELO ACADEMICO
PRIMERA CATEGORIA

Orientacién de Gestion Insti-
tucional de largo plazo que
sitia metas de calidad para la
Innovacion a escala institu-
cional.

Considera todos los ambitos
de actuacion de la Universi-
dad:

1. Investigacion Cientifica

2. Formacioén Profesional

3. Servicios a la Sociedad

4, Gestion Institucional

Se definen indicadores
estructurales de segui-
miento al logro de las
metas de calidad institu-
cional.

MODELO EDUCATIVO
SEGUNDA CATEGORIA

Orientacion de Gestion de
Programas de Formacion de
grado y postgrado.

Se centra en la administra-
cion completa de programas
formativos.

1. Proceso de Admision

2. Estructura de Areas de
Conocimiento y Materias por
cada area

3. Seleccién, formacién y
evaluacion de profesorado

4. Coordinacion de practicas
preprofesionales

5. Proceso de Titulacion
6. Seguimiento a titulados

Seguimiento al Proceso de
Ensefanza —Aprendizaje

Se evalda la formacion
para la mejora perma-
nente y la acreditacion
ante instancias especiali-
zadas.

ENFOQUE PEDAGOGICO
TERCERA CATEGORIA

Abordaje tedrico de la forma-
cion humana.

Sustentacion epistemolégica
del aprendizaje como resulta-
do formativo.

Definicion del proceso forma-
tivo y el rol del profesorado

Organizacién de los materia-
les de ensenanza

Gestion de las oportunidades
demostracion de los aprendi-
zajes

Se evaluan los aprendi-
zajes para certificarlos a
efectos de aprobacién y
titulacion ~ final  del

programa.

“Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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El Modelo Académico de la
UAGRM construido desde 1997 y
aprobado mediantes Res. Congre-
sal 06/2018, feneci6 el ano 2019y
no logro ser socializado ni imple-
mentado a cabalidad en el Esta-
mento Universitario.

En la nueva gestidn, por encargo
del Rector y el Vicerrector, en
marzo de 2023, se inici6 el proceso
de Construccion del Nuevo
Modelo Académico con miras al
2050. Proceso en el que estan
participando docentes, estudian-
tes y administrativos.

El Nuevo Modelo Académico
permitird medirnos a través de
indicadores de calidad con la
finalidad de responder a las
exigencias del mercado laboral.
De esta manera, la Universidad
aportara al desarrollo de Bolivia 'y
el mundo con Investigacion,
Extensién e Innovacion.

Todo este proceso sera validado
por la Universidad de Barcelo-
na-Espana.

FASES DEL NUEVO
MODELO ACADEMICO

Talleres con docentes, estudian-
tes, administrativos e instituciones

Ejecutado de junio a julio 2023

ELABORACION DEL DOCUMENTO

« Etapa de implementacion con
los docentes

* Previsto de septiembre a
diciembre 2023

ESTABLECER CONVENIO CON LA

UNIVERSIDAD DE BARCELONAY LA
UAGRM

« Compartir experiencias
» Socializacion
« Previsto de enero a abril 2024

18 Facultades de la UAGRM

T T~ 18 Talleres con estudiantes y administrativos

/ \ . . .
/ . Reuniones con las direcciones de Carrera de
I cada una de las Facultades
/

ACTIVIDADES REALIZADAS

Y
Reuniones con empleadores que implican

visitas a la Cadmara de Industria y Comercio

(CAINCO), Federacién de Profesionales y otras
instituciones del mundo laboral.

Fuente: Vicerrectorado al 31 de agosto 2023
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DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION TECNOLOGICA (DICIT)

La Direccion de Investigacion Cientifica e Innovacion Tecnoldgica de la UAGRM, durante la gestiéon 2022-2023,

concreto los siguientes logros:

GESTION DE PROYECTOS
PROYECTOS INTERNACIONALES

La DICIiT continda ejecutando los
proyectos de INNOVAY TETRIS, los
cuales culminaran la gestion 2024,
en esta gestién cuenta con dos
nuevos proyectos internacionales
y una postulacion al Instituto
Global de Higiene y Salud.

* El proyecto INNOVA cuyo objeti-
vo es el fortalecimiento de la
gestion de investigacion con enfo-
que en cambio climatico en Boli-
via y Paraguay.

* El Proyecto TETRIS tiene como
objetivo la promocién de esque-

PROYECTOS DE INVESTIGACION
CON CURSABLES CON RECURSOS IDH

Segun convocatoria emitida en
diciembre 2022, la DICIiT gestion6
la aprobacién y defensa ante el
Viceministerio de Inversion publi-
ca y Financiamiento externo de
proyectos propuestos por investi-
gadores de la comunidad Univer-
sitaria con impacto social.

2023
2022
2021
2020
2019
2018

BECAS DE INVESTIGACION PARA ESTUDIANTE

mas de transferencia e innovacion
en América Latina.

¥ Los “Estudios clinicos y epide-
mioldgicos de Diabetes, tipo 2 y
sus complicaciones en diferentes
altitudes de Bolivia” (fase Santa
Cruz).

La DICiT, coordina con las Faculta-
des de Ciencias de Salud Humana,
Ciencias Farmacéuticas y Bioqui-
mica de la UAGRM, el Centro de
Diabetes UAGRM “Cardenal Julio
Terrazas”, el Instituto Karolinska de
Suecia y la Universidad Mayor de
San Andrés.

B = B
-. _7:-15-:— S : 24
s “\ f‘

PROYECTOS DE INVESTIGACION CON AMPLIACION DE CARGA HORARIA ADICIONAL
En coordinacion con el Vicerrectorado, Facultades y Carreras, se otorgd la ampliacidon de carga horaria para

Investigacion a docentes, quienes deberan generar como resultado propiedad intelectual a favor de la
UAGRM.

2500 28
2664 26
1408 20
1224 18
1544 23
3552 27

* “Vigilancia genémica de SARCS
2 y Desarrollo de capacidad local
en Peru y Bolivia”

La DICIT, coordina con la Facultad
de Ciencias de la Salud y la Univer-
sidad de Northwestern, el desarro-
llo del proyecto en su fase | con
resultados  preliminares  del
primer muestreo.

* La “Postulacion de la DICIT al
Instituto Global de Higiene y
Salud”

con la ONG CIDES, DTiCy el Centro
Integral de Desarrollo y Evalua-
cién Social.

GESTION DE PROYECTOS

1 24
2021

PROYECTOS IDH

Fuente: DICIT al 31 de agosto 2023

34

32

21

18

23

; 23
Fuenfe: DICiT al 31 de agosto 2023

Durante la gestion 2022-2023 se otorgaron 132 becas de investigacion con recursos IDH, destinadas a proyec-
tos de investigacion y tesis de grado.
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PROPIEDAD INTELECTUAL

PATENTES

La DICiT, gestion6 a favor de la Universidad dos sninr) e

nuevos registros de patentes, y un registro en el Instit- !",,;I,dﬂmm"/ * BOLIVIA 558 e

to Nacional de Innovacion Agropecuaria y Forestal e

(INIAF) que corresponde a la quinua Facultad Integral REGISTRO NACIONAL DE VARIEDADES

del Noreste FINE-UAGRM. RV-QU-1008-21

* Harina de api morado instantaneo CERTIFICADO DE REGISTRO
Aperitivo crujiente de platano verde La Dieccion Nacional de Semilas de Insituto Nacional de [nniovacién Agropecuaria y

Forestal, en observancia a la Resolucion Ministerial 045 del 14 de marzo de 2005, la

Resolucion Administrativa INIAF N° 042 del 20 de mayo de 2009, y cumplidos los requisitos

* Registro de la Quinua Tropicalizada en el INIAF

exigidos, otorga el presente Certificado de Registro:

AD AUTONOMA GABRIEL RENE
SOLICITANTE ln{[l*gl\{%llégm

RENE
OBTENTOR ; &1‘6 I§%§SEAD AUTONOMA GABRIEL
ESPECIE : QUINUA
VARIEDAD : UAGRM-FINE
FECHA DE EM&QN‘; La Paz, 19 de julio del 2021
PATENTES NUEVAS P R La Paz, 19 de o def 2021 ,
ANTIGUAS PATENTES =
N ,' . w\fg:y ’,”.“ ) ;
PATENTES €. A SR
amillay - INIAF

Fuente: DICIT al 31 de agosto 2023 &‘E." e

“Innovacion y saber local con la madre tierra®

DERECHO DE AUTOR ' e e et A e < Fcacel AT

En la gestion 2022-2023, se incrementé el registro de derecho de autor en un 30% ante el Servicio Nacional de Propie-
dad Intelectual (SENAPI) mismos que corresponden a 14 nuevos registros.

* 11 libros tienen registros de International Standard Book Number (ISBN) y deposito legal en formato digital, que
representan un incremento de un 21%.

REGISTRO DERECHO DE AUTOR

1 EVALUACION DE CAPACIDAD DE GOBERNANZA PARA LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE SANEAMIENTO DESCENTRALIZADO SOSTENIBLES.

3 . EVALUACION DE PREFERENCIAS SOBRE SISTEMAS DE SANEAMIENTO DESDE LA
PERSPECTIVA DE LA DESCENTRALIZACION SANITARIA

5 TECNOLOGIAS DE CULTIVO IN VITRO EN EL MEJORAMIENTO DE PLANTAS
7 5 GUIA DE LAS MARIPOSAS DIURNAS DEL JARDIN BOTANICO DEL MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DE LA SIERRA.

9 - PLAGAS DE LOS CITRICOS.

11 INVESTIGACIONES DESCRIPTIVAS

13 : CUATRO ENSAYOS DE SERIES DE TIEMPO.

Fuente: DICIT al 31 de agosto 2023

El
o1
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TRANSFERENCIAS

Hay cuatro nuevas transferen-
cias registradas en la gestion
2022-2023 de la Carrera de
Ingenieria de Alimentos de la
Facultad de Ciencias Exactas y
Tecnologia a la empresa Alter-
native Food. Corresponde a los
procesos tecnoldgicos y contro-
les de calidad de los productos:

* Barra dulce de mante-
quilla de mani

* Salsa picante de mani
* Crema de mani cacao

* Helado de mantequilla
de mani

LICENCIA DE EXPLOTACION:

El rector Vicente Cuellar
Téllez, marca un hito histérico
en nuestra Casa de Estudios
Superiores, con la firma de la
primera licencia de explota-
cion de la Quinua tropicaliza-
da UAGRM- FINE, con la em-
presa ALTEI S.A, por dos anos.

FORMACION DE INVESTIGADORES
TALLERES NACIONALES E INTERNACIONALES

ANO 2022 ‘7 )

ANO 2023

TOTAL 29

Transferencia de tecnologia a gerente empresa Alternative Food

Contrato Lic. Explotacion UAGRM-ALTEI S.A

Fuente: DICIT al 31 de agosto 2023

“Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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REVISTAS CIENTIFICAS Y UNIDADES DE INVESTIGACION

‘{C Revista Cientifica W:
A\ Transdiciplinaria UNGRM "%

La DICiT, emitié la convo-
catoria para la primera
revista cientifica institu-
cional UAGRM, en su
primera edicion.

Oikos Polis
e g Kempffiana

4

Las autoridades facultativas han fortalecido la elaboracién y edicion de las siguientes revistas cientificas:

NO

FACULTAD INDEXADA INDEXADA NOMBRE DE LA REVISTA

FAC. DE CS. JURIDICAS

FAC. DE CS. BIOQUIMICAS Y FARMACIA
FAC. CS. DE LA SALUD HUMANA

FAC.CS. CONTABLES

FAC. CS. AGRICOLAS

FAC. CS.EXACTAS Y TECN.

FAC. HUMANIDADES

FAC.CS. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

TOTAL
INSTITUTOS L 15
CENTROS L 13
LABORATORIOS L 21
MUSEOS
OBSERVATORIOS : 4
GRANJA EXPERIMENTAL B } 3

HOSPITAL UNIVERSITARIO L
TOTAL I h
-

Fuente: DICIT al 31 de agosto 2023

REGLAMENTACIONES

CRITERIO ACADEMICO

SCIENTIA-BIOFAR

REVISTA CIENTIFICA CS. DE
LA SALUD HUMANA

REVISTA CIENTIFICA CS. CONTABLES,
FINANCIERA - GESTION EMPRESARIAL

» KEMPFFIANA
* AGROFAR

TECNO CIENCIA

KOINE

« ECONOMIA COYUNTURAL
« OIKOS POLIS

8 10 REVISTAS CIENTIFICAS

L4 b A a4 g B

Fuente: DICIT al 31 de agosto 2023

Con el propdsito de mejorar la el Comité de Etica Institucional do por el CEUB en la Il Conferencia

gestion, aplicando las normativas

Nacional de Universidades, con

vigentes se han elaborado las * Reglamento de propiedad inte- Resolucion 13/23.
siguientes reglamentaciones. lectual propuesto por la DICT
* Reglamento y convocatoria para UAGRM, en abril de 2023 aproba-

“Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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REDES DE INVESTIGACION

Membresia de socios fundadores en la red iberoamericana en gestién de la investigacion con enfoque al
cambio climatico de la“RED INNOVA".

PROGRAMA DEFOMENTO ALEMPRENDIMIENTO

A partir del Proyecto TETRIS se conformé el Programa de Fomento al Emprendimiento, basados en la Res. ICU

N°012/2023, con la aplicacion de:

INCUBADORAS DE EMPRESAS

 Facultad Politécnica
» Facultad de Cs. Contables

* Fac. de Cs. Econdmicas y Empresariales

TETRIS

MODELO SPIN OFF

» Fac. de Cs. Exactas y Tecnologia
* Escuela de Ingenieria

RUEDA DE TRANSFERENCIA

Fuente: DICIT al 31 de agosto 2023

Se relizo una Rueda de Transferencia Tecnol6gica con 10 cartas de intenciones con las empresas ASOHFRUT,
FEDEPLE, PROBIOTEC, GOBERNACION, SERVICIO DEPARTAMENTAL DE POLITICAS SOCIALES GAD, SEDESPOS.

ALIANZA Y GESTION DE CONVENIOS

* Gestion para firma de Convenio
HELVETAS SWISS INTERCOOPERA-
TION, para fortalecer la investiga-
cion a nivel de postgrado en
cambio climatico, con el apoyo de
docentes nacionales e internacio-
nales

* @Gestion renovaciéon Convenio
Embajada Francesa, para estudios

DIFUSION DE LA INVESTIGACION

Las autoridades académicas, estan
fortaleciendo la difusion de la
investigacion a través de diferen-
tes escenarios, ferias facultativas,
centralizando los trabajos desta-
cados en la presentacién de la
XXXI EXPOCIENCIA 2023 - DIFU-
SION 'Y TRANSFERENCIA.

ANO MODALIDAD
2023 :  PRESENCIAL
2022 -

2021 VIRTUAL

2020 -

Fuente: DICIT al 31 de agosto 2023

&)

de investigacién en energia reno-
vable

* Gestion firma Convenio con la
Federacion de Empresarios Priva-
dos de Cbba. KAMAY, para promo-
cionar el concurso a la investiga-
ciéon y transferencia de tecnologia
con el sector Empresarial.

¥ Convenio marco de cooperacion

institucional UAGRM y la Universi-
dad de NAGASAKI-JAPON a partir
de la catedra JICA.

* IBNORCA, para la disponibilidad
de normas bolivianas en forma
gratuita para uso de UAGRM con la
instalacion de la Ibnoteca.

-
!n

F..‘_
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DIRECCION GENERAL DE POSTGRADO (DGP) UAGRM | |

La Escuela de Postgrado estd conforma-
da por la Direccion General de Postgra-
doy con las siguientes dependencias a

su cargo:

*Coordinacion Académica.
* Coordinacion Cientifica.
* Asesoria Legal.

* Jefatura Administrativa y Financiera.
* Centro de documentacion y datos.

* Secretaria General.

Dentro de los hitos que se pueden resaltar durante estas dos gestiones, se mencionan los siguientes:

GESTION DE ACTUALIZACij DOCENTE ADMINISTRATIVA
Y MEJORAMIENTO ACADEMICO

En el proceso del fortalecimiento
de la mejora académicay la
capacitacion de los docentes y
administrativos de la UAGRM, se
realiza el relanzamiento del
dictado de programas desde la
Escuela de Postgrado en concor-
dancia con la DICAA, como ser:

* Diplomado de Evaluaciény
Acreditacion en coordinacién con
la DEA dirigido a fortalecer las
competencias y conocimientos de
los involucrados en los procesos
de Acreditacion de Carreras de la
UAGRM.

* Diplomado en Seguimiento y
Evaluacién de los programas de
Formacion Profesional.

* Diplomado de Redacciény
Publicacion de Articulos Cientifi-
cos

* Diplomado en Recursos Tecno-
|6gicos de Ensefianza Aprendizaje
y Evaluacion

* Maestria en Estadistica Aplicada

« COORDINACION:

Ponderar el proceso de planifica-
cién y coordinacion conjunta
entre la Escuela de Postgrado, las
Unidades de Postgrado Facultati-
vas y Vicerrectorado para la

implementacion de mejoras en
los procesos académicos y admi-
nistrativos.

« DIGITALIZACION:

Se redujo el plazo en la emision
de certificaciones de notas y
vencimiento de planes de estu-
dio, de 10 dias a 1 dia.

« INNOVACION:

Fortalecimiento del proceso de
mejoramiento académico
mediante la exigencia de utiliza-
ciéon de herramientas tecnologi-
cas de control de autenticidad y
originalidad de todos los trabajos
finales de grado y tesis, tal como
lo realizan las mejores Universida-
des a nivel mundial.

« ACTUALIDAD:

Respuesta efectiva al encargo
social por parte de la Escuela de
Postgrado y sus diferentes Unida-
des de Postgrado Facultativas,
mediante programas postgradua-
les pertinentes, actualizados y
con vision globalizadora.

« TRANSPARENCIA:

Como continuidad de la transpa-
rencia de la administracion de los
procesos posgraduales, todos los
Actos de Defensa de Trabajos
Finales de Grado se trasladaron a

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”

las respectivas Unidades de
Postgrado Facultativas.

« EFECTIVIDAD:

Mediante la implementacion del
Sistema Integrado de Comunica-
cion (SIC), las Unidades realizan el
seguimiento de sus solicitudes
presentadas ante la DGP en
tiempo real.

A continuacion, se puede eviden-
ciar éstas y otras labores que
destacamos por cada una de las
unidades que conforman la
Escuela de Postgrado:
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COORDINACION ACADEMICA
2750
@
\
\
\
\ . 441
\\239’ _ - /@\\
O S
~.150
®

DOCENTES HABILITADOS POR GESTION

5020 2021 2022 2023

Fuente: DGP al 30 de agosto de 2023

2021 ; 705
2022 702
2023 665
TOTAL DOCENTES 2090

. Fuente: DGP al 30 de agosto de 2023

PROGRAMAS APROBADOS POR GESTION Y NIVEL:

DIPLOMADO

ESPECIALIDAD : f 1 3

MAESTRIA 20 21 M

DOCTORADO 2 1 3
TOTAL GESTION 52 : :

PROGRAMAS EJECUTADOS POR GESTION

GESTION PROGRAMAS ASIGNATURAS

I 2021 783 1950
I 2022
I 2023

TOTAL 76 5364

Fuente: DGP al 30 de agosto de 2023

@ "Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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SECRETARIA GENERAL DGP

Se destaca la gran evolucién en el manejo del sistema de documentacion de la Secretaria General de la Escue-

la de Postgrado:

1 ©  Homologacion Designacion Docente 1861
2 . Dictacion de edicién 38
3 . Tribunal evaluador TFG- Tesis 317
4 . Director de TFG- Tesis 338
5 .  Programas 56
6 - Tutorias 98
7 - Resoluciones excepcionales y diferidas 192
8 . Convalidacién y equivalencia -

9 . Cursos de actualizacion -

- TOTAL 2900

COORDINACION CIENTIFICA

INVESTIGADORES:

105 investigadores registrados de
todas las facultades de la UAGRM
(Base de datos institucional -
DICIT).

Se conformo el Ter Comité Docto-
ral de Postgrado, compuesto por
12 docentes de la UAGRM con el
grado PhD., quienes seran los
encargados de la revision y anali-

1229
60
347
508
147
169
1
5

2466
Fuente: DGP al 30 de agosto de 2023

sis de contenidos y pertinencia de
las Tesis doctorales y de los Traba-
jos Finales de Grado previos a su
respectiva defensa.

TALLERES ORGANIZADOS POR LA COORDINACION CIENTIFICA:
DEFENSAS POR GRADO:

1er Taller de actualizacion cientifica, 14,15,16 febrero 2023
- Redaccion de articulos cientificos

- Metodologia de investigacion y procedimientos

- Pautas para la publicacion de articulos cientificos

DEFENSA GESTION 2022 POR GRADO

ESPECIALIDAD MAESTRIA DOCTORADO

8 304 5

DEFENSA GESTION 2023 POR GRADO

TOTAL

317

Fuente: Estadistica DGP 2022

ESPECIALIDAD MAESTRIA

9 256

DOCTORADO

6

TOTAL

271

PUBLICACIONES

ARTICULOS
CIENTIFICOS 2022

10

ARTICULOS
CIENTIFICOS 2023

12

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”

Fuente: Estadistica DGP 2023

TOTAL
2022-2023

22

Fuente: Estadistica DGP 2023
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REPORTES DE ORIGINALIDAD Y AUTENTICIDAD GESTION 2023:

517 REPORTES DE ORIGINALIDAD Y AUTENTICIDAD EMITI-

DOS POR PRIMERA VEZ EN LA GESTION 2023.

CENTRO DE DOCUMENTOS Y DATOS

CAPACITACION. Desarrollo cons-  EmISION DE CERTIFICACIONES. Se logré la reduccién de diez (10)
tante de sesiones de capacitacion dias habiles a UN (1) dia para la emisién y entrega de certificacio-

al personal de las UPG facultativas,  pes de notas y vencimiento de plan de estudios.
en el uso del sistema ANZIO y

registro de calificaciones de notas
de gestiones anteriores.

CERTIFICACIONES CERTIFICACIONES CERTIFICACIONES CERTIFICACIONES
RECIBIDAS : EMITIDAS RECIBIDAS : EMITIDAS
GESTION 2022 : GESTION 2022 GESTION 2023 : GESTION 2023
(97.62% del tofal de egresos) (97.93% dél total de egresos)
. R
[
| c

ESTADISTICAS DESTACADAS gy
Al asumir la Direccion se tenia mas 35.800 postgraduantes cuyas dl,

notas estaban en fisico y el desarrollar sus certificados de notas era
un proceso manual. A la fecha, las estadisticas que se observan resal-
tan una evolucion de la sistematizacién de dichas notas, con una
proyeccion altamente positiva, toda vez que, se tiene un avance de
casi el 82 % del ingreso de las ndtaslal sistema:

B T

o
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ESTADISTICAS DE DEFENSAS POR GRADO GESTION 2022-2023:

UNIDAD DE POSTGRADO FACULTATIVA (UPG): 2022

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales - 129 2 131
Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologia - 20 - 20
Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Computacién y Telecomunicaciones - 5 - 5
Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas, Sociales y Relaciones Internacionales 2 9 - 11
Facultad de Ciencias de la Salud Humana 6 49 1 56
Facultad de Ciencias Contables, Auditoria, Sistema de Control de Gestion de Finanzas - 2 - 2
Facultad de Humanidades - 38 - 38
Facultad de Ciencias del Habitat, Disefio y Arte - - - -
Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Bioquimicas - 1 - 1
Facultad Ciencias Veterinaria y Zootecnia - 4 - 4
Facultad Politécnica - 14 - 14
Facultad de Ciencias Agricolas - - - -
Facultad Integral del Norte o 11 2 13

Facultad Integral de los Valles Crucefios - - - -
Facultad Integral del Chaco - - - -

Facultad Integral Chiquitana - 4 - 4
Facultad Integral del Noreste = - = -
Facultad Integral de Ichilo - 1 - 1
INEGAS
nm-|
E=Especialidad M=Maestria D=Doctorado Fuente: DGP al 30 de agosto de 2023

UNIDAD DE POSTGRADO FACULTATIVA (UPG): D

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales - 78 1 79
Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologia - 22 - 22
Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Computacién y Telecomunicaciones - - - -

Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas, Sociales y Relaciones Internacionales - 38 1 39
Facultad de Ciencias de la Salud Humana 9 38 1 48
Facultad de Ciencias Contables, Auditoria, Sistema de Control de Gestion de Finanzas - - - -

Facultad de Humanidades - 23 - 23
Facultad de Ciencias del Habitat, Disefo y Arte - - - -

Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Bioquimicas - 9 - 9

Facultad Ciencias Veterinaria y Zootecnia - 1 - 1

Facultad Politécnica - 16 - 16
Facultad de Ciencias Agricolas 5 1 S 1

Facultad Integral del Norte S 8 3 1

Facultad Integral de los Valles Crucefios - - - -
Facultad Integral del Chaco - 3 - 3
Facultad Integral Chiquitana = 3 3
Facultad Integral del Noreste S - = -
Facultad Integral de Ichilo

CtotaL s %] 3| 2

E=Especialidad M=Maestria D=Doctorado Fuente: DGP al 30 de agosto de 2023

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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PROGRAMAS EJECUTADOS POR GESTION

GESTION

PROGRAMAS ASIGNATURAS

2022

2

2023 AL 30/08 * D

)

TOTAL 497

En resumen, este incremento
cuantitativo de cada uno de los
procesos sefalados, implica un
fortalecimiento  académico vy
administrativo institucional, resal-
tando el alto grado de compromi-

LOGROS 2022-2023

Como resultado de la decision de
la DGP, elevada al Consejo Supe-
rior de Postgrado de la UAGRM N°
4/2022, se RESOLVIO que todos los
actos de defensa de trabajos
finales de grado y tesis doctorales
se trasladen a las respectivas
Unidades de Postgrado facultati-
vas a fin de brindarles un mayor
protagonismo  académico vy
promover el fortalecimiento en
cuanto a la calidad.

En la gestién 2022, se elabord la

RETOS DPG 2024

* Propuesta y elaboracion del
proyecto de creacion del primer
repositorio de investigaciones
postgraduales de la UAGRM.

* Fortalecimiento de cursos y
programas dictados por la Escuela
de Postgrado profundizando en

3425

so y transparencia con el que se
encara el desarrollo del postgrado
en la UAGRM.

Finalmente, destacar que la
trascendencia de esta informa-

primera guia de requisitos vy
procedimientos para los procesos
que se presentan ante la Direccién
General de Postgrado (Check List),
contemplando un total de doce
(12) procesos académicos plena-
mente identificados y detallados a
fin de otorgar claridad a las Unida-
des de Postgrado en la unificacion
de formatos para la presentaciéon
de la documentacion en cada uno
de ellos.

En coordinaciéon con (DTIC), en el

las lineas de investigacion, ODS’s
con pertinencia y actualidad
académica a nivel global.

* Puesta en funcionamiento del
sistema de gestion académico -
administrativa, tanto en la DGP
como en las Unidades de Postgra-

VICERRE!

cioén, permite posicionarnos como
la gestion con mejores y mayores
resultados en el postgrado institu-
cional, reafirmando nuestro apoyo

incondicional para continuar
perfeccionando los procesos.

2022 se inicio el proceso de cons-
truccién de una herramienta infor-
matica para la gestion académi-
co-administrativa del Sistema de
Postgrado de la UAGRM, habién-
dose concluido la primera fase del
mismo, implementando 20 casos
de usos, de los 63 que componen
el proyecto.

Actualmente se tiene adjudicada
la consultoria para la construccion
de la segunda y ultima fase de
dicho sistema.

do facultativas.

* Automatizacion de la emision de
los certificados de calificaciones
emitidos por la DGP.

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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IV LA UAGRM AL DiA CON LA
TECNOLOGIA, INNOVACION Y LA CIENCIA

DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (DTIC)

El presente informe de gestién
presenta los avancesy las activida-
des mas relevantes de la DTIC,
realizadas durante la gestién
2022-2023.

Segun instaura el Estatuto Organi-
co de la UAGRM en su SECCION
XVI, Art. 165.- “Se establece como
politica institucional la digitaliza-
cién y sistematizacién de la infor-

macion, el uso de las tecnologias
de informaciéon y comunicacion
(TIC) y las plataformas que seran
creadas con fines académicos”.

En este sentido, la DTIC para dar
cumplimiento a las politicas y
fines de la Universidad tiene esta-
blecido como objetivo principal

mediante Res. Rec. N° 534/2016 el
“Proyectar, evaluar y mantener
permanentemente toda la infraes-
tructura informatica que se opera
en cada una de las unidades
Académicas y Administrativas de
la UAGRM, asi como resguardar la
informaciéon y mantener en buen

2023 - SECCION SISTEMAS:

SISTEMA

Sistema de validacion de titulos
. emisién de titulos, publicacion y
. validacion de los

universitarios

Sistema universitario de correos -

masivos

en el manual de organizacién y funcionamiento la red Intranet
descripcién de cargos aprobado /Internet”.
[
BENEFICIO PARA LA
DESCRIPCION INSTITUCION

Sistema integral que involucra

mismos
mediante cédigos QR.

Sistema integral para la toma y
evaluaciéon de los examenes de

ingreso a la universidad.

Sistema encargado del envio de
mensajes de recuperacion de

. contrasenas, tokens para notas,
. tokens para casos especiales, etc.

Agiliza la validacion de los titulos
hacia la sociedad para que la
informacion y veracidad del
mismo sea de facil acceso.

Mejora la transparencia, seguri-
dad y rapidez en los resultados
de las pruebas de ingreso a la
UAGRM.

Envio de mas de 400 mil mensajes al afio
en beneficio de Docentes, Estudiantes y
Trabajadores universitarios.

Sistema de bibliotecas
Alexandria

Sistema que permite la digitalizacion
de las bibliotecas universitarias, cada
biblioteca puede subir su material
bibliografico para ser publicado.

Acceso a docentes, estudiantes y trabaja-
dores a las mas de 18 bibliotecas de la
UAGRM para consultar y prestar el material
bibliografico.

. Sistema que permite autorizar los
© casos especiales en linea por
. parte de las autoridades.

Autorizador de procesos Acelera el trdmite de casos especiales
brindando seguridad al mismo, benefi-
ciando a los estudiantes de la universi-

dad.

Sistema empadronador
universitario

Sistema que permite la toma de fotos
y huellas tanto de docentes, estudian-
tes y trabajadores universitarios.

Permite brindar servicios personalizados,
fiables y seguros a la comunidad universita-
ria con un sistema hecho a medida y
flexible.

Sistema de credenciales universi- Sistema que permite la emisién
tarias - de credenciales para docentes,
- estudiantes y administrativos.

Permite la emisién rapida de credencia-
les universitarias a la comunidad, los
mismos que se pueden verificar en el
sitio web de la universidad.

Sistema de inscripciones
Web

Sistema integral para mantenimiento
constante potenciandolo para sopor-

Beneficia la disminucion en las filas para los
procesos de inscripcion de estudiantes.

tar la mayor cantidad de solicitudes
posibles.

Sistema universitario de genera- . Sistema que permite la genera- Beneficia la disminucion en las filas de

cion de cobros

. ciéon de cobros por diferentes
. conceptos, desde legalizaciones

hasta pagos de adiciones.

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”

ventanillas de pagos, dejando que tanto
docentes, estudiantes y trabajadores
puedan pagar en la institucion financiera
mas cercana.
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Sistema del Test de Sistema que permite que el test
Orientacién Vocacional de orientaciéon pueda ser dado

en linea con los resultados al
instante.

Beneficio para la sociedad cruce-
fa en su conjunto, dado que es
un servicio al que cualquier
ciudadano puede acceder.

PROYECTOS IDH DE INVERSION (2022 - 2023)

Fuente: DTIC al 31 de agosto 2023

N PROYECTOS REALIZADOS 2022 -2023 B Afio

Fortalecer la ciberseguridad hiperconvergente de servidores y actualiza-

1 - cién de equipos y licencias de la DTIC

22,180,170.00 = 2023

Adquisicion de servidores y licencias de bases de datos, swithces y ups para

el proyecto: “Fortalecimiento de la Ciberseguridad Hiperconvergente de

servidores y actualizacion de equipos y licencias de la DTIC”

3 Equipamiento con portatiles de ultima generacion para desarrollo de

aplicaciones, almacenamiento y aulas virtuales.

* Si bien los proyectos fueron ejecutados en el 2023,
los mismos iniciaron en el 2022.

INVERSION EN BS POR RANGOS

27.166.272
28.000.000

27.000.000
26.000.000

7
25.000.000 24°027'65] ’

®

BOLIVIANOS

24.000.000

23.000.000

22.000.000

~ TOTAL INVERSION ©27,166,272.00

Fuente: DTIC al 31 de agosto 2023 2006'202 1 2022'2023

964,302.00 2023

Fuente: DTIC al 31 de agosto 2023

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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CANTIDAD ESTUDIANTES INSCRITOS POR ANO

2019 ) » 2021
87989 & b 93572 4

Fuente: DTIC al 31 de agosto 2023~ “m | '\I
/

CANTIDAD DE ESTUDIANTES AL SEMESTRE 1-2023

TOTAL
ESTUDIANTES  orcasi ceagosiozoss

66294

15168
2089
2848

Fuente: DTIC al 31 de agosto 2023
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PERMANENCIA DE ESTUDIANTES PORFACULTAD- UAGRM:

FACULTADES

Cs. Exactas y Tecnologia T — 6, 6 6
Cs. Econédmicas y Empresariales —— 467 :
Humanidades EEEEEEE— 274

Ing. Cs. de la Computacion y Telecomunicaciones ma— 252

Cs. de la Salud Humana I 216

Cs. del Habitat, Disefio y Arte I 172

Cs. Juridicas, Politicas y RRII —— 162

Cs. Contables, Auditoria, Sist. Control de Gestién y Finanzas D 154

Integral del Norte I 136

Cs. Farmacéuticas y Bioquimica I 114

Integral del Chaco I 94

Politécnica — 51

Cs. Agricolas — 43

Cs. Veterinaria D 28

Integral de Ichilo 9

Integral de los Valles Crucenos 6

Ingral del Noreste »4

0 100 200 300 400 500 600 700
Fuente: DTIC al 31 de agosto 2023

ESTUDIANTES GRADUADOS POR MODALIDAD AL SEM. 1/2023:

MODALIDAD 20(2,46%)
EXAMEN DE GRADO CON SEMINARIOS ESPECIALES 22(2,71%)
EXAMEN DE GRADO SIN SEMINARIOS ESPECIALES 24(2,96%)
EXAMEN DE GRADO EDUCACION CONTINUA

PROYECTO DE GRADO 32(3,94%)
GRADUACION DIRECTA POR BUEN DESEMPENO ACADEMICO 169(20,81%)
GRADUACION DIRECTA POR EXCELENCIA

TRABAJO DIRIGIDO

GRADUACION DIRECTA POR BUEN RENDIMIENTO ACADEMICO
TRABAJO DIRIGIDO POR EDUCACION CONTOINUA
TESIS DE GRADO 62(7,64%)
MODALIDAD GENERICA (GRL)
INTERNADO ROTATORIO 167(20,57%)
MODALIDAD GENERICA (GRL)
PASANTIA

PROYECTO DE GRADO TECNICO
MODALIDAD GENERICA (GRT)
ELECTRONICA (GRL) Nn7(14,41%)
MECANICA (GRL)

TECNICO SUPERIOR EN MECANICA INDUSTRIAL (GRT)

m(13,67%)

Fuente: DTIC al 31 de agosto 2023

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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COMPARATIVAS PPA ESTUDIANTES DEL 2014 AL 1ER SEM. 2023
PROMEDIO GENERAL DE PPA PORFACULTAD EN CIUDAD

FACULTAD MOD. DE INGRESO - PROMEDIO PPA
CIENCIAS AGRICOLAS BACHILLER DESTACADO - 59,48
CIENCIAS AGRICOLAS | EXAMEN DE INGREOSO 46,12
CIENCIAS CONTABLES, AUDITORIA SISTEMAS DE CONTROL DE GESTIONY FINANZAS - BACHILLER DESTACADO - 65,17
CIENCIAS CONTABLES, AUDITORIA SISTEMAS DE CONTROL DE GESTION Y FINANZAS. EXAMEN DE INGRESO . 54,31
CIENCIAS DE LA SALUD HUMANA . BACHILLER DESTACADO 54,38
CIENCIAS DE LA SALUD HUMANA EXAMEN DE INGRESO - 48,67
CIENCIAS DEL HABITAT, DISENO Y ARTE BACHILLER DESTACADO 63,46
CIENCIAS DEL HABITAT, DISENO Y ARTE EXAMEN DE INGRESO 56,65
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES BACHILLER DESTACADO 62,67
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES EXAMEN DE INGRESO 50,97
CIENCIAS EXACTAS Y TECNOLOGIA BACHILLER DESTACADO - 52,83
CIENCIAS EXACTAS Y TECNOLOGIA EXAMEN DE INGRESO 44,53
CIENCIAS FARMACEUTICAS Y BIOQUIMICAS BACHILLER DESTACADO 48,22
CIENCIAS FARMACEUTICAS Y BIOQUIMICAS EXAMEN DE INGRESO - 40,71
CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS, SOCIALES Y RRI BACHILLER DESTACADO 62,22
CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS, SOCIALES Y RRII EXAMEN DE INGRESO 51,32
CIENCIAS VETERINARIAS BACHILLER DESTACADO - 61,75
CIENCIAS VETERINARIAS EXAMEN DE INGRESO 53,38
HUMANIDADES BACHILLER DESTACADO 59,62
HUMANIDADES EXAMEN DE INGRESO X 54,76
ING. EN CS. DE LA COMPUTACION Y TELECOMUNICACIONES BACHILLER DESTACADO 47,16
ING. EN CS. DE LA COMPUTACION Y TELECOMUNICACIONES EXAMEN DE INGRESO - 41,01
POLITECNICA BACHILLER DESTACADO 61,00
POLITECNICA EXAMEN DE INGRESO 43,77

Fuente: DTIC al 31 de agosto 2023

PROMEDIO GENERAL DE PPA
PORFACULTAD EN PROVINCIA

FACULTAD MOD. DE INGRESO : PROMEDIO PPA
INTEGRAL DEL NORTE BACHILLER DESTACADO ' 57,33
INTEGRAL DEL NORTE EXAMEN DE INGREOSO 41,74
INTEGRAL DEL NORESTE BACHILLER DESTACADO 67,43
INTEGRAL DEL NORESTE EXAMEN DE INGRESO 43,26
INTEGRAL DEL CHACO BACHILLER DESTACADO 51,00
INTEGRAL DEL CHACO EXAMEN DE INGRESO 31,50
INTEGRAL DE LOS VALLES CRUCENOS BACHILLER DESTACADO 62,82
INTEGRAL DE LOS VALLES CRUCENOS EXAMEN DE INGRESO 43,12
INTEGRAL DE ICHILO BACHILLER DESTACADO 61,08
INTEGRAL DE ICHILO EXAMEN DE INGRESO 47,16
INTEGRAL CHIQUITANA BACHILLER DESTACADO 48,00
INTEGRAL CHIQUITANA EXAMEN DE INGRESO 58,82

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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PROMEDIO GENERAL

DE PPA CIUDAD Y PROVINCIA

PROMEDIO GENERAL DEL PPA RETOS DTIC 2024
POR MODALIDAD DE INGRESO

100%

56,58%

50%

0%

DIGITALIZACION DE LAS SIGUIENTES UNIDADES

ADMINISTRATIVAS:

- Titulos

- Registros y admisiones

- Escalafon docente

- Archivo central

- DTIC

* Nuevo sistema de RRHH.

* Sistema de cobranzas para prescindir de los
servicios de SINTESIS.

* Aplicaciones para teléfonos celulares con los
perfiles de Estudiantes, Docentes y Adminis
trativos.

BACHILLERES EXAMEN DE

DESTACADOS INGRESO * Crear una ciudadania universitaria digital
Fuente: DTIC al 31 de agosto 2023

PROYECTOS IDH

* Gestionar la adquisiciéon de un
GENERADOR DE CORRIENTE para
asegurar la continuidad de los
servicios de la DTIC.

* Gestionar la ampliacién de los
anillos de fibra éptica en la UV-32
y la UV-13, para mejorar la distri-

buciény acceso alared de datos  * Gestionar la adquisicion de

de la UAGRM, a través de la seguridad para los puntos remo-
ampliacién de los anillos de fibra  tos, para mejorar la seguridad de
Optica. los dispositivos intermedios de las

* Brindar servicios a toda la UV-13  unidades.
y UV-32 (INTERNET, Servicios de * Gestionar la adquisicion de
sistemas, Hosting, etc,) antivirus para toda la red UAGRM.

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DEL Il CONGRESO
UNIVERSITARIO DOCENTE ESTUDIANTIL

COMISION ACADEMICA

RESOLUCION N° 02: PROHIBICION DE CARRERAS PARALELAS POR EXCEPCION.

En virtud de esta resolucion que
prohibe Carreras paralelas por
excepcién, informar que la
UAGRM en cumplimiento aprobé
la RES. ICU. N° 019/2019, por lo

que la DTIC esta realizando Ia
actualizacion de los sistemas de
acuerdo a resoluciones, reglamen-
tos y normativas de la UAGRM.

RESOLUCION N° 03, REGLAMENTOS PARA CURSO DE VERANO Y MESAS EXAMINADORAS

En referencia a este punto infor-
mar que, las autoridades compe-
tentes elaboran sus resoluciones
de Consejo Facultativo, Consejo
de Carrera o de decanato norman-
do las mesas examinadores o
cursos de verano por cada semes-

tre ofertado, éstos son enviados a
Vicerrectorado, el cual posterior-
mente remite a la DTIC las resolu-
ciones respectivas con la comuni-
cacion interna de aprobacion.

Para lo cual la DTIC, esta realizan-
do la actualizaciéon de los sistemas

de acuerdo a resoluciones, regla-
mentos y normativas de la
UAGRM, siendo competencia el
desarrollo de los sistemas, su man-
tenimiento y adaptacion.

RESOLUCION N° 10, DIGITALIZACION
Para dar inicio a la digitalizacion de la UAGRM se han creado los siguientes sistemas de informacion:

AREA PROCESOS RESULTADOS OBTENIDOS
© + Unificacion del sistema académico con la em|5|on - Agiliza el proceso de emision del titulo.
Titulos - de titulos. « Incrementa la seguridad del titulo universitario.

- «Integracion de validaciones en linea.
-« Mejora del maquetado de impresién del titulo.
« Integracién del seguimiento del tramite del titulo.

- Permite que cualquier ciudadano pueda validar la
originalidad del titulo universitario.

 Permite hacer seguimiento para saber si el titulo esta
listo para ser recogido.

- Digitalizacion del proceso de ingreso directo.

« Creaciéon del sistema para ingresar bancos de
preguntas en linea.

- Reforzamiento de la seguridad del modulo para la
toma del examen.

« Agiliza el trdmite de ingresos directos.

« Disminuye los errores al ingresar los datos de los
postulantes a ingreso directo.

« Permite una mayor autonomia a las facultades para
ingresar y elegir las preguntas que iran en sus respecti-
vos examenes de ingreso.

» Mejora la transparencia, seguridad y rapidez en los
resultados de las pruebas de ingreso a la UAGRM.

Admision

Estudiantil

.« Seguimiento de tramites.
f - «Reingenieria al empadronador biométrico.
"c:{r(i’\?\fi:ccgs y -« Sistema que permite la toma de fotos y huellas
. tanto de docentes, estudiantes y trabajadores.
.« Autorizador de trdmites de casos especiales.

« Permite que los solicitantes puedan hacer un segui-
miento en linea de su respectiva solicitud.

+ Permite brindar servicios personalizados, fiables y
seguros a la comunidad universitaria, como por ejem-
plo entrega de credenciales.

« Agiliza el proceso de revisiéon y aprobacién del tramite
para los estudiantes.

+ Generacion de cobros en linea
» Mejora constante de los reportes de cobros
- Sistema de gestion de tesoreria

« Disminuye las filas en las ventanillas de caja.

» Docentes, estudiantes y trabajadores pueden pagar en
la institucion financiera mas cercana.

+ Reportes adaptados a la necesidad de tesoreria y
contabilidad.

« Gestion de contratos individuales para los cobros en
las entidades financieras.

Tesoreria

Postgrado : - Especializacion de procesos académicos. « Individualizacion de procesos de pregrado y postgrado.

+ Creacion de médulos académicos. « Permite el registro de cursos del ICAP para iniciar su

proceso de digitalizacién.

« Permite un mejor control de cursos registrados por el
ICAP en el sistema.

.« Adecuacion de procesos acorde a las nuevas
. disposiciones y reglamentaciones existentes (reso-
- luciones ICU, rectorales, vicerrectorales, etc.).

« Permite un mejor control de las horas asignadas.

+ Reportes adaptados a las necesidades de la DICAA.

« Permite un mejor control de los grupos materia
existentes en cada carrera y facultad.

Fuente: DTIC al 31 de agosto 2023

DICAA

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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En cuanto a la digitalizacion de documentos, se realizd un proyecto de mejoramiento de la infraestructura de
la DTIC, la cual va permitir soportar la digitalizacién para el 2024.

DEPARTAMENTO EDUCACION A DISTANCIA Y TECNOLOGIA EDUCATIVA (DEDTE) - VICERRECTORADO

El Dpto. de Educacion a Distancia y Tecnologia Educativa (DEDTE) concretizo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES GESTION 2022:

AULAS

CONSTRUIDAS DERECHO
TRABAJO
SOCIAL

AULAS CQNTADURiA

CONSTRUIDAS PUBLICA
OTRAS

AULAS MODALIDAD VIRTUAL Y PRESENCIAL

AULAS EN PRODUCCION EN
MODALIDAD VIRTUAL

fomisambuni

AULAS EN MODALIDAD
PRESENCIAL

Fbin s

Capacitacion a todos los docentes de la Universidad sobre Planificacién Didactica, a los encargados del area
tecnoldgica para apoyar a los docentes de cada facultad.

ACTIVIDADES GESTION 2023

* Promulgacion del Reglamento de Aulas Virtuales RV 023/2023
* 5 aulas construidas en el 5to afio de Derecho

* 7 aulas construidas en la carrera de Ing. Informatica

* Capacitacion a los asistentes y coordinadores de cdtedra.

AULAS MODALIDAD VIRTUAL Y PRESENCIAL

AULAS EN PRODUCCION EN
MODALIDAD VIRTUAL

AULAS EN MODALIDAD
PRESENCIAL

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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UNIDAD TECNICA DE APOYO A LOS LABORATORIOS (UTALAB)-DEIS

Mediante la Res. Rectoral N° 79/93
de fecha 02/12/1993, se cred la
Unidad Técnica de Apoyo a los
Laboratorios (UTALAB), con el fin
de organizar y evaluar los labora-
torios dependientes de la Universi-
dad, centralizando la informacién
y definiendo parametros y especi-
ficaciones técnicas para la adquisi-
cion de equipos y reactivos; asi
como Gerenciar la prestacién de
servicios de laboratorios a Ia
comunidad, ademdas de manejar
los recursos propios generados
por los Laboratorios.

UTALAB gerencia los recursos

economicos de SEIS (6) Laborato-
rios, entre ellos estan: LABROB-Ali-
mentos, Ingenieria Civil, Procesos
Quimicos, Suelos, Aguas y Plantas,
Microbiologia y Biotecnologia, los
mismos dependen de cada Direc-
cion de Carrera cuya misidon es
brindar servicios de analisis de
alimentos, capaces de atender
requerimientos en el campo de la
producciéon y el comercio alimen-
tario de la region, fortaleciendo la
interrelacion con los organismos
de inspeccion, responsables del
control de la Inocuidad y Calidad
de los Alimentos, permitiendo de

PRINCIPALES LOGROS GESTION 2022- 2023.

AUDITORIA INTERNA ISO 9001:2015

La auditoria interna de Calidad es
una herramienta de gestidn
empleada por las organizaciones
para evaluar la eficacia de su siste-
ma de gestion de calidad confor-
me a los requisitos establecidos
por la norma I1SO 9001:2015, con el
objetivo de establecer y mejorar
sus politicas, objetivos, estandares
y otros, es una valoracidon que se
realiza de forma sistematica sobre
el rendimiento de un proceso. Las
empresas para poder implemen-
tar la norma ISO 9001:2015 necesi-

EL LABORATORIO DE LA CARRERA

DE ING. CIVIL, a inicios de la
gestion, gestiond la capacitacion
de todo su personal de planta,

tan realizar auditorias que cercio-
ren que lo estan haciendo bien.
Ante este cometido, la Unidad
Técnica de Apoyo a los Laborato-
rios — UTALAB, dentro de su
Programa Anual de Operaciones
(POA-2022), tenia el compromiso
de llevar adelante en cada gestién
la Auditoria de Gestion de Calidad
Bajo la Norma ISO 9001:2015, para
mantener el status y proyectar su
imagen de Unidad Certificada,
pero no se realizo.

En el 2023, se priorizé la reactiva-

de calidad

IS0 9001

Gesti

para optar por la CERTIFICACION
DE CALIDAD de sus servicios bajo
la norma ISO 9001:2008, la misma
que para el 2do. Semestre de

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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6
9001: 20185
o _* @ CCONSULTAS Y RESERVAS
asise7 ~ €79 Utalab
Q@ v centenario £sq. 22 anillo, Campus Universitario UAGRM
O utalabuagrm@gmail.com

esta manera la sostenibilidad del
conjunto de actividades del labo-
ratorio; Analisis de agua, suelos,
plantas, microorganismos y a su
vez en el campo de la construc-
cién. Con la generacion de estos
recursos, cada laboratorio contri-
buye a la formacién profesional de
los estudiantes de las diferentes
Carreras  proporcionando las
herramientas necesarias para el
desarrollo de actividades acadé-
micas, practicas laboratoriales y
trabajos de investigacion.

cion de la Certificacion de Calidad,
para poder incluir nuevamente la
certificacién en UTALAB. En fecha
29y 30 de marzo de 2023, se llevo
a cabo la Auditoria del Sistema de
Gestion de Calidad por medio del
ente auditor, TUV Rheinland
Argentina S.A., evento que deter-
mind la consistencia y efectividad
de nuestros procedimientos
acogidos a lo estipulado en
Norma ISO 9001:2015, recuperan-
do la certificacion.

SERVICIOS
LABORATORIALES
MEDIOAMBIENTALES

NUESTRA EXPERIENCIA Y PROFESIONALISMO

4 ADISPOSICION DE SU EMPRESA
o SERVICIOS DE ANALISIS

§  pres
ccccc

LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA ©

LAB. DE PROCESOS QUIMICOS ©®

LABORATORIO DE SUELOS ©

SERVICIO DE MANTENIMIENTO A ©
EQUIPOS DE LABORATORIO

UNIDAD TECNICA DE APOYO A LOS LABORATORIOS

2023, tiene como objetivo certifi-
car el laboratorio con la mencio-
nada norma.

Bl
o1
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ACTIVACION DE LABORATORIOS DE VITROPLASTIA Y ELECTROMEDICINA

A principio de la gestion 2023, se
propuso la activacién de mejorar e
impulsar sus actividades como
parte del alcance del sistema de
gestion de calidad. Los laborato-
rios de Vitroplastia y Electromedi-
cina han venido recepcionando

solicitudes de trabajos en cuanto a
la  manipulacién, refaccién vy
elaboracién de materiales de
vidrios de los laboratorios de la
UAGRM.

Por otra parte, cabe destacar que
ya se cuenta con personal de

apoyo en el Laboratorio de Elec-
tromedicina para contribuir con el
mantenimiento  preventivo vy
correctivo de equipos médicos y
de laboratorio.

ACREDITACION DE LA NORMA ISO/IEC 1705 DE LABROB

El laboratorio de LABROB_
Alimentos, dependiente de la
carrera de Alimentos de la Facul-

tad de Cs. Exactas y Tecnologia,
para la gestion 2022 - 2023 realiz6
la Acreditacion de su laboratorio.

PRESENTACION DE LA REVISTA INFORMATIVA; INGENIERIA CIVIL

El laboratorio de Ing. Civil, en la
gestion 2022, presentd su revista
anual, principalmente para dar a
conocer a sus clientes y a la socie-
dad en general, el alcance de sus

servicios en el rubro de la cons-
truccién y la Ing. Civil, asi como
también, sus descubrimientos
mas recientes, de nuevas tecnolo-
gias del ambito. Se prevé que el

2do. Semestre de la presente
gestion (2023) se inicien los traba-

jos de la nueva publicacién de su

revista anual.

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE UTALAB

UTALAB ha venido realizando dife-
rentes trabajos de mantenimiento
de la infraestructura por dos razo-

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES TRABAJOS: T/ ..

* Organizacion de espacios en las diferentes oficinas.
* Mantenimiento de aires acondicionados.

* Mantenimiento de luminarias y conexiones eléctricas
* Mantenimiento de techos y muros.

* Pintado externo de paredes.

* Serigrafias y banners de publicidad.
TALAB.

* Remodelacion del parqueo deU

nes; la primera, mantener una
buena imagen de las instalaciones
para los clientes que dia a dia nos

— o "

UTALAB

COMPRAS GENERALES GESTION S

N° DETALLES

visitan; y segundo, para cumplir
con los requisitos que exige la NB
ISO 9001:2015.

GESTION GESTION. |
2022 2023 |

62 28

150 52

2 | LABROB

3 0 INGQWVIL a8 5

4 MICROBIOLOGIA 21 7 |

5 © SUELOS 8 . 9 |4

6 PROCESOS QUIMICOS : 31 C12 }’
TOTAL 313 116

Fuente: UTALAB al 31 de agosto de 2023

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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SOLICITUDES DE SUSTANCIAS CONTROLADAS

N° LABORATORIOS CESTION GESTION

1 - UTALAB : 0 0
2 LABROB S
3 ING CIVIL 0 0
4 MICROBIOLOGIA : 0 0
5 SUELOS S 0
6 - PROCESOSQUIMICOS : 5 -5
7 OTROSLABORATORIOS  © 21 11

TOTAL 29

Fuente: UTALAB al 31 de agosto de 2023

SERVICIOS LEGALES GESTION 2022-2023
SERVICIOS LEGALES - ELAB. DE CONTRATOS

N° DESCRIPCION  S55oN S5m
1 - Consultorias de linea 12 1N

2 Consultoria por producto 5 3

3 Beca estudios 2 0

4 - Servicios Generales 1 1

5 Servicios de capacitacion 2 :

6 - Resoluciones administrativas - 3

7 * Informes legales : 5

TOTAL 30 24
Fuente: UTALAB al 31 de agosto de 2023

SERVICIOS DE MUESTREO GESTION 2022-2023

2 GESTION GESTION
N° DESCRIPCION 2022 2023

1 Empresas e Instituciones 84 : 60
TOTAL 84 60
Fuente: UTALAB al 31 de agosto de 2023

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS GESTION 2022-2023
GESTION GESTION

N° DETALLE 2022 2023
1 - UTALAB 7 20
2 . LABROB S
30 INGCIVLL S 0
4 MICROBIOLOGIA 0 0
5 © SUELOS S 0
6 OTROS LABORATORIOS : 4 9
7 EVALUACIONDEEQUIPOS @ ¢ 9
TOTAL 13

Fuente: UTALAB al 31 de agosto de 2023

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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SOLICITUDES SERVICIOS DE CAPACITACION,

GESTION 2022-2023

DETALLES

1 - UTALAB
LABROB
ING CIVIL

MICROBIOLOGIA
SUELOS

PROCESOS QUIMICOS
TOTAL

A U A W N

Fuente: UTALAB al 31 de agosto de 2023

SERVICIOS EXTERNOS, GESTION 2022-2023
GESTION GESTION

N° DETALLES

1 - Auditorias de calidad ISO 9001:2015 -
2 Auditorias de internas :
3 Acreditacion ISO/IEC 17025 |
4 - Auditoria de calidad 1SO 9001:2008 -
5 :
6

- Normas internacionales

- Presentacién de revista informativa -

TOTAL

Fuente: UTALAB al 31 de agosto de 2023

GESTION GESTION
2022

2023

S
(R
o 0
0 0
o 0
6 2

2022 2023
[
1T
(.

0o 1
0
5

RETOS UTALAB GESTION 2024.

* Crecer en el mercado mediante
la apertura de nuevos servicios de
analisis laboratoriales.

* La implementacién de nuevos y
sofisticados equipos de calibra-
cién y medicion, que permitiran
abarcar mas servicios de los clien-
tes.

* Gestionar la adquisicion de un
vehiculo, para realizar trabajos de
campo y toma de muestras, y de
esta forma abaratar el costo de
transporte.

* Alcanzar la Recertificacion del
Sistema de Gestion de Calidad,
bajo la norma ISO 9001:2015.

-ji.....lII.lllllll.l.||||llllll||ik

* Coadyuvar los mecanismos y/o
procedimientos para que los labo-
ratorios de la unidad técnica de
apoyo, logren ser certificados bajo
la norma ISO 901:2008.

“Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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EDITORIAL E IMPRENTA UNIVERSITARIA — (DEIS)

En linea con la gestion universita-
ria actual, se ha trabajado en reac-
tivar y fortalecer la Editorial
Universitaria, reconociendo su
importancia como un medio para
difundir el conocimiento genera-

do en la universidad y contribuir al
desarrollo intelectual y cultural de
la sociedad.

Esta iniciativa contribuye al creci-
miento académico y cientifico de
la comunidad universitaria, asi

PUBLICACIONES GESTION 2023

DETALLES

PUBLICACION DE LIBROS

IMPRESION DE TITULOS, HOJAS MEMBRETADAS,
FORMULARIOS, DIPTICOS, TRIPTICOS Y DEMAS
PAPELERIA

como al enriquecimiento cultural
de Santa Cruz y la sociedad en
general, que se reflejan en los
logros alcanzados durante los dos
anos de gestion.

CANTIDAD CANTIDAD

PROGRAMADA EJECUTADA
5 17

130.00 : 572.207

Fuente: Editorial e Imprenta Universitaria al 31 de agosto 2023

RETOS EDITORIAL E IMPRENTA UNIVERSITARIA 2024

*
*
*
*

CANAL 11 TVU UNIVERSITARIA

Después de 37 anos se ha conse-
guido un financiamiento del 55%
con recursos provenientes de
ventas de servicio a la CRE y un
45% financiado con recursos IDH,
para la adquisicion de un transmi-
sor de TV ISDB-TB aire, 4.5 KW, el
cual es de vital importancia en la
UAGRM, para seguir manteniendo
este medio de informacion masiva
al servicio de la comunidad
universitaria y la poblacién cruce-
na.

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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En las gestiones anteriores, el 75%
de la programacién estaba com-
puesta por televentas, actualmen-
te, con la nueva gestion se modifi-
c6 la programacion, para dar luz
verde a una nueva programacion
variada.

Ahora se cuenta con programas
culturales, documentales, séptimo
arte, series, programas de supera-
cion personal, programas culina-
rios, de botanica, cultura general,
asi como también, la produccién
propia de programas de investiga-
cion en temas generales que
afingen a la sociedad, programas
de investigacion universitaria,
cientifica, noticias universitarias,
revistas informativas y de variedad
sin dejar de lado los noticieros

producidos por el Dpto. de Prensa.

Ademas de contar con nuevos
formatos de ensefanza a través de
la pantalla con los programas de
lecciones de guitarra y de dibujo

NOTICIAS|

infantil.

En el 2023, se implementé el
proyecto de Noticias UAGRM, un
equipo comunicacional compues-
to con personal del canal 11ydela
Direccidon de Relaciones Publicas
de la UAGRM, que se encarga de la
Coordinacion con la facultades,
unidades académicas y demas
dependencias de la UAGRM, para
la cobertura cotidiana de las
actividades académicas e inter-
cambio de material de sus noti-
cias, que son difundidas en los
noticieros de las ediciones de la
programacion de C11 TVU vy las
plataformas digitales. Ademas, se
realizan resumenes de noticia y
transmisiones en vivo.

Referente al personal de Canal 11
TVU-UAGRM, se ha realizado la
disminucion de personal contrata-
do bajo la modalidad de consulto-
ria en linea. Actualmente tiene 28
funcionarios institucionales y 8

funcionarios con recursos propios,
disminuyendo los costos en RRHH,
para optimizar los gastos en pro
de mejoras en el mantenimiento
de la infraestructura y otros.
Respecto a las finanzas, poco a
poco se esta recuperando la credi-
bilidad financiera del Canal, ya
que antes se vendia publicidad
por debajo del costo del mercado
y ahora los precios ofertados estan
de acuerdo al valor comercial en
ventas.

Actualmente, se estd trabajando
en el proyecto televisivo Strea-
ming TVU-UAGRM para emitir
contenido con mayor cantidad de
imagenes generadas de los archi-
vos de audio y video, digitalizadas
por el Dpto. de Videoteca del
canal; entre ellos documentales,
reportajes, entrevistas, notas
informativas, series provenientes
de épocas pasadas y actuales.

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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RECOMPONER EL SISTEMA DE GESTION

FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

La Direccion Administrativa vy
Financiera (DAF) de la UAGRM es
una unidad encargada de gestio-
nar los recursos financieros, admi-
nistrativos y logisticos de la
universidad. Es responsable de
garantizar el correcto funciona-

miento y la eficiente utilizacién de
los recursos en apoyo a las activi-
dades académicas, de investiga-
cion y extension.

La DAF se encarga de planificar,
coordinar y controlar los procesos
administrativos y financieros de la

GESTION ECONOMICA FINANCIERA

RESULTADOS OBTENIDOS

El primer gran desafio cumplido
ha sido revertir un comportamien-
to de continuos resultados opera-
tivos negativos (mayores gastos

que ingresos en los 5 ultimos
anos), generando un resultado
positivo en la gestion 2022 que
permitié mejorar la posicion finan-

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (DAF) IS |

institucion, asegurando la dispo-
nibilidad y optimizacién de los
recursos econémicos para el cum-
plimiento de los objetivos institu-
cionales

ciera en cuanto al stock de endeu-
damiento corriente y disponibili-
dades.

Resultado Operativo Anual

57829

FiTs I

Expresado en millones de Bs.

900,0

8000  7asy7asa  TI&2SCLE g 7375
700,0

6000

500,0

400,0

300,0

200,0

100,0

0,0 _
-100.0 2017 2018 2019 7020

. R e Ursos operativos

* Se priorizé la asignacion de
recursos, logrando regularidad en
el pago de los sueldos mensuales,
habiendo pagado en promedio
hasta el dia 3 después de conclui-
do un mes (periodo enero 2022 a
agosto de 2023).

* Se control6 el crecimiento de la
deuda de corto plazo, reduciendo
el stock de deuda al cierre de Ila
gestion 2021y 2022.

s GaEros operZivos

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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Fuente: DAF al 31 de agosto 2023
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Stock de pasivo operativo al cierre de cada gestion
Expresado en millones de Bs.

120,0 1102

100,0

20,0

50,0

40,0

20,0

0,0
017 2018 2019 2020 021 22

Fuente: DAF al 31 de agosto 2023

SE PAGO LIQUIDACIONES DE BENEFICIOS SOCIALES ACUMULADAS EN EL PERIODO
DE LA PANDEMIA POR COVID-19, CUMPLIENDO COMPROMISOS DE PAGO DE LIQUI-
DACIONES SOLICITADAS EN LA GESTION 2023.

Liquidacion de Beneficios Sociales
Expresado en millones de Bs.

40,0

36.0
35,0
30,0
25,0
20,0 18,3
146

10,0 i 6,6

SJD l . 1Jg

0,0 |

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (agosto)

Fuente: DAF al 31 de agosto 2023
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Se controla, prioriza y reasigna gastos, generando la asignacion de crédito presupues-
tario para la aplicacion de incrementos salariales, creacion de horas docente y crea-
cion de horas para auxiliares de docencia.

INCREMENTO CREACION HORAS CREACION HORAS
SALARIAL DOCENTES AUXILIARES DE DOCENCIA

2023 = 3% 2023=10.104 2023 =13.843
2024 = 30, 2024=14.454 2024=19.885

 JTotAL=24.558)JTOTAL = 33.728

Fuente: DAF al 31 de agosto 2023

* SE PREVE INVERTIR BS. 125.5 MILLONES EN EL PERIODO 2022 — 2024:

Programa de Inversion por Competencia del IDH
Expresado en millones de Bs.

30,0
80,0
70,0
60,0
20,0 41,3

78,5
41,4
40,0 34.8
30,0 170 210
20,0 :
10,0 34 26 030001 I 010705 I 1301 0 LY 03 35
- | N Rk e e ——— | — I

2022 2023 2024 Total
B Infraestructura M Equipamiento Academico W Mejoramiento Academico Extension M Invesigacion

Fuente: DAF al 31 de agosto 2023
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PRINCIPALES PROYECTOS IDH DAF

Publicado en SICOES, contrato firmado el 28 de
diciembre en 2022, esta en ejecucion 2023

Construccion Edificio para laboratorios de Especia-

lidades, Facultad Politécnica 18.962.547

Construccion Mod. de laboratorios, bibliotecas y Proyecto en ejecucién 62,45%

oficinas para la Fac. Integral Chiquitana 4.103.426

Construcciéon de ingreso vehicular y area de
estacionamiento para Edificio administrativo - 3.628.719
UV-13 -

Proyecto en ejecucion 56,70%

Construccion Mod. de Aulas, biblioteca y Labora-

2.410.995 Proyecto finalizado
EQUIPAMIENTO

torios para la Facultad Integral de Ichilo

Fortalecer la Ciberseguridad hiperconvergente de
servidores, actualizacién de equipos y licencias de
la Direccion de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion (DTIC)

Equipamiento Laboratorio de Pavimentos con
Maquinas de Ensayo Servo - Hidraulica, Rueda de 3.067.000

26.201.970 Contrato firmado

Hamburgo y otros, carrera de Ing. Civil de la Facul- Publicado y contratado el 17/07/2023

tad de Ciencias Exactas y Tecnologia

Equipamiento Especializado para el Laboratorio : : Proyecto ejecutado al 100%
de Andlisis Instrumental, carrera de Ingenieria de - 2.173.126
Alimentos de la FCET :

Equipamiento para la Television Universitaria 1.381.056 Adjudicado para firma de contrato
Digital, migraciéon a norma ISDB-TB Linea alta S

INVESTIGACION

Proyectos de Investigacion incorporados entre las
gestiones 2022 y 2023, ascienden a un total de 12
proyectos

Se prevé para la gestion 2024 la incorporaciéon de

16 proyectos de Investigacion, haciendo un total 3,5 Millones

de los 3 periodos

Fuente: DAF al 31 de agosto 2023

I

PARQ O K ORADCO
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DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO UNIVERSITARIO (DIEU)

El Departamento de Infraestructu- con la ejecucién de los proyectos trativo, permitiendo asi el desarro-
ra y Equipamiento Universitario para brindar un entorno fisico llo eficiente de las actividades
(DIEU) acompanha el cumplimiento adecuado y equipado a estudian-  universitarias.

de los compromisos asumidos, tes, docentes y personal adminis-

: : . MONTO .  MONT
N°: PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA OSSN JoTTo.  © EJEC.BS
1 - Construccion de corredores de conexion y areas de esparci- (714601591 © 500.000,80 500.000,80
- miento para la Fac. de Cs. Veterinarias

Construccién Mod. de aulas, biblioteca y laboratorio para la Fac. ' 0146-01510 : 9.822.775.00 9.822.775 .00
Integral de Ichilo 022.11/5, 822.775,

Construccion Mod. de aulas y biblioteca universitaria en la Fac.

0146-01509 6.313.113,32 6.313.113,32

3 . Integral del Noreste : : :
Construccién de cancha deportiva de pasto sintético para Fac. 0146-01576 1.722.821,54 1.722.821,54

Cs. Exactas y Tecnologia
Total porcentaje de ejecucion (08/2023) 5 L 100% ; 100%

d IMPORTANTE

SEEJECUTARON 4 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
CON RECURSOS DE IDH

Fuente: DIEU al 31 de agosto 2023

FAC.CS.EXACTASYTECN. | FAC. INTEGRAL DE ICHILO

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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PROYECTOS DE MANTENIMIENTO EJECUTADOS Y FISCALIZADOS CON RECURSOS
PROPIOS Y RECURSOS ESPECIFICOS, GESTION 2022

N DESCRIPCION

. PROYECTO

" IMPLEMENTACION ~ SALA  DE
1 . LECTURA ESPECIALIZADA, PLANTA

~ BAJA DEL MOD. 256 DE LA FAC. CS.
. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
. (RECURSOS PROPIOS)

MANTENIMIENTO MOD. 185, IMPER-
MEABILIZACION DE CUBIERTA

Y
PINTURA EN GENERAL. (RECURSOS

ESPECIFICOS)

- MOD. DE - EMPRESA - CTTO.

. 238/2022

- MONTO - MONTO - OBS.

'CONTRAT. - CONTRATISTA © ADM.N° . (Bs.) EJEcUTADO
o . 5 0 . S.
ANPE - SERVILEYTON - FCEE-UAGRM - 78.769.85 -78.769.85 - EJECUTADO
- - £ 100%

* REFACCION PABELLON PRUEBA DE
- ADMISION BASICA (PAB). (RECUR-
+ SOS ESPECIFICOS)

MANTENIMIENTO DE IMPERMEABILIZA-

CION DE CUBIERTA, INSTALACIONES
HIDROSANITARIAS, ETC., DEL MOD. 280,
FAC. CS. DE LA SALUD HUMANA

EJECUTADO
OCTOPUS 335/2022  752.250,00 752.250,00 100% (PENDIENTE
INGENIERIA PAGO
PLANILLA FINAL)
" DU PONT : : : :
ANPE  DUPONT con.  029/2022 14471752 4471752 EJEEUTADO
.Y CONSULTORIA ) ; - 100%

OBRAS CIVILES .

CONSTRUCCIONES
Y SERV. DE ING.
CIVIL“FRANCO
PANIAGUA"

030/2022

EJECUTADO

100% (PENDIENTE
PAGO PLANILLA
FINAL)

245.324,38 245.324,38

. CION DE UNA CUBIERTA-TINGLADO
. (RECURSOS PROPIOS)

CONTRATACION DE UNA EMPRESA PARA
EL PINTADO INTERIOR Y EXTERIOR DE
PAREDES Y RESELLADO VENTANAS DE LA
UNIDAD DE POSTGRADO UAGRM

" MEJORAMIENTO MOD. 244, FAC. CS. ECONO-
- MICAS Y EMPRESARIALES PARA LA REALIZA-

. FCEE-UAGRM

- EJECUTADO

ANPE _ EMP. 80.436,12 . 80.436,12
SRWRERSONAL - 249/2022 ; | FISICO
: - 100%

EMP. "
SERVILEYTON 526/2022

FCEE-UAGRM

EJECUTADO
100%

109.513,51 109.513,51

BUSINESS SCHOOL (RECURSOS PROPIOS)

" MANTENIMIENTO DE IMPERMEABILIZACION -
" DE CUBIERTA'Y JUNTAS DE DILATACION DEL .

- MOD. 236 PERTENECIENTE A LA FAC. CS. DE
. NES. (RECURSOS ESPECIFICOS)

MANTENIMIENTO DE REPINTADO DE LA
FACHADA DEL MOD. 2 PERTENECIENTE A
LA FAC. INTEGRAL DEL NORTE, MONTERO
(RECURSOS ESPECIFICOS Y RECURSOS

- LA COMPUTACION Y TELECOMUNICACIO-

EMP. UNIPER-
SONAL
OCTOPUS
INGENIERIA

ANPE " 049/2022

DUPONT
CONSTRUCCION
Y CONSULTORIA
OBRAS CIVILES

046/2022

304.999,20 - EJECUTADO

- 100% (PENDIENTE PAGO

. PLANILLA FINAL)

. 304.999,20 .

50.149,58  50.149,58

EJECUTADO

100% (PENDIENTE
PAGO PLANILLA
FINAL)

TGN-IDH)

IMPORTANTE

Fuente: DIEU al 31 de agosto 2023

“Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”




UAGRM DOS ANOS CAMINANDO Informe de Gestién 2022-2023

PROYECTOS CONCLUIDOS Y EN EJECUCION, GESTION 2023

PROYECTO DEINFRAESTRUCTURA sisin  PROG.(Bs) . EJEC.(B3)  BENEFICIARIO

Construccion residencia estudiantil para practicantes en Yabaré - 146-01502 36.687.00 - 2930000 - FAC.CS.
Agricola (equipo de tratamiento microbioldgico de agua) 0 : T : T . AGRICOLAS
Construccion acometida eléctrica de media tension y transforma- 46 91533 963.275 906.603,15 FAC. CS.

dor residencia estudiantil para practicantes en Yabaré Agricola. AGRICOLAS
Construccion edificio para laboratorios de especialidades ©146-01573 - 5.686.000,00 - 3.964.273,63 - FAC.POLITECNICA
FAC. INTEGRAL

CHIQUITANA

FADMINSTRACION
CENTRAL

FAC. CS.
146:01591 231.859,00  28.226,40 R

Construccion Mod. de laboratorios, biblioteca y oficinas 146-01535 4.103.426,00 2.632.344,18

Construccién de ingreso vehicular desde el 2° anillo al
estacionamiento para Edif. Administrativo en la UV 13

Construccion corredores de conexion y areas esparci-
miento

Construccion del tendido eléctrico aéreo puesto de reconec-

- 146-01602 - 3.628.719,00 2.838.865,23

FAC. INTEGRAL

tadores y punto de medicién para media tensién 24,9 Kv - 146-01592 - 405.427,00 - - DEL NORTE
Mejoramiento coliseo polifuncional (en proceso de FAC. DE CS.
licitacién) : 146-01635 1.628.396,82 URIDICAS
; ; ; © FAC.CS.
Construccion del area de estacionamiento vehicular, pasillos y : 146-01483 >66.200 : : \IE(CE(RA’\:’%,I\EA;E\QIS/\LES
jardineria (en proceso de licitacion) : : : . UNIDAD DE '
I : : . POSTGRADO
Construccion de un area de esparcimiento e interaccion . FAC. CS.
social (en proceso de licitacion) LSS EER] | B ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES
18.247.989,82 10.399.612,59 :
""""""""""" Fuente: DIEU al 31 de agosto 2023

100% : 56,99%

d IMPORTANTE

EN I.A GESTION 2023 SE CONCI.UYERON 7 PBOYECTOS
Y 3 ESTAN EN PROCESO DE LICITACION .

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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STATUS DE PROYECTOS MANTENIMIENTO DE CONTINUIDAD, GESTION 2023
(FINANCIADOS CON RECURSOS IDHE INSTITUCIONALES)

DESCRIPCION DEL f MOD. " EMP. ' CTTO. : MONTO  MONTO: FISCAL : OBS.
. CONTRAT. . CONTRAT. . ADM. N° : (Bs.) . EJEC. . ASIG.
PROYECTO : : ; : © (Bs.) ;
: ; : ; Ing.
: . ANPE PENOCO  17/2023 159289087 0,00 . Mauricio:
1: - : 'S.R.L. I : : - Herrera :
- CMANTENIMIENTO: MOD. ACADEMICOS 5 : :

EN
: AU (RN ACLARACION: El Mantenimiento de la Obra esta en proceso de EJECUCION
ejecucion; actualmente cuenta con orden de proceder, fecha

14/8/2023, con un plazo de ejecucién de 120 dias calendario.

Ing.
ANPE SANEMI  018/2023 386.973,36 0,00  Rolando

MANTENIMIENTO: MOD. 3 DE LA FAC SRL

Molina

INTEGRAL DEL NORTE, RESIDENCIA ESTU-

DIANTIL (F.C.A.-VALLECITO)- (PAQUETE N° 2) ACLARACION: El Mantenimiento de la Obra est4 en proceso de
ejecucion; actualmente cuenta con orden de proceder de fecha
14/8/2023, con un plazo de ejecucion de 90 dias calendario.

: : : : ' Ing
- MANTENIMIENTO: MOD. ACADEMICOS: ANPE EDIFICRUZ 012/2023 822.130, 71 -380.093, 93 MaUTlCIO
- 255-263, EDITORIAL E IMPRENTA UNIVERSI-: . Herrera -
3 - TARIA'Y CUBIERTA DE POSGRADO FAC. DE............ l ......... '. . ,' ......... . L EIJ“ECUCION

- CS. JURIDICAS (PAQUETE N° 3)  ACLARACION: El Mantenimiento de la Obra esta en proceso de

. . ejecucion; actualmente cuenta con orden de proceder de fecha
5/7/2023, con un plazo de ejecucién de 116 dias calendario, con un
avance general del 46,23%.

MANTENIMIENTO: MOD. 213 FAC. CS

CONTABLES Y MOD. FAC. CS. DEL HABITAT,
DISENOY ARTE. (PAQUETE N° 4) ACLARACION: El proceso de contratacion esta en tramite, con un

precio referencial de Bs. 535.000,00 y plazo de 60 dias calendario.

- MANTENIMIENTO AL SISTEMA ELECTRICO Y ACLARACION: El proceso de contratacién esta en tramite, con un : EN

. REPOSICION DEL REGULADOR DE VOLTAJE: precio referencial de Bs. 170.000,00 y plazo de 120 dias calendario. * PROCESO
5: EL MOD. 236, FAC. CS. COMPUTACION Y " DE

- TELECOMUNICACIONES ; - CONTRAT.

Fuente: DIEU al 31 de agosto 2023

IMPORTANTE

| EN LA GESTION 2023 HAY 3 PROYECTOS DE MANTENIMIENTO g

- DECONTINUIDAD EN EJECUCION Y2EN
AP_ROCESO DE CONTRATACION

m "Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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STATUS DEPROYECTOS MANTENIMIENTO FINANCIADOS CON
RECURSOS FACULTATIVOS, GESTION 2023
(FINANCIADOS CON RECURSOS FACULTATIVOS F.C.E.E.)

f o f c110. 'MONTO FECHA
No: DESCRIPCION  : MOD.DE : emPRESA  apm.ne | MONTO ' EJEcuTabo : RECEPCION : OBS.

- PROYECTO ‘CONTRAT. | CONTRATISTA : c-cp’ . (Bs.) . (Bs.) ' DEFINITIVA '
Implementacion ~ Salon
1  Auditorio, carrera de ‘ANPE  : ANPE © 230/2023 : 187.309,79 | 187.309,79 :14/08/2023 : EJECUTADO

- Economia : : : : : : © 100%

Mantenimiento de repin-
tado de fachada, del

C.MENOR C.MENOR 313/2023 45.850,90 45.850,90 10/08/2023 EJECUTADO

Mod. 2 de la Fac. Integral 100%

del Norte

Fuente: DIEU al 31 de agosto 2023

IMPORTANTE

SE COMPLETO I.OS 2 PROYECTOS DE MANTENIMIENTO

- CON RECURSOS FACULTATIVOS

RETOS DIEV 2024

PROYECTOS NUEVOS DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA 2024
(FASE PREINVERSION)

: MONTO - MONTO MONTO
o A . ESTIMADO - ESTIMADO : ESTIMADO
N : DESCRIPCION (Bs.) 2024 - (Bs.)2025 : (Bs.) 2026
1 Construccion edificio, laboratorios — Fac. 6.839.446,00 3.334.065,00

Politécnica
Construccion Mod. laboratorios, biblioteca 542.807,00

y oficinas, Fac. Integral Chiquitana
Construccion area de estacionamiento vehicular, pasillos 166.200.00
y jardineria, Unidad Postgrado FCEE : nAUSH
Mejlqramlento. Coliseo Polifuncional, Fac. Cs. Juridicas, 1.628.398,00
Politicas y Sociales
5 . Equipamiento red eléctrica interna para la provision de
- electricidad, Campus Universitario UV- 13 100.000,00
Equipamiento red eléctrica interna para la provisiéon de
electricidad, Campus Universitario UV- 13 SELOOLLY
Mejoramiento edificio de la calle Murillo, carrera de Lenguas 202.900.00
Modernas y Filologia Hispanica - Fac. Humanidades : ALY
Mejoramiento plaza facultativa Jorori, Fac. Cs. Econémi- 779.060,29
cas y Empresariales o
Construccién de area de esparcimiento y recreacion colindante al

100.000,00

1.400.000,00

9 Mod. 236, Fac. Cs. de la Computacién y Telecomunicaciones 583.852,00
Implementacién y modernizacién de la biblioteca “Lic.
Eduardo Berdecio”, FCEE Mod. 243 BRSO 0
. Construccion laboratorios y naves industriales para las carreras Mecanica - : :
L Automotriz, Mecénica Industrial y Mecdanica de Produccion, Facultad Politécnica 2.852.000,00 : 3.500.000,00 :

Mejoramiento total de la plaza “Dr. Vladimir Ribera Chavez 1.381.968.00
*, Fac. Cs. Veterinarias .561.960,

13 Cerramiento y acera UV-32, lado puente universitario . 400.000,00

Mejoramiento “Cafecito Universitario” 500.000,00

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica” m
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MONTO - MONTO MONTO

NOE DESCRIPCléN - ESTIMADO - ESTIMADO : ESTIMADO

(Bs.) 2024 - (Bs.)2025 : (Bs.) 2026

15 63n1s;ruccic’>n garitas de control de accesos, ©1.200.000,00
Reconectador y nuevo transformador 990.000.00
Vallecito o

- Prov. E instalacion de transformador (Mod. :
17 - 255) 420.000,00 : :
Mdédulo de laboratorio, FINOR 2.000.000,00 3.000.000,00 2.000.000,00

Mejoramiento Mod. 201 Unidad de postgrado, Fac Auditoriay : Z
19 | Contaduria Publica : 1.000.000,00 : 300.000,00

Auditorio, Fac. Ciencias econdémicas y
empresariales 2.000.000,00 5.000.000,00 3.000.000,00

21 Construccion Edificio para Archivos (La
Casona)

Mod. de aulas, Fac. de la Computacion y
Telecomunicaciones 3.000.000,00 8.000.000,00 6.000.000,00

235 Mod. Fac. Humanidades ©5.000.000,00 14.000.000,00 : 9.000.000,00

3.000.000,00 - 7.000.000,00 - 5.000.000,00

Salud Humana - (simulacion clinica) 5.000.000,00 14.000.000,00  9.000.000,00

25 Médulo Farmacia y archivo . 4.000.000,00 : 6.000.000,00 : 6.000.000,00

Reconectador y nuevo transformador
Vallecito

275 Restauracion Edifico Central (plaza 24 de septiembre) 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00

5.000.000,00 5.000.000,00 6.000.000,00

Implementacion de acera, revocado y pintura, FINOR 250.000,00

29 - Cambio de cubierta, UNICIEM - Montero 2.600.000,00 - :

Fuente: DIEU al 31 de agosto 2023

EE "Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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PROYECTOS NUEVOS DUBS 2024 (FASE PREINVERSION) :

MONTO Z MONTO

N° DESCRIPCIéN ESTIMADO 1 ESTIMADO

(Bs.) 2024 : (Bs.) 2025
1 : CANCHA DE PASTO SINTETICO FICH 550.000,00

PUNTO DE CALISTENIAS FACULTATIVOS Y PROVINCIALES 200.000,00

3 RESIDENCIA ESTUDIANTIL EN GUIRARAPO FICH : 650.000,00

CANCHA DE PASTO SINTETICO FINOR (YA CUENTA CON EDT

APROBADO) 1.100.000,00

CONSTRUCCION CANCHA DE PASTO SINTETICO (FAC. CS. :

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES) : 1.000.000,00 : 800.000,00
CONSTRUCCION DE CANCHA DE PASTO SINTETICO (FAC.
CIENCIAS AGRICOLAS)

CONSTRUCCION DE PARQUE Y PLAZA DE RECREACION (FAC. : 400.000.00
INTEGRAL DE LOS VALLES CRUCENOS) ; o

AMPLIACION DE “GUARDERIA CENTRAL” (FAC. HUMANIDADES) 400.000,00

REFACCION Y AMPLIACION DE LA GUARDERIA (FAC. INT. DEL : 300.000.00
NORTE - MONTERO) : T

REFACCION CANCHA DE PASTO SINTETICO (FAC. CS. VETERINARIAS) 300.000,00

REFACCION Y AMPLIACION DEL COMEDOR UNIVERSITARIO :
(FAC. INTEGRAL DEL NORTE) : 500.000,00

1.000.000,00 800.000,00

Fuente: DIEU al 31 de agosto 2023

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica” EE
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DPTO. ACTIVO FIJO — DAF |

El Departamento de Activo Fijode cumplimiento de sus objetivos blesanombre de la Universidad
la UAGRM, tiene la responsabili- educativosy operativos. * Levantamiento de inventarios
dad de gestionar y controlar los Enmarcado en la normativa de fisicos

activos fijos de la instituciéon, transparencia institucional, el * Recuperacion de bienes
garantizando su correcta utiliza- Departamento de Activo Fijo * Actualizacion de la informacion
cién, mantenimiento y registro durante la gestién 2022-23 enfocéd en el sistema informatico
contable. Esto contribuye a la sus objetivos en:

eficiente administracion de los * Regularizacién del Derecho

recursos de la universidad y al Propietario de terrenos e inmue-

A continuacion se detallan las acciones mas sobresalientes de la gestion 2022-2023

ACTUALIZACION REGISTRO DE TERRENOS E INMUEBLES UAGRM
TERRENOS CON EN PROCESO

TOTALTERRENOS  peR PROPIEDAD DE SANEAMIENTO ~ OBSERVADOS

72 52 17 3

Sin posibilidad de obtener DP.

Fuente: Dpto. Activo Fijo al 31 de agosto 2023
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Total Terrenao TerrenosCon En Proceso Observados i i
72 Derecho Propietar o de Saneamiento 3
52 17

Fuente: Dpto. Activo Fijo al 31 de agosto 2023
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De manera historica desde la creacion de la Universidad, esta gestion se ha logrado consolidar el Derecho Propietario
de 4 predios universitarios en ciudad y provincias;

1. UV -13 Campus Universitario, 118367.77 m2

2. UV -32 Ciudad Universitaria-Los Médulos 204460.17 m2
3. Propiedad Yabaré — 19.200.1348 hectareas

4 Fac. Integral del Chaco - Camiri con 5768 m2

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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Mediante un revalio técnico se
realizd el reajuste a los datos de
edificios del Grupo Contable “A’,
que hasta el 2021 registraban 367
edificios, y durante la gestién 2022
y 2023 se consolida a 276 edificios
y 91 se fusionaron por apropiacion
indebida.

ANO EDIFICIO

2022
2023

367
276

Fuente: Dpto. Activo Fijo al 31 de agosto 2023

U
L. AJ

ADMINISTRACION
CENTRAL

EN CUSTORIA DE LAS
FACULTADES

Totalde Ed¥Ficios

b

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”

Edificios con Seguro

e
Edifrios de la

276 Administracion Central con
Seguro

15

Edifrios en Custodiade las

Facukades
261

261

Fuente: Dpto. Activo Fijo al 31 de agosto 2023

Fuente: Dpto. Activo Fijo al 31 de agosto 2023
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UAGRM DOS ANOS CAMINANDO

RETOS ACTIVO FIJO 2024

* Implementacion de Sistema para Control a Uso de Vehiculos del parque automotor de la UAGRM.
* Automatizacion y control en levantamiento y toma de Inventario Fisico

* Saneamiento de Derecho Propietario a 13 Inmuebles y vehiculos
* Reingenieria del sistema del departamento de Activo Fijo.

UNIDAD DE PLANIFICACION — DAF ........................................................... .

La Unidad de Planificacién de la
UAGRM, tiene como objetivo
fundamental impulsar la planifica-

cién estratégica, buscando garan-
tizar un crecimiento sostenible y
una mejora continua en todos los

PRINCIPALES LOGROS 2022 Y 2023:

* A partir de las capacitaciones y
asesoramiento continuo para la
formulacién de los POA’s, y segui-
miento de los mismos, se logré
concientizar a los responsables de
las diferentes oficinas de la
UAGRM, la importancia de contar
con una Programacion de Opera-
ciones Anual que responda a las
necesidades de cada oficina,
considerando que todo es impor-
tante, pero que debido a los
limitados recursos tiene primacia
lo urgente, recordandoles que la
responsabilidad asumida en su
Programa de Operaciones Anual,
conlleva ejecutarlo en su totali-
dad.

* Las capacitaciones realizadas
sobre elaboracion, seguimiento,
evaluacion y cierre de proyectos
facilitaron y acortaron los perio-
dos de revisidn, para ser mas

RETOS UNIDAD DE
PLANIFICACION,
GESTION 2024

El reto mas importante de la
Unidad de Planificacion para la
Gestidon 2024, se resume en la
necesidad de integrar y sistemati-
zar los modulos del PEl, POA,
Proyectos y Estadisticas institucio-
nales que denominamos: SISTE-
MA INTEGRADO DE PLANIFICA-
CION (SIPLA), segun se muestra en
la siguiente figura:

eficientes en los procesos.

* Se adoptdé una metodologia de
trabajo, que orienté y facilito la
recopilaciéon de informacién para
la formulacién del POA Institucio-
nal.

* La Institucién enfrenté la aplica-
cion del Sistema Integrado de
Gestion Publica (SIGEP).

* Durante la gestién 2023, se reali-
z6 la evaluacion al Plan Estratégico
Institucional gestion 2022 y se
cuenta con el “Plan Estratégico
Institucional UAGRM ajustado al
periodo 2021-2025".

* Se cuenta con la participacién
activa de la Unidad De Planifica-
cion en las diferentes reuniones de
la RENADI CEUB, en las gestiones
2022 y 2023, para la actualizacion
y elaboracion de documentos
importantes (Reglamento de

ambitos de la institucion.

Planificacion Universitaria y del
Catédlogo basico de indicadores).

* Se establecieron lineamientos
para la formulaciéon de los Planes
Estratégicos ajustados para la
Universidades del SUB, coordinan-
do los procesos de planificacién a
corto, mediano y largo plazo,
como la definicién de Politicas
Institucionales para el relaciona-
miento con el Ministerio de Plani-
ficacion y Desarrollo, Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas,
CGR, en el marco de la Autonomia
Universitaria.

* Se elaboré y presenté a Rectora-
do un Informe Institucional conso-
lidado correspondiente al periodo
2021-2022.

* Se elaboro la revista “UAGRM EN
CIFRAS” con informacioén estadisti-
ca del periodo 2021-2022.

(SIPLA UAGRM)

+*MODULO
+FORMULACION POA

w +*MODULO
(a) +FORMULACION PEI +*SEGUIMIENTO Y
o *SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA
) 2 | EVALUACION A LA EJECUION DEL POA,
'O | EJECUCION DEL
= | PEL
ey
8 <
e
= - B
= = PROYECTOS
g 5 +MODULO
QR = oo
|G e I +ESTADISTICA UAGRM
—_— SEGUIMIENTO DE
v PROYECTOS
+CIERRE DE
PROYECTOS. e

Fuente: Unidad de Planificacion al 31 de agosto 2023
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VI INTERNACIONALIZACION

PLAN DE INTERNACIONALIZACION ||

La internacionalizacion de la
UAGRM se refiere a su proceso de
expansion y proyeccion a nivel
internacional. Esto implica esta-
blecer acuerdos y convenios de
cooperacion con instituciones
educativas extranjeras, promover
el intercambio estudiantil y acadé-

mico, ofrecer programas de estu-
dio internacionales y fomentar la
colaboracion en investigacion a
nivel global.

Con el diseno y aprobacién del
Plan Estratégico de Internacionali-
zacion. Por primera vez, la univer-
sidad asumio el desafio de poner

La iniciativa se estructura en tres lineas de accion:

en marcha un Plan Estratégico de
Internacionalizaciéon que ha sido
aprobada por la MAE, una
propuesta ademas ha sido consi-
derada para el disefo de la
propuesta nacional del Sistema de
la Universidad Boliviana.

o Formacion de docentes, estudiantes y administrativos.
o] Investigacion y transferencia tecnoldgica.
o Interaccién en nuestra relacién con la sociedad y la cultura.

La propuesta plantea fortalecer los programas de movilidad académica desde
la gestion 2024 que busca en el mejoramiento de la calidad universitaria para:

o} Promover la transferencia de conocimientos
o Generar oportunidades para la participacion en proyectos globales y multilaterales
o Interaccién en nuestra relacién con la sociedad y la cultura

Con este propésito la unidad de Relaciones Nacionales
e Internacional alcanzo los siguientes logros

* Se gestiond la incorporacién en
el presupuesto de la gestion 2024
la suma de Bs. 791,303.40 para
potenciar la movilidad e intercam-
bio académico (docente, estu-
diante y administrativo) con
universidades del exterior, pero
ademas de programas como Eras-
mus, Marca del Mercosur y CRIS-

COs.

* Con la Universidad de la Rioja
(UNIR) de Espafia se consiguio 150
becas de formacion y capacitacién
docente en competencias digita-
les y disefio curricular.

* Se promovid la vinculaciéon con
delegados de paises que tienen
representacion consular en Santa

Cruz, para fortalecer nuestro
vinculo internacional para progra-
mas de movilidad y de investiga-
cion.

* Se inici6 las gestiones de la
cooperacién internacional para la
validacién del Nuevo Modelo
Académico.

"Autonomia y Cambio con Excelencia Académica”
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CONVENIOS 2022-2023:

Se obtuvieron 40 convenios de Cooperacion Interinstitucional vigentes:

ANO LOCAL NACIONAL INTERNACIONAL TOTAL

: : : 6 :
2022 - 8 : 10 : Alemania : 24
: : ; Brasil :
Espana
Peru
EE.UU
Suiza
México

TOTAL 40

Fuente: RRPP-NN Il al 31 de agosto 2023

LA GABRIEL RENE MORENO SE PROYECTA AL MUNDO,
BUSCAN INTERNACIONALIZAR LA EDUCACION

\ A
Reunién con“representantes del cuerpo consularg

acreditados en el departamento, desayuno trabajo.
- -

Pag.6

EXITOSAS JORNADAS EN LA Il CONFERENCIA LA UAGRM SUMO UNA EXITOSA PRESENTACION = TECNOLOGIA BUSCA

CINA INNOVA EN BOLIVIA  ENLAFERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO ACREDITACION NACIONAL
7 P e
A~y ICE Y
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LAS 10 DESTACADAS UAGRM

UAGRM DESTACADA 1

ENCABEZO

LUCHA POR EL CENSO OPORTUNO
Y TRANSPARENTE

La UAGRM recuperd el protagonismo social en la defensa de los intereses de la
regién y Bolivia, portici||ocmdo activamente de las demandas legitimas y democrd-
ticas. La realizacion del Censo es el resultado de lucha de los 36 dias en las calles y
2 cabildos histéricos, que estd garantizado por 1Ley y 3 decretos.

DESTACADA 2

UAGRM
FISCALIZADORADE LA

GESTORA PUBLICA

Mediante un estudio técnico-juridico, la UAGRM exigi6 reiteradamente a la Ges-
tora PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo y al Ministerio de Economia
transparencia de la informacién financiera. Son 24.000 millones de délares que
administra esta entidad, sin fiscalizacion y al margen de la Ley 065. La Universi-
dad se movilizd junto al pueblo.

UAGRM DESTACADA 3
REALIZO

1ER REFERENDO Y
SEPARACION DE PODERES

Ambos hechos fueron esenciales para promover la participacién, la transparencia
y la democracia en la Universidad. Se sometié a votacion, la decision de la reelec-
cion en la UAGRM, imponiéndose el NO; se aprobé por la separacion de poderes y
se determind la proxima realizacion del Il Congreso Universitario. Ademads de pro-
mulgar el Estatuto Orgdnico vigente.
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DESTACADA 4

UAGRM
CONSTRUYE

NUEVO MODELO ACADEMICO

Es un proceso dindmico y participativo que busca mejorar la calidad de la
educacion superior, adaptdndola a las actuales necesidades y demandas de
la sociedad. La DICAA esta a la cabeza del proceso en interaccidon con todos
los estamentos, el Nuevo Modelo Académico estd ingresando a su tercera fase
de implementacion.

DESTACADA B

UAGRM

EN PROCESO DE
DIGITALIZACION

Estamos en el proceso de digitalizacion, la automatizaciéon de las firmas de los
titulos emitidos y su verificacién por cédigo QR son una realidad.

La UAGRM hace 14 anos solo cuenta con 1 servidor que concentra toda la infor-
macion y estd a punto de colapsar. Para ello, se estdn adquiriendo 5 nuevos
servidores para simplificar tareas y mejorar los procesos universitarios. Por su
parte, el Canal 11 TVU pasard a ser 100% digital con la implementacion de un
nuevo transmisor.

UAGRM DESTACADA 6
PROMUEVE

INVESTIGACIONE _
INTERNACIONALIZACION

Somos ciencia e investigacioén, se logré el registro de nuevas patentes; como la
Harina de api morado instdntaneo, aperitivo crujiente de platano verde y el regis-
tro de la Quinua Tropicalizada, acompanadas de 4 nuevas transferencias regis-
tradas de la Carrera de Ing. de Alimentos.

Hay un 30% de incremento del registro de Derecho de Autor (SENAPI), se mantiene
la membresia RED INNOVA, se trabaja con el Programa de Fomento al Emprendi-
miento y la entrega de 132 becas de investigacion con recursos IDH, entre otros.
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UAGRM DESTACADA 7

ENCAMINADAENLA
PRODUCCION AGRICOLA

La Universidad inicid la produccidn de quinua tropicalizada, luego de una investi-
gacion que logré adaptar este grano al clima tropical para producirla en Santa
Cruz. La quinua tropicalizada, fue sembrada en 405 hectdreas de los predios
‘Yabaré’, ubicados en la localidad de Tres Cruces- Pailéon. Se estd iniciando el
camino parad que la Universidad sea productiva, con la finalidad de tener seguri-
dad alimentaria y generar divisas para el pais.

UAGRM
ARE DESTACADA 8

1° CLINICA ODONTOLOGICA PUBLICA, AMPLIO
SERVICIOS SSU Y CENTRO ESP. MEDICAS

Por primera vez, en la historia de la UAGRM, se abrid para el publico la 1° Clinica Odontologi-
ca al servicio de la comunidad universitaria y de la poblacién en general. Inicié sus activi-
dades en la gestion 2022 y se aperturo para atencion de pacientes externos en marzo de
2023. También se cuenta con el Centro de Especialidades Médicas certificado por el SEDES
y se ampliaron los servicios médicos del Seguro Social Universitario.

UAGRM DESTACADA 9

INSTA A RECUPERAR
EL CIVISMO

Histéricamente la UAGRM realizé el primer desfile universitario, por los 213 afos de
Gesta Libertaria de Santa Cruz. Con gran fervor civico, participaron autoridades
departamentales, autoridades universitarias, docentes, estudiantes y administra-
tivos. Ademads, se ha institucionalizado que el primer lunes de cada mes, se debe
izar la bandera crucefa, boliviana y de la UAGRM en cada una de las Facultades.

UAGRM DESTACADA 10

TRANSPARENTO ASIGNACION
BECAS ESTUDIANTILES

La UAGRM en cumplimiento a la normativa universitaria y leyes que norman la

distribucion de los recursos del IDH, ha establecido un sistema electronico y pard-

metros que no permiten la monlr)ulomon de datos de los postulantes, logrando
ec

asi trasparentar el proceso de seleccion y asignacion de las becas a estudiantes
gue cumplen con todos los requisitos académicos y socioecondmicos.
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