Guia de Informacion Documental 2008

GUIA DE INFORMACION DOCUMENTAL
PARA EL PROCESO DE AUTOEVALUCION

Area 1: Normas Juridica e Institucional:

El area 1, contempla 6 variables y 15 Indicadores:

11.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

Estatuto Organico. Define la naturaleza, misién, principios, fines, objetivos y la
estructura organica de la Universidad. Este documento constituye la base del
funcionamiento de la Universidad y expresa la manifestacion de las corrientes de
pensamiento universitario que se desarrollan en su seno.

» Estatuto Organico o legislacion vigente de la UAGRM

Resoluciones que Autorizan el Funcionamiento del Programa Académico sobre la
Base de los Reglamentos del Sistema de la Universidad Boliviana. La carrera debe
ser reconocida oficialmente mediante resoluciones de las siguientes instancias.

» Resoluciones aprobadas por el honorable consejo facultativo

» Resolucién aprobadas por el ilustre Consejo Universitario

» Resoluciéon aprobadas por la Reunién Académica Nacional (RAN)
» Resolucién aprobada en Conferencia o Congreso Universitario.

Plan de Desarrollo Institucional. Documento producto del proceso de planificacion,
que explicita de manera clara y precisa las estrategias para alcanzar la misién
institucional y proyectar el desarrollo de la Universidad hacia niveles superiores de
calidad y excelencia.

> Plan de Desarrollo Institucional.

Plan de Desarrollo Estratégico de la Carrera. Documento producido del proceso de
planificacién que explicita claramente las estrategias, la mision y proyecta su desarrollo
hacia niveles de calidad y excelencia.

» Plan de Desarrollo Estratégico de la Carrera (PDE)
» Documento de analisis de coherencia del PDE con la misién Institucional
y los objetivos de la carrera

» Documentos o medios de informacion sobre el PDE a los interesados.

Reglamentos Generales y Especificos. La administracién y gestién de un programa
educativo requiere necesariamente de un conjunto de reglamentos que establezca con
claridad los procedimientos y normas para ordenar su funcionamiento de acuerdo a lo
establecido en el sistema de la Universidad Boliviana. En ese sentido se debe disponer
necesariamente los siguientes reglamentos basicos:

» Reglamento del régimen docente

» Reglamento del régimen estudiantil

» Reglamento del régimen de administracién

» Reglamento de evaluacion del rendimiento estudiantil
» Reglamento de graduacion

» Reglamento de admisién y permanencia estudiantil

» Oftros reglamentos necesarios.
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1.6.

Manuales de Organizacion y Funciones. La estructura normativa se completa con la
existencia de manuales que garantizan la organizacion y funciones de los integrantes
de los procesos en la administracion y gestion del proyecto. Se debera contar con los
manuales siguientes:

» Manual de funcionamiento de Laboratorios

» Manuales de funcionamiento de gabinetes

» Manual de instalaciones especiales

» Manual de funcionamiento de Bibliotecas

» Manual de funcionamiento del Personal Administrativo

» Manual de funcionamiento y organizacién de los Departamentos
Otros.

A\

Area 2: Contexto Institucional y Propésito de la Carrera:

El area 2, contempla 7 variables y 13 indicadores:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Analisis de los Contextos Nacionales e Internacionales. La carrera ha hecho un
analisis de las tendencias y criterios que orientan la educacion superior en el contexto
nacional e internacional. Dicho analisis expresa el impacto que las tendencias y
criterios de la educacion superior tiene en los procesos de formacion de especialistas
en dicha carrera.

» Documentos de analisis de contextos internacionales, nacionales y
regionales
» Plan de Desarrollo Estratégico de la carrera.

Caracteristicas del Desarrollo de la Carrera. La carrera cuenta con un relato de su
historia, que resefie las razones de su creacion y cuales han sido los de inflexion mas
interesante en su historia, que marcan el desarrollo de la misma y su insercién en la
tarea de redisefiar su curriculo.

» Documentos donde se describa la reseia histérica de la carrera.

Analisis de la Situacion Actual de la Carrera La carrera cuenta con los resultados de
los procesos de Autoevaluacion. En ellos se explicita cuales son las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas de la carrera en cuanto a los procesos de
formacion profesional.

» Existencia de conclusiones en cuanto a los aspectos calificados como
positivos y los aspectos calificados como negativos
» Informe de los procesos de Autoevaluacion o diagndsticos.

Valores, Principios. La carrera posee un conjunto de elementos que guian la actividad
y que suscita en los individuos un estilo, manera de comportarse y actuar propia de la
institucion.

» Documentos que expresen los principios que formaran parte de la carrera.

Propésito de la Carrera: La Mision. La Carrera tiene que tener una misién claramente
formulada coherente con la misién de la Universidad, y es de dominio publico. En la
misién se explicita los valores nucleares de la carrera. Proporciona un marco de
referencia para la toma de decisiones. Establece y mantiene la consistencia y claridad
del propdsito en toda la organizacion.
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2.6.

2.7.

» Documentos institucionales donde se exprese la misién de la carrera

» Medios utilizados para producir, estudiar, actualizar y difundir la misién de
la carrera.

» Informacion done se muestre la coherencia entre la mision y visién y los
principios y objetivos establecidos de la institucion.

Perspectiva Institucional: La Vision. La carrera tiene una vision claramente
formulada, es coherente con su mision y es de dominio publico. En la vision se explicita
claramente lo que la carrera aspira a alcanzar en los proximos afios. La vision es el
punto de partida de los objetivos estratégicos de la carrera.

» Documentos institucionales donde se exprese la mision y vision de la carrera

» Medios utilizados para producir, estudiar, actualizar y difundir la vision de
la carrera.

» Informacion donde se muestre la coherencia entre la mision, visién y los
principios y objetivos establecidos por la institucion

Objetivos del Programa Académico o Carrera. Se refiere a los propésitos de la
carrera en cuanto a la formulacién de sus funciones, el papel que debe cumplir con el
medio y la relacion con la mision de la institucién. Los objetivos establecen claramente
la razén de la creacién del programa académico y su impacto en la sociedad.

» Documentos institucionales donde se exprese los objetivos del programa
académico.

» Medios utilizados para producir, estudiar, actualizar y difundir los objetivos
del programa académico.

» Informacion donde se muestre la coherencia entre los objetivos del
programa académico y objetivos establecidos por la institucion.

Area 3: Proyecto Curricular.

El area 3, contempla 12 variables y 40 indicadores:

3.1.

3.2.

3.3.

Fundamentos Epistemolégicos del Proyecto Curricular. El proyecto curricular
plantea con claridad los principios epistemoldgicos que guian los procesos de
construccién y evolucién del conocimiento cientifico.

» Documentos donde se explique el fundamento epistemolégico del
proyecto curricular.

Fundamentos Psicopedagégicos del Proyecto Curricular. El proyecto curricular
tiene los fundamentos pedagdgicos claramente definidos, desde la valoracion de los
perfiles de profesores, estudiantes y las caracteristicas de asumir el proceso de
ensefianza aprendizaje.

» Documentos donde se explique el fundamento psicopedagégico del
proyecto curricular.

Fundamentos Socioculturales del Proyecto Curricular. Se refiere a la identificacién
de las necesidades socioecondmicas del pais o region en el ambito que corresponde a
la carrera: campos de trabajo (empresas, trabajo independiente, instituciones
educativas); requerimientos de la comunidad profesional y exigencias actualizadas del
ejercicio profesional.
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» Documentos donde se explique los fundamentos socioculturales del
proyecto curricular.

» Documentos en los cuales se analizan los posibles campos de trabajo de
los graduados de la carrera.

3.4. Objetivo Curricular Competencias y Conocimientos. El curriculo debe establecer
con claridad sus objetivos curriculares.

» Documento donde se explicite los objetivos curriculares.

3.5. Perfil Profesional. El perfil profesional guarda concordancia con las definiciones
institucionales, es de dominio publico e identifica los conocimientos, capacidades,
habilidades, actitudes, competencias prioritarias de la formacion de la carrera y se
expresa en los procesos de ensefianza aprendizaje y en los objetivos definidos por la
carrera.

» Documentos institucionales donde se explicite el perfil profesional

» Informacion sobre la coherencia entre el perfil y la misidn de la carrera
» Perfil Profesional

» Medios utilizados por la carrera para evaluar el logro del perfil profesional.

3.6. Objetivos del Plan de Estudio. El plan de estudios de la carrera tiene definido sus
objetivos y expresan claramente las metas que se pretende alcanzar

» Documentos institucionales donde este expresado los objetivos del plan
de estudio y los objetivos de la carrera.

» Documentos que demuestren que la carrera organiza y desarrolla el plan
de estudios en base a los objetivos, de su Plan de Desarrollo y sus planes
operativos anuales

» Perfil profesional.

3.7. Organizacién y Estructura del Plan de Estudio. El plan de estudios debe contener
una malla curricular que establezca en forma clara la secuencia y coherencia de las
asignaturas, su distribucion y prerrequisitos.

» Malla Curricular

» Documento donde este expresado el perfil profesional y los objetivos de la
carrera

» Plan de Estudio

» Politicas institucionales en materia de flexibilidad del programa de
estudios.

3.8. Diseno de Asignaturas. Programas del Plan de Estudios. El plan de estudios cuenta
con un unico y claro disefio de asignatura o modulo, que son del conocimiento de
profesores y estudiantes que evita la duplicidad y los vacios en contenidos y objetivos
de formacion.

» Programas de las asignaturas
» Medios utilizados para la difusién del plan de estudios y sus programas
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3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

Organizacion de Asignatura y Distribucion de Horas Académicas. Las asignaturas
deben estar organizadas en areas o modulos.

» Informe de carga horaria de la carrera

» Plan de Estudios

» Medios utilizados para la difusién de los programas analiticos de las
asignaturas

» Informe sobre coherencia del contenido de las asignaturas, los elementos
complementarios a las lineas curriculares fundamentales y el perfil
profesional.

Cumplimiento del Plan de Estudios. Se debe tener una regularidad académica en
cuanto al cumplimiento de los calendarios.

» Informe de los Docentes
» Informe del cumplimiento del avance del contenido de cada asignatura.

Métodos de Ensefianza Aprendizaje. Debe demostrarse que se utilizan métodos
didacticos de formacién de acuerdo al avance de la ciencia y la tecnologia educativa.

> Informe de los Docentes.

Contenido Curricular. El plan de estudios debe contener un conjunto de
conocimientos minimos, métodos, principios basicos de accion de la carrera respectiva
y ser coherente con los objetivos institucionales y con el campo de trabajo
correspondiente. Busca reconocer si el campo de accion y sus objetivos estan
claramente definidos y si el curriculo corresponde a la formacioén exigida por el titulo
que se otorga e incorpora los conocimientos y habilidades requeridos por la
correspondiente comunidad profesional y los que sean necesarios para satisfacer las
exigencias contemporaneas del ejercicio profesional. Se trata también de reconocer si
el enfoque y la formacion que ofrece la carrera corresponden al proyecto educativo de
la institucion y si la organizacion de los contenidos del plan de estudios corresponde a
la secuencialidad exigida por esos mismos contenidos, expresada en los prerrequisitos
de las asignaturas.

» Plan de estudios
» Informe del director de carrera o proyecto curricular donde se especifique
las materias en cada una de estas areas.

Area 4: Organizacion, Administracién y Gestion Académica.

El area 4, contempla 6 variables y 15 indicadores:

4.1.

Estructura Organizacional. Se quiere conocer la importancia que la institucion otorga a
Su organizacion, administracion y gestién y su relacion con el desarrollo de la carrera. Se
pone énfasis en la existencia de estatutos, reglamentos y resoluciones para el personal
académico, administrativo y estudiantil que establezca deberes y derechos, régimen
disciplinario y regulaciones entre la institucion y los diversos estamentos de la carrera.

» Documento de congreso de universidades del sistema referido a
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4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

reglamentos docentes y estudiantes.

Estatuto organico de la universidad.

Resoluciones y normativas de la institucion con respecto a su estructura
organizacional.

Normas basicas de administracion de personal con organigrama.
Resoluciones y normativas de la institucion con respecto a la carrera.
Resoluciones y normativas de la carrera.

Reglamento general del profesor universitario.

Reglamento de escalafon docente.

Reglamento del trabajador universitario.

Reglamento del régimen estudiantil.

Estatuto organico y resoluciones sobre el particular.

Reglamento de participacion docente, estudiantil en asambleas, consejos
de carrera, directivos e ICU.

Resoluciones ICU.

VVVVVVVVYVY VYV

A\

Seleccidn, Calificaciéon, Experiencia y Evaluacion de los Directivos. La instituciény
la carrera deben contar con una reglamentacién adecuada para la seleccion,
calificacion y evaluacion del personal directivo

» Reglamento para la designacién de jefes de carrera en unidades
facultativas.
» Reglamento de evaluacion y calificacién de los directivos de la carrera

Calificaciéon, Experiencia y Cantidad del Personal de Apoyo Administrativo. La
carrera debe contar de una cantidad éptima de personal administrativo y seleccionado
de acuerdo al perfil del cargo que ocupara.

» Solicitar informe a escalafén administrativo sobre el personal de la
facultad y/o la carrera.
» Reglamento del trabajador universitario.

Sistema de Informacion y comunicacion. La institucion debe contar con informacion
precisa y veraz y que este al servicio de las personas que la requieren para la gestién. La
institucion debe contar con mecanismo para recoger, sistematizar y divulgar la informacién
requerida para el logro de sus propdsitos. Los mecanismos de comunicacion deben de
estar establecidos y ser operantes para que sea posible la coordinacion entre las distintas
areas de la institucion, la toma de decisiones y la funcién de control.

> Existencia de mecanismos de comunicacion
> CPD

» CPD - Carrera

> Informe escalafén docente facultativo

> Archivo facultativo

Sistema de Toma de Decisiones. La unidad que administra el programa debe
demostrar que adopta decisiones concernientes al funcionamiento del programa
oportunamente y de acuerdo a las normas institucionales y que contribuyen a mejorar
la eficiencia y eficacia del programa educativo.

» Resoluciones de la Facultad
> Resoluciones de la carrera
» Normativas de la facultad de las carreras o institucional
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» Memorias o informes facultativos y/o de carrera

4.6. Procesos de Evaluacion. Desarrollar procesos de Autoevaluacién que se orienten ala
toma de decisiones para el progreso y el fortalecimiento de la capacidad de
autorregulacién de la carrera.

> Informes de Autoevaluacion.

Area: 5 Docentes
El area 5, contempla 7 variables y 22 indicadores:

Esta constituido por profesionales con Titulo en Provision Nacional que cumplieron
satisfactoriamente con los requisitos de seleccién, admision y evaluacion, que estan
dedicados a las tareas de ensefianza — aprendizaje, la investigacion, la interaccion social y la
administracion académica.

5.1. Criterios de Seleccion, Evaluacion y Promocién Docente. Debe existir un
procedimiento reglamentado de ingreso y promocién para los docentes, que implique
evaluacioén permanente de su capacidad para ejercer el cargo y valore el desempefio
académico y profesional, y sus antecedentes.

» Reglamento de seleccién, evaluacion y promocion docente

» Curriculo de los docentes en formato normalizado

» Informe documental sobre la seleccion docente en la carrera

» Informacién documental sobre resultados de la evaluacion del desempefio
docente

» Informe de escalafén docente sobre la promocién de los mismos

5.2. Relacion Profesor/Alumno. El numero de docentes debe ser adecuado al tamafio, la
complejidad de la institucion y a los requerimientos de un proceso ensefianza
aprendizaje efectivo, considerando especialmente las condiciones académicas que
presentan los alumnos y las tareas que se realizan en aulas o laboratorios.

» Informe Dpto. Técnico de la DUA sobre:

= Nomina de docentes a tiempo completo y horario.

= Nomina de docentes por area de conocimiento y grupo.

= Nomina de docentes por categoria y antigiiedad.

= Numero de alumnos de la carrera por semestre y grupos.

5.3. Nivel Académico de Grado y Postgrado Categoria de los Docentes. Los
integrantes del cuerpo académico deben tener los maximos niveles de competencia
relativos a los objetivos de la carrera.

» Informe Dpto. Técnico de la DUA sobre:

» |Informe de jefatura de carrera
» Programa analitico de las asignaturas
= Analisis de los curriculos de los docentes
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

= Tabla de coherencia: especialidad docente Vs. Contenido de las
asignaturas

Desempeino Docente en la Investigaciéon y la Interacciéon Social. Los docentes
deben desarrollar procesos de investigacion e interaccion social en temas referidos al
ambito académico de la carrera, los mismos que deben guardar relacién con la
naturaleza, requerimientos y objetivos de la carrera.

» Informacion documental sobre profesores de la carrera, que participa en
actividades de investigacion y de desarrollo tecnoldgico.

> Indice de las publicaciones (textos, guias y otros), realizada por los
docentes de la carrera.

» Informacion documental sobre correlacion entre la investigacion y los
objetivos de la carrera.

» Listado de Productos y procesos de autoria docente.

» Listado de docentes que hayan realizado interaccion social con relacion al
numero de docentes vinculados a la carrera.

Régimen de Dedicacion. Los Docentes segun el tiempo de dedicacién. Debe existir
una adecuada distribucién de las actividades del docente a tiempo completo, que tome
en cuenta la atencion a los estudiantes, asi como asesorias y tutorias para la
graduacion.

» Nomina de docentes a tiempo completo

» Nomina de docentes a tiempo horario

» Plan de Desarrollo

» Informe de la DUA (carga horaria)

» Informacion de jefatura de carrera sobre la carga horaria

Experiencia Académica y Profesional de los Docentes. La experiencia académica
se refiere a la formacién en la docencia y en Educacién Superior producto de la
formacion especializada y acumulada a lo largo de su desempeio en la docencia. La
experiencia profesional se refiere al desempeno profesional en el campo especifico de
la profesion.

» Nomina de docentes a tiempo completo

» Nomina de docentes a tiempo horario

» Plan de Desarrollo

» Informe de la DUA (carga horaria)

» Informacion de jefatura de carrera sobre la carga horaria

Politicas e Incentivos. La carrera debe contar con politicas de incentivos para la
realizacién de investigacion y produccion intelectual.

» Informacion documental sobre incentivos a los docentes para la
investigacion y la interaccion social.

Area 6: Estudiantes

El area 6, contempla 5 variables y 18 indicadores:
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Se considera estudiantes universitarios a las personas que cumpliendo con la aprobacion de
una de las modalidades de admision y requisitos exigidos en el sistema de admision, se
matriculan en los registros de la carrera, cumpliendo los requisitos académicos exigidos para
seguir estudios de acuerdo al plan de estudios.

6.1.

6.2.

6.3.

Proceso de Admision, Seleccion o Reclutamiento de Estudiantes. Se refiere a la
operacionalizacion de las modalidades de admision que estan definidas en el
Reglamento Estudiantil, la Prueba de Suficiencia Académica y el Curso
Preuniversitario. Esta politica debe definir los objetivos, contenido y alcances de la
admision.

» Definicion clara del perfil del postulante sobre las capacidades
intelectuales requeridas y los conocimientos previos para el ingresante.
Reglamentos de Admision de Estudiantes.

Materiales de difusion referidos al ingreso.

Reporte de la DUA referente al numero de alumnos postulantes e
ingresantes segun los diferentes sistemas de admision a la universidad y
a la carrera en los ultimos 4 afnos.

» Informacion especifica sobre la carrera como:

= Condiciones de inscripcion del estudiante

= Tipos de actividades curriculares

= Créditos o carga horaria expresada en horas de 60 minutos

= Sistemas de evaluacion y de calificacion

= Condiciones de asistencia

= Sistema de registro de desempeno del alumno

= Régimen de promocion y permanencia

= Condiciones para la titulacion, derechos y deberes

Reglamento del régimen estudiantil

Copia de folleteria y otro medio de difusion

Reglamento de permanencia

Sistema de evaluacion y calificacion

YV VY

YV VY

Caracteristicas de la Poblacion Estudiantil. Se refiere a la distribucién de la
poblacion estudiantil considerando el sexo, procedencia, y condicién socioecondémica,
que tiene que estar establecido en el Plan o Proyecto de creacién de la carrera.

» Lista de poblacion estudiantil de la carrera emitida por el CPD con la
siguiente informacion: sexo, lugar de nacimiento, lugar de procedencia y
tipo de colegio.

Permanencia Estudiantil y Relacién Titulacion Ingreso. Se debe tener definido la
permanencia estudiantil, las condiciones de la permanencia y el tiempo maximo de
permanencia de un estudiante en el programa, asi como las alternativas para
estudiantes que no puedan cumplir con las condiciones de permanencia. Las
modalidades de titulacion deben estar incorporadas dentro del plan de estudios, las
politicas de graduacion tienen que garantizar la calidad de la formacion profesional.
Estas politicas tienen que estar establecidas en un Reglamento.

» Estatutos, reglamentos, resoluciones ICU y de facultad y otras normativas
de aplicacion
= Plan de Desarrollo
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6.4.

6.5.

= Datos de CPD

= [nforme de la DUA

= Datos estadisticos

» Porcentaje de graduados segun el tiempo establecido por el plan de

estudios

= Tiempo promedio para el ingreso y graduacion
Programa de Apoyo a los estudiantes. Se refiere a los programas institucionales de
financiamiento de asistencia a los estudiantes para un mejor rendimiento académico de
la poblacion estudiantil, se debe contar con servicio de atencidon médica, odontoldgica,
psicopedagdgica. La carrera ofrece al estudiante posibilidades y estimulos adicionales
para el desarrollo intelectual, profesional o académico.

» Normativas y aplicacién de los programas de apoyo a los estudiantes.
» Material de informacién y difusion sobre los programas de apoyo

» Datos sobre reconocimientos y becas

» Listado de servicios con los que cuenta el estudiante

» Reglamentos sobre becas

» Datos estadisticos sobre beneficiarios

Programa de Apoyo a los Graduados. Debe medirse el resultado de los métodos
aplicados en la formacion en funcion de los recursos humanos, equipamiento y
presupuestos dispuesto. Destino de los graduados (ejercicio independiente, empresas,
instituciones de ensefanza, postgrado, etc.).

La carrera debe contar con un sistema de seguimiento del desempefo de los
graduados a fin de realizar los ajustes en tiempo y forma sobre los distintos
componentes de la carrera. Los graduados se insertan en el medio laboral y se orientan
al desarrollo profesional gracias a una correcta determinacion del perfil y una adecuada
formacion.

» Informacion de asociaciones profesionales y de graduados relativos a la

carrera

» Informes de carrera

» Informacion de empresas vinculadas con la carrera

» Informacion documental sobre ajustes realizados en la carrera, como
consecuencia de seguimiento al graduado

» Informacion de los colegios de profesionales sobre la incorporacion de los
graduados en las actividades docentes

» Lista de graduados inscritos en los cursos de postgrado

Area 7: Investigacion e Interaccién Social

El area 7, contempla 8 variables y 24 indicadores:

71.

Politicas de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico. La carrera debe tener politicas
claras sobre lineas de investigacion y desarrollo tecnolégico para desarrollarse en cada
gestién académica

» Plan de desarrollo de la Carrera

» Informacion documental sobre la correlacion entre la investigacion y
objetivos de la carrera

» Informacion documental sobre las politicas de investigacién establecidas
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en la carrera
» Reglamentos internos de evaluacion de investigacion y de seleccion de
proyectos

7.2. Participacion de Docentes y Estudiantes. Los docentes y estudiantes deben
participar activamente en proyectos de investigacién y desarrollo tecnoldgico.

» Informacion documental sobre profesores de la carrera, que participan en
actividades de investigacién y de desarrollo tecnolégico.

> Indice de las publicaciones (textos, guias y otros), realizada por los
docentes de la carrera.

» Reglamento de participacién de alumnos en programas de investigacion y
programas de desarrollo tecnoldgico

7.3. Fuentes de Financiamiento para la Investigacion y Desarrollo Tecnolédgico. La
carrera debe contar con los mecanismos necesarios, para obtener los recursos
suficientes y llevar adelante los proyectos de investigacion.

» Informacion documental sobre asignacion presupuestaria para la
investigacion y desarrollo tecnolégico, (POA).

» Existencia de normas y reglamentos de investigacion que regule la
distribucion de beneficios.

» Contratos de apoyo para investigaciones especificas

7.4. Produccion Cientifica y Tecnoldgica. Se debe publicar las tesis producidas por la
unidad asociada a la carrera.

» Listado de tesis producidas en los ultimos 5 afios.

» Listados o publicaciones de la institucién o articulos publicados.
» Listas de libros publicados en los ultimos 5 afios.

» Listado de patentes.

» Informe de investigaciones en curso

7.5. Politicas de Interaccion Social. La carrera debe tener politicas claras sobre
interaccion social.

Plan de Desarrollo de la Carrera

Informacion documental sobre la correlacion entre la interaccion social y
los objetivos de la carrera

Informacion documental sobre las politicas de interaccién social
establecidas en la carrera

Reglamentos internos de investigacion y de seleccién de proyectos
Informe de resultados de las visitas

Informe de los servicios que se presta

Indicios de resultados de interaccién social

VVVY VY VYV

7.6. Participacion de Docentes y Estudiantes. Existencia de mecanismos mediante los
cuales los docentes y estudiantes prestan servicios logrando forjar experiencia y
transmitir conocimientos en sectores de la comunidad.
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7.7.

7.8.

» Plan de Desarrollo de la carrera.

» Informacion disponible sobre la participacion docente y estudiantes en
programas, proyectos y actividades de interaccién social.

» Informacion disponible sobre cursos, seminarios, talleres, congresos
dirigidos a estudiantes, docentes y comunidad universitaria en general
sobre interaccién social.

» Informacion sobre difusion, (folletos, videos, conferencias y otros).

» Informacion documental sobre la correlacion entre la interaccién social y
los objetivos de la carrera.

» Reglamento de participacion de alumnos en programas de interaccion
social y programas de desarrollo tecnoldgico.

Actividades de Extension Cultural hacia la Comunidad. La carrera debe tener
actividades que propicien la creatividad, el desarrollo de ideas, la transformacion
tecnoldgica, la promocién de talentos, como propulsor cultural de la comunidad.

» Programas de actividades culturales.

» Informacion documental sobre la asignacién presupuestaria y de RRHH
aportados para el desarrollo de la interaccién social de la carrera.

» Informacion documental sobre el uso de laboratorios e insumos.

Convenios de Cooperacidén. La carrera y/o la instituciéon deben tener una unidad
responsable que propicien las relaciones con los sectores socio — productivos externos.

» Documentacién institucional sobre la existencia de la unidad

» Informacion documental sobre evaluacién de impacto de los convenios
» Documentacion institucional relativa a la cooperacion entre instituciones
» Convenios existentes con organismos internacionales.

Area 8: Recursos Educacionales

El area 8, contempla 4 variables y 7 indicadores:

Lograr el Perfil Profesional propuesto por la Carrera requiere no solamente un programa
académico, docentes y estudiantes sino que es necesario un conjunto de Recursos
Educativos, que constituyen el soporte material para lograr la formacion integral de los
estudiantes, la Carrera debera contar con la cantidad adecuada y suficientemente modernas
para satisfacer plenamente sus propdésitos.

8.1.

Existencia y Catalogacién del Acervo Bibliografico. La Carrera tiene que contar con
una Biblioteca Especializada, con personal profesional y con espacios y ambientes
adecuados para que los estudiantes puedan desarrollar sus consultas de manera
confortable. También se debe contar con bibliografia suficiente en contenido, cantidad y
actualizada para cada una de las asignaturas del Plan de Estudios con el propésito de
una formacion cientifica, integral y actualizada.

» Catalogos de libros
» Registro computarizado de biblioteca
» Listado de bibliografia especializada.
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8.2,

8.3.

8.4.

Equipos de Laboratorios y Gabinetes. La formacion profesional requiere la existencia de
laboratorios y gabinetes debidamente equipados y actualizados, que permitan a los
estudiantes desarrollar sus practicas y experimentos para consolidar su formacion
cientifica.

» Inventario de equipamiento de laboratorio y gabinetes que cuenta la
carrera (cantidad, calidad).
Equipos de Computacion. La Carrera debe contar con computadoras o terminales
instaladas en salas de estudios y bibliotecas, suficientes para atender adecuadamente
la practica de los estudiantes en condiciones éptimas.

» Inventario de laboratorios de computacién sobre sus equipamientos y
acceso a Internet (cantidad, calidad).

Equipos didacticos. La Carrera debe proporcionar Equipos Didacticos adecuados y de
manera oportuna para que docentes y estudiantes utilicen en el proceso de ensefanza
— aprendizaje.

» Inventario de equipamiento didactico.

Area 9: Administracion Financiera

El area 9, contempla 3 variables y 8 indicadores:

La Carrera debera contar con un sistema de Administracion Financiera que le permita
desarrollar su actividad central sin restricciones de orden financiero para el cumplimiento de
su mision. Ademas debera contar con personal profesional capacitado para la administracion
financiera y la ejecucion de su presupuesto en condiciones 6ptimas, cumpliendo con todas
las normas universitarias y legales en vigencia.

9.1.

9.2.

Ejecucion Presupuestaria. La Carrera debera contar con un Plan Operativo Anual
(POA) que le permita establecer sus metas y objetivos en funcién del Proyecto de
Creacion y el Plan de Desarrollo Institucional, debera contar con un Presupuesto Anual
que le permita cumplir con sus objetivos y su mision, con sus respectivos presupuesto
de ingresos y de gastos, los mismos que deben demostrar estabilidad y viabilidad.
Ademas debera contar con un sistema de elaboracion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del presupuesto, cumpliendo estrictamente con las normas legales vigentes.

» Presupuesto, ejecuciones presupuestarias detalladas

» Balance de los ultimos 3 afios.

» Informacion sobre la existencia de sistemas de control de la ejecucion
presupuestaria.

Politicas de Asignacion de Recursos. La Administracion Financiera debera
establecer un conjunto de procedimientos eficientes que permitan tomar decisiones
frente a eventualidades propias en la recaudacién de los fondos financieros previstos,
para garantizar el funcionamiento del programa, dando prioridad a las actividades
académicas.

» Documentos donde se expresen las politicas de asignacion de
recursos financieros a los diferentes objetivos de la carrera
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9.3.

Costos. La Administracién Financiera debera establecer un sistema contable, con la
finalidad de establecer costos y rendimientos relativos en el proceso de formacion,
investigacion e interaccion social.

» Informacion documental entre costos de la asignacion académica y de
la administracion

» Informacion documental sobre distribucién porcentual de la aplicacion
del gasto a las diferentes funciones que desarrolla la carrera

» Informacion documental sobre asignacion presupuestaria que se
dedica a la inversién

» Informe DUA sobre el costo por estudiantes.

Area 10: Infraestructura Fisica e Instalaciones

El area 10, contempla 8 variables y 14 indicadores:

La infraestructura fisica e instalaciones deben ser las adecuadas para el desarrollo de las
actividades de formacion, investigacion e interaccion social, manteniéndose en condiciones
funcionales y de seguridad fisica, cumpliendo con las normas basicas al respecto. Las instalaciones
deben tener todas las comodidades modernas que faciliten los procesos académicos.

10.1.

10.2.

Aulas. Ambientes apropiados para el desarrollo del proceso ensefianza — aprendizaje,
con todas las instalaciones requeridas y dotadas de condiciones confortables para que
estudiantes y docentes cumplan comodamente sus funciones principales, esto supone
la existencia minima de pupitres, mesas, sillas, pizarrdn, iluminacién adecuada, espacio
suficiente, accesibilidad.

» Inventario de aulas con su respectiva capacidad
» Plan de mejoramiento de la infraestructura de aula

Bibliotecas. La carrera debe tener suficiente numero de ambientes y espacios para
disponer toda la bibliografia existente y deberan estar en condiciones adecuadas
considerando las actividades académicas para estudiantes y docentes para el préstamo
y consulta en sala.

» Inventario de biblioteca con su respectiva capacidad

» Plan de mejoramiento de la infraestructura de biblioteca

» Planes de expansion, adecuacion y mantenimiento de biblioteca

» Informacion sobre los servicios de reproduccién de informacion

» Los ambientes de la biblioteca se ajustan a los requerimientos de la
carrera.

10.3. Laboratorios e Instalaciones Especiales. Los laboratorios empleados para la

ensefianza deberan disponer de espacios e instalaciones adecuados al numero de
estudiantes.

» Inventario de laboratorios e instalaciones especiales con su respectiva
capacidad

» Plan de mejoramiento de la infraestructura de laboratorios e
instalaciones especiales
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» Lista de guias o manuales de uso.

10.4. Servicio de Bienestar Estudiantil. La carrera debe contar con servicios de apoyo a
los estudiantes de acuerdo a previsiones establecidas en su plan de desarrollo.

> Informe de los servicios que ofrece la carrera a los estudiantes
» Reglamentos.
10.5. Sala de Formaciéon Académica. Se debe contar con el nimero apropiado de salas de
formacion académica, laboratorios y gabinetes.

> Inventario de espacios destinados a los docentes.

10.6. Gabinetes para Docentes. Los docentes deben disponer de un ambiente apropiado,
mobiliario y equipo necesario para desarrollar su trabajo.

» Inventario de espacios destinados a los docentes.

10.7. Oficinas y Areas de Servicio Administrativa y Otros. La Carrera debera contar con
ambientes adecuados destinados a las areas de servicios para docentes,
administrativos y estudiantes, en cantidad y calidad adecuada a la dimension de la
poblacion que participa del Programa.

» Inventario de espacios para oficinas y areas de servicios.

10.8. Infraestructuras Deportivas. La realizacién de las practicas deportivas y otras de
caracter social, cultural, deben contar con espacios propios o compartidos
apropiados, que cumplan con las condiciones minimas de funcionamiento a
accesibilidad.

» Inventario de espacios para practicas deportivas.
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