Tabla de Valoracién de Variables por Areas 2008
TABLA DE VALORACION DE VARIABLES
POR AREAS
AREA 1: NORMAS JURIDICAS E INSTITUCIONALES
RESPUESTA | VALOR | VALOR
o
N VARIABLES INDICADORES O CRITERIO FUENTE OPTMA PARCIAL | TOTAL
A La institucion y el programa o .
1 ESTATUTO ORGANICO DE LA UAGRM educativo deben funcionar sobre |a - Estatuto  organico de la Existe 30 150
base del estatuto organico. UAGRM (Doc 1)
El estatuto organico de la institucion
debe ser conocido por los diferentes | 2. Preg.1 Sl
PR 60
estamentos de la institucién y ser de
aplicacion constante.
El estatuto organico debe estar
actualizado y ser pertinente a los | 3. Preg.2 SI 60
requerimientos de su entorno.
2| RESOLUCIONES QUE AUTORIZANEL |La carrera debe ser reconocida| - Rles°'“|‘j|i°“es ;pmbadas POT | Eiste 50| 150
FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA | oficialmente mediante resoluciones | &~ O10E3¢ | CONSEl0
ACADEMICO SOBRE LABASE DE LOS |de las siguientes instancias: acultativo (Doc 1)
REGLAMENTOS DEL SISTEMA DE LA Honorable Consejo Facultativo, el| 2. Resolucién aprobada por el | Existe 50
UNIVERSIDAD BOLIVIANA. llustre Consejo Universitario, llustre Consejo Universitario.
Reunion Académica Nacional (Doc 2)
(RAN), Conferencia o Congreso N
Universitario. 3. Resolucion aprobada por la | Existe 50
Reunién Académica
Nacional (RAN) (Doc 3)
3 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. |La UAGRM debe tener un plan de |1. Documento del Plan de .
g : ... | Existe 75 150
Documento producto del proceso de desarrollo Institucional actualizado. Desarrollo de la Institucion
planificacion que explicita de manera clara, (Doc 1)
precisa las estrategias para alcanzar la El plan de desarrollo Institucional [ 1. Plan de Desarrollo
miston. debe encontrarse en ejecucion y institucional en ejecucion y | Existe 75

haber sido sometido por lo menos a
una evaluacion.

sometido por lo menos a
una evaluacioén (Doc 1).
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PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO DE |La carrera debe tener un Plan de Plan de Desarrollo Existe 22 320
LA CARRERA: Desarrollo Estratégico (PDE) Estratégico de la carrera.
Documento producido del proceso de actualizado. (Doc 1).
planificacion que explicita claramente las |El PDE debe considerar criterios
estrategias, la mision y proyecta su para el planeamiento de la carrera, Preg 3 Si 129
desarrollo hacia niveles de calidad y considerando la introducciéon de
excelencia. mejoras y de los aspectos
presupuestarios, de inversion,
mantenimiento y mejoramiento de la
calidad educativa, de manera que se
priorice lo académico sobre lo
administrativo.
El PDE debe ser coherente con la Documento de andlisis de | g ;0 20
misién institucional y los objetivos de coherencia del PDE con la
la carrera. mision  institucional y los
objetivos de la carrera. (Doc 1)
El PDE de Ila -carrera debe Preg 4 a) sl 65
considerar mecanismos de b) SI 64
seguimiento de su cumplimiento y
debe ser evaluado en forma
periddica.
El PDE debe ser conocido por los Documentos o medios de | Existe 20
diferentes estamentos de la carrera. informacion sobre el PDE a
los interesados. (Doc 1)
4
REGLAMENTOS GENERALES Y Los procedimientos académicos y Reglamento  del régimen | Existe 130
ESPECIFICOS. administrativos de la carrera, deben docente. (Doc 1)
La administracion y gestion de un programa | desarrollarse sobre la base de Reglamento  del  régimen | Existe 4
educativo requiere necesariamente de un | reglamentos y normas que se estudiantil (Doc 2)
conjuntg de reglamento_s que establezcan | deriven dg . Io_s reglamentos y Reglamento del régimen de | Existe 4
con claridad los procedimientos y normas |normas institucionales y sean P -
. . administracion (Doc 3)
para ordenar su funcionamiento de acuerdo | coherentes con ellas. . . 4
a lo establecido en el sistema de la Reglamento - de ~evaluacion | Existe
universidad boliviana. del rendimiento estudiantil
(Doc 4) 4
Reglamento de graduacion | Existe
(Doc 5)
4
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Reglamento de admisién vy Existe
permanencia estudiantil (Doc
6) 4
Otros reglamentos necesa- | Existe
rios (Doc 7)
a) Sl 17
Los reglamentos y normas de la|1. Preg. 5 b) SI 17
carrera deben estar actualizados y c) Si 17
ser aplicados en los diferentes d) Si 17
procesos académicos e) SlI 17
administrativos. f) Sl 17
6 MANUALES DE ORGANIZACION Y La carrera debe desarrollar sus| |- Reéglamento del régimen| Existe 25! 100
FUNCIONES procesos académicos y docente. (Doc 1)
administrativos sobre la base de Reglamento del régimen | Existe
La estructura normativa de un programa manuales de operaciéon y manuales estudiantil (Doc 2) 2,5
académico se completa con la existencia de | de funciones especificos. . )
manuales que garanticen la organizacién y Reglamento del régimen de | Existe
funciones de los integrantes y de los administracion (Doc 3) 2,5
procesos en la administracién y gestion. Reglamento de evaluacién | Existe 25
del rendimiento estudiantil
(Doc 4)
Reglamento de graduacion | Existe 2,5
(Doc 5)
Reglamento de admision vy | Existe 25
permanencia estudiantil (Doc
6)
Otros reglamentos | Existe 1
necesarios (Doc 7)
. Preg. 6 a) SlI 12
Los manuales de operaciéon y b) SI 12
funciones de la carrera deben estar, c) Si 12
actualizados y ser aplicados en los d) SlI 12
diferentes procesos académicos vy e) SlI 12
administrativos. f) Sl 12
g) SI 12
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AREA 2: CONTEXTO INSITUCIONAL Y PROPOSITO DE LA CARRERA

o RESPUESTA | VALOR | VALOR
N VARIABLES INDICADORES O CRITERIO FUENTE OPTMA PARCIAL | TOTAL
ANALISIS DE LOS CONTEXTOS NACIONAL | Existencia de un analisis de las 90
7 E INTERNACIONAL. tendencias actuales del desarrollo 1. Plan . de Desarrollo Existe 45
La carrera ha hecho un analisis de las con un enfoque que corresponda al Estratégico (Doc 1)
tendencias y criterios que orientan la ambito de accion de la carrera.
educacion superior en el contexto nacional | Existencia de un andlisis de las .
e internacional. tendencias y criterios de la 1. Documento .de ana!|S|s de Existe 45
Dicho analisis expresa el impacto que las | educacion superior en el plano conFextos |nternac!0nales,
tendencias y criterios de la educacién nacional e internacional, que nacionales y regionales.
superior tiene en los procesos de contextualicen el curriculo de los (Doc2)
formacion de especialistas en dicha profesionales
carrera.
CARACTERISTICA DEL DESARROLLO DE
LA CARRERA. Existencia de una resefia histérica, | 1. Documento donde se | Existe 60 60
8 La carrera cuenta con un relato de su que caracterice la evolucion de la describa la resefia histérica
historia, que resene las razones de su carrera, sus diferentes periodos en de la carrera. (Doc 1)
creacion y cuales han sido los puntos de |funcion de los cambios en la
inflexion mas interesantes en su historia, |formacién de los profesionales.
que marcan el desarrollo de la misma y su
insercion en la tarea de rediseinar su
curriculo.
ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE . . .
9 LA CARRERA. Existencia de los procesos de 1. Existencia de conclusiones 70
La carrera cuenta con los resultados de los | autoevaluacién y/o diagnésticos: en puanto a los aspectos
procesos de autoevaluacion. En ellos se |anadlisis de fortalezas, debilidades, calificados como pOS.'F'VOS y
explicita cuales son las fortalezas, amenazas y oportunidades de la los aspecltos calificados
oportunidades, debilidades y amenazas de | carrera. como negativos.
la carrera en cuanto a los procesos de 2. Informe de los procesos de | Existe 15
formacion profesional. autoevaluacién )
diagndsticos. (Doc 1)
3. Preg.7 S| 55
VALORES, PRINCIPIOS;
10 | La carrera posee un conjunto de elementos | Existencia de valores, principios y|1. Documentos que expresen | Existe 70 70
que guian la actividad y que suscita en los | normas declarados explicitamente. los principios que formaran
individuos un estilo, o manera de parte de la carrera. (Doc 1)
comportarse y actuar propia de la
institucion.
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11| PROPOSITO DE LA CARRERA: LA MISION | Existencia de la mision claramente | 1 5°°§me“t°s i”St“‘I‘CiO’Ta."?S Existe 15| 270
La carrera tiene una mision claramente formulada. donl ese exprgse 13 mision
formulada, coherente con la misién de la e la carrera. (Doc 1)
universidad y es de dominio publico. 2. Preg.8 SI 75
En la misién se explicita los valores
nucleares de la carrera.
Proporciona un marco de referencia para la | gyjstencia de mecanismos para la|1- Medios utilizados para | g,;q40 15
toma de decisiones. discusion, difusion y actualizacion de producir, estudiar, actualizar
Establece y mantiene la consistencia y la misic’)n.’ y difundir la mision de la
claridad del propésito en toda la carrera. (Doc 1) S| 75
organizacion. 2. Preg. 9
La misiéon de la carrera debe ser 1. Inlformﬁcién QOndet sel muc.as.t’re
coherente con la mision y objetivos a cglsarenma entre 1a mision
de Ia universidad. y visién y los principios y
objetivos establecidos por la
institucion.
2. Preg. 10 Sl 75
Coherencia de la mision con los | 1. Coherencia de la misién con Existe 15
valores nucleares de la carrera. los valores nucleares de la
carrera. (Doc 1)
12 | PERSPECTIVA INSTITUCIONAL: LA VISION | Existencia de la vision 1. (?Océ‘me”tos '”S““I‘C'O”.a."?s Existe 10| 140
La carrera tiene una vision claramente donl ese exprgse 1a vision
formulada, es coherente con su mision y e la carrera. (Doc 1)
es de dominio publico. } ) ) 1. Preg. 12 S| 60
En la vision se explicita claramente lo que | EXistencia de mecanismos para la 9
la carrera aspira a alcanzar en los préximos | discusion, difusion y actualizacion de
anos. la vision.
La vision es el punto de partida de los Coherencia de la vision de la carrera 1 Preg.11 Sl 60
objetivos estratégicos de la carrera. con su mision.
Coherencia entre la vision, la mision | 1. Informacion donde € | Existe 10
los objetivos de la carrera y el plan muestre la coherencia entre
estratégico. la misién y vision y los
principios y objetivos
establecidos por la
institucion (Doc 1)
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13 | OBJETIVOS DEL PROGRAMA ACADEMICO |Los  objetivos del programa|1. Documentos institucionales | Existe 20 300
O CARRERA. educativo deben ser redactados y donde se exprese los
Se refiere a los propésitos de la carrera en | formulados en forma clara y precisa; objetivos  del  programa
cuanto a la formulacion de sus funciones, |incluyendo los propdsitos y metas académico. (Doc 1).
el papt_a! que debe <_:u_rpp|ir en 9I m_edic_>’y la | que pretende alcanzar la carrera. 2. Preg. 13 S| 50
relaciéon con la misién de la institucion.
Los objetivos establecen claramente la
razon de la creacion del programa o B ]
académico y su impacto en la sociedad. Los _objetlvos del programa | 1. Informacion dondg se | Existe
educativo deben ser coherentes con muestre la coherencia entre
la misién de la carrera, la misién de la los objetivos del
la facultad y la institucion a la que programa académico y
pertenecen. objetivos establecidos por la 20
institucion (Doc 1)
Los  objetivos  del programa | 1. Medios utilizados para @a)Catélogos
académico deben ser de dominio producir, estudiar, actualizar p)Boletines
publico. y difundir los objetivos del |c) Pagina Web
programa académico. de la 15
universidad
2. Preg. 14 d) Otros medios 12
15
Los  objetivos  del programa | 1. Preg 15 a)Sl 20
académico deben ser actualizados b)SI 20
constantemente.
2. Preg 16 a) Actualizado 30
Los objetivos del  programa|1.Preg. 17 a) Sl 20
académico, deben ser coherentes b) SI 20
con las actividades de ensefanza, c) Sl 20
investigaciéon, extension de la d) Sl 20
carrera y deben corresponderse con
los contenidos de las asignaturas y
las actividades programadas por sus
docentes y administrativos
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AREA 3: PROYECTO CURRICULAR

N° VARIABLES INDICADORES O CRITERIO FUENTE RESPUESTA | VALOR | VALOR
OPTMA PARCIAL | TOTAL
14| FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS DEL |Existencia de una concepcion
PROYECTO CURRICULAR acerca del proceso de construccion
El proyecto curricular plantea con claridad |del conocimiento cientifico en el
los principios epistemolégicos que guian los | area de la carrera.
procesos de construccion y evolucion del 1. Documento donde se
conocimiento cientifico. Implicaciones que Itlefnen los explique el  fundamento Existe 20 20
fundamgptos eplstemglqglcos en la epistemolégico del proyecto
produccién del conocimiento de la curricular. (Doc1)
carrera, y en la implementacion del
curriculo, en términos de estrategias
de ensefianza aprendizaje
15| FUNDAMENTOS PSICOPEDAGOGICOS DEL |Existencia de los perfiles de
PROYECTO CURRICULAR. profesores y estudiantes, que
El proyecto curricular tiene los fundamentos | expresen las caracteristicas de los
pedagégicos claramente definidos, desde la |actores del proceso de ensefianza | 1. Documento  donde  se | Existe 20 20
valoracion de los perfiles de profesores, | aprendizaje, necesarios a explique el fundamento
estudiantes y las caracteristicas de asumir | desarrollar en modo satisfactorio el psicopedagagico del
el proceso de ensefianza aprendizaje. proyecto curricular. proyecto curricular. (Doc1)
Existencia del modelo de proceso
de ensefianza aprendizaje que es
necesario desarrollar en el proyecto
curricular
16| FUNDAMENTOS SOCIOCULTURALES DEL Existencia de I?sta actualizada de | 1. Docgmento donde se | Existe 1 20
campos de trabajo. explique los fundamentos
PROYECTO CURRICULAR. .
" - e socioculturales del
Se_ refiere a Ia_ |dent|f|’ca<_:|on de Ias' proyecto curricular. (Doc1)
necesidades socio-econémicas del pais o
region en el ambito que corresponde a la 2. Documentos en los cuales | Existe 1
carrera: campos de trabajo (empresas, se analizan los posibles
trabajo independiente, instituciones campos de trabajo de los
educativas); requerimientos de la comunidad graduados de la carrera.
profesional y exigencias actualizadas del (Doc2)
ejercicio profesional. 3. Preg 18 S| 6
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Existencia de un sistema de|1. Preg19 Sl 6
seguimiento, del desempeiio de los
titulados en el ambito local, nacional
e internacional.
Existencia de informacién sobre las | 1. Preg 20 Sl 6
necesidades de formacién de los
titulados en los campos de trabajo
(empresas publicas y privadas,
nacionales y transnacionales, tipo de
trabajo independiente, entre otros.)
17 | OBJETIVO CURRICULAR COMPETENCIAS Y | El curriculo debe establecer con|1. Documento donde se |Existe 60 20
CONOCIMIENTOS. claridad sus objetivos curriculares. explicite los  objetivos
curriculares. (Doc. 1) Sl 30
2. Preg21
18 PERFIL PROFESIONAL El perfil profesional esta definido en | 1. Documentos institucionales Existe 30 130
forma clara precisa y es de donde se explicite el perfil
EL perfil profesional guarda concordancia conocimiento publico. profesional. (Doc. 1)
con las definiciones institucionales, es de 2. Preg22 Sl 10
dominio publico e identifica los
con_ommlentos, capac_ldade_s, _hat?llldadtles El perfi profesional identifica los
actltqus, competencias prioritarias de la conocimientos, capacidades, .
formacion de la carreray se expresa en los habilidades, actitudes, competencias | 1. Perfil profesional. (Doc. 1) Existe 50
procesos c_le ensefr_la_nza aprendizaje y en los y valores que deben ser adquiridos
objetivos definidos por la carrera. por el estudiante al titularse.
El logro del perfil de la carrera debe | 1. Medios utilizados por la Existe 5
ser evaluado en forma objetiva y carrera para evaluar el
encontrarse incorporado en los logro del perfil profesional. S| 10
procesos docentes fundamentales. (Doc. 1)
2. Preg?23
El perfil del titulado es coherente | 1. Preg. 24 S| 10
con los fundamentos del proyecto
curricular y en particular, responde
de modo pertinente a las demandas
del desarrollo de la sociedad.
Oficina de Evaluacion y Acreditacion UAGRM — 2008 Pagina 8 de 41




Tabla de Valoracién de Variables por Areas

2008

El perfi del profesional es|1. Preg25 Sl 10
concordante con la mision y los 2. Informacién sobre la | Existe
objetivos de la carrera. : ) i 5
coherencia entre el perfil y la
mision de la carrera. (Doc. 1)
19 OBJETIVOS DEL PLAN DE ESTUDIO Los objetivos del plan de estudio| 1. Preg. 26 S| 20 100
deben estar claramente formulados .
El plan de estudio de la carrera tiene de tal forma que permitan alcanzar | 2- Documentos institucionales | Existe 10
definido sus objetivos y expresan el perfil profesional y los objetivos donde este expresado los
claramente las metas que se pretende de la carrera. objetivos del ~plan de
alcanzar. estudio y los objetivos de la
carrera. (Doc.1)
Los objetivos del plan de estudios | 1. Preg 27 Sl 15
deben ser coherente con la mision Es claro 15
de la carrera
Existencia de mecanismos para la|1. Preg. 28 Sl 10
discusion, difusion y actualizacién | 2. Preg 29 Si 10
de los objetivos del plan de estudio | 3. Preg 30 - Jornadas 2.5
de la carrera. Académicas
- Comisiones 25
de Trabajo
- Talleresy 25
paneles de
discusion 25
- Oftros
La carrera debe demostrar que | 1. Documentos que demuestren | Existe 10
organiza y desarrolla el plan de que la camera organiza y
estudios en base a los objetivos, de desarrolla el plan de estudios en
su Plan de Desarrollo y sus planes base a los objetivos, de su Plan
operativos anuales. de Desarrollo y sus planes
operativos anuales. (Doc.1)
20 | ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL PLAN | El plan de estudio debe contener una | 1. Malla curricular (Doc1) Existe 5 90
DE ESTUDIO malla curricular que establezca en
forma clara la secuencia y coherencia | 2- Preg 32 SI 10
de Ia; agignaturag, su distripucién en | 3. Preg. 34
los distintos periodos lectivos, los S| 10
prerrequisitos y las distintas Parcialmente 5
alternativas de contenido curricular
que amplian y complementan la
formacién del estudiante.
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El plan de estudio debe estructurarse, | 1. Plan de Estudio. (Doc.1) Existe 15
organizarse y desarrollarse sobre la
base del perfil profesional, su mision, los
contenidos curriculares y los objetivos
generales y especificos por area.
La carrera debe contemplar
aspectos de otras areas de
conocimiento 'y que fueran
esenciales para la formacion
integral del profesional.
o 1. Preg 31 - Ajustado a 25
La organizacion, estructura y el -
desarrollo del plan de estudios deb - Teorico 2.5
esarrolio del plan de estudios debe - Actualizado 25
ser actualizado de acuerdo a los - Con
cgmt’nos ocurrido segun los avances Practicas 25
cientificos y tecnoldgico del campo del
saber espemﬂcq Qe la carrera | Preg. 35
conforme a los términos establecido
. ) NO 10
en las correspondientes reuniones
sectoriales de la universidad boliviana
y de sus areas de competencias.
. 1. Preg 36 - Consejo 5
El pla_n de es(t;judlos del?e .tener Facultativo
mecanismos e evaluaciones - Jornadas 5
globales (horizontales y transversales) Acad 5
por ciclos (semestre§) o] - Consejo de
intersemestres  (por  areas) 'y
. . o Carrera 5
mecanismos de retroalimentacion del
. - Asamblea
proceso docente a partir de los
resultados obtenidos.
Deben existir politicas institucionales | 1. Politicas  institucionales ~en | EXiste 5
en materia de flexibilidad. materia de flexibilidad del
programa de estudio (Doc.1)
La flexibilidad del programa de|1. Preg.33 - E?’F(ijb'e g
estudio permite distintos énfasis de - Rigido
formacion, profundizacion,
ampliacién de conocimiento,
desarrollo de habilidades y valores.
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21| DISENO DE ASIGNATURAS. PROGRAMAS | Existencia de los programas de las Preg 37 Sl 30 70
DEL PLAN DE ESTUDIOS. materias (asignaturas)
El plan de estudios cuenta con un unico y Programas de las | Existe 10
claro disefio de asignatura o médulo, que - . asignaturas. (Doc.1)
son del conocimiento de profesores y El dlseng de las asignaturas
estudiantes que evita la duplicidad y los contempla: L
vacios en contenidos y objetivos de e Identificacion
formacion. e Justificacion
e  Contenidos minimos.
e  Objetivos.
Existencia de los mecanismos de Preg. 38 Si 30
difusion del Plan de Estudio. Medios utilizados para la Algunos prog. 20
difusion del Plan de estudio
y Sus programas.
22 ORGANIZACI()N DE ASIGNATURA'Y Las asignaturas de la estructura Plan de estudios (Doc. 1) Existe 5 70
DISTRIBUCION DE HORAS ACADEMICAS. |curricular deben estar organizadas
en areas 0 modulos y estar en
correspondencia con las
determinaciones de las sectoriales
del area y las exigencias minimas
de organismos internacionales de
acreditacion.
La carrera debe tener una carga Informe de carga horaria de | Existe 5
horaria de 4500 - 6000 horas la carrera (Doc. 1)
académica (sin considerar la
modalidad de graduacion) y tener
una equilibbrada proporcion de
asignaturas y areas en la estructura
de la oferta curricular.
Coherencia entre el contenido de Informe sobre coherencia | Existe 5
las asignaturas, los elementos del contenido de las
complementarios a las lineas asignaturas, los elementos
curriculares fundamentales y el complementarios a las
perfil profesional. lineas curriculares
fundamentales y el perfil
profesional. (Doc. 1)
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Los programas analiticos se|1. Preg 39 1. Identificacion 3
expresan en un formato Unico que 2. Justificacion 3
incluye los siguientes componentes: 3. Objetivos 3
e Identificacion 4. Contenidos 3
e Justificacion Analiticos
e Objetivos generales 5. Cronogr?\ma 3
¢ Contenidos analiticos 6. Estrategias 3
o Estrategias de ensefianza de .
— aprendizaje ensenan'za
o Estrategias de evaluacion 7. Estrategias 3
e Recursos didacticos 8 gzz:’raslgsc'on 3
e Bibliografia didéc.
9. Bibliografia 3
Existencia de los mecanismos de Preg 40 Sl 28
d'fuls,'t(.)n de los programas | 5 - Medios  utilizados para la Algunos 20
anafiticos. difusiéon de los programas
analiticos de las asignaturas
23| CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ESTUDIOS |Regularidad académica en cuanto | 1. Informe de los docentes. | Existe 12 130
al cumplimiento de los calendarios. (Doc. 1)
Sl 35
2. Preg 41 Parcialmente 20
Sl 35
Parcialmente 20
Sl 35
Parcialmente 20
Debe demostrarse que se cumple | 1. Informe del cumplimiento | Existe 13
por lo menos con el 90% del del avance del contenido de
contenido de los planes globales de cada asignatura (Doc. 1)
cada, asignatura del plan de
estudios.
24| METODOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE |Debe demostrarse que se utiliza|1. Informe de los docentes. | Existe 6 70
métodos didacticos de formacién de (Doc. 1)
acuerdo al avance de la ciencia y la
tecnologia educativa y necesidades
de desarrollo de habilidades y
destrezas.
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Debe demostrarse que se incluya el Preg, 42 Multimedia 8
uso medios didacticos apropiados Transparencias 8
para producir una asimilaciéon activa Slides 8
de los cursos — aprendizaje de Videos 8
acuerdo a lo establecido para el Computacion 8
area o carrera a lo largo del Laboratorio 8
desarrollo del plan de estudios de la Pizarra 8
carrera. otros 8
25 CONTENIDO CURRICULAR Los planes de estudios contemplan Preg. 43 S| 70 190
las materias basicas que Plan de Estudio (Doc.1
El plan de estudios debe contener un proporcionan los conocimientos an de Estudio (Doc.1) Existe 10
conjunto de conocimientos minimos, fundamentales de acuerdo a la Informe  del director de|
métodos, principios basicos de accion de la titulacion que se otorga. carrera o proyecto | Existe 10
carrera respectiva y ser coherente con los curricular donde  se
objetivos institucionales y con el campo de especifique las materias en
trabajo correspondiente. Busca reconocer si cada una de estas areas.
el campo de accién y sus objetivos estan (Doc. 2)
claramente definidos y si el curriculo ) ) -
corresponde a la formacién exigida por el Los planes de estqdlos deben | 1. Plan de estudios (Doc. 1) Existe 10
titulo que se otorga e incorpora los contemplar contenidos  que
conocimientos y habilidades requeridos por |haciendo uso de las ciencias
la correspondiente comunidad profesional y |Pasicas sean de utilidad para las
los que sean necesarios para satisfacer las | 2Signaturas profesionalizantes,
exigencias contemporaneas del ejercicio | ©St0s son cursos formativos o
profesional. instrumentales.
Se trata tamble!\’de reconocer si el enfoque y Debe haber presencia de nucleo de | 1. Plan de estudios (Doc. 1) Existe 10
la formacién que ofrece la carrera disciplina  profesionalizante  que
co_rres_por]qen al_proyecto_edu_gatlvo de la caractericen la carrera que se
|ns_t|tu0|on ysila organizacion de los desea formar, o sea los cursos
contenidos del plan de estudios corresponde aplicad
L . plicados.
a la secuencialidad exigidas por esos
mismos contenidos, expresada en los Los planes de estudios contemplan | 1. Preg.44 a) 20
prerrequisitos de las asignaturas. contenidos complementarios b) 20
esenciales para un mejor c) 20
desenvolvimiento profesional en el d) 20
contexto social, econémico, cultural,
medio ambiental, cientifico,
tecnoldgico, etc.
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AREA 4: ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION ACADEMICA

N° VARIABLES INDICADORES O CRITERIO FUENTE RESPUESTA | VALOR VALOR
OPTMA PARCIAL | TOTAL

26 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Existencia de una estructura 1. Preg. 45 SI 12| 240
organizacional, con definicion de 2. Preg. 46

funciones y asignacién de

Se quiere conocer la importancia que la bilidad d | a) 3
institucion otorga a su organizacion, restponlsa ! It ades, acor esl C.(.); c? b) 3
administracion y gestion y su relaciéon con ga lurg eﬁ" amano y complejida c) 3
el desarrollo de la carrera. Se pone énfasis | 9€ '@ Institucion. d) 3
en la existencia de estatutos, reglamentos y e) 3
resoluciones para el personal académico, 3 Documentos de Conareso
administrativo y estudiantil que establezca ' 9 Existe 2

de Universidades del
Sistema referido a
reglamentos docentes vy
estudiante. (Doc.1)

deberes y derechos, régimen disciplinario y
regulaciones entre la institucion y los
diversos estamentos de la carrera.

4. Resoluciones y normativas
de la Institucion con | Existe 2
respecto a su estructura
organizacional. . (Doc.2)

5. Normas basicas de
administracion de personal | gyiste 2
con organigrama. . (Doc.3)
Coherencia entre la estructura 1. Preg. 47 Sl 12
organizacional y la naturaleza y 2. Preg. 48 Sl 12
complejidad de la carrera. 3. Preg. 49 Si, eficientes 12
4. Resoluciones y normativas
de la Institucion con | Existe 2
respecto a la Carrera.
(Doc.1)
5. Resoluciones y normativas | Existe 2
de la Carrera. (Doc. 2)
6. Normas basicas de
administracion de personal | Existe 2

con organigrama. . (Doc. 3)
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Existencia de estatutos, 1. Preg. 50 Sl 12
reglamentos académicos,
administrativos y estudiantiles en |2- Preg. 51 Totalmente 12
conformidad con normas vigentes. Parcialmente 5
Preg. 52 Sl 12
Totalmente
4. Preg, 53 Parcialmente 12
5
5. Preg. 54 Si 12
6. Preg. 55 Totalmente
Parcialmente 12
5
7. Reglamento General del| Existe
Profesor Universitario 2
(Doc.1)
8. Reglamento de Escalafén | Existe 2
Docente. (Doc. 2)
9. Reglamento del Trabajador | Existe 5
Universitario. (Doc. 3)
10. Reglamento del Régimen | Existe
Estudiantil. (Doc. 4) 2
11. Estatuto Organico y | Existe
resoluciones sobre el 2
particular. . (Doc. 5)
Existencia de definiciones sobre 1. Preg. 56 - Si, son 7
deberes y derechos de todos los claras y
estamentos. satisfactorias
- Se cumplen
7
Cada
2. Preg.58 alternativa 2
puntos
1) sI 2
2) sl 2
3) s 2
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4) si 2
5) sl 2
6) SI 2
7) sl 2
Reglamento General del
Profesor Universitario
Reglamento de Escalafén
Docente
Reglamento del Trabajador
Universitario
Reglamento del Régimen
Estudiantil
Reglamentaciones sobre la Preg. 57 Cada 14
participacion de profesores y alternativa
estudiantes en los organos de vale 2
direccién de la institucion de la
carrera.
Reglamentos de | Existe
participacion docente 2
estudiantii en Asambleas,
Consejos de Carrera,
Directivos e ICU. . (Doc. 1)
Reglamentaciones sobre el régimen Preg. 59 Sl
disciplinario y sobre estimulos R -
académicos  para  profesores, teconommle 3
administrativos y estudiantes. ntos
Econdmico
Reconocimie 3
ntos
Académico
-Distincion
honorifica
Preg. 60 _Otros 3
Sl:
- Reconocimi
entos Eco
- Reconocimi
entos
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Laboral
- Distincion
honorifico
- Otros
3. Preg. 61
Si:
- Beca
trabajo
- Beca
comedor
- Distincién
4. Reglamento. ngeral del | _ ?—ﬁzgggr?e
Profesor Universitario ] s directas
5. Reglamento de Escalafén | _ Otros
Docente
6. Reglamento del Trabajador
Universitario
7. Reglamento del Régimen
Estudiantil
8. Normas Basicas del
Sistema de Administracion
de Personal
9. Resoluciones ICU
27 | SELECCION, CALIFICACION, EXPERIENCIA | La Carrera debe contar con 1. Preg. 62 Si 45| 230
Y EVALUACION DE LOS DIRECTIVOS. | reglamentos para calificar, elegir y |, .. Si 45
La institucién y la carrera deben contar con | evaluar al personal directivo de la - e
una reglamentacién adecuada para la carrera. 3. Preg. 64 Si 45
seleccioén, calificacion y evaluacion del ) 45
personal directivo 4. Preg. 65 Si
5. Reglamento para la | Existe 25
designacion de Jefes de
Carrera en unidades
facultativas. . (Doc. 1)
6. Reglamento de evaluacion | Existe 25
y calificacion de los
directivos de la carrera. .
(Doc. 2)
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28 | CALIFICACION, EXPERIENCIA Y CANTIDAD |La carrera debe contar de una Preg. 66 Bien 10 50
DEL PERSONAL DE APOYO cantidad optima de personal Regular 5
ADMINISTRATIVO. administrativo para garantizar una
atencion adecuada a las Preg. 67
necesidades y seleccionados de Cantidad
acuerdo al perfii del cargo que suficiente 15
ocupara. Exceden. 5
Calidad
15
Adecuada 5
Formulario N° 15 Solicitar Superior
informe a escalafon
administrativo  sobre el 5
personal de la facultad y/o | Existe
la carrera. . (Doc. 1)
Reglamento del Trabajador 5
Universitario. (Doc. 2) Existe
. . . Sl 14
29 SISTEMA DE INFORMACION Y Existencia  de  sistemas  de| 1. Preg. 68 90
COMUNICACION. informacion. Preg. 69 Adecuada si 7
Oportuna, si 7
La institucion debe contar con informacion No conoce,
precisa y veraz y que esté al servicio de las Sistema de informacion no
personas que la requieren para la gestion. 3 12
La institucion debe contar con mecanismos | Utilizacion de mecanismos de Preg. 70
para recoger, sistematizar y divulgar la comunicacion. .
informacién requerida para el logro de sus Preg. 71 Apropiados 14
propésitos. Los mecanismos de Existencia de mecanismos | gyiste 5
comunicacion deben estar establecidos y de comunicacion. (Doc.1)
ser operantes para que sea posible la S 12
coordinacién entre las distintas areas de la | Correspondencia entre las Preg 72
institucion, la toma de decisiones y la caracteristicas de los sistemas de
funcion de control. informacién y el tamafio vy
complejidad de la institucion.
Existencia de mecanismos de CPD - Carrera. (Doc. 1) Existe °
registro académico de estudiantes
que garanticen precision, veracidad
y actualidad.
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Existencia de mecanismos de Informe escalafon docente | Existe 5
archivo de profesores que facultativo. (Doc. 1)
garanticen precision, veracidad y . . . 5
actualidad. . Archivo facultativo. (Doc. 2) | Existe
30 SISTEMA DE TOMA DE DECISIONES. La unidad que administra el Preg. 73 Si 35 220
programa debe demostrar que P 74
adopta decisiones concernientes al reg. Directa:
funcionamiento del programa 1. Consejo 5
oportunamente y de acuerdo a las Universita
normas institucionales y que rio 5
contribuyen a mejorar la eficiencia y 2. Consejo
eficacia del programa educativo. Facultativ 5
o
3. Consejo 5
de
Carrera 5
4. Jornadas
Académic 5
a
5. Asamblea 5
s Docente
6. Consejo
Preg. 7
reg. 75 de 8
Profesore
S. 8
7. Asamblea
s Est. 8
1. Planes de 8
estudio
2. Seleccion
Preg, 76 y prom.. 35
3. Admision
Preg. 77 y 35
Resoluciones de la Facultad desempe
(Doc. 1) fio 12
Planificaci
Resoluciones de la Carrera én finan
(Doc. 2) ' 12
Normativas de la Facultad | S!
Oficina de Evaluacion y Acreditacion UAGRM — 2008 Pagina 19 de 41




Tabla de Valoracién de Variables por Areas 2008
de las carreras o
institucional (Doc. 3) Sl 12
9. Memori_as o informes Existe
facultativos y/o de carrera. 12
(Doc. 4)
Existe
Existe
Existe
31 PROCESOS DE EVALUACION. Existencia de procesos de 1. Preg.78 2a5afios 130 170
autoevaluacion. 5 afios 0 mas 70
L. 2. Informes de
Desarrollar procesos de autoevaluaciéon que .
autoevaluacion. (Doc. 1) | Existe 40

se orienten a la toma de decisiones para el
progreso y el fortalecimiento de la
capacidad de autorregulacion de la carrera.
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AREA 5: DOCENTES

N° VARIABLES INDICADORES O CRITERIO FUENTE RESPUESTA | VALOR VALOR
OPTIMA PARCIAL | TOTAL
CRITERIOS DE SELECCION, EVALUACION | BXtenda  de  un _ procedimiento 1. Preg. 79 e o %
5 : reglamentado de seleccién y promocion .. |-Sison
32 Y PROMOCION DOCENTE. qu% considere  los a?/wtgcedentes eR\?;{?arg%r:wto de Sg%?c':?énr; adecuados
Debe existir un procedimiento académicos y profesionales. docente. yop ;:usrlnsp‘laen 8
reglamentado de ingreso y promocion para .
los docentes, que implique evaluacién |Grado de aplicacion de la Curriculo de los docentes 6
permanente de su capacidad para ejercer el | reglamentacion. en formato normalizado Exist
cargo y valore el desempefio académico y (Doc. 1) xiste
profesional, y sus antecedentes Informe documental sobre
la seleccion docente en la
carrera.
Existencia de un sistema de Preg. 80 - Sl 24
evaluacion periodica del L .
desemperio de los docentes. Informacion documental | Existe 6
sobre resultados de Ia
evaluacion del desempefio
docente. (Doc1)
Existencia de una planificacion de Preg. 81 - Si 24
actividades docentes de la carrera.
Existencias procedimientos )
reglamentados para evaluar Informe de escalafgn Existe 6
periodicamente al cuerpo docente, docente .sobre la promocion
considerando entre otros su interés por de los mismos. (Doc.1)
desarrollar métodos de ensefianza mas
efectivos, la formacién de recursos
humanos, la investigacion y la extension
33 ’RELACION PROFESOR / ALUMNO. Relaciéon del niumero de docentes Informe Dpto. Técnico de | Existe 40 150
El nimero de docentes debe ser adecuado al | de todas las categorias expresados la DUA sobre (Doc.1):
tamaio, la complejidad de la instituciony a |en horas equivalentes de tiempo a.Nominas de docentes a
los requerimientos de un proceso ensefianza | completo de 40 horas semanales, tiempo completo y horario
aprendizaje efectivo, considerando con respecto al numero de alumnos ]
especialmente las condiciones académicas | de la carrera. b. Nominas de docentes por
que presentan los alumnos y las tareas que area de conocimiento y
se realizan en aulas o laboratorios. grupo.
c. Nomina de docentes por
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categoria y antigiiedad.
d. Numero de alumnos de la
carrera por semestre vy
grupos.
Relacion del numero de docentes | 1. Formulario N° 6 y 8. Relacion Existe 35
en procesos de ensefianza con numero docentes versus
respecto al numero de alumnos de numero de alumnos (Doc.1)
cada curso.
El programa debe tener docentes 2. Formulario N°8 . Titularidad
titulares de por lo menos el 60% del | de los docentes (Doc. 2) Existe 35
plantel docente
Distribucion d f . 1. Formulario N°18. Formacion 40
d(IeS::rcl)nlgz:li?:ier?tgro esores por areas de docentes por area de Existe
: conocimiento (Doc. 3)
34 NIVEL ACADEMICO DE GRADO Y Coherencia entre la formacién, nivel | 1.Informe Dpto. Técnico de la | Existe 54 160
POSTGRADO CATEGORIA DE LOS académico y contenidos DUA sobre (Doc.1):
DOCENTES. programaticos de las asignaturas a. Informes de jefatura de
que estan a cargo de los docentes. carrera.
Los integrantes del cuerpo académico .
deben tener los maximos niveles de b. Progrgmas analiticos de
. . A las asignaturas
competencia relativos a los objetivos de la
carrera. c. Andlisis de curriculos de
los docentes.
d. Tabla de coherencia:
especialidad docente Vs.
Contenido de las
asignaturas.
Por lo menos el 25% de los|1.Formulario N°18 (Doc1) Existe 53
docentes deben contar con grado
académico de postgrado:
Diplomado, Especialista, Magister,
Doctores (en el area de
conocimiento especifico).
Los docentes del programa en|1.Formulario N°7y 18 (Doc1) |Existe 53
general debe tener un grado
académico igual o superior al grado
terminal del programa y contar por
lo menos con un grado de
Diplomado en Educacion Superior o
su equivalente
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35 DESEMPENO DOCENTE EN LA Trabajo de investigacion e |1. Preg. 82 - Sl 30| 180
T T e s “ocmmien |2 Pres 53 0
. e g . ’ - Aplicada
indicando si fueron publicadas y/o - Formativa 10
Los docentes deben desarrollar procesos | patentadas. 10
de investigacion e interaccion social en 3. Preg. 84 - Sl
temas referidos al ambito académico de la 35
carrera, los mismos que deben guardar 4. Informacion documental Existe
relaciéon con la naturaleza, requerimientos sobre profesores de la 10
y objetivos de la carrera. carrera, que participa en
actividades de investigacion
y de desarrollo tecnoldgica.
(Doc1)
Productos y procesos de autoria|1. Listado de Productos vy |Existe 10
docente. procesos de autoria
docente (Doc1)
Coherencia entre la investigacion, | 1. Informacion documental | Existe 10
interaccion social, desarrollo sobre la correlacion entre la
tecnologico y los contenidos investigacion y los objetivos
programaticos de las asignaturas de de la carrera. (Doc1)
la carrera.
Numero de docentes investigadores | 1. Formulario N°8 (Doc1) Existe 10
con relacion al niumero de docentes
vinculados a la carrera.
Numero de docentes que hayan|1. Listado de docentes que |Existe 10
realizado interacciéon social con hayan realizado interaccion
relacion al numero de docentes social con relacién al nimero
vinculados a la carrera de docentes vinculados a la
carrera. (Doc1)
Se debe demostrar que los|1. Preg.85 - Si 35
docentes producen textos, guias y indi C
; ndice de las publicaciones
otros materiales de apoyo a la .
catedra. (texFos, guias y otros),
realizada por los docentes
de la carrera.
Oficina de Evaluacion y Acreditacion UAGRM — 2008 Pagina 23 de 41




Tabla de Valoracién de Variables por Areas

2008

36 REGIMEN DE DEDICACION. Entre el 30 y 50% de los docentes | 1. Preg. 86 - Asesorias 18 70
deben ser a tiempo completo - Tutorias 18
Los docentes segtn el tiempo de - Consultas 18
dedicacion. 2. Nominas de docentes a | Existe 6
tiempo completo. (Doc. 1)
3. Nominas de docentes a|Existe 5
tiempo horario(Doc. 2)
4. Plan de Desarrollo
5. Informe de la DUA (carga
horaria)
Debe existir una  adecuada|1. Informacion de Jefatura de | Existe 5
distribucién de las actividades del carrera sobre la carga
docente a tiempo completo, que horaria (Doc1)
tome en cuenta la atenciéon a los
estudiantes, asi como asesorias y
tutorias para la graduacion.
37 EXPERIENCIA ACADEMICA Y El plantel docente debe contar con | 1. Nominas de docentes a 250
PROFESIONAL DE LOS DOCENTES una experiencia no menos de 5 tiempo completo.
afos en el campo de la profesiéon o | 2. Nominas de docentes a
en el area de estudio de la carrera tiempo horario
3. Plan de Desarrollo
4. Informe de la DUA (carga
horaria)
5. Informacién de Jefatura de
carrera sobre la carga
horaria
Por lo menos el 50% de los|1. Formulario N°7. Experiencia | Existe 250
docentes deben tener experiencia docente. (Doc1)
no menos a 5 afos en el ejercicio
de la docencia.
38 POLITICAS DE INCENTIVOS. La carrera debe contar con politicas | 1. Preg. 87 - SI 70| 100
e incentivos para la realizacion de 2 Inf on d tal sob ]
investigacion y produccion | < rormacion documental Sobre | Eyiste 30
intelectual. |ncent!vos a los gocentes para
la investigacion 'y la
interaccion social (Doc. 1)
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AREA 6: ESTUDIANTES

N° VARIABLES INDICADORES O CRITERIO FUENTE RESPUESTA | VALOR VALOR
OPTMA PARCIAL | TOTAL
. . . . - Bachiller 4
39 PROCESO DE ADMISION, SELECCION O |Los estudiantes que ingresen a la Preg. 88 Destacado 4 100
RECLUTAMIENTO DE ESTUDIANTES. carrera deben cumplir con una de - PSA 4
las modalidades de admision del - PAB 4
sistema universitario y los - Traspaso 4
establecidos por la institucion. - Convenios 4
- Exencion de 4
prueba
Formulario N° 02. Perfil del Existe 5
postulante sobre las
capacidades intelectuales
requeridas y los
conocimientos previos para
el ingresante. (Doc.1)
Reglamentos de admision | Existe 2
de estudiantes. (Doc. 2)
Formulario N° 3 Numero de | Existe 2
alumnos; postulantes e
ingresantes  segun  los
diferentes  sistemas de
admisién a la universidad y
a la carrera en los ultimos 5
afos. (Doc. 3)
Informacién especifica sobre .
la carrera como (Doc.4). Existe 2
a) Condiciones de
inscripcion del
estudiante.
b) Tipos de actividades
curriculares.
c) Créditos o carga horaria
expresada en horas de
60 minutos.
d) Sistemas de evaluacion
y de calificacion.
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e) Condiciones de
Asistencia.
f) Sistema de registro de
desempefio del alumno.
g) Régimen de promocién y
permanencia.
h) Condiciones para la
titulacion) Derechos y
deberes.
Deben estar definidos y ser de Preg. 89 - Sl 27
dominio publico el perfil del postulante
y las capacidades intelectuales
referidas a las exigencias formales de
admision a la carrera.
El proceso de admisién de los Preg. 90 - Es muy 10
estudiantes debe ser de exigente
conocimiento publico y disponible - Es adecuado 27
para los postulantes. - Esinadec.
Materiales de difusion Existe 2
referido al ingreso (Doc. 1)
Los reglamentos deben contemplar Reglamentos de admision. Existe 2
al menos los siguientes aspectos. (Doc.1)
a. Condiciones de inscripcion del Sistema de evaluacién y Existe 2
estudiante. calificacion(Doc. 2)
b. Tipos de actividades curriculares.
c. Créditos o carga horaria expresada Reglamento de Existe 2
en horas de 60 minutos. permanencia. (Doc. 3)
d. Sistemas de evaluacién y de Reglamento del régimen
calificacion. estudiantil.
e. Condiciones de Asistencia.
f. Sistema de registro de
desempefio del alumno.
g. Régimen de promociéon vy
permanencia.
h. Condiciones para la titulacion
(Derechos y deberes).
Existencia de mecanismos de Copia de folleteria y otro Existe 2
difusion de los reglamentos. medio de difusién (Doc.1)
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40 CARACTERISTICA DE LA POBLACION Caracteristicas y evoluciéon de la|1. Formularios N° 5A y N° 5B. | Existe 26 80
ESTUDIANTIL poblacidon estudiantil segun sexo, Fuente CPD (Doc.1)
Igt?:.ar de nacimiento, tipo de colegio, 5 Formularic N°2 Fuente Eisto .
CPD. Base de datos con la
siguiente informacion:
Sexo, lugar de
procedencia, tipo de
colegio y lugar de
nacimiento. (Doc.2)
3. Formulario N°4. Fuente | Existe 27
DUA (Doc.3.)
PERMANENCIA ESTUDIANTIL Y Se debe establecer Yy cumplir un | 1. EStatUt(.)S, reglamentos, Existe 5 230
41 RELACION TITULACION INGRESO. ~ |fiempo  fotal ~ de  permanencia resoluciones  ICU y de
estudiantil en la carrera y limites de Facultad y otras
repeticion de asignatura de acuerdo normativas de aplicacion.
a las normativas institucionales y/o (Doc.1)
Plan de Desarrollo. 2. Plan de Desarrollo (Doc.2) |Existe 5
3. Formulario N° 6. Fuente | Existe 5
CPD (Doc.3)
Se debe tener una razonable|1. Preg.91 En Exceso 10
proporcion de los ingresantes y los Optimo 83
graduados de la carrera por Insuficiente 15
cohortes. No sabe 5
2. Informe de la DUA (Doc.1) | Existe 10
3. Datos de CPD (Doc. 2) Existe 10
4. Datos estadisticos (Doc. 3) | Existe 10
5. Porcentaje de graduados | Existe 10
segun el tiempo
establecido por el Plan de
Estudios. (Doc.4) ]
6. Tiempo promedio para el |Existe 10
ingreso y  graduacion.
(Doc.5)
7. Preg 92 Adecuado 82
Regular 60
Bajo 20
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42 PROGRAMAS DE APOYO ALOS Existencia y descripciéon de los Normativas de aplicacion | Existe 15 400
ESTUDIANTES servicios de bienestar estudiantil. (Doc1)
La carrera ofrece al estudiante - .
posibilidades y estimulos adicionales para Datos sobre reconocimientos | Existe 15
el desarrollo intelectual, profesional o Debe evaluarse los servicios y becas (Doc.2)
académico. prestados a los estudiantes: Servicios con los que cuenta | Existe 15
Servicio Medico, Servicio el estudiante (Doc. 3):
Programas institucionales de Odontoldgico, Servicio Psicoldgico, a. Servicio Medico
financiamiento de los estudios para los Otros. b. Servicio
alumnos carentes. Odontoldgico
Es conveniente la creacion y c. Servicio
administracion de un sistema que colabore Psicoldgico
solidariamente con los alumnos carentes d. Otros
de medios econémicos para llevar adelante . ..
sus estudios pero que tengan la aptitud Preg 93 Orientacion 100
intelectual y la contraccion al estudio. Bueno 60
Regular
Transp. 100
Practicas 60
Bueno
Regular
Tutorias 100
Bueno 60
Regular
Se debe tener un sistema de Reglamentos sobre becas | Existe 20
reconocimientos 'y becas que (Doc.1)
beneficien a los estudiantes que o
demuestren un alto rendimiento en Datos  estadisticos  sobre | gyigte 20
el desarrollo académico y sean de beneficiarios. (Doc. 2)
€SCasos recursos economicos.
Existencia de mecanismos de Material y medios de | Existe 15
difusion de los programas de apoyo. informacién y  difusion
sobre los programas de
apoyo con que cuentan los
estudiantes (Doc.2)
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43 PROGRAMAS DE APOYO A LOS Insercion de los graduados en el Preg 94 Buena 74 190
GRADUADOS. campo laboral. Regular 30
Mala
Resultados.
Debe medirse el resultado de los métodos Informacion de | Existe 7
aplicados en la formacién en funcién de asociaciones profesionales
los recursos humanos, equipamiento y y de graduados relativos a
presupuesto dispuesto. la carrera. (Doc.1) 7
Destino de los graduados (ejercicio Informes de carrera (Doc.2) | Existe
independiente, empresas, instituciones de
ensefianza, postgrado, etc.).
Los graduados contindan su Lista de graduados inscritos | Existe 7
La carrera debe contar con un sistema de | formacion luego de su titulacién. en los cursos de los
seguimiento del desempeiio de los postgrado (Doc. 1)
graduados a fin de realizar los ajustes en
tiempo y forma sobre los distintos Grado de incorporacién de los Informacién de los colegios | Existe 7
componentes de la carrera. graduados a las actividades de profesionales sobre la
docentes universitarias. incorporacion de los
Los graduados se insertan en el medio graduados en las
laboral y se orientan al desarrollo actividades docentes
profesional gracias a una correcta universitarios (Doc. 1)
determinacion del perfil y una adecuada
formacion
Existencia de un mecanismo de Informacion documental | Existe 7
adecuacion del perfil del graduado a sobre ajustes realizados en
las necesidades del medio. la carrera. Como
consecuencia de
seguimiento al graduado.
(Doc. 1)
Concordancia entre empleo y la Preg 95 Sl 74
profesion.
Informacion de empresas .
vinculadas con la carrera. | EXiste 7
(Doc. 1)
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AREA 7: INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL
N° VARIABLES INDICADORES O CRITERIO FUENTE RESPUESTA | VALOR VALOR
OPTIMA PARCIAL | TOTAL
44 POLITICAS DE INVESTIGACION Y La carrera debe tener politicas Preg 96 - Sl 30 200
DESARROLLO TECNOLOGICO. claras sobre lineas de investigacion, Se aplica 24
desarrollo tecnolégico para Parcialmente 18
desarrollarse en cada gestion Plan de Desarrollo de la
académica. Carrera
Informacion documental | Existe 13
sobre las politicas de
investigacion establecidas
en la carrera. (Doc.1)
Existencia de programas de Preg. 97 Sl 54
investigacion y desarrollo tecnolégico . Existe 13
concordantes con los objetivos de la Formularllc’) N 10.
carrera. Informacion chumentaI
sobre la correlacion entre la
investigacion y objetivos de
la carrera. (Doc. 1)
La carrera debe tener politicas de 1. Preg. 98 Evaluacion 27
evaluacion de la investigacion Si
realizada por sus profesores. Seguimiento
y control 27
Sl
2. Reglamentos internos 12
de evaluacion de | gxiste
investigacion y de
seleccion de
proyectos. (Doc. 1)
45 PARTICIPACION DE DOCENTES Y Los estudiantes y docentes deben Preg. 99 Frecuente 36| 140
ESTUDIANTES. participar activamente en proyectos Parcialmente 25
de investigacion y desarrollo
tecnoldgico. Preg.100 Sl
En textos 16
Boletines 8
Revistas 8
Otros 6
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Informacion documental | Existe 10
sobre profesores de la
carrera, que participan en
actividades de investigacion y
de desarrollo tecnoldgica.

(Doc1)
Reglamento de participacion | Existe 10
de alumnos en programas de
investigacion y programas de
desarrollo tecnoldgico. (Doc1)
Existencia de publicaciones en Preg. 101 Sl 36
revistas especializadas, resultantes
de las investigaciones realizadas por
los docentes y/o estudiantes.
Existencia de produccion intelectual indice de las publicaciones | Existe 10
de los docentes, derivada de la (textos, guias y otros),
investigacion formativa. realizada por los docentes
de la carrera. (Doc. 1)
46 | FUENTES DE FINANCIAMIENTO PARA LA |La carrera debe contar con los Preg. 102 Sl 32 120
INVESTIGACION Y DESARROLLO mecanismos para obtener los y Abierta
TECNOLOGICO. recursos nhecesarios y llevar Informacion documental
adelante  los  proyectos  de sobre . asignacion | pyiste 8
investigacion. presupuestaria  para la
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, (POA). (Doc. 1)
Contratos de apoyo para
investigaciones especificas. .
(Doc. 2) Existe 8
Existencia de wun sistema de Preg. 103 Sl 32
administracion y distribucién de los
recursos destinados a la investigacion
y desarrollo tecnoldgico.
Existencia de una normativa que Preg. 104 Sl 32
regule la distribucion de los . .
beneficios intelectuales o materiales Existencia de _hormas 'y
que surgieran de la investigacion y reglamentos de investigacion | Existe 8
desarrollo tecnoldgico. que rggule la distribucion de
beneficios. (Doc. 1)
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47 PRODUCCION CIENTIFICA Y Tesis producidas por la unidad Listado de tesis producida en | Existe 34 170
TECNOLOGICA. asociada a la carrera los ultimos 5 afios. (Doc.1
Publicaciones y la calidad de sus Listado de publicaciones de | Existe 34
medios de divulgacion. la institucion o articulos
publicados. (Doc. 1)
Lista de libros publicadas en | Existe 34
los ultimos 5 afios. (Doc.2)
Contribucién de la investigacion Informe de investigaciones | Existe 34
para la innovacion y el desarrollo. en curso. (Doc. 2)
Patentes u otros registros producidos . Existe 34
en los dultimos cinco afos por la Listado de patentes. (Doc1)
unidad asociada a la carrera.
48 POLITICAS DE INTERACCION SOCIAL |La carrera debe tener politicas Preg 105 Sl 22| 100
claras sobre la interaccién social de Plan de Desarrollo de la|S€ aplican 20
manera que propicie la interaccion Carrera. Parcialmente 22
con el sector socio-productivo y los . .
organismos publicos y privados a Informacfllon documeptal sopre Existe 6
través de CONVENios de Ias_ politicas de. interaccion
cooperacion. social  establecidas en la
carrera. (Doc.1)
Informacién documental sobre | Existe 6
la correlacion entre la
interaccion social y objetivos
de la carrera. (Doc.2)
Reglamentos internos de | Existe 6
interaccion social y de
seleccion de proyectos.
(Doc.3)
Se debe demostrar resultados|6. Preg. 106
. - Sl 22
positivos de las actividades de Informe de resultados de
mteracmon soma'l; s.,omallzaclon~ de las visitas. (Doc.4) Existe 6
acciones comunitarias, campanas, .
servicios y otros. Informe de los servicios que )
se presta. (Doc. 5) Existe 6
Formulario N° 11. .
Resultados de interaccion Existe 6
social. (Doc. 6)
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49 PARTICIPACION DE DOCENTES Y Existencia de mecanismos | 1. Preg. 107 S| 32 120
ESTUDIANTES. mediante los cuales los estudiantes 2 Preg. 108

y docentes prestan servicios | 9 S 32
logrando  forjar  experiencia 3. Plan de Desarrollo de Carrera
transmitir conocimientos en | 4. Informacién disponible sobre
sectores de la comunidad. la participacion docente y

estudiantes en programas,

proyectos y actividades de

interaccion social.

5. Informacion documental

sobre la correlacion entre la

interaccion social y los

objetivos de la carrera.

6. Reglamento de participacion

de alumnos en programas de

interaccion social y

programas de desarrollo

tecnoldgico.
Existencia de vinculacién con el|1. Preg. 109 En caso de Si 10
sector de la produccion para recibir Bueno 22
y transferir  conocimientos a Regular 15
alumnos, graduados y profesionales Malo
en general.
Existencia de programas de|1. Informacion disponible | Existe 12
formacién en especialidades, sobre cursos, seminarios,
maestrias o doctorados vinculados talleres, congresos dirigidos
a la carrera. a estudiantes, docentes y

comunidad universitaria en

general sobre interaccion

social. (Doc1)
Existencia de mecanismos de|1. Informacion sobre difusidn, | Existe 12
comunicacion para llegar al sector (folletos, videos,
involucrado. conferencias y  otros).

(Doc1)
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50 | ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL |La carrera debe tener actividades Preg. 110 SI 41 50
HACIA LA COMUNIDAD. que propicien la crga’uwdad, el Programas de actividades | Existe 3
desarrollo de ideas, la
. o culturales. (Doc.1)
transformacion tecnolégica, la
promocion de talentos, como Informacion documental | Existe 3
propulsor cultural de la comunidad. sobre la asignacion
presupuestaria y de RRHH
aportados para el desarrollo
de la interaccioén social de la
carrera. (Doc. 2)
Informaciéon  documental | Existe 3
sobre uso de laboratorios e
insumos. (Doc. 3)
51 CONVENIOS DE COOPERACION. La carrera y/o la institucion deben Documentacion Existe 25 100
tener una unidad responsable que institucional ~ sobre  la
propicie las relaciones con los existencia de la unidad.
sectores socio-productivos externos. (Doc.1)
Existencia de mecanismos de| 1.Informacién documental | Existe 25
evaluacion e impacto de los sobre evaluacion de
convenios. impacto de los convenios.
(Doc.1)
Existencia de vinculos de . Formulario N°17. | Existe 25
cooperacion entre las instituciones Documentacion institucional
educativas de nivel superior, relativa a la cooperacion
estableciendo canales de entre instituciones. (Doc.1)
comunicacién y transferencia de
experiencias, intercambio de
docentes, apoyo en la transferencia
de tecnologias, etc.
Existencia de convenios con . Formulario N° 17. | Existe 25
organismos o instituciones de nivel Convenios existentes con
internacional. organismos internacionales.
(Doc.1)
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AREA 8: RECURSOS EDUCACIONALES
N° VARIABLES INDICADORES O CRITERIO FUENTE RESPUESTA | VALOR VALOR
OPTIMA PARCIAL | TOTAL
52 EXISTENCIAY CATALOGACIC')N DEL Bibliografia especializada, adecuada | 1. Preg. 111 Sl 6 70
ACERVO BIBLIOGRAFICO y aptuallzada segun el programa que 2. Catalogos de libros (Doc.1) .
se imparte. Existe 7
Listado de bibliografia
especializada. (Doc.2) Existe 4
Se debe contar por lo menos con|1. Preg. 112 Cantidad 3
cinco titulos de libros diferentes por Suficiente 1
cada asignatura y al menos tres Insuficiente
libros por estudiantes; asi como Calidad
inscripciones a revistas Actualizada 3
especializadas Desactualiza 1
da
2. Preg. 113 Sl
3. Formulario N°12. Revistas | Existe
especializadas (Doc1)
Se debe contar con sistemas de|1. Preg. 114 S 6
acceso a bibliotecas virtuales en Facilitan el
redes de informacién y sistemas Acceso
inter -bibliotecaria Sl 1
2. Registro computarizado
La modalidad de préstamo y horario | 1. Preg. 115 Adecuada 6
de atencion debe incentivar a la Regular 2
utilizacion del servicio y la
informacién a la consulta por parte 2. Preg. 116 Sl 6
de docentes, estudiantes y .
egresados. 3. Preg. 117 Cémodo 6
Respetuoso 2
4. Preg. 118 Frecuente 6
Rara vez 2
5. Preg. 119 Sl 6
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53 Existencia imprescindible de equipos | 1. Preg. 121 1. Cantidad 125 320
EQUIPOS DE LABORATORIOS Y en Igs laboratorios y gabinetes Sufic.ie.nte 60
GABINETE. pertinentes a la carrera. InSl_Jf|C|ente
Calidad 125
Buena 60
Regular
2. Inventario de equipamiento | Existe 70
de laboratorios y gabinetes
con que cuenta la carrera.
(Doc.1)
54 EQUIPOS DE COMPUTACION Se debe contar con computadoras 0 | 1. Preg. 120 Computadoras 70 320
terminales instaladas en salas de Sl
estudios y biblioteca con acceso a Software 55
redes de informacién Educ.
especializadas, Internet y correo Sl
electronico (entre 15 'y 30 .
estudiantes  por  computadora, | 2 Preg. 121 2.Cs.tafr)t!dad 65
dependiendo del area de formacion) InUSIIJ(liilgir:r?te 35
Calidad 60
Buen
funcién.
Mal Funcion.
3. Inventario de laboratorios | Existe 70
de computacion sobre su
equipamiento y acceso a
Internet (cantidad, calidad).
(Doc. 1)
< . . . A En caso de Si
55 EQUIPOS DIDACTICOS Existencia de equipos didacticos|1. Preg. 122 Transparencia 20 290
adecuados, en calidad y cantidad Slides 10
suficientes 'y disponibles para Videos 40
desarrollar los procesos de Multimedia 45
ensefianza aprendizaje (camara Computacion 45
digital, data show, proyector de Laboratorio 40
slide, proyector de opacos, pizarra y Pizarra 30
otros.)
2. Inventario de equipamiento | Existe 60
didactico. (Doc.1)
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AREA 9: ADMINISTRACION FINANCIERA

N° VARIABLES INDICADORES O CRITERIO FUENTE RESPUESTA | VALOR VALOR
OPTIMA PARCIAL | TOTAL
El presupuesto  asignado al|1. Preg. 123 No cubre 50 270
programa debe garantizar su c
. . ubre
56 funcionamiento, asegurar su razonableme
continuidad y el mejoramiento nte
sostenido de la calidad del
S programa. cubre en
EJECUCION PRESUPUESTARIA. exceso
2. Formulario N°13. Presupu- | Existe 20
esto, ejecuciones Presupu-
estarias detallados. (Doc.1)
Correspondencia entre las | 1. Preg. 124 Atrasado 10
exigencias del programa y la Adelantado 25
ejecucion presupuestaria. Lo acompanfa 50
2. Balance Econdémico de los | Existe 20
ultimos 3 afios. (Doc.1)
Existencia de criterios y [1. Informacién documental sobre | Existe 20
mecanismos eficaces para asignar| la existencia de sistemas de
racionalmente los recursos. control de la ejecucion
presupuestaria. (Doc.1)
Existencia de mecanismos de|1. Preg. 125 Alta 50
control para la toma de decisiones Baja 10
para el manejo ordenado de los Media 25
recursos. 2. Preg. 126
Sl
Cons. facult 20
Cons. carrera 30
Jornadas 5
Asambleas 5
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57 POLITICA DE ASIGNACION DE Los recursos destinados  al| 1. Preg. 127 Justificados 170 430
RECURSOS. programa deben ser suficientes Median Just. 100
como para contratar, mantener e Injustificados 0
incentivar el desarrollo académico
de un plantel docente calificado.
Los recursos asignados al programa | 1. Documento donde se | Existe 90
deben ser suficientes como para expresen las politicas de
adquirir, mantener y facilitar la asignacién de recursos
operacibn de un equipamiento financieros a las diferentes
apropiado al proceso de ensefianza objetivos de la carrera.
— aprendizaje. (Doc. 1)
La administracion financiera debe | 1. Preg. 128 En caso de Si 170
regirse a los principios, normas Ley Safco
disposiciones legales vigentes. Reg.
Recursos
Propios
Caja chica
58 COSTOS. Se debe demostrar que los costos | 1. Informacion documental Existe 75 300
por estudiante estan dentro de los entre costo de la asignacion
procedimientos establecidos a nivel académica y de la
institucional, nacional e administrativa. (Doc.1)
internacional. 2. Formulario N°13. Existe 75
Informacién documental
sobre distribucién porcentual
de la aplicaciéon del gasto a
las diferentes funciones que
desarrolla la carrera. (Doc.2)
3. Informacion documental Existe 75
sobre asignacion
presupuestaria que se dedica
a la inversion. (Doc. 3)
4. Formulario N°13. Informe Existe 75

DUA sobre el costo por
estudiante. (Doc.4
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AREA 10: INFRAESTRUCTURA FiSICA E INSTALACIONES

N° VARIABLES INDICADORES O CRITERIO FUENTE RESPUESTA | VALOR VALOR
OPTIMA PARCIAL | TOTAL
59 AULAS. La carrera debe tener aulas propias, | 1. Preg. 129 Adecuada 50 250
suficientes, equipadas y estar
acondicionadas para recibir a los 2. Preg. 130 Si 50
estudiantes, con un minimo de 1,2 |3, Preg. 131 a) Sl 50
m? por estudiante. ) o
b) Si participa 50
la Facultad.
4. Formulario N° 14. | Existe 25
Inventario de aulas con su
respectiva capacidad.
(Doc.1)
5. Plan de mejoramiento de la | Existe 25
infraestructura de aula.
(Doc.2).
60 BIBLIOTECAS. La carrera debe tener suficiente | 1. Inventario de biblioteca con | Existe 30 180
nimero de ambientes y espacios su respectiva capacidad.
para disponer de toda la bibliografia (Doc.1)
existente y brindar atencion a|2 Plan de mejoramiento de la | Existe 30
docentes y estudiantes para el infraestructura de biblioteca.
préstamo y consultas en sala. (Doc.2).
3. Los ambientes de Biblioteca | Existe 30
se ajustan a las
necesidades que exige la
carrera (Doc.3)
Las instalaciones para la biblioteca | 1. Preg. 132 f Bueno 30
y su acervo bibliografico deben > Pl d ion | Exist
tener planes de expansion | = adir:;?;cién ;3 manti;xnﬁ;r;zlrﬂg e %0
adecuacion y mantenimiento. de biblioteca. (Doc.1)
La biblioteca de la carrera debe | 1. Informacion sobre los | Existe 30
contar con un servicio de servicios de reproduccion
reproduccién de informaciéon que de informacién. (Doc1)
satisfaga la demanda.
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. a) Bueno 4
61 LABORATORIOS E INSTALACIONES Los laboratorios empleados para la | 1. Preg. 132 b) Bueno 4 240
ESPECIALES ensefianza deberan disponer de c) Bueno 4
espacio e instalaciones adecuados d) Bueno 4
al numero de estudiantes para la e) Bueno 4
realizacion de clases practicas f) Bueno 4
con participacion activa de los g) Bueno 4
mismos y adecuarse a las h) Bueno 4
exigencias del plan de estudios. i) Bueno 4
2. Preg. 133 Si 40
3. Formulario N°14. Inventario de | Existe 15
laboratorios e instalaciones
especiales con su respectiva
capacidad. (Doc1).
. . ., Sl 40
Existencia de planes de expansiéony | 1. Preg. 134
mejora de los laboratorios. . . .
2. Plan de mejoramiento de la| Existe 15
infraestructura de laboratorios e
instalaciones especiales. (Doc1).
Los laboratorios deben tener|1. Preg. 135 Sl 40
normas, medidas de prevencion y|2. Lista de guias o manuales |Existe 14
de seguridad. de uso. (Doc. 1)
La carrera debe disponer de|1. Preg. 136 Sl 40
espacio e instalaciones para la
realizacion de trabajos académicos
por parte de los estudiantes
relacionados con investigacion,
extensién, monografias y proyectos
de fin de carrera, entre otros.
62 | SERVICIO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL |Locales de alimentacion y de|1. Preg. 137 Bueno 16 80
La institucion debe contar con servicios | servicios. Regular 10
de apoyo a los estudiantes de acuerdo a . . . ”
previsiones establecidas en su plan de Egﬁg:gﬁtggleeseﬁisgr;fsntazﬁg Adecuado 16
desarrollo presten alternativas de alimentacién Precios 16
en calidad, condiciones de higiene y accesibles
precio accesibles para los miembros
de la comunidad académica de forma
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tal que permita optimizar las Otros locales 16
condiciones de asistencia y
aprovechamiento de horarios. Informe de los servicios que | Existe 16
También se evaluara la existencia de ofrece la carrera a los
otro tipo de locales de servicios utiles estudiantes. (Doc.1)
para el alumno y los docentes.
Debe contar con el numero Sl 40
63 SALA DE FORMACION ACADEMICA apropiado de salas de formacion Preg. 136 100
académicas, laboratorios y Preg. 132 a) Bueno 10
gabinetes con una superficie c) Bueno 10
suficiente para el desarrollo de sus e) Bueno 10
actividades. f) Bueno 10
Se debe contar con espacios Inventario de espacios desti- | Existe 20
propios para reuniones de trabajo, nados a los docentes. (Doc.1)
seminarios, talleres y conferencias
en numeros suficientes y en
condiciones apropiadas.
64 GABINETES PARA DOCENTES. Los docentes a tiempo completos Preq. 132
deben disponer de un ambiente d b)II33ueno 38 70
apropiado mobiliario 'y equipo g))BE(;:g 20
necesario para desarrollar su
trabajo permanente. Inventario de  espacios | Existe 10
destinados a los docentes.
(Doc.1).
65 OFICINAS Y AREAS DE SERVICIO Debe contar con oficinas y areas de Preg. 132 a) Bueno 6 50
ADMINISTRATIVAS Y OTROS servicios suficientes y equipados b) Bueno 6
para el desarrollo las actividades c) Bueno 6
administrativas y académicas. d) Bueno 6
e) Bueno 6
f) Bueno 6
Inygntario de esp}acios para | pyiste 14
ofichas 'y areas de
servicios. (Doc.1)
66 INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA. Se debe contar con espacios Preg. 132 Bueno 15 30
propios o compartidos para realizar ) . .
practicas deportivas o actividades Inventario de espacios para | Existe 15
de recreacion y culturales, practicas deportivas. (Doc.1)
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