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RESOLUCION DE CONSEJO DE CARRERA
INGENIERIA EN SISTEMAS
N° 008/2019

VISTOS:

El “Informe de Autoevaluacion de la Carrera de Ingenieria en Sistemas 2018-2019:
presentado por el Lic. Edwin Vargas Yapura, responsable de la Comisién de
Autoevaluacién de la Carrera de Ingenieria en Sistemas.

CONSIDERANDO

- Que, el responsable de la comisién de Autoevaluacién de la Carrera de
Ingenieria en Sistemas, Lic. Edwin Vargas Yapura, en fecha 18 de septiembre
presento el Informe de Autoevaluacién ante Asamblea Docente - Estudiantil
para su Validacion y Aprobacién. ;

- Que, una vez validado, dicho informe fué presentado al Consejo de Carrera
para su aprobacién final.

POR TANTO:

El Consejo de Carrera en uso de sus legitimas atribuciones que confiere el Estatuto
Orgénico y Normas Vigentes de Ia Universidad Auténoma Gabriel René Moreno.

RESUELVE:

Art1.- validar el “Informe final de Autoevaluacién de la Carrera de Ingenieria en
Sistemas 2018-2019” presentado por el Lic. Edwin Vargas Yapura, responsable de la
Comisién Permanente de Acreditacion de la Carrera de Ingenieria en Sistemas.

Es dada en la ciudad de Santa Cruz, de la Sierra, a los veinticinco dias del mes de
septiembre del afio dos mil diecinueve.

Registrese, comuniquese, hégase cumplir y archivese.

Msc. Ing. Katim%;rrez Bruno Univ. Sebastian Aguilera Balderrama

PRESIDENTE CONSEJO DE CARRERA SECRETARIO CONSEJO DE CARRERA
ING. EN SISTEMAS ING. EN SISTEMAS
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1. PRESENTACION.

La Conferencia Mundial sobre sobre ES? sefiala que las Instituciones de Educacion Superior
se encuentran actualmente inmersas en profundos procesos de cambios y transformaciones,
para responder a la mision de formar profesionales de alto nivel y difundir conocimientos
pertinentes que estén a disposicion de la sociedad.

Las Universidades a partir de los afios 80 y 90, iniciaron una serie de reformas en los ambitos
académicos y administrativos con el objeto de mejorar la calidad educativa, muestra de
aquello es que en algunas universidades se generaron procesos de evaluacion y acreditacion
de pares a nivel nacional e internacional.

A partir de la década de los afios "90 los sistemas de evaluacion universitaria han crecido en
complejidad, transparencia y exactitud. Lentamente, la cultura de la autoevaluacion y la
acreditacion universitaria ha ganado espacio y relevancia, tanto que en la actualidad se han
vuelto practicamente imprescindibles en cualquier proyecto educativo.

La importancia de la evaluacion y acreditacion ha encontrado un fuerte y decidido apoyo en
la mayoria de las Universidades del Sistema Boliviano, constituyéndose un baluarte de la
defensa y preservacion de la Calidad Educativa con equidad social que prima en nuestras
universidades asi como la propia Autonomia Universitaria, principio inalienable consagrado
en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

La Carrera de Ingenieria en Sistemas con miras a la Acreditacion, en el afio 2012-2013
realiza su primer proceso de Autoevaluacion, que sumados a los otros procesos, logra
acreditarse por el periodo comprendido entre el 14 de noviembre del 2014 al 14 de
noviembre del 2020.

Cumpliendo el Plan de Actividades planificado por la Carreras con miras a la Re-
Acreditacion de su programa, en el mes de julio de la gestion 2018 inicia su segundo proceso
de Autoevaluacion.

En el presente proceso han participado, Autoridades, Docentes, Estudiantes, Personal
Administrativo, Titulados y Empleadores brindando informacion sobre la carrera y su estado
actual. Los resultados fueron tabulados y procesados para analizar con diferentes indicadores
estadisticos, que permitieron dar un diagnostico preliminar de la situacion en que se
encuentra la carrera.

! Declaracién Mundial sobre la Educacidn Superior Siglo XXI, Visién y Accién. Predambulo, octubre de 1998.
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La comision Permanente de Acreditacion de la Carrera, que participa en este proceso, estuvo
integrada por:

Docentes de la Carrera

o Lic. Ricardo Terrazas Soto.

. Ing. Evans Balcazar Veizaga.

o Ing. Gino Barroso Viruez.

. Ing. Dunnia Lopez Negretty.

o Ing. Junior Villagomez Melgar.
o Ing. Edwin Calle Terrazas.

o Ing. Sarah Martinez Cardona.

Estudiantes de la Carrera

o Univ. Luis Yerko Laura Tola.

o Univ. Silvana Cora Gutiérrez.

o Univ. Karen Rodriguez Granadero.
o Univ. Yolanda Quispe Paco.

o Univ. Leonela Suarez Carrasco.

o Univ. Ester Villca Quispe.

Coordinacion

o Lic. Edwin Vargas Yapura
Coordinador Académico de Ingenieria en Sistemas.

o Ing. Ros Mery Cuellar Salse
Apoyo Profesional en Auto Evaluacion
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1. INTRODUCCION.

El presente documento presenta en detalle todo el proceso de Autoevaluacién efectuado en
la Carrera de Ingenieria en Sistemas. Los resultados permitiran tomar decisiones para la
elaboracion del plan estratégico basados en los resultados de este proceso, donde se tomara
en cuenta las fortalezas y debilidades de la Carrera en las diferentes areas de evaluacion.

El modelo planteado para la Autoevaluacion establece, las siguientes areas a analizar:
Normas Juridicas e institucionales, Mision y Objetivos, Plan de Estudio, Administracion y
Gestion Académica, Docentes, Estudiantes, Investigacion e Interaccion Social, Recursos
Educativos, Administracion Financiera e Infraestructura.

La Carrera, con el objetivo de buscar la calidad académica, se ha presentado al proceso de
Acreditacion el afio 2014, obteniendo resultados satisfactorios, desde entonces se ha
proseguido con las mejoras y sugerencias de la agencia de acreditacion y en base a los
resultados de estos cambios se da inicio al proceso de Autoevaluacion 2018-2019 para
presentarse al proceso de re acreditacion ante el CEUB a desarrollarse el 2020.

Para lograr este proceso de autoevaluacién, se ha seguido con todas las normas e
indicaciones de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la UAGRM, se ha trabajado
en forma conjunta. Asimismo, se ha formado equipo de comisidn de docentes y estudiantes
con quienes se ha seguido la linea de recopilar, organizar, estructurar y documentar toda la
informacion relativa a la Carrera.

Este proceso, ha permitido a la Carrera relacionarse con los sus Graduados para recopilar
informacion, asimismo; se ha tenido contacto con los empleadores para conocer la
percepcion de la calidad de profesionales que esta formando la Carrera.
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2. ANTECEDENTES DE LA CARRERA

En 1985, el Departamento de Matematicas de la Facultad, revisé6 documentos y realiz6 un
estudio de mercado y por los resultados obtenidos en estos procesos, se decidié crear la
Carrera de Ingenieria Informatica. EI 16 de julio de 1987 con las Resoluciones 31/87 y 32/87
el llustre Consejo Universitario (1.C.U.) convalidd las resoluciones facultativas y creé la
Carrera de Ingenieria Informatica a nivel de licenciatura, bajo el régimen anualizado,
iniciando sus actividades académicas bajo la direccion del Ing. Mario Sefioranis, Jefes del
Departamento de Matematicas.

A inicios del 1988, fue nombrado el primer Jefe de la Carrera de Ingenieria Informatica Ing.
Erick Belmonte Clementelly. En 1990 se realizaron las primeras Jornadas Académicas de
la carrera de Ingenieria Informatica bajo la direccién del Ing. Orlando Veramendi Yafiez, los
resultados de las jornadas se concretaron en el Plan 187-1.

Bajo la direccion del Ing. Mario G. Zeballos Cruz (1995-2003) se realizaron las terceras
Jornadas Académicas para modificar los pre-requisitos de algunas materias, manteniéndose
el Plan 187-1 y el régimen anualizado.

A finales del 2002, bajo la direccién del Ing. Miguel Jesis Peinado Pereira, se puso en
vigencia el Plan 187-2 con la creacion de una nueva malla curricular, la misma establecia
dos menciones: Ingenieria en Sistemas, e Ingenieria en Redes y Telecomunicaciones.
Asimismo, se cambio de un plan anualizado a uno semestralizado.

El 15 de Abril de 2003, mediante resolucion V.R. 67/2003 se convalidan las resoluciones
facultativas y de carrera y se crea la Carrera de Ingenieria en Sistemas como una mencion
de la Carrera de Informatica bajo un régimen semestralizado.

El afio 2005 un equipo de docentes especialistas concluy6 el actual disefio curricular dando
origen al programa de titulacion Ingenieria en Sistemas Plan 187-4, siguiendo el nuevo
modelo académico basado en competencias.

En fecha 20 de mayo de 2010 el 1.C.U., en uso de sus legitimas atribuciones que le confiere
el Estatuto Organico en actual vigencia, resuelve reconocer la fecha de creacion de las
Carreras de Ingenieria de Sistemas e Ingenieria en Redes y Telecomunicaciones el 20 de
abril de 2005, tomando como antecedentes la Resolucion del Consejo Directivo N° 096/2006
y VR. 08/2007. Asi mismo el comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana certifica
mediante CEUB SNA N° 163/2011 y CEUB SNA N° 164/2011 que las carreras de Ingenieria
de Sistemas e Ingenieria de Redes y Telecomunicaciones son reconocidas por el Sistema de
la Universidad Publica Boliviana, considerando los articulos de la Constitucion Politica del
Estado referidos a la Universidad Boliviana, el Estatuto de la Universidad Boliviana y las
leyes en vigencia.

El 6 de marzo del 2012, el 1.C.U. aprobd la creacion de la Facultad de Ingenieria en Ciencias
de la Computacion y Telecomunicaciones, mediante resolucion ICU 18/2012, conformada
por las carreras de Ingenieria Informatica, Ingenieria en Sistemas, Ingenieria en Redes y
Telecomunicaciones. EI noviembre del 2014, la Carrera de Ingenieria en Sistemas acredita
ante el CEUB, durante la gestion de la Directora de Carrera la Ing. Sarah Martinez Cardona.
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2.1. AUTOEVALUACION Y ACREDITACION.

La Carrera de Ingenieria en Sistemas, realizo su primer proceso de Auto Evaluacion el afio
2012 - 2013, siguiendo todos los procedimientos seguidos en el proceso actual de
autoevaluacion y se ha logrado obtener como resultado la siguiente evaluacion final de este
proceso:

&. )
AREA 1
AR 2
AREA 9 AREA 3
AREA § AREA 4
A 5
@ AREA 6 =

Figura 1. Nivel del Calidad por Areas. (SISTEMAS, 2013)

AREA PUNTAJE

AREA 1. NORMAS JURIDICAS E INSTITUCIONALES 803
AREA 2. CONTEXTO INSITUCIONAL Y PROPOSITO DE LA CARRERA 798
AREA 3. PROYECTO CURRICULAR 805
AREA 4. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION ACADEMICA 713
AREA 5. DOCENTES: PROCESO DE ENSENANZA 850
AREA 6. ESTUDIANTES: PROGRESION Y LOGROS 888
AREA 7. INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL 613
AREA 8. RECURSOS EDUCACIONALES 728
AREA 9. ADMINISTRACION FINANCIERA 881
AREA 10. INFRAESTRUCTURA FiSICA E INSTALACIONES 724

PROMEDIO 780

Tabla 1. Puntajes de Calidad por Areas sobre 1000. (SISTEMAS, 2013)

La roseta de calidad que se presenta en la Figura 1y el Puntaje Total por Area que se muestra
en la Tabla 1, expresa el nivel de calidad alcanzado por la carrera de Ingenieria en Sistemas
de la FICCT. El valor promedio alcanzado para todas las areas en la Carrera de Ingenieria
en Sistemas es de 780 sobre 1000.
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Para presentarse a la Acreditacion ante el CEUB en las gestiones 2012-2013, los resultados
fueron presentados por la Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion (CEUB, 2014),
a través de una Resolucion CEUB Num. 00001772, en noviembre del 2014, que otorga la
acreditacion de la Carrera de Ingenieria en Sistemas de la UAGRM por el periodo
comprendido entre el 14 de noviembre del 2014 al 14 de noviembre del 2020.

CUADRO RESUMEN DE VALORACION

PROMEDIO
PROMEDIO | PORCENTAJE | PONDERACION

AREAS PONDERADO

X, P, W, PP,=P,W,/10
1. Normas Juridicas e Institucionales 3,88 78 0,50 3,88
2. Misién y Objetivos 3,00 60 0,50 3,00
3. Plan de Estudios 3,45 69 1,50 10,35
4. Administracidn y Gestion Académica 3,68 74 1,00 7,35
5. Docentes 4,23 85 2,50 21,14
6. Estudiantes 3,86 77 0,50 3,86
7. Investigacion e Interaccidn Social 3,09 62 1,00 6,18
8. Recursos Educativos 3,29 66 1,00 6,57
9. Administracidn Financiera 4,63 93 0,50 4,63
10. Infraestructura 3,80 76 1,00 7,60
TOTAL 10,00 74,55

P, =X,*100/5

PPG = suma W_*P,/10 PROMEDIO PONDERADO GRAL. 74,55

Tabla 2. Valoracion en Acreditacion ante el CEUB el afio 2014. (CEUB, 2014)

Durante este proceso de acreditacion, se ha logrado obtener un promedio ponderado de 74,55
puntos sobre 100, con una valoracién cualitativa de FUNCIONAMIENTO EN
CONDICIONES BUENAS.

Como resultado de este proceso de acreditacion, se ha tenido las siguientes recomendaciones
generales por parte del CEUB:

1. Mejorar la insercion laboral incentivando la incorporacion de actividades de
profesionalizacion en el pregrado que permiten desarrollar la experiencia de trabajo.

2. Mejorar la calidad de la formacion a través de la incorporacion de contenidos
relacionados a: inteligencia de negocios, gestion estratégica, inteligente emocional y
otros.

3. Fortalece la calidad de la formacion en el pregrado a través de la aplicacion de
estrategias.

4. Fortalecer al area de biblioteca a través de suscripcién a revistas cientificas
especializadas y la adquisicion de libros en el area de la Ingenieria en Sistemas.

5. Implementar estrategias de actualizacién y capacitacion docente, que coadyuven a la
mejora en el Proceso de Ensefianza — Aprendizaje.

6. Incorporar estrategias orientadas al seguimiento del titulado, en la validacion del perfil
profesional, para mejorar la insercion en el mercado laboral.

12
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7. La carrera, en su proceso de redisefio curricular, debera tomar en cuenta las
recomendaciones de la sectorial de carreras de Ingenieria de Sistemas.

8. El plan de estudios y malla curricular de la carrera deberan considerar lineas o areas
de investigacion que permiten una adecuada coordinacién vertical y horizontal de las
materias.

9. Se debera implementar laboratorios especializados para las areas de la carrera, como
ser: simulacién, gestién de calidad, redes, hardware, base de datos, etc., de manera de
complementar la teoria con la practica.

10. Si bien la modalidad de titulacién de Examen de Grado, mejora los indicadores de
titulacion, al no existir un trabajo de grado final, perjudicando su formacion con la
investigacion y su aplicacion en un proyecto real.

Estas observaciones, fueron tomadas en cuenta para el mejoramiento de los indicadores de
la Carrera.

2.2. ACTUALIDAD DE LA CARRERA.

La Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Computacion y Telecomunicaciones,
actualmente esta formada por 3 carreras: Ingenieria Informética, Ingenieria en Sistemas,
Ingenieria en Redes y Telecomunicaciones. En la Tabla 3, se muestra la cantidad de
estudiantes inscritos en las Ultimas gestiones académicas.

Carrera/Gestion 1-2017 2-2017 1-2018 2-2018
Sistemas 1461 1367 1364 1325
Informatica 732 734 803 795
Redes 716 721 760 745
TOTAL 2909 2822 2927 2865

Tabla 3. Cantidad de Alumnos en la FICCT por Carreras. (CPD, Facultativo)

La cantidad de alumnos de Ingenieria en Sistemas son méas de 1300 estudiantes registrados
en la ultima gestion académica, siendo casi el doble de estudiantes de las carreras de
Informéatica y Redes. Es decir; la Carrera de Ingenieria en Sistemas es la carrera mas
numerosa de la FICCT.

Es importante, destacar que las tres carreras comparten el 100% de las materias los primeros
2 semestres, lo que implica que todos los docentes hasta el segundo semestre pertenecen a
las tres carreras. El total de docentes que corresponden a Sistemas es 82, algunos
exclusivamente de la carrera que imparten materias propias de Sistemas. El personal
administrativo de la Carrera estd formado por el Director de Carrera, Coordinador
Académico, Auxiliar Administrativo, Secretaria y 2 estudiantes beca trabajo.
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2.3. CARACTERISTICAS DE LA CARRERA.

La Carrera de Ingenieria en Sistemas, actualmente tiene en vigencia el Plan Curricular del
2005, donde se describe con mayor amplitud sobre la malla curricular y contenidos de
asignaturas.

MISION

Formar profesionales capaces de crear, innovar y aplicar las tecnologias de la informacion
para mejorar la gestion industrial y empresarial, impulsando asi el desarrollo regional y
nacional.

VISION

La carrera de Ingenieria en Sistemas es reconocida y valorada por la calidad y pertinencia
social. Docentes y estudiantes estan involucrados en el proceso de investigacion vy
acreditacion.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar conocimientos, actitudes, habilidades en el estudiante durante su proceso de
formacion, en las areas de la ingenieria que le permita desempefiarse de forma idénea en la
empresa como en la sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Desarrollar el espiritu cientifico e investigativo en temas vinculados con los sistemas
de informacion.

v’ Capacitar en el diagnoéstico y evaluacion de necesidades en las areas de la gestion
empresarial, el modelamiento y la simulacion.

v Desarrollar la iniciativa empresarial para la conformacién de su propia empresa
utilizando tecnologia en el area de sistemas.

v Generar la inquietud académica continua y la actualizacién permanente en el estado
del arte de las ciencias de la computacion.

v Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo y conformacién de grupos inter y
multidisciplinarios.
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PERFIL PROFESIONAL

El perfil profesional, definido para Sistemas se encuentra en (UAGRM, 2005) definidos en
las caracteristicas mas fundamentales del profesional en Sistema:

v

El Ingeniero en Sistemas es competente para utilizar estratégicamente la tecnologia
de la informacién, los modelos de negocios contemporaneos y emergentes, la teoria
organizacional y conceptos de sistemas en la resolucion de problemas en Ingenieria
en Sistemas.

El Ingeniero en Sistemas es competente para modelar, disefiar, construir y
administrar sistemas de informacion.

El Ingeniero en Sistemas es competente para gestionar proyectos de desarrollo de
sistemas de informacion, para determinar el perfil de los recursos humanos que se
requieren en los distintos desarrollos e infraestructuras de sistemas de informacion.

El Ingeniero en Sistemas es competente para evaluar y seleccionar equipos de
procesamiento, intercomunicacion y los sistemas de base.

El Ingeniero en Sistemas es competente para trabajar de manera efectiva como
miembro de un equipo de desarrollo para tratar problemas técnicos y sus soluciones,
para gestionar su propio aprendizaje y desarrollo, incluyendo la administracién de su
tiempo y habilidades de organizacion y para mantenerse actualizado en el avance de
la disciplina con el fin de continuar su propio desarrollo profesional.
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3. PROCESO DE AUTOEVALUACION EN SISTEMAS.

El Departamento de Evaluacién y Acreditacion (DEA) de la UAGRM, encargada de
normar los procesos de autoevaluacion y acreditacion de las carreras, ha desarrollado una
serie de actividades con la carrera, tales como capacitaciones, administracion de las
estadisticas de las encuestas y demas.

Para el proceso de re acreditacion de la carrera, primero se ha seguido con el proceso de
autoevaluacion, dirigidas a través de encuestas a autoridades facultativas, graduados,
empleadores, docentes y estudiantes. Cada pregunta tiene etiquetado, quienes deben
responder dicha pregunta. (A: Autoridades, D: Docentes, E: Estudiantes, T: Titulado, EM:
Empleador). Segun la poblacion de estudiantes el DEA ha asignado el tamafio de la muestra
por muestreo estratificado con afijaciéon de Newman. La cantidad de encuestas dirigidas a
los estudiantes fueron proporcionadas por DEA, estos datos se muestran en la Tabla 4.

SEM #1-2017 | #2-2017 | #1-2018 | #Encuestas
1 720 648 680 72
2 293 283 265 37
3 181 194 195 31
4 42 42 39 7
5 55 55 48 8
6 12 13 13 2
7 51 39 45 7
8 34 30 27 4
9 32 36 37 4
10 31 27 30 3
TOTAL 1451 1367 1379 175

Tabla 4. Cantidad de Encuestas a Estudiantes por Semestre.

Asimismo, fueron aplicadas las encuestas a los diferentes actores que intervienen en la
Carrera dentro la Facultad y fuera de la universidad. EIl resumen, del total de encuestas se
muestra en la Tabla 5.

Encuestados Cantidad Cantid_a,d
Encuestas Poblacion
A: Autoridades 3 3
D: Docentes 38 82
E: Estudiantes 202 1500
T: Titulados 30 350
EM: Empleador. 10 -

Tabla 5. Actores Encuestados para Auto Evaluacion.

Los datos de las encuestas, fueron ingresados en la carrera en el Sistema de Registro de
Encuestas del DEA, de donde se han obtenido los estadisticos de las encuestas, con los cuales
se ha realizado el proceso de autoevaluacion de la carrera de la Carrera.
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4. DETERMINACION DE POTENCIALIDADES Y DEFICIENCIAS.

Después de haber obtenido los resultados de las encuesta de los diferentes estamentos de la
universidad: Autoridades, Docentes, Empleadores, Graduados y Estudiantes; las
evaluaciones a cada variable fueron calificados con los siguientes valores posibles:

P = Potencialidad.
EN = Estado Neutro.
D = Deficiencia.

Aplicando algoritmos de evaluacion para cada variable segin las encuestas Yy
documentaciones de respaldo se ha logrado obtener las evaluaciones por cada variable de
cada area. Asimismo, se describe y se compara los porcentajes de percepcion de los
diferentes actores encuestados.

4.1. EVALUACION DE LAS VARIABLES DE AREAS.

Después de haberse tabulado los datos en el Sistema de Andlisis de Tabulacidn de Datos de
los diferentes actores encuestados, se ha logrado obtener los siguientes resultados por cada
variable de areas:

AREA 1: NORMAS JURIDICAS E INSTITUCIONALES
NUM VARIABLE EVAL
1 Estatuto Organico de la Universidad P
Resoluciones que Autorizan el Funcionamiento P
Plan de Desarrollo Institucional P
P

P

P

Plan de Desarrollo Estratégico de la Carrera
Reglamentos Generales y Especificos
Manuales de Organizacion y Funciones

OB IWIN

AREA 2: CONTEXTO INSTITUCIONAL Y PROPOSITO DE LA CARRERA
NUM VARIABLE EVAL
7 Analisis de los Contextos Nacionales e Internacionales
8 Caracteristicas del Desarrollo de la Carrera
9 Analisis de la Situacién de la Carrera
10 | Valoresy Principios
11 | Propdsito de la Carrera: Misidn
12 | Perspectiva de la Institucion: Vision
13 | Objetivos del Programa Académico o Carrera

TU|U|™0|T0|T0|TO|T
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AREA 3: PROYECTO CURRICULAR

NUM VARIABLE EVAL
14 | Fundamentos Epistemoldgicos del Proyecto Curricular P
15 | Fundamentos Psicopedagdgico del Proyecto Curricular P
16 | Fundamentos Socioculturales del Proyecto Curricular EN

17 | Objetivos Curriculares Competencias y Conocimiento

18 | Perfil Profesional

19 | Objetivos de Plan de Estudio

20 | Organizacion y Estructura del Plan de Estudio

21 | Disefo de Asignatura, Programas del Plan de Estudio

22 | Organizacion de Asignatura y Distribucion de Horas Académicas
23 | Cumplimiento del Plan de Estudio

24 | Métodos de Ensefianza Aprendizaje

25 | Contenido Curricular

peiinciinviinviinciineiinviineiine)

AREA 4: ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION ACADEMICA

NUM VARIABLE EVAL
26 | Estructura Organizacional P
27 | Seleccion, Calificacion, Experiencia y Evaluacion de los Directivos P
28 Calificacién, Experiencia y Cantidad del Personal de Apoyo Administrativo P
29 | Sistema de Informacion y Comunicacion P
30 | Sistema de Toma de Decisiones P
31 | Proceso de Evaluacion EN

AREA 5: DOCENTES
NUM VARIABLE EVAL
32 | Criterios de Seleccion, Evaluacion y Promocion Docente
33 | Relacion Profesor / Alumno
34 | Nivel Académico de Grado y PostGrado Categoria de los Docentes
35 | Desempefio Docente en la Investigacion e Interaccion Social
36 | Régimen de Dedicacion
37 | Experiencia Académica y Profesional de los Docentes
38 | Politicas de Incentivos

m
'U'UZU'U'U'U

AREA 6: ESTUDIANTES
NUM VARIABLE EVAL
39 | Proceso de Admision, Seleccion o Reclutamiento de Estudiantes P
40 | Caracteristica de la Poblacién Estudiantil P
41 | Permanencia Estudiantil y Relacién Titulacion Ingreso P
P

P

42 | Programas de Apoyo a los Estudiantes
43 | Programa de Apoyo a los Graduados
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AREA 7: INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL
NUM VARIABLE EVAL
44 | Politicas de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico P
45 | Participacion de Docentes y Estudiantes EN
46 | Fuentes de Financiamiento para la Investigacion y Desarrollo Tecnologico EN
47 | Produccién Cientifica y Tecnoldgica P
48 | Politicas de Interaccion Social P
49 | Participacién de Docentes y Estudiantes P
50 | Actividades de Extension Cultural Hacia la Comunidad P
51 | Convenios de Cooperacion P
AREA 8: RECURSOS EDUCACIONALES
NUM VARIABLE EVAL
52 | Existencia y Catalogacion del Acervo Bibliogréfico P
53 | Equipos de Laboratorios y Gabinete P
54 | Equipo de Computacion P
55 | Equipos Didacticos P
AREA 9: ADMINISTRACION FINANCIERA
NUM VARIABLE EVAL
56 | Ejecucion Presupuestaria EN
57 | Politicas de Asignacion de Recursos P
58 Costos EN

AREA 10: INFRAESTRUCTURA FISICA E INSTALACIONES

NUM VARIABLE EVAL
59 | Aulas P
60 | Bibliotecas P
61 | Laboratorios e Instalaciones Especiales P
62 | Servicio de Bienestar Estudiantil P
63 | Sala de Formacion Académica P
64 | Gabinetes para Docentes P
65 | Oficinasy Areas de Servicios y Administrativas y Otros P
66 Infraestructura Deportiva P
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4.2. ANALISIS COMPARATIVO DE RESULTADOS DE ENCUESTADOS.

Es importante, describir la relacion de percepcion de las variables evaluadas por parte de
Autoridades, Docentes, Empleadores, Graduados y Estudiantes, en cada una de las areas
consideradas. Se describe graficamente con diagramas de barra la relacion de percepcion de
estos actores.

AREA 1: NORMAS JURIDICAS E INSTITUCIONALES

AREA 1
100% - / ‘ 12.0 19’ .
90% - g
80% -
70% - mS/R
60% - NO SABE
50% | NO
40% m sl
30% -
20% A
10% -
0% - . .
Autoridad Docente Estudiante

Las encuestas realizadas al plantel docente, estudiantes autoridades presentan los siguientes
resultados:

v' Las autoridades encuestadas un 66,7% responden conocer sobre las Normas
Juridicas e Institucionales, y en alguna medida las aplica; el otro 33,3% o0 no las
conoce, no sabe o no responde. Lo cual automaticamente se considera como una
potencialidad segun los criterios de valoracién utilizados en este tipo de analisis.

v Los docentes encuestados un 61,6% responden conocer sobre las Normas Juridicas
e Institucionales, y en alguna medida las aplica; el otro 38,4% o0 no las conoce, no
sabe 0 no responde. Lo cual automaticamente se considera como una Potencialidad
segun los criterios de valoracion utilizados en este tipo de analisis.

v' Los estudiantes encuestados un 34,1% responden conocer sobre las Normas
Juridicas e Institucionales, y en alguna medida las aplica; el otro 65,9% o no las
conoce, no sabe 0 no responde. Lo cual automaticamente se considera como una
Deficiencia segun los criterios de valoracion utilizados en este tipo de andlisis.
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AREA 2: CONTEXTO INSTITUCIONAL Y PROPOSITO DE LA CARRERA

AREA 2
100%
90%
80%
70% s S/R
60% = NO SABE
50% & NO
40% & SI/ACTUALIZADO
30%
20%
10%
0%
Autoridad Docente Estudiante  Titulado

Las encuestas realizadas al plantel docente, estudiantes, autoridades, administrativos,
titulados, nos presenta los siguientes resultados:

v' Las autoridades encuestadas un 98,15% responden conocer sobre el contexto
Institucional y el Propdsito de la carrera; el otro 1,85% o0 no las conoce, no sabe o
no responde. Considerandolos como una potencialidad segun los criterios de
valoracion utilizados en este tipo de analisis.

v' Los docentes encuestados un 72,7% responden conocer sobre el contexto
Institucional y el Propdsito de la carrera; el otro 27,3% o no las conoce, no sabe o
no responde. Lo cual se lo considera como una potencialidad segun los criterios de
valoracién utilizados en este tipo de analisis.

v' Los estudiantes encuestados un 61,8% responden conocer sobre el contexto
Institucional y el Propdsito de la carrera; el otro 38,2% o no las conoce, no sabe 0
no responde. Lo cual automéaticamente se lo considera como una potencialidad
segun los criterios de valoracidn utilizados en este tipo de analisis.

v' Los titulados encuestados un 67,50% responden conocer sobre el contexto
Institucional y el Propésito de la carrera; el otro 32,5% no los conoce, no sabe 0 no
responde. Lo cual automéaticamente se lo considera como una potencialidad segln
los criterios de valoracion utilizados en este tipo de analisis.
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AREA 3: PROYECTO CURRICULAR

AREA 3
100% - 2
90% / 21,3
80% - 36,5 33,0
70% - mS/R
60% - NO
40% -
30% -
20% -
10% -
0% . . . .
Autoridad Docente Estudiante Titulado

Las encuestas realizadas al plantel docente, estudiantes, autoridades, administrativos,
titulados, nos presenta los siguientes valores:

v' Las autoridades encuestadas un 87,6% responden conocer sobre el Proyecto
Curricular y el Propésito de la Carrera; el otro 12,4% o no las conoce, no sabe 0
no responde. Considerandolos como una potencialidad segln los criterios de
valoracién utilizados en este tipo de analisis.

v" Los docentes encuestados un 70,4% responden conocer sobre el Proyecto Curricular
y el Propdsito de la Carrera; el otro 29,6% o no las conoce, no sabe 0 no responde.
Considerandolos como un estado neutro segun los criterios de valoracion utilizados
en este tipo de analisis.

v' Los estudiantes encuestados un 47,2% responden conocer sobre el Proyecto
Curricular y el Proposito de la Carrera; el otro 52,8% o no las conoce, no sabe o
no responde. Considerdndolos como un estado neutro segun los criterios de
valoracién utilizados en este tipo de analisis.

v' Los titulados encuestados un 54,1% responden conocer sobre el Proyecto Curricular
y el Proposito de la Carrera; el otro 45,9% no los conoce, no sabe o no responde.
Considerandolos como un estado neutro segun los criterios de valoracion utilizados
en este tipo de analisis.

22



INFORME DE AUTOEVALUACION-INGENIERIA EN SISTEMAS-2019

AREA

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

4: ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION ACADEMICA
AREA 4
' =S/R
T = NO SABE
T =NO
i mS|
Autoridad Docente Estudiante

Las encuestas realizadas al plantel docente, estudiantes, autoridades, nos presenta los
siguientes valores:

v

Las autoridades encuestadas un 64% responden conocer sobre Organizacion,
Administracion y Gestion Académica; el otro 36% o0 no las conoce, no sabe 0 no
responde. Considerandolos como una potencialidad segun los criterios de
valoracion utilizados en este tipo de analisis.

Los docentes encuestados un 53,8% responden conocer sobre Organizacion,
Administracion y Gestion Académica; el otro 46,2% o no las conoce, no sabe 0 no
responde. Considerandolos como un estado neutro segun los criterios de valoracion
utilizados en este tipo de analisis.

Los estudiantes encuestados un 46,6% responden conocer sobre Organizacion,
Administracion y Gestion Académica; el otro 53,4% o no las conoce, no sabe 0 no
responde. Considerandolos como un estado neutro segun los criterios de valoracion
utilizados en este tipo de analisis.
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AREA 5: DOCENTES
AREA 5
100% -
90% -
80% -
70% - = S/R
60% - = NO SABE
50% =NO
40% - usl
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0% . . .
Autoridad Docente Estudiante

Las encuestas realizadas al plantel docente, estudiantes, autoridades, nos presenta los
siguientes valores:

v

Las autoridades encuestadas un 68,8% responden conocer sobre docentes; el otro
31,2% o no las conoce, no sabe o no responde. Considerandolos como una
potencialidad segun los criterios de valoracion utilizados en este tipo de analisis.

Los docentes encuestados un 37,4% responden conocer sobre docentes; el otro
62,6% o0 no las conoce, no sabe o no responde. Considerandolos como una
deficiencia segun los criterios de valoracion utilizados en este tipo de analisis.

Los estudiantes encuestados un 55,4% responden conocer sobre docentes; el otro

44,6% o no las conoce, no sabe o no responde. Considerandolos como un estado
neutro segdn los criterios de valoracion utilizados en este tipo de anélisis.

24



INFORME DE AUTOEVALUACION-INGENIERIA EN SISTEMAS-2019

AREA 6: ESTUDIANTES

AREA 6

100% - 9,1 6.7

90% - 27,8

80% -

70% -
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Autoridad Docente Estudiante Titulado Empleador

NN\

Las encuestas realizadas al plantel docente, estudiantes, autoridades, titulados, empleadores,
nos presenta los siguientes valores:

v

Las autoridades encuestadas un 53,7% responden conocer sobre estudiantes; el otro
46,32% o no las conoce, no sabe 0 no responde. Considerandolos como un estado
neutro segun los criterios de valoracion utilizados en este tipo de analisis.

Los docentes encuestados un 14,8% responden conocer sobre estudiantes; el otro
85,2% 0 no las conoce, no sabe 0 no responde. Considerandolos como un estado
deficiente segun los criterios de valoracion utilizados en este tipo de analisis.

Los estudiantes encuestados un 54,2% responden conocer sobre estudiantes; el otro
45,8% 0 no las conoce, no sabe o no responde. Considerandolos como un estado
neutro segun los criterios de valoracién utilizados en este tipo de analisis.

Los titulados encuestados un 80% responden conocer sobre estudiantes; el otro 20%
no los conoce, no sabe o no responde. Lo cual automéaticamente se lo considera como
un estado de potencialidad segun los criterios de valoracion utilizados en este tipo
de analisis.

Los empleadores encuestados un 80% responden conocer sobre estudiantes; el otro

20% no los conoce, no sabe o no responde. Considerandolos como un estado de
potencialidad segun los criterios de valoracion utilizados en este tipo de analisis.
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AREA 7: INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL

AREA 7
100% -
90% -
80% -
70% mS/R
60% = NO SABE
50% =NO
40% mS|
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Autoridad Docente Estudiante

Las encuestas realizadas al plantel docente, estudiantes, autoridades, nos presenta los
siguientes valores:

v Las autoridades encuestadas un 46,7% responden conocer sobre investigacion e

interaccién social; el otro 53,3% 0 no las conoce, no sabe o no responde.
Considerandolos como una debilidad segun los criterios de valoracion utilizados en
este tipo de analisis.

Los docentes encuestados un 25,9% responden conocer sobre investigacion e
interaccién social; el otro 74,1% o no las conoce, no sabe o no responde.
Considerandolos como una debilidad segun los criterios de valoracion utilizados en
este tipo de analisis.

Los estudiantes encuestados un 25,4% responden conocer sobre investigacion e
interaccién social; el otro 74,6% o0 no las conoce, no sabe o no responde.
Considerandolos como una debilidad segun los criterios de valoracion utilizados en
este tipo de analisis.

26



INFORME DE AUTOEVALUACION-INGENIERIA EN SISTEMAS-2019

AREA 8: RECURSOS EDUCACIONALES

AREA 8
100% -
90% -
80% -
70% - mS/R
60% - = NO SABE
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30% A
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Autoridad Docente Estudiante

Las encuestas realizadas al plantel docente, estudiantes, autoridades, nos presenta los
siguientes valores:

v’ Las autoridades encuestadas un 52,4% responden conocer sobre la existencia de
recursos educacionales y equipos didacticos, el otro 47,6% o no las conoce, no sabe
0 no responde. Considerandolos como un estado neutro segun los criterios de
valoracion utilizados en este tipo de anélisis.

v" Los docentes encuestados un 53,1% responden conocer sobre la existencia de
recursos educacionales y equipos didacticos; el otro 46,9% o no las conoce, no sabe
0 no responde. Considerandolos como un estado neutro segun los criterios de
valoracion utilizados en este tipo de analisis.

v Los estudiantes encuestados un 55,8% responden conocer sobre la existencia de
recursos educacionales y equipos didacticos; el otro 44,2% o no las conoce, no sabe
0 no responde. Considerandolos como un estado neutro segun los criterios de
valoracion utilizados en este tipo de analisis.
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AREA 9: ADMINISTRACION FINANCIERA

AREA 9
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Autoridad Docente Estudiante

Las encuestas realizadas al plantel docente, estudiantes, autoridades, nos presenta los
siguientes valores:

v’ Las autoridades encuestadas un 29,60% responden conocer sobre la administracion
financiera; el otro 70,4% o no las conoce, no sabe 0 no responde. Considerandolos
como una deficiencia segun los criterios de valoracion utilizados en este tipo de
andlisis.

v Los docentes encuestados un 18,5% responden conocer sobre la administracion
financiera; el otro 81,5% o no las conoce, no sabe 0 no responde. Considerandolos
como una debilidad segun los criterios de valoracion utilizados en este tipo de
analisis.

v' Los estudiantes encuestados un 20,8% responden conocer la administracion
financiera; el otro 79,2% o no las conoce, no sabe 0 no responde. Considerandolos
como una debilidad segun los criterios de valoracion utilizados en este tipo de
analisis.
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Las encuestas realizadas al plantel docente, estudiantes, autoridades, nos presenta los
siguientes valores:

v

Las autoridades encuestadas un 50,7% responden conocer sobre la infraestructura
fisica e instalaciones; el otro 49,3% o no las conoce, no sabe o no responde. Lo cual
automaticamente se lo considera como un estado neutro segun los criterios de
valoracion utilizados en este tipo de analisis.

Los docentes encuestados un 53.8% responden conocer sobre la infraestructura
fisica e instalaciones; el otro 46,2% o no las conoce, no sabe o no responde. Lo cual
automaticamente se lo considera como un estado neutro segun los criterios de
valoracion utilizados en este tipo de analisis.

Los estudiantes encuestados un 55,4% responden conocer sobre la infraestructura
fisica e instalaciones; el otro 44,5% o no las conoce, no sabe o0 no responde. Lo cual
automaticamente se lo considera como un estado neutro segun los criterios de
valoracion utilizados en este tipo de andlisis.
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4.3. VALORACION DE RESULTADOS DE ENCUESTAS.

Los valores que se muestran a continuacion de las 10 areas de autoevaluacion, fueron obtenidas por el Departamento de Evaluacion y Acreditacion
de la UAGRM, en base a los datos llenados de las encuestas dirigidos a Autoridades, Docentes, Estudiantes, Titulados y Empleadores, asi también
en base a la documentacion de respaldo que dispone la Carrera.

Areal: NORMAS JURIDICAS E INSTITUCIONALES

VARIABLES
1 2|3 4 5 6
1 2 3 4a | 4b | 5a 5b 5c | 5d |5e | 5f | 6a |[6b 6c 6d 6 6f | 6g
Autoridad P |P D D P P P |P |P | P P | D | P P P P P
) |Docente P |P P D D P EN D|P |P|P|EN|D |D |D J|EN|P P
EEstudiante D |D EN D P D|P |P |P P |D |EN| D |EN | P P
LIDJ Titulado
L |Empleador
Inf. Doc. P|P
Por pregunta P P P D D P P D P P P P D |[EN| D |[EN | P P
Por Variable P PP D P EN

P | Potencialidad

EN | Estado Neutro

D Deficiencia

A | Pregunta Abierta

SD | Sin determinacién de P-EN-D
No Responde

ftgnligegunta no va para la
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Area2 : CONTEXTO INSITUCIONAL Y PROPOSITO DE LA CARRERA

VARIABLES
1 12 13
10 {11 | 12 | 13 |14 | 14a | 15a | 15b | 16 | 17a | 17b | 17c | 17d
P|D|P| P
EN|EN|D| D | D | D |D| P |D|D|D

P

P

/ /
///?/////%/////////////////
o 00 A

Bv)
T |0 |o |k
T |0
T |0

FUENTES
'U
'U
'U
'U

P Potencialidad

EN | Estado Neutro

D Deficiencia

A | Pregunta Abierta

SD | Sin determinacion de P-EN-D

|- | No Responde
7 La pregunta no va para la
fuente
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Area 3: PROYECTO CURRICULAR

VARIABLES
14 | 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
18 |19 ] 20 | 21 | 22|23 |24 [25]|26 |27 |27a| 28 |29 |30]|3la|31b |31c |32 |33 |34 |35|35a| 36 |36a|37|38]| 39 |40 |4la|41lb |4lc |42 |42a |43 | 44 | 44a
Autoridad D| P P P|P|P|P|P|P [P P P P P P |P D |[SD |D SD |P |[P |SD|P |P P P P |[SD |P |P SD
" Docente D|D]| P P P|P|P|P]|P|P |EN |[EN|EN|P P P |P D |SD | D SD |P [P |SD|P |P P P P |SD |P |EN|SD
E Estudiante EN|D |EN|JEN| P % P|P|P |EN |[EN|EN|P EN|EN|EN| D |SD |[EN|SD | P | P|SD| P P P P P | SD
§ Titulado D|D]| P P P P | EN P | D|SD| D | SD P
Empleador D
Inf. Doc. P|P
Por pregunta D |D|P |P |P [P |P [P |P [P |EN |EN|EN|P |P P EN |P |P |P |[D |SD |D |SD |P [P |SD|P |P P P P |[SD [P |P |SD
Por Variable P | P D P P P P P P P P P

P | Potencialidad
EN | Estado Neutro
D | Deficiencia
A | Pregunta Abierta
| SD | Sin determinacion de P-EN-D

- | No Responde
% La pregunta no va para la fuente
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Area 4: ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION ACADEMICA
VARIABLES
26 |
45 | 45a| 46a|46b | 46c|46d |46e| 47 [47a| 48 |48a| 49 |49a] 50 | 51 | 52 | 53 | 54 | 55 | 56 | 56a|56b|57a|57b|57c|57d |57e| 57f |57g|58a|58b | 58c|58d |58e | 58f [58g| 59 [59a| 60 |60a| 61 |61a
autoridad | P|P|P|P|[P|P|P|[P|P plp|pr|en|p|en|r|pr|P|P|r|P|P|Pr|Pr|P|P|P|r|P|P|r|Pr|[P|P|P|r]P|P|P|P
dloocente  |EN[EN[ P[P ] PJen] PIEN[EN| D[ D] P D JENEN| D [EN[EN]EN| P [EN[EN[ P[P [P[P|P[P[P[P[P[P|P[P[P[EN[D]D |7 D|D
E Estudiante | D | D EN|EN|[EN| P [EN|EN|(EN| D | D |EN| P |EN|EN|EN|EN|EN|EN PP
G [Tiwiado 7777 7 2 7 %/ 7 7 7 7 / 7
L IEmpleador
Inf. Doc. / / / / / / /
porpregunta [EN[EN| P P P[P |P|P|P|D|D]|P|D|P|EN|EN]EN]P| P[P |en|En] PP P]P]P|P|r]P]Pr|[r|r|PrP]Pr|eNEn]En]P|P|Pr]P
Por Variable p
VARIABLES
27 28 29 30 31
62| 63| 64| 65| 66]|67a|67b| 68 |69a[69b|69c| 70 | 71 | 72 73 |74a|74b|74c|74d|74e| 74f |74g| 75 |75a| 76 | 77| 78
Autoridad p|P|{D|D|(P|D|P]P|P|P|D|P|(P|P}JP|(D|D|D|(P|P|P|D|P|P|P|P]P
& Docente P|P|[{D]|D EN|[ P JEN(EN|EN| D [EN|EN|ENJEN| P | P | P |EN| D |[EN|EN|(EN|EN| D EN
E Estudiante | P | P P|{P|P|P|EN|IEN|IEN[D |[EN|D|(P | P|P|D|D|P]|D]|EN(EN| D EN
% Titulado
L lEmpleador / / / %
Inf. Doc. 7 Vi 7 i % % %
Porpregunta | P{ P[D | D | PJEN|P| P | P |EN| D |EN|JEN|ENJEN|[ P | P| P|EN|D [ P [ D |EN|JEN| D | P JEN
Por Variable P P EN EN EN

Potencialidad
Estado Neutro
Deficiencia
Pregunta Abierta

No Responde

N [e[>[o[z]-]

Sin determinacion de P-EN-D

La pregunta no va para la fuente
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Area5: DOCENTES

VARIABLES
32 33| 34 35 36 37| 38
79 | 79a | 79b | 80 | 81 82 | 83 | 84 | 85 | 86 | 86a 87

Autoridad P P P P ///////

Docente P P EN | EN

\
\%\

Estudiante

FUENTES

Titulado

Inf. Doc.

Por pregunta

Por Variable

P | Potencialidad

EN | Estado Neutro

D | Deficiencia

A | Pregunta Abierta

SD | Sin determinacion de P-EN-D

No Responde

- La pregunta no va para la fuente
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VARIABLES

39 40

41

42 43

88

Autoridad

Docente

FUENTES

Titulado

Inf. Doc.

Estudiante

Por pregunta

89 | 90

B |

91

92

93a [ 93b | 93c | 94 | 95

P y
///%///%//////////////////
_ |rlenlen)

B
... ||
///%///%’///’//////////////

Por Variable

Estado
Neutro

Deficiencia

Potencialidad

Pregunta Abierta
Sin determinacion de P-EN-D
No Responde

La pregunta no va para la

fuente
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Area 7: INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL

VARIABLES
44 45 46 47 48 49 50 | 51
96 | 96a | 97 | 98a | 98b | 99 | 100 | 100a | 101 | 102 | 102a | 103 | 104 105 | 105a | 106 | 107 | 108 | 109 | 109a | 110

Autoridad D|D|D|D]|DJEN|D D D| D D P | P % D D DIP | P|P|EN|D %
.
7~

Docente D/ D/ D|D|D]|]D]D D D | D D D| D

Estudiante

- -
WOREL e e R
el e e

FUENTES

nt. Do ///%//////////////////////////l/}////////////////////l//}

Por pregunta

Por Variable

P | Potencialidad
EN | Estado Neutro
D | Deficiencia
A | Pregunta Abierta
SD | Sin determinacion de P-EN-D
- | No Responde
La pregunta no va para la fuente

7
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Area 8: RECURSOS EDUCACIONALES

VARIABLES
52 53 54 55
111 | 112a | 112b | 113|114 | 114a | 115 116 117 118 118a 119 120a | 120b 120c | 121aa | 121ab | 121ba | 121bb | 122 | 122a

Autoridad

Docente

Estudiante
Titulado

FUENTES

Empleador

Inf. Doc.

Por pregunta

Por Variable P =] =] p

P | Potencialidad
EN | Estado Neutro
D | Deficiencia

A | Pregunta Abierta
SD | Sin determinacion de P-EN-D
No Responde

La pregunta no va para la fuente
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Area 9. ADMINISTRACION FINANCIERA

VARIABLES
56 57 58
123 (124 | 125|126 | 126a | 126b | 126¢ | 126d | 126e | 127 | 128 | 128a
Autoridad P P D D

EN | EN | EN | EN

Titulado

FUENTES

Empleador

Inf. Doc.

Por pregunta

Por Variable

P | Potencialidad

Estado

EN | Neutro

D | Deficiencia

A | Pregunta Abierta

SD | Sin determinacion de P-EN-D

No
Responde

La pregunta no va para la fuente
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Area 10 : INFRAESTRUCTURA FiSICA E INSTALACIONES

VARIABLES
59/60 61/64/65/66 62 63
129 | 130 | 131 | 131a | 131aa | 132a | 132b | 132c | 132d | 132e | 132f | 1329 | 132h | 132i | 133 | 134 | 135 [137a | 137b | 137c | 137da | 137db | 136

Autoridad D|P|P P P P EN D EN P P | EN D D D P P
R

D EN EN | EN | EN | EN D D P P D D D

__pleplblrlen] o |en
/%//////////////////////////////////////////////%///////////////
L
/%//////////////%/////%///%/////////////////////%///////////////

Docente

Estudiante

FUENTES

\

Titulado

Empleador

Inf. Doc.

\\

Por pregunta

Por Variable EN EN EN EN

P | Potencialidad
Estado
EN | Neutro

D | Deficiencia

A | Pregunta Abierta

SD | Sin determinacion de P-EN-D

No Responde

- La pregunta no va para la fuente
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5. DETERMINACION DE LAS NECESIDADADES DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS.

Segun la valoracion de las variables en cada area, la comision de docentes y estudiantes de la Carrera, ha revisado y valorado en forma general
de acuerdo a los datos de valoraciones de variables y documentacién de respaldo, se ha definido las valoraciones finales de cada variable, las

conclusiones, necesidades y recomendaciones para mejorar en cada variable.

AREA 1: NORMAS JURIDICAS E INSTITUCIONALES

. NECESIDADES /
No | OBJETIVOS/VARIABLE RESULT. CONCLUSION RECOMENDACIONES OBSERVACIONES
Existe un Estatuto Organico, el
Contar con un Estatuto cual esta vigente y expresa la Buscar mejores mecanismos | Se cuenta con un
Organico actualizado y mision vision y objetivos de comunicacion para Estatuto Organico
1 pertinente que exprese la P institucionales. EI mismo que es | socializar el Estatuto actualizado, basadas en
Muision, Vision y Objetivos actualizado y es de Organico en la comunidad I CONGRESO
Institucionales. conocimiento de las autoridades, | universitaria. UNIVERSITARIO.
docentes.
Resolucion ICU
. 30/2010, reconoce
Contar con resoluciones que La carrera cuenta con las L
. : . . como fecha de creacion
establezcan el funcionamiento resoluciones que autorizan el - .
. ; Socializar estas resoluciones | de la Carrera de
de la carrera en el marco de las funcionamiento del programa, y X - X
2 normas del Sistema de Ia P se enmarca en las normas con la comunidad docentey | Ingenieria en Sistemas
L L . . estudiantil de la carrera. el 20 de abril del 2005.
Universidad Boliviana establecidas por el Sistema de la . ]
Universidad Boliviana qu Rgsoluuon Consejo
' Directivo 096/2006 y
V.R. 08/2007.
Contar con un Plan de o Difundir el Plan de
Desarrollo Institucional que La institucion cuenta con el -
e Desarrollo Estratégico a los
especifique de forma clara las documento Plan de Desarrollo .
AR P o Lo diferentes estamentos de la
3 | estrategias institucionales de Estrategico Universitario 2014 — -
e o . carrera de Ingenieria en
cumplimiento de la Misién, 2018 el cual se encuentra en .
- - . L Sistemas.
Vision y Objetivos ejecucion.
Institucionales
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NECESIDADES /

No | OBJETIVOS/VARIABLE | RESULT. CONCLUSION RECOMENDACIONES OBSERVACIONES
Disponer de un Plan de La carrera cuenta con un Plan de Desarrollar un Plan de
Desarrollo Estratégico de la Desarrollo Estratégico (PDE) 2014 | Desarrollo Estratégico que
carrera que establezca de — 2018, resultado de la auto sea resultado del proceso de
4 | manera clara las estrategias y P evaluacion desarrollada en 2014. autoevaluacion iniciado por
su proyeccion que permita Cada semestre se realiza una la carrera, verificando el
alcanzar el nivel de calidad Evaluacion del Seguimiento del cumplimiento con la
académica deseada. Plan de Desarrollo. Mision, Vision y Objetivos.
Contar con reglamentos - L
oy La carrera se administra en funcion
generales y especificos que Dar a conocer a todas las
; de los reglamentos y normas . . .
establezcan con claridad los ; instancias, las normativas y
5 s . P vigentes, de acuerdo a las : . .
procedimientos a seguir para disposiciones superiores. en el disposiciones que se emiten
el funcionamiento eficaz y P PETIores, en o en la facultad.
. desarrollo de la gestion académica.
eficiente de la carrera.
Gestionar la aprobacién de
Disponer de manuales de La carrera cuenta con manuales de | los mar_1ua_1les de funciones,
organizacion y funciones de funuones, procedlmlentos y proced_lmlentos y No son d_e
6 P operaciones actualizados que operaciones. conocimiento total de

los procesos en la
administracion y gestion.

norman el funcionamiento de la
misma.

Difundir estratégicamente a
la comunidad académica,
para su conocimiento.

docentes y estudiantes.
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AREA 2: CONTEXTO INSTITUCIONAL Y PROPOSITO DE LA CARRERA

RESUL - NECESIDADES
No OBJETIVOS/VARIABLE ~ CONCLUSION RECOMENDACIONES OBSERVACIONES
La carrera cuenta con un proyecto
Contar con un documento que curricular de estudios coherente y
analice el contexto Regional, secuencial. El proyecto curricular de El redisefio curricular de la
Nacional e Internacional el cual estudios esta en relacion directa a las .
. carrera deberd basarse en las
exprese el impacto de las demandas del sector y las . .
7 . Y - P . ; . conclusiones de la Sectorial
tendencias y los criterios utilizados necesidades del medio, los cuales han < .
L - . e del Area de Sistemas.
en la Educacion Superior, en el sido elaborados del anélisis del
proceso de formacion del Ingeniero contexto regional, nacional e
en Sistemas. internacional.
La carrera cuenta con documentos:
Contar con un documento que Disefio Curricular 2005
evidencie la existencia de una L ! Difundir a la comunidad -
resefia histdrica, que caracterice la Autoeya_luamon 2012-2013, Plan . universitaria esta Se cuenta con pagina
- ’ L Estratégico 2014-2018 y Evaluacion - web de la UAGRM,
evolucidn de la carrera indicando ) documentacion, tanto )
8 . g P Externa ante el CEUB 2014; los . ddnde aparecen
los puntos de inflexion que han cuales narran la necesidad de Ia estudiantes, como docentes, de descritos la resefia v el
marcado un hito en su historia y g forma cronoldgica, para su y
. creacioén de la carrera y los puntos de o desarrollo de la Carrera.
que reflejan el desarrollo de la . R o mayor entendimiento.
. inflexién mas criticos de su historia.
misma.
La carrera cuenta con un Documento El documento de la
Contar con un documento de . L . . . L
y Final de Autoevaluacién 2012-2013, | Considerar la evolucion de los | primera autoevaluacién
Autoevaluacion de la carrera - . . .
. . socializado con toda la comunidad cambios respecto al se difunde a la
9 actualizada que explicite las P I . .
otencialidades y las deficiencias docente — estudiantil de la Carrera. documento c_j? la primera comunidad de la carrera
P Actualmente se encuentra en proceso | autoevaluacion. y es base para las
que enfrenta la carrera. . = .
de realizar la segunda autoevaluacién mejoras en la carrera.
de la Carrera.
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RESU - NECESIDADES /
No | OBJETIVOS/VARIABLE LT, CONCLUSION RECOMENDACIONES OBSERVACIONES
La carrera tiene definido el Saber Ser de los
estamentos, asumiendo los valores y ) . .
Contar con un documento orincipios de la Universidad Gabriel René Mantener, dlfur_ldlr_ y aplicar
10 ap_rob_a(_:io que exprese los p Moreno que se encuentran establecidos en el los valores y principios con los
principios y valores que guian cul | Plan d que la carrera lleva adelante
la actividad de la carrera Proyecto Curricu ar 2005y el Plan de sus objetivos
' Desarrollo Estratégico de la Carrera 2014 - '
2018.
La Carrera cuenta con una mision Buscar mecanismos de
Contar con la mision de la concordante y coherente a la mision de la verificacion que permitan
11 | carrera concordante y p universidad, difundida en los diferentes evaluar el cumplimiento de los
coherente con la mision de la medios de difusion. objetivos de los programas en
Universidad. relacion de la misién y vision
de la carrera.
- La Carrera cuenta con una vision coherente . . -
Contar con una vision . Revisar y actualizar la vision
. con la mision de la carrera, la cual es de
coherente con la mision conocimiento de la comunidad académica en de la Carrera que sea coherente
12 | establecida para la carrera, la P . . SR con la mision establecida en
. C los diferentes medios de comunicacion.
cual debera ser de dominio los resultados de la segunda
publico. evaluacién de la carrera.
La Carrera ha
Contar con los objetivos de la - L establecido un sistema
Los objetivos del Programa Académico de la - . R
carrera que establezcan . Planificar un sistema de de socializacion y
, carrera, estdn formulados acorde a sus L ey
claramente la razén de la funciones v el panel que cumole con el seguimiento, control y difusion de los
13 | existencia del programa P yelpapelq P verificacion de los objetivos y | objetivos del

académico, la coherencia con
la mision institucional y su
impacto en la sociedad.

medio, dentro del marco de la misién
institucional.

metas fijados por la carrera.

programa, el cual
debera contemplar
otros mecanismos para
lograr mayor alcance.
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carrera.

objetivos curriculares por

competencias y conocimiento.

profesional definida en la
sectorial.

OBJETIVOS/VARIABLE RESULT. - NECESIDADES
No INDICADOR CONCLUSION RECOMENDACIONES OBSERVACIONES
La carrera cuenta con un . o
. . Actualizar los principios
Tener planteado con claridad los Proyecto Curricular que . L
. L L epistemoldgicos con los que
fundamentos epistemoldgicos del plantea los principios .
. p . L ] cuenta la carrera y guian el
14 | Proyecto Curricular que guien P epistemologicos que guian el <
” A proceso de construccion y
los procesos de construccion y proceso de construccion y - e
L . - g evolucidn del conocimiento
evolucion del conocimiento evolucion del conocimiento Lo
S Lo cientifico.
cientifico en la carrera. cientifico.
Tener planteado con claridad los La carrera cuenta con un Ampliar los fundamentos
fundamentos psicopedagdgicos Proyecto Curricular en el cual | psicopedagdgico del
del Proyecto Curricular desde la los fundamentos pedagdgicos | Proyecto Curricular, desde el
15 | valoracion de los perfiles de: P se encuentran claramente punto de vista profesor y
profesores, estudiantes y las definidos, se destacan en el estudiante utilizando las
caracteristicas del proceso perfil del profesor y los TICs aplicadas a la
ensefianza aprendizaje. estudiantes. educacién.
El Proyecto Curricular
. identifica los Fundamentos La carrera debe contar con
Tener planteado con claridad los . . . X S
) Socioculturales, investigando | un programa de insercién y
fundamentos socioculturales del ; . L .
; y analizando las necesidades | seguimiento a sus titulados,
proyecto curricular que . . Proponer programas de
O . socioeconomicas que coadyuve a que la L
identifiquen las necesidades : . . actualizacion y
. A . EN internacionales, nacionalesy | carrera responda a las .
16 | socioecondmicas del pais 'y de la . A . . oportunidades laborales
L oo regionales, en el ambito que necesidades de la regiény a .
region en el &mbito que Lo . de los titulados.
corresponde a la ciencia de la | los cambios tan acelerados
corresponde a la carrera. S L
computacion, se cuenta con la | en la que esta inmersa la
informacion actualizada de ciencia de la computacion.
los titulados de la carrera.
El Proyecto Curricular Formular los objetivos
Establecer con claridad los Y ; curriculares de la carrera que
S . establece con claridad los .
17 | objetivos curriculares de la P respondan al perfil
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NECESIDADES /

No OBJETIVOS/VARIABLE RESULT. CONCLUSION RECOMENDACIONES OBSERVACIONES
Contar con un perfil profesional
. S La carrera cuenta con un
donde se identifique los erfil profesional en
conocimientos, capacidades, P P . Actualizar el perfil
habilidades, actitudes y con_cqr(':ianua_ con Ias_ profesional de acuerdo a las
18 N ., P definiciones institucionales, e . .
competencias de la formacion S o conclusiones de la sectorial
L identifica los conocimientos, - .
recibida, coherente con las . . de universidades.
. MBI capacidades, habilidades y
definiciones institucionales y que .
- - competencias de la carrera.
sea de conocimiento publico.
Contar con los objetivos del plan
. La carrera cuenta con los
de estudios claramente . . .
objetivos del plan de estudios | El nuevo plan de estudios,
formulados de tal forma que :
X . claramente formulado, debe responder al perfil
permita alcanzar el perfil P coherentes con la mision de la | profesional, definido en la
19 | profesional y los objetivos de la s P . ' ;
. carrera 'y son de conocimiento | sectorial del area de sistemas
carrera, estableciendo . A . . o
. : ., de la comunidad académica. de la universidad boliviana.
mecanismos de discusion,
difusién y actualizacion.
El plan de estudio cuenta con
una malla curricular que
establece en forma clara la Actualizar el plan de segun
Redisefiar la organizacion y secuencia y coherencia de las | las recomendaciones en la
20 . P . . .
estructura del plan de estudios. asignaturas, estructurado al sectorial de sistemas de la
perfil profesional, flexible y universidad boliviana.
con mecanismos de
evaluacion.
Contar con un plan de estudios Las asignaturas del Plan de
cuyo dlsen_o_ de Ia.ls_a3|gr,1aturas Estudios de !a Ca_rr_era,_ ] Diversificar los mecanismos
contemple: identificacion, contemplan identificacion, e -]
AL - P : de difusion del plan de
justificacion, contenidos justificacion, contenidos .
21 P estudios.

minimos y objetivos. Con un
mecanismos de difusion para el
conocimiento de profesores y
estudiantes.

minimos y objetivos. Esta
informacion es difundida a la
sociedad a través de diferentes
medios de difusion.

45




INFORME DE AUTOEVALUACION-INGENIERIA EN SISTEMAS-2019

NECESIDADES /

No OBJETIVOS/VARIABLE RESUL. CONCLUSION RECOMENDACIONES | OBSERVACIONES
Tener las asignaturas de la
estructura curricular organizadas
en areas 0 modulos en Las asignaturas del plan de estudios se | Seguir las
correspondencia con encuentran organizadas en areas de recomendaciones de la
determinaciones de las sectoriales formacién coherente a las lineas Sectorial de Sistemas en
22 |y las exigencias minimas de P curriculares y el perfil profesional, la USFX para los
organismos nacionales e contempla 49 asignaturas, con una procesos de
internacionales de acreditacion, carga horaria académica de 4752 horas. | reorganizaciony
con una carga horaria de 4500 a redisefio de la carrera.
6000 horas académicas y con
mecanismos de difusion.
. L. El Calendario Académico Institucional
Tener una regularidad académica - . .
~ y Facultativo, aseguran la regularidad Emplear la herramienta
en cuanto al desempefio del . . P
calendario académico v cumblir de la gestion académica, asi mismo, la de control del avance de
23 % P P carrera cuenta con mecanismos que contenidos de las
por lo menos con el 90% del . . S .
. permiten realizar el seguimiento de los | asignaturas por parte de
contenido de los planes globales de .
. avances académicos. (Fuente de los docentes.
cada asignatura. .
estudiantes y docentes)
) N ) Mantener y actualizar
Contar con métodos didacticos de La Carrera cuenta con métodos y
g o L constantemente los
formacién de acuerdo al avance de didécticos de formacién concordante al . S
L . . T métodos didacticos de
24 | la cienciay la tecnologia educativa P avance de la ciencia utilizando recursos -
. . . formacion en aulas,
y las necesidades de desarrollo, tecnoldgicos educativos acordes a las :
- . i laboratorios y centros de
habilidades y destrezas. areas de formacion. .
computo.
Contar con un disefio curricular
pertinente a la demanda de la - .
X . El disefio curricular de la Carrera es .
sociedad y con un plan de estudios . Mantener actualizado el
ue contenga un conjunto de pertinente a las demandas de la lan de estudios y que
g nteng con) ) sociedad, con un plan de estudio que P yd
25 | conocimientos minimos, métodos P sea coherente con la

y principios basicos de accion de
la carrera y ser coherente con los
objetivos institucionales y con el
campo de trabajo correspondiente.

contienen materias basicas que
proporcionan conocimientos
fundamentales en su formacion.

mision y objetivos de la
carrera.
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OBJETIVOS/VARIABLE

RESULT.

NECESIDADES

acuerdo a la estructura
organizacional de la carrera.

a las funciones que se
desarrollan.

basados en experiencias
académicas y laborales.

No CONCLUSION OBSERVACIONES
INDICADOR RECOMENDACIONES
Contar con una estructura
. Se cuenta con una estructura
organizacional adecuada con e
. organizacional claramente
manuales de funciones, definida. Se ha establecido que
procedimientos, reglamentos y . ' . g Existen reglamentos
. existe una adecuada linea de . .
resoluciones, que establezcan L Ampliar y fortalecer las académicos,
- mando al interior de la carrera, . - - N ;
deberes, derechos, régimen ) . . relaciones administrativas | administrativos y
S . gue las relaciona al interior de la -
disciplinario y regulaciones P facultad. facilitando la de la carrera con la estudiantiles que
26 | entre la institucion y los . L ” L facultad y todos los norman el
diversos estamentos Integracion y gestion en relacion departamentos de la funcionamiento y son
- L a la toma de decisiones entre S L
permitiendo su organizacion, L institucion en general. de cumplimiento
- . ” directivos de la facultad y X ;
administracion, gestion y su directores obligatorio.
relacion con el desarrollo de la '
carrera.
. Incluir evaluaciones por
Contar con una reglamentacion Se cuenta con todos los procesos i o
. - T gestion académica a la
97 actualizada para la seleccion, p de institucionalizacion para directiva de la carrera por
calificacion y evaluacion del elegir a las autoridades de la
L parte los estamentos dentro
personal directivo de la carrera. carrera.
la carrera.
Se tiene necesidad, de
Contar con personal La Carrera cuenta con personal .
L i o = . .. seleccionar personal
administrativo calificado de administrativo calificado acorde o .
28 P administrativo y apoyo
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NECESIDADES /

N BJETIV ARIABLE | RESULT. NCLUSION BSERVACIONE
0 OBJ OS/V SU CONCLUSIO RECOMENDACIONES OBS CIONES
Disponer de un sistema de
informacién y comunicacion,
precisa, veraz, con mecanismos
para recoger sistematizar y
divulgar la informacion
requerida para el logro de sus La Carrera cuenta con un Sistema de | Establecer mecanismos Fortalecer los
propdsitos y que este al Informacidn y Comunicacion que de divulgacién de la sistemas de
servicio de las personas que la sistematiza e informa el avance informacion de la carrera | : g
. - . . informacion y
29 requieran. P académico de los estudiantes, el haciendo uso permanente S
. ; ” . ) . comunicacion entre
Los mecanismos de registro de la evaluacion académica | y continuo de medios de los estudiantes
comunicacién deben estar de los profesores y seguimiento de difusién presenciales y docentes y
establecidos y ser operantes los trdmites académicos. virtuales. '
para posibilitar la coordinacion
entre las distintas areas de la
institucion, la toma de
decisiones y la funcion de
control.
Disponer de un sistema de Concientizar a estudiantes
toma de decisiones para que el . . Fortalecer la
funcionamiento del programa La carrera d!spone de un sistema de | y docentes las normas del comunicacion de toma
toma de decisiones formalmente estatuto que hacen -
30 sea oportuno de acuerdo a las P . - . de decisiones entre los
S establecido en el estatuto organico referencia a la
normas institucionales que L N docentes y
. . de la universidad. participacion de ellos en .
contribuyen a mejorar la . estudiantes.
NN L . la toma de decisiones.
eficiencia y eficacia del mismo.
Desarrollar procesos de -
L . Para cada gestion
autoevaluacion que se oriente a . . L
L Existen parcialmente procesos de académica evaluar y
la toma de decisiones para el - :
31 EN auto evaluacion que se orienta a la proponer procesos de

progreso Yy el fortalecimiento
de la capacidad de auto
regulacion de la carrera.

toma de decisiones.

autoevaluacion para toma
de decisiones.
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AREA 5: DOCENTES
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minimo el 25% de los docentes debe
tener un posgrado de especialista,
magister o doctorado en el area de
conocimiento especifico.

los docentes tienen
formacidn en postgrado en
las areas de su formacion.

cursos de postgrado de los
docentes de la Carrera.

OBJETIVOS/VARIABLE RESULT. < NECESIDADES
No INDICADOR CONCLUSION RECOMENDACIONES OBSERVACIONES
Contar con un reglamento de seleccion,
admisién, promocion y evaluacion Se cuenta y aplica los . .
docente que permita valorar el reglamentos de seleccion, Difundir el Reglamento del
32 ~ L P - - Docente a los docentes de
desempefio académico y la admision, promocion y
e . L la Carrera.
planificacion de sus actividades de evaluacion del docente.
manera permanente.
Contar con una relacion profesor- La relacion de docentes y
estudiante adecuada a los Se cuenta con un plantel estudiantes deben adaptarse
requerimientos académicos de la docente titular mayor al a los espacios fisicos del
33 | carrera, con docentes titulares de por lo P 60%, distribuidas, por areas | nuevo edificio de la FICCT
menos 60% de todo su plantel, de conocimiento adecuados | y las recomendaciones para
distribuidos por areas de a la cantidad de estudiantes. | el proceso de
conocimientos. autoevaluacion.
Contar con un plantel docente con Se cuenta con un alto
grado académico igual o superior al X
rado terminal del programay por lo porcentaje de docent<_a§ con - .
9 . iy formacion en educacion Exigir, actualizar
menos un diplomado en Educacion . .
X : superior y mas del 30% de | permanentemente los
34 | Superior o su equivalente. Como P
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OBJETIVOS/VARIABLE RESULT. - NECESIDADES
No INDICADOR CONCLUSION RECOMENDACIONES OBSERVACIONES
Tener establecido un sistema de La carrera no cuenta con Fortalecer las actividades
seguimiento al desempefio docente en un sistema de seguimiento | de Investigacion e
35 el desarrollo de los procesos de D al desempefio docente en | Interaccion Social en la
Investigacion e Interaccion Social el desarrollo de los Carrera en actividades de
referidos al &mbito académico de la procesos de investigacion | sus Asignaturas y Ferias de
carrera. e interaccion social. Carrera.
La Carrera cuenta con
més del 70% de docentes
Contar con un 30 a 50 % de docentes a tiempo cqm_pleto (240 Gestionar la
. . horas académicas), que .
a tiempo completo que dediquen parte . L reglamentacion de
X L realizan actividades de - i
36 | de su tiempo contratado a la atencion EN P S asignacion de horas para
: . tutorias, atencion a 2 e
de los estudiantes asi como a las . actividades de atencion y
. : . estudiantes y coadyuvan .
asesorias y tutorias para la graduacion. asesorias de TFG.
en los procesos de
mejoramiento de la
calidad académica.
La reglamentacion de
Tener un plantel docente con seleccidn, evaluacion y Registrar en forma
37 experiencia no menor a 5 afios en el p promocién docente, permanente las actividades
campo de su profesion o en el area de contempla exigencias de profesionales de los
estudio de la Carrera. afios de experiencia docentes de la carrera.
profesional.
La institucion dispone de | Difundir entre los docentes
Contar con politicas de incentivo a las p politicas de incentivos y estudiantes las politicas
38 | actividades de investigacion y para la produccion de incentivo en las

produccion intelectual.

intelectual y su
publicacion.

actividades de
investigacion.
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AREA 6: ESTUDIANTES

INFORME DE AUTOEVALUACION-INGENIERIA EN SISTEMAS-2019

OBJETIVOS/VARIABLE RESUL. - NECESIDADES
No CONCLUSION OBS.
INDICADOR RECOMENDACIONES
. Los procesos de admision, seleccién y
Contar con un proceso de admision, . . . .
. X reclutamiento, estan establecidos y Se requiere fortalecer las
seleccion y reclutamiento reglamentado, . . .
39 | de conocimiento piblico y disponible P reglamentados, se encuentran en exigencias de ingreso de
aplicacion y son de conocimiento de postulantes a la carrera.
para los postulantes. . .
sociedad en su conjunto.
Realizar analisis La FICCT,
Contar con un registro de las La carrera cuenta con una base de estadistico, de la poblacion | cuenta consu
40 | caracteristicas de la poblacion P datos que caracteriza su poblacién estudiantil de la carrera CPD, disponible
estudiantil. estudiantil. desde diferentes par solicitudes
perspectivas. de reportes.
Tener una normativa que establezca el
tiempo total de permanencia estudiantil Se cuenta con las normativas de
en la carrera, limites de repeticion de permanencia estudiantil en la Realizar un analisis de
a1 asignatura de acuerdo a las normativas P universidad. seguimiento de estudiantes
institucionales y una razonable El tiempo promedio para la titulacion de la carrera hasta la
proporcion de los ingresantes y de los estudiantes es de 7 afios. graduacion.
graduados de la carrera por cohortes.
Contar con programas y servicios de Las encuestas demuestran
apoyo a los estudiantes que demuestren Se cuenta con diversos programas de desconocimiento por parte
un buen rendimiento académico o sean P servicios de apoyo a los estudiantes, de los estudiantes sobre los
42 de escasos recursos econémicos, para estimular su avance académico en | servicios con los que ellos
posibilitando el estimulo para el la Carrera. cuentan. Por lo que es
desarrollo intelectual y profesional. necesaria su difusion.
La Carrera, mantiene contacto con sus
Contar con un sistema de seguimiento y graduados, informando sobre . .
; . . Se tiene necesidad de
apoyo a los graduados a fin de realizar oportunidades laborales, cursos de contar una mayor una Actualmente,
los ajustes en tiempo y forma sobre los p actualizacion, pasantias internacionales interaccion con los existe un mayor
43 | distintos componentes de la carrera, los y otros. Asimismo, las experiencias seguimiento a
- : . ; graduados de la carrera a
avances tecnologicos y las necesidades profesionales de ellos, motivan a los ) . - los graduados.
. ; . . través de diversos medios.
del medio. estudiantes y orientan sobre ajustes en
los contenidos de los programaticos.
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AREA 7: INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL

sistema de regulacion,
administracion y distribucion de los
recursos destinados para tal efecto.

docente y estudiantes en investigacion.

OBJETIVOS/VARIABLE RESULT. < NECESIDADES
No INDICADOR CONCLUSION RECOMENDACIONES OBSERVACIONES
Tener claramente definidas, en la La carrera cuenta con lineas de
o . L - El departamento de
carrera, politicas y programas sobre investigacion y desarrollo tecnolégico . L
. TP o investigacion de la
Lineas de Investigacion y para desarrollarse en cada gestion EICCT con las
Desarrollo Tecnoldgico a académica a traveés de los trabajos Formalizar la difusion de direcciones de
desarrollarse en cada gestion finales de grado y proyectos de las lineas de investiaacién .
44 . EN . g carrera, han realizado
academlca Concordantes Ccon sus aS|gnaturaS. propuestos en IOS planes de una propuesta de
objetivos, asi como politicas de El departamento de investigacion de la | ¢ada carrera de la FICCT. Iineaps dg
evaluacion de la investigacion universidad, tiene definida las politicas . S
. 2 investigacion para
realizada por los docentes y de evaluacidn desarrollada por docentes
. . cada carrera.
estudiantes. y estudiantes.
"y Activar la participacion del
L . La Carrera, cuenta con un comité NPILN
Promover la participacién activa de L . Comité Cientifico de
. cientifico de docentes y la sociedad .
docentes y estudiantes en programas e . Docentes y la Sociedad
. J EN cientifica de estudiantes, con S .
45 | de investigacion y desarrollo L SRR Cientifica de Estudiantes en
AR e participacion y coordinacion infima.
tecnoldgico; asi como su difusion. los procesos de
investigacion.
(;ontar_ con fuentes de . L Se cuenta con una partida Buscar fuentes de
financiamiento para la investigacion Lo R . .
- presupuestaria insuficiente, que no financiamiento en
y desarrollo tecnolégico, con un L ; R .
46 EN favorece la participacion activa de instituciones para motivar

los procesos de
investigacion en la carrera.
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OBJETIVOS/VARIABLE RESULT. - NECESIDADES
No INDICADOR CONCLUSION RECOMENDACIONES OBSERVACIONES
La Carrera cuenta con una base
o de d_atos de las |Qvestlga0|ones Se ha mejorado los
Contar con produccién cientifica y realizadas a través de los Amoliar las i L indicadores de TFG a
tecnoldgica que contribuya a la proyectos finales de grado, los mp I":’lr jas |qustlga0|ones_ | través de
investigacion para la innovacion y el b cuales se encuentran en la te(icno %glcas € |Impacto ;fc'a ' | irvedtiaciones
47 | desarrollo tecnolégico, patentados biblioteca de la facultad. enfoca %S a rci_so vEr probiemas | ect% "
en los ultimos cinco afios con un A través de la Direccion _atfravesl J€ aplicaciones acrgditacién del
adecuado sistema de difusion. Universitaria de Investigacion, | hformaticas. 2014
se esta gestionando el registro '
de derecho de autor.
Tener claramente definidas las
politicas de interaccién social con el La carrera, tiene claramente
sector socio productivo y los definidas las politicas de Gesti | de di
organismos publicos y privados a P interaccidn social con el sector f estllon_ar edcargo e Irector
48 | través de convenios socio productivo. acultativo de extension.
interinstitucionales, demostrando los
resultados de sus actividades.
Existen mecanismos de
. vinculacién y comunicacion con
Contar con mecanismos de .
. - Y el sector productivo los cuales .
vinculacién y comunicacion . Se ha mejorado
) han favorecido el desarrollo de X
mediante los cuales docentes y . N ampliamente en la
- C pasantias, trabajos dirigidos, Mantener contacto, con o g
estudiantes presten servicio a la seminarios v talleres empresas. profesionales de capacitacion de los
comunidad recogiendo experiencias rios y ] mpresas, p iy egresados para su
i ; P A través de la modalidad de ciencias de la computacion e L .
49 | del Sector Productivo para transferir formacion adicional

y recibir conocimientos con
Programas de Formacion en
Especialidades, Maestrias o
Doctorados vinculados a la Carrera.

examen de grado con
Seminarios Especiales se
capacita a los postulantes a
titularse en area de formacion
requeridas por el mercado
laboral.

instituciones educativas para
extender la carrera.

que le favorezcan en
sus oportunidades
laborales.
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OBJETIVOS/VARIABLE RESULT. ' NECESIDADES
No INDICADOR CONCLUSION RECOMENDACIONES OBSERVACIONES
Ampliar las actividades
Existen actividades de de extension cultural a los
Desarrollar actividades de extension i . estudiantes y docentes en
. . P extension cultural hacia la >
50 | cultural hacia la comunidad. . campos que equilibren su
comunidad. ; .,
permanencia de relacion
con el computador.
Contar con una unidad responsable
de propiciar y desarrollar relaciones
con los sectores socio-productivos L L
. . La Direccion Universitaria de
externos; establecer vinculos de i .. La Carrera debe fortalecer
. R Extensidn, propicia y .
cooperacion con instituciones . relaciones de
. . . desarrolla relaciones con los L
educativas de nivel superior para sectores socio productivos comunicacion con la
intercambio de docentes, P Direccién Universitaria de
N P externos, lo cual genera ., .
51 | experiencias y apoyo en la Extension para ampliar

transferencia de tecnologia; y
generar convenios con organismos o
instituciones de nivel internacional
disponiendo ademéas de mecanismos
de evaluacién del impacto de dichas
acciones.

convenios de cooperacion e

intercambio de experiencias
profesionales y transferencia
tecnolégica.

sus actividades de
formacion e
investigacion.
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AREA 8: RECURSOS EDUCACIONALES

< NECESIDADES /
No OBJETIVOS/VARIABLE RESULT CONCLUSION RECOMENDACIONES OBSERVACIONES
La facultad, cuenta con
una biblioteca,
semestralmente se
gestiona con recursos
Contar con una biblioteca ropios de las carreras, e
especializada y actualizada que IIoa d%tacién de libros Gestionar el acceso a !EI ed'flcg) de la FIC%TI 21815
permita el acceso a bibliotecas especializados en el bibliotecas virtuales, :jr;zlélgeugstoanir;sr?:)gcu?ta q esté
52 | virtuales en redes de informacién y EN area de ciencia de la suscripcion de revistas e estionando la
sistemas inter-bibliotecarias, computacion. interconexion entre g I Iy leta d
incentivando la utilizacion del bibliotecas de la universidad. | Picrmentacion completa de
servicio e informacion en horarios No se cuenta con su biblioteca.
convenientes a los usuarios. acceso a bibliotecas
virtuales y
suscripciones de
revistas especializadas.
Contar con equipos suficientes para La carrera cuenta con Gestionar la ampliacion de la
53 los laboratorios y gabinetes acorde a laboratorios de unidad de apoyo a la gestion
las necesidades de la carrera. p computacién con docente (UAGD), para
software suficientes consultas de estudiantes con
para las necesidades de | sus docentes y asesoramiento
la carrera. de TFG.
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NECESIDADES /

No OBJETIVOS/VARIABLE RESULT CONCLUSION RECOMENDACIONES OBSERVACIONES
Contar con una dotacién de Actualmente la carrera | Mantener actualizadas los
equipos de computacion con cuenta con 7 centros equipos de computacion en
accesos a redes de informacion de cémputo, que software con licencia
especializadas en relacién a la tienen 250 académica, ademas de

54 | necesidad de la poblacion P computadoras que mantener siempre en estado
estudiantil de la carrera. cubre la necesidad Optimo los equipos de

estudiantil, computacion.

compartidas con otras

carreras de la facultad.
Contar con equipos didacticos La carrera cuenta con | Mantener, en estado 6ptimo
suficientes en cantidad y calidad en una infraestructura los equipos didacticos de la
relacion a la necesidad de la nueva, con aulas facultad, para cada gestion

55 poblacién estudiantil de la carrera. p equipadas de medios | académica.

didacticos adecuados
para el proceso de
ensefianza
aprendizaje.
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< NECESIDADES /
No OBJETIVOS/VARIABLE RESULT CONCLUSION OBSERVACIONES
RECOMENDACIONES
La carrera cuenta con
Contar con un presupuesto suficiente su plan operativo
56 | para garantizar el funcionamiento de EN anual, el mismo Diversificar la generacion de
la carrera, con mecanismos eficaces contempla el ingresos propios a través de
para la asignacion, racionalizacion y presupuesto a cursos extracurriculares.
control de los recursos econémicos. ejecutarse en cada
gestion.
. . . La administracion financiera
Contar con politicas de asignacion de La administracion debe dotar de suficientes
recursos para contratar, mantener e - . . .
57 | . . . " financiera de la recursos financieros para
incentivar el plantel académico, asi : e
como también para adauirir P facultad cuenta con cumplir con la mision y
pe quinr, politicas claras para el | visién de cada carrera,
mantener y facilitar el equipamiento desarrollo de haciendo viable las tres
apropiado para desarrollar el PEA, de L .
. o presupuestos areas: docencia,
acuerdo a disposiciones legales . R L
. adecuados a la carrera. | investigacion e interaccion
vigentes. -
social en el PEA.
La direccién de
Demostrar que los costos por carrera no tiene acceso | Gestionar la dotacién de
58 | estudiante se enmarcan a los EN a los niveles de informacion presupuestaria
procedimientos establecidos a nivel manejo y asignacion para establecer los costos por
institucional, nacional e internacional. de presupuesto estudiante.
universitario.
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AREA 10: INFRAESTRUCTURA FISICA E INSTALACIONES
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NECESIDADES /

necesidades de la poblacién
estudiantil.

estudiantil, que se
encarga de todos estos
servicios.

No OBJETIVOS/VARIABLE RESULT CONCLUSION RECOMENDACIONES OBSERVACIONES
Contar con aulas propias, suficientes La carrera cuenta con | Crear consciencia del
y equipadas en funcion a la aulas propias y cuidado de las aulas y

59 | poblacion estudiantil, con un minimo P compartidas, las equipos didacticos de las
de 1.2 m2 por estudiante. mismas cumplen los aulas.

requerimientos de

funcionamiento.
Contar con bibliotecas acordes a las En la actualidad la Ampliar la biblioteca con la
necesidades de expansion y facultad cuenta con adquisicion de libros,

60 | desarrollo cientifico y tecnoldgico p una biblioteca con trabajos de tesis de grado,
del proceso de formacion espacios adecuados. suscripcién de revistas
profesional, asi como el servicio de informaticas y equipar.
reproduccidon de informacion que
satisfaga la demanda.

Contar con laboratorios con espacios La carrera cuenta con | Organizar éptimamente el
e instalaciones especiales adecuadas laboratorios con uso de los laboratorios en

61 | alas necesidades de expansion y p espacio e actividades de clases y
mejoras, que cumplan las normas de instalaciones actividades de préacticas de
prevencién y seguridad de acuerdo al especiales adecuadas | los estudiantes.
namero de estudiantes y a las a las necesidades de
exigencias del Plan de Estudios. expansion.

Contar con apoyo a los servicios de La institucion cuenta | Difundir los beneficios que
alimentacion y otros, de acuerdo con una unidad de brinda la unidad de bienestar

62 | normas de calidad y a las p servicio de bienestar | estudiantil.
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NECESIDADES /

No OBJETIVOS/VARIABLE RESULT CONCLUSION RECOMENDACIONES OBSERVACIONES
Contar con apropiado nimero de La carrera cuenta con | Gestionar la dotacion de .
it A S I . Las consultas, se realizan
salas de formacion académica, salas de formacion mobiliario para los espacios
63 | laboratorios, gabinetes y espacios P académicay de consultas de los en la sala de profesores y en
. . . : . las aulas de clases.
propios para reuniones de trabajo, laboratorios. estudiantes con docentes;
seminarios, talleres y conferencias. fuera de la sala de docentes.
Contar con gabinetes adecuadamente Los docentes cuentan | Vincular mas en las
equipados para el desarrollo del con un ambiente actividades académicas al
64 | trabajo permanente de los docentes. P apropiado, mobiliario | departamento de medios
Y equipo necesario educativos de la facultad.
para desarrollar su
trabajo.
Contar con oficinas y areas de Se cuenta con areas Difundir, continuamente el
servicio suficientes y equipadas para de servicio para programa de programacion
65 | el desarrollo de las actividades P docentes, de reserva de ambientes de
administrativas y académicas. administrativos y la facultad.
estudiantes.
Contar con espacios propios o La universidad cuenta | Programar serie de
compartidos para realizar practicas con espacios actividades recreativas La Carrera, puede hacer uso
66 | deportivas y actividades de p adecuados para el deportivas complementarias | de todas las instalaciones

recreacion cultural.

desarrollo de practicas
deportivas y otras de
carécter social y
cultural.

durante las gestiones
académicas con
participacion de docentes y
estudiantes.

deportivas de la
universidad.
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6. ENUNCIADO DE LOS PROBLEMAS.

Después de consensuar en las reuniones desarrolladas con el equipo de autoevaluacion
conformado por estudiantes y docentes de la carrera, sobre el analisis de los resultados de
las encuestas, documentos existentes, formularios, procedimientos, normas y demas en el
acapite 5, considerando los objetivos y variables de cada area de estudio, analizando los
resultados de las encuestas aplicadas a autoridades, docentes, graduados, empleadores y
estudiantes con resultados posibles de P: Potencialidad, EN: Estado Neutro, D: Deficiencia,
SD: Sin Determinacion.

Se ha redactado las conclusiones de la evaluacion de cada objetivo/variable de acuerdo a la
evaluacion total. Asimismo, se ha redactado las recomendaciones a realizar para mantener o
mejorar la evaluacion. Basados en todas las conclusiones/variables de cada area, se formula
en forma general el enunciado de problema de cada area.

AREA 1. NORMAS JURIDICAS E INSTITUCIONALES.

v El Estatuto Organico expresa la mision vision y objetivos institucionales y es de
conocimiento de la comunidad académica.

v El funcionamiento de la Carrera, esta respaldada por el Sistema de la Universidad
Boliviana.

v' La universidad cuenta con el documento Plan de Desarrollo Estratégico
Universitario 2014 — 2018 el cual se encuentra en ejecucion.

v’ La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo Estratégico (PDE) 2014 — 2018,
resultado de la auto evaluacidon desarrollada en 2014. Cada semestre se realiza
seguimiento y evaluacion al mismo.

v' La carrera se administra en funcién de los reglamentos y normas vigentes, de
acuerdo a las disposiciones superiores, en el desarrollo de la gestién académica.

v/ La carrera cuenta con manuales de funciones, procedimientos y operaciones
actualizados que norman el funcionamiento de la misma.
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AREA 2. CONTEXTO INSTITUCIONAL Y PROPOSITO DE LA CARRERA.

v

La carrera cuenta con un proyecto curricular de estudios coherente y secuencial. El
proyecto curricular de estudios esta en relacion directa a las demandas del sector y
las necesidades del medio, los cuales han sido elaborados del analisis del contexto
regional, nacional e internacional.

La carrera cuenta con documentos: Disefio Curricular 2005, Autoevaluacion 2012-
2013, Plan Estratégico 2014-2018 y Evaluacion Externa ante el CEUB 2014; los
cuales narran la necesidad de la creacion de la carreray los puntos de inflexion méas
criticos de su historia.

La carrera, con miras a la re acreditacién, ha finalizado su segundo proceso de
autoevaluacion.

La carrera tiene definido el Saber Ser de los estamentos, asumiendo los valores y
principios de la UAGRM que se encuentran establecidos en el Proyecto Curricular
2005y el Plan de Desarrollo Estratégico de la Carrera 2014 - 2018.

La Carrera cuenta con una mision y visién concordante y coherente a la mision y
vision de la universidad, difundida en los diferentes medios de difusion.

Los objetivos del Programa Academico de la carrera, estan formulados acorde a sus
funciones y el papel que cumple con el medio, dentro del marco de la mision
institucional.

AREA 3. PROYECTO CURRICULAR.

v

La carrera cuenta con un Proyecto Curricular que define claramente los principios
epistemoldgicos, fundamentos pedagdgicos y socioculturales que guian el proceso de
construccion y evolucion del conocimiento cientifico en el mejoramiento de nuestra
sociedad.

El Proyecto Curricular, establece un plan de estudios que contempla una malla
curricular estructurada al logro del perfil profesional, en correspondencia a la mision
y vision de la carrera.

El Calendario Académico Institucional y Facultativo, aseguran la regularidad de la
gestion académica, asi mismo, la carrera cuenta con mecanismos que permiten realizar
el seguimiento de los avances académicos. (Fuente de estudiantes y docentes)

La Carrera cuenta con metodos didacticos de formacion concordante al avance de la
ciencia utilizando recursos tecnol6gicos educativos acordes a las areas de formacion.

La Carrera, cuenta con una base de datos actualizada de los titulados, que contiene
informacion relativa al desempefio como estudiantes y su desempefio profesional.
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AREA 4. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION ACADEMICA.

v

La Carrera cuenta con una estructura organizacional claramente definida, sus
autoridades han sido elegidas de acuerdo a la normativa vigente. Asi mismo, el
personal administrativo es cualificado, que genera un ambiente laboral favorable
entre administrativos, docentes y estudiantes.

La Carrera cuenta con un Sistema de Informacion y Comunicacion que sistematiza
e informa el avance académico de los estudiantes, el registro de la evaluacién
académica de los profesores y seguimiento de los tramites académicos.

AREA 5. DOCENTE.

v

v

Se cuenta y aplica los reglamentos de seleccién, admision, promocion y evaluacién
del docente.

Se cuenta con un plantel docente titular, adecuado a la cantidad de estudiantes, con
formacion en educacion superior y en las areas de su formacion, que realizan
actividades de tutorias, atencion a estudiantes y coadyuvan en los procesos de
mejoramiento de la calidad académica.

La carrera no cuenta con un sistema de seguimiento al desempefio docente en el
desarrollo de los procesos de investigacion e interaccion social.

La institucion dispone de politicas de incentivos para la produccion intelectual y su
publicacion.

AREA 6. ESTUDIANTE.

v

Los procesos de admision, seleccion y reclutamiento y permanencia, estan
establecidos y reglamentados, se encuentran en aplicacion y son de conocimiento de
sociedad en su conjunto.

La carrera cuenta con una base de datos que caracteriza su poblacién estudiantil y
hace seguimiento de su permanencia desde sus inicios hasta su culminacion.

Se cuenta con diversos programas de servicios de apoyo a los estudiantes, para
estimular su avance académico en la Carrera.

La Carrera, mantiene contacto con sus graduados, informando sobre oportunidades
laborales, cursos de actualizacion, pasantias internacionales y otros.
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AREA 7. INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL.

v

La carrera cuenta un Comité Cientifico de Docentes y la Sociedad Cientifica de
estudiantes que desarrollan sus funciones en base a las lineas de investigacion
definidas por la carrera, con una infima produccién intelectual.

Se cuenta con una partida presupuestaria insuficiente, que no favorece la
participacion activa de docentes y estudiantes en los diferentes eventos de
investigacion e interaccion social.

La Carrera cuenta con una base de datos de las investigaciones realizadas a través
de los proyectos finales de grado, los cuales se encuentran en la biblioteca de la
facultad. A través de la Direccion Universitaria de Investigacion, se esta
gestionando el registro de derecho de autor de los autores.

Existen mecanismos de vinculacion y comunicacion con el sector productivo los
cuales han favorecido el desarrollo de pasantias, trabajos dirigidos, seminarios y
talleres.

A través de la modalidad de examen de grado con Seminarios Especiales se capacita
a los postulantes a titularse en area de formacion requeridas por el mercado laboral.

AREA 8. RECURSOS EDUCACIONALES.

v

La facultad, cuenta con una biblioteca, semestralmente se gestiona con recursos
propios de las carreras, la dotacion de libros especializados en el area de ciencia de
la computacion.

No se cuenta con acceso a bibliotecas virtuales y suscripciones de revistas
especializadas.

La carrera cuenta con laboratorios de computacion con software suficientes para
las necesidades de la carrera. Asimismo, cuenta con 7 centros de cémputo, 250
computadoras que cubre la necesidad estudiantil, compartidas con otras carreras
de la facultad.

La carrera cuenta con una infraestructura nueva, con aulas equipadas de medios
didacticos adecuados para el proceso de ensefianza aprendizaje.
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AREA 9. ADMINISTRACION FINANCIERA.

v

La carrera cuenta con su plan operativo anual, el mismo contempla el presupuesto
a ejecutarse en cada gestion.

La administracion financiera de la facultad cuenta con politicas claras para el
desarrollo de presupuestos adecuados a la carrera.

La direccion de carrera no tiene acceso a los niveles de manejo y asignacion de
presupuesto universitario.

AREA 10. INFRAESTRUCTURA FISICA E INSTALACIONES.

v

La carrera cuenta con aulas propias y compartidas con otras carreras de la facultad,
las mismas cumplen los requerimientos de funcionamiento. Asimismo, cuenta con
una biblioteca facultativa con infraestructura adecuada y bibliografia en aumento.

La carrera cuenta con laboratorios con espacio e instalaciones especiales
adecuadas a las necesidades de expansion.

La institucion cuenta con una unidad de servicio de bienestar estudiantil, que se
encarga de todos estos servicios.

Los docentes cuentan con un ambiente apropiado, mobiliario y equipo necesario
para desarrollar su trabajo.

La universidad cuenta con espacios adecuados para el desarrollo de practicas
deportivas y otras de caracter social y cultural.

64



INFORME DE AUTOEVALUACION-INGENIERIA EN SISTEMAS-2019

7. ROSETA DE CALIDAD.

El diagrama que se presenta a continuacion, expresa el nivel de calidad alcanzado por la
carrera de Ingenieria en Sistemas de la Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Computacion
y Telecomunicaciones, en cada una de las areas estudiadas.

El nivel 6ptimo de calidad por area es de 1000, el nivel alcanzado es el expresado en la barra
del &rea correspondiente.

El valor promedio alcanzado para todas las areas en la Carrera de Ingenieria en Sistemas es
de 788 sobre 1000.

& y N
Nivel de Calidad por Areas

AREA 1
AREA 10 900 AREA 2
AREA ¢ AREA 3
AREA § AREA 4
AREA 7 AREA 5
AREA 6
& P,
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\
Nivel de Calidad
AREA 10 805
AREA 9 758
AREA 8 | 777
AREA7 # 621
% AREA 6 ] 826
q) 4
S AREAS 857
\< i
AREA 4 ] 726
AREA 3 ] 860
AREA 2 % 848
AREA 1 | 804
| | | |
T T T T
0 200 400 600 800 1000
J
Areas Puntaje Total
NORMAS JURIDICAS E INSTITUCIONALES 804
CONTEXTO INSITUCIONAL Y PROPOSITO DE LA CARRERA 848
PROY ECTO CURRICULAR 860
ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION ACADEMICA 726
DOCENTES: PROCESO DE ENSENANZA 857
ESTUDIANTES: PROGRESION Y LOGROS 826
INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL 621
RECURSOS EDUCACIONALES 777
ADMINISTRACION FINANCIERA 758
INFRAESTRUCTURA FiSICA E INSTALACIONES 805
TOTAL 788
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ANEXO A.

ASAMBLEA DOCENTE ESTUDIANTIL
APROBACION DEL DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION 2019.

18 de Septiembre del 2019.
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Acto de Aprobacion de Documento de Auto Evaluacion 2019.

+ # Ingenieria
w Sistemas

Reconocimiento al Departamento de Evaluacion y Acreditacion de la UAGRM.
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Aprobacion por parte de Docentes y Estudiantes del Informe de Auto Evaluacion.
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Comunicacion de los Resultados de la Auto Evaluacion.

Equipo de la Comisién de Docentes y Estudiantes.
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ANEXO B.

ASAMBLEA DOCENTE ESTUDIANTIL
APROBACION DEL DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION 2019.
LISTA DE ASISTENCIA: AUTORIDADES, DOCENTES Y ESTUDIANTES.

18 de Septiembre del 2019.
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' @ Ingenieria

UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO
Sistemas

FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION Y TELECOMUNICACIONES

ACTA DE ASAMBLEA DOCENTE - ESTUDIANTIL
VALIDACION DEL DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE LA
CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS

FECHA: 18 de Septiembre de 2019
HORAS : 10:00, Auditorio FICCT.
DOCENTES

NOMBRE COMPLETO
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/
Formacion en Innovaciones Tecnolégicas Empresariales

Q Av. Bush, entre 2do y 3er Anillo. Ciudad Universitaria. MOD. 236. FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION 2do PISO
@ Teléf. (591) 3553636 — Casilla N 702 g tgt.ehEND

WWW. swtemasuagrm com
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*® 5
‘e Ingenlerla UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO
Sisbemas FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION Y TELECOMUNICACIONES

| ACTA DE ASAMBLEA DOCENTE - ESTUDIANTIL
I VALIDACION DEL DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE LA
CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS
FECHA: 18 de Septiembre de 2019
HORAS : 10:00, Auditorio FICCT.

DOCENTES ==

m : NOMBRE COMPLETO W
157 Fram keliws g/a/fmu Flo yes

> 16| Gino Pavo

Formacion en Innovaciones Tecnoldgicas Empresariales
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) Av. Bush, entre 2do y 3er Anillo. Ciudad Universitaria. MOD. 236. FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION 2do PISO
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www.sistemasuagrm.com
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» @
‘e lngenierla UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO
Sisbemas FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION Y TELECOMUNICACIONES

ACTA DE ASAMBLEA DOCENTE - ESTUDIANTIL
VALIDACION DEL DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE LA
CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS
FECHA: 18 de Septiembre de 2019
HORAS : 10:00, Auditorio FICCT.

COMISION ESTUDIANTIL ‘
NUM NOMBRE COMPLETO FIRMA
1 KAREN RODRIGUEZ GRANADERO Z ;/:,,fj‘
2 YOLANDA QUISPE PACO .

3 LEONELA SUAREZ CARRASCO A % 8

4 LUIS YERKO LAURA TOLA W
5 SILVANA PAOLA CORA GUTIERREZ G‘%/

6 ESTER VILLCA QUISPE

Formacion en Innovaciones Tecnolégicas Empresariales
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Q www.uagrm.edu.bo

Q) Teléf. (591) 3553636 — Casilla N2 702 i
www.sistemasuagrm.com
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°0
‘® Irlgenlerla UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO
Sisbemas FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION Y TELECOMUNICACIONES :

ACTA DE ASAMBLEA DOCENTE - ESTUDIANTIL
VALIDACION DEL DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE LA
CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS
FECHA: 18 de Septiembre de 2019
HORAS : 10:00, Auditorio FICCT.

COMISION DOCENTE
NUM NOMBRE COMPLETO FIRMA (
1 ING. EVANS BALCAZAR VEIZAGA P w\ D\
2 ING. GINO BARROSO VIRUEZ
3 ING. EDWIN CALLE TERRAZAS
4 ING. DL!NNIA LOPEZ NEGRETTY
5 LIC. RICARDO TERRAZAS SOTO
6 ING. SARAH MARTINEZ CANEDO %
|

7 ING. JUNIOR VILLAGOMEZ MELGAR ) 1

Formacion en Innovaciones Tecnologicas Empresariales

Q Av. Bush, entre 2do y 3er Anillo. Ciudad Universitaria. MOD. 236. FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION 2do PISO

@ Telét. (591) 3553636 — Casilla N2 702 Q WWW-“_af"“-edu-W
www.sistemasuagrm.com
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‘® Ingemena UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO
Sisl'jemas FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION Y TELECOMUNICACIONES |

ACTA DE ASAMBLEA DOCENTE - ESTUDIANTIL
VALIDACION DEL DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE LA
CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS
FECHA: 18 de Septiembre de 2019
HORAS : 10:00, Auditorio FICCT.

ESTUDIANTES
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‘e Ingenierla UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO
Si stemas FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION Y TELECOMUNICACIONES

ACTA DE ASAMBLEA DOCENTE - ESTUDIANTIL
VALIDACION DEL DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE LA
CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS
FECHA: 18 de Septiembre de 2019
HORAS : 10:00, Auditorio FICCT.
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" ® Ingenieria UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO
Sisbemas FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION Y TELECOMUNICACIONES

ACTA DE ASAMBLEA DOCENTE - ESTUDIANTIL
VALIDACION DEL DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE LA
CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS
FECHA: 18 de Septiembre de 2019
HORAS : 10:00, Auditorio FICCT.
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‘® Ingenlerla UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO
Sistemas FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION Y TELECOMUNICACIONES

ACTA DE ASAMBLEA DOCENTE - ESTUDIANTIL
VALIDACION DEL DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE LA
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