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Ciencia, el lenguaje para todos 

Reactivación de la investigación en 
la Facultad de Humanidades

   n el propósito de salir de la compleja situación vivida       
      a causa de la pandemia, trabajamos en el diseño de un 
modelo institucional que responda a las necesidades acadé-
micas y sociales; para ello, se ha constituido un equipo de 
trabajo en el INIFH a cargo de la MSc. Nilda Céspedes 
Robles, que promueva el desarrollo de un instituto ligado a 
la gestión de la investigación, desde una mirada integrado-
ra, para lograr mayor alcance a nivel facultativo. Ha sido un 
gran inicio, hacer un diagnóstico general en el que participa-
mos todos y desde ese conocimiento, emprender el desarro-
llo de un plan ambicioso, que se  ha plasmado en el PDI, 
como medida estratégica para el área de investigación. No 
es menor el trabajo de reorganizar las sociedades científicas 
a nivel de los estudiantes en todas las carreras, además de 
la conformación del Comité Científico en quienes tienen 
representación todas las carreras de la facultad. 

Una señal de dinamización es que la investigación cuente 
con medios de comunicación para difundir sus actividadaes 
académicas en las plataformas multimedias implementadas, 
en la presente crónica académica y en la revista Koine-cien-
cia, que en breve saldrá a la luz. 

El lanzamiento de esté medio crea un espacio para que los 
investigadores visibilicen sus trabajos e iniciativas. Augura-
mos para que esta Crónica académica sea una ventana que 
exponga el desarrollo científico cotidiano. 

MSc. Alejandro Velarde Arteaga
DECANO

E
     a Facultad de Humanidades, para el cumplimiento  

     efectivo de las funciones universitarias: docencia, 
investigación e interacción, realiza esfuerzos a través del 
desarrollo de la investigación científico-tecnológica. En 
este marco, se viene trabajando en la ejecución del plan 
de investigación como parte de la ejecución del PDI 
facultativo, en el que la investigación es un objetivo 
estratégico de principal importancia para el desarrollo 
académico.

Desde la estructura superior de la facultad estamos 
abocados a fortalecer los procesos de investigación bajo 
un modelo integrativo e interdisciplinario valorando los 
esfuerzos, avances y logros obtenidos en este campo, 
por la comunidad académica.

La edición de la presente Crónica académica como 
medio de difusión de las actividades investigativas es 
una forma de reconocimiento de la labor de los investi-
gadores, de manera tal, que se promueva y reconozca la 
producción científica facultativa; esto a su vez, debe 
repercutir en una mejor calidad educativa, según los 
criterios de evaluación y acreditación a nivel nacional e 
internacional, procesos en los cuales estamos trabajan-
do con todas las unidades académicas. 

Felicito el trabajo de todos, agradezco al Instituto de 
Investigación, ente articulador e integrador de los proce-
sos de investigación en nuestra facultad, sigamos apor-
tando a la ciencia.

Hugo Cambará
VICEDECANO

L

Gestando desarrollo académico desde la investigación
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   Después de un año y medio en que nos sumió la pandemia y superan-
do el grado de desconcierto social, se dinamizan las actividades acadé-
micas-científicas en el INIFH, inaugurando una nueva era, con el propósi-
to de convertir esta institución en una unidad de gestión, integración y 
promoción de la producción científica facultativa, tarea compleja y de 
difícil ejecución con los recursos limitados destinados a este campo en la 
universidad, porque la cultura institucional ha convertido esta función 
académica en una suerte de archipiélago endógeno en el que navegan 
los investigadores en un mar de soledad e indiferencia. 

En esta tarea, uno de los objetivos principales es la visibilización de las 
iniciativas de investigación, para ello, estamos en plena edición de la 
Revista Koiné-Ciencia, en su primera edición, de igual modo mantene-
mos una plataforma multimedia con más de 3000 seguidores, interesa-
dos en actividades investigativas, además de realizar permanentemente 
eventos de formación y capacitación hacia nuevos investigadores.

La Crónica académica será publicada de forma mensual (como única 
vez abarca un cuatrimestre). Esta es parte del esfuerzo comunicativo 
institucional, para destacar las iniciativas de las carreras, unidades, 
centros y laboratorios en el campo de la investigación a nivel facultativo. 
Está seccionado en siete áreas: gestión y planificación de proyectos, 
formación de capacidades investigativas, sociedades cientificas estu-
diantiles, difusión científica, servicios para la investigación, noticias 
destacadas y promoción de la sociedad del conocimiento. 

MSc. Nilda Céspedes Robles
DIRECTORA INFH

“Ciencia, el lenguaje de todos”
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Área de gestión y planificación de proyectos 
revista facultativa 

E
Bajo la misma modalidad de convocatoria, se conformó 

el “Consejo Editorial de la revista de la facultad, con docen-
tes expertos en investigación y estudiantes de los últimos 
semestres destacados en el área de investigación, el mismo 
que está constituido de la siguiente manera: a) Internos: 
MSc. Hugo Alejandro Velarde;  MSc. Nilda Céspedes Robles; 
PhD. Roxana Gloria Michel Gutiérrez; MSc. Julio Cesar Agui-
lera Hurtado; MSc. Juan Justiniano Viruez;  MSc. Edith Victo-
ria Villarroel; MSc. María Rosario Velasco Parada; MSc. Mari-
sol Cortez Guzmán; MSc. Marco Antonio Torrez Valverde; 
MSc.; Ruth Leticia Ruiz Barrios;  MSc. Hipólito Balderrama 
Martínez. b) Invitados externos internacionales: PhD. Clau-
dia Cecilia Vaca Flores, Universidad Católica de Chile - Con-
cepción; PhD. Crista Weise Vargas, Universidad Autónoma 
de Barcelona; PhD. Jorge Servín, Instituto universitario 
internacional de Toluca - México. c) Universitarios invita-
dos: Univ. Vaninia Yara Tapia Aguirre; Univ. Giuliana Mendi-
vil Alba.

También se realizó una convocatoria a la comunidad 
universitaria, para proponer de manera participativa el 
nombre de la revista, seleccionándose el nombre de “Koi-
né-ciencia”, al ser el koiné el artefacto sociolinguístico para 
la comunicación de los sabios de la época en Alejandría, la  
primera ciudad del conocimiento y el repositorio documen-
tal más grande del mundo antiguo, como diría Irene Vallejo 
en su historia de los libros: el koine, el lenguaje donde cabe 
“el infinito en un junco”.

En busca de formar estudiantes en el área de redacción 
y difusión científica, se emplazó a estudiantes de las carre-
ras de Ciencias de la Comunicación y Lenguas Modernas y 
Filología Hispánica ha realizar prácticas pre-profesionales 
en el instituto, siendo los seleccionados, parte del equipo 
de edición de la revista, los mismos que apoyan al Consejo 
Editorial, compuesto por cientístas internos y externos, 
quienes junto a los pares ciegos, hacen el control editorial 
del contenido de la revista, que aspira a convertirse en refe-
rencia e indexación de la producción científica de la Facul-
tad de Humanidades.

l  INIFH, con el propósito de visibilizar la producción científica, convocó a estudiantes, docentes, 
sociedades científicas, plantel administrativo y comunidad universitaria de pre y post grado a presen-
tar artículos académicos-científicos para su posterior publicación en medio virtual y físico. 
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Reuniones de coordinación de la investigación

Formación del Comité Científico facultativo y 
presentación del plan de desarrollo INIFH

n el área de gestión, planificación y desarrollo de la investigación, se          
      realizaron reuniones de coordinación  con los actores de la investigación 
como ser: autoridades facultativas; el Instituto de Neurociencias Comporta-
mentales (INCC); docentes y estudiantes interesados en el área de investiga-
ción.  De estas actividades se concertaron acuerdos, políticas y se coordinan 
actividades de integración y difusión científica.   

Las autoridades facultativas: Decano y Vicedecano, realizan seguimiento a 
cada una de las actividades planificadas desde el instituto. Con la directora del 
INCC:  PhD. Ninoska Ocampo se estableció una agenda de colaboración mutúa 
a favor del desarrollo académico. Atendiendo a la demanda de docentes 
interesados en publicar artículos académico-científico, nació el proyecto de la 
revista facultativa, gestado de un proceso de análisis, planificación y basado 
en estrictas normas internacionales de edición científica, saldrá a la luz en 
corto tiempo.

Por otro lado, los estudiantes demandaron apoyo en el area de formación 
de competencias investigativas, dicha solicitud ha sido plasmada en el Plan de 
Desarrollo del INIFH y las líneas de acción se están realizando bajo un crono-
grama de trabajo. 

E

iguiendo las normativas de investigacion, se conformó el Comité Científi    
       co Facultativo, para lo cual se invitó a cada director de carrera, quienes 
designaron un delegado del área de investigación. Una vez denominados, se 
constituyó formalmente con resolución del Decano de la facultad.  Desde abril 
son parte de las autoridades consultivas, representando a cada unidad acadé-
mica, los siguiemtes docentes: MSc. Viviana Olinfa Justiniano (Postgrado), 
MSc. Sonia Chalup (Psicología)  MSc. Juan Justiniano Viruez (Sociología), MSc. 
Juan Esteban Quiroga (Ciencias de la Educación), MSc. Hipólito Balderrama 
(Actividad Física), MSc. Marisol Cortez (Lenguas Modernas y Filología Hispáni-
ca), MSc. Ruth Leticia Ruiz (Gestión del Turismo), MSc. Víctor Quelca (Ciencias 
de la Comunicación), y como invitados permanentes los universitarios: Mery 
Laura Tapia (Representante Sociedad Científica de Estudiantes) y Jorge Men-
duiña (Representante Centros Internos).

La 1era reunión del Comité Cientifíco, se realizó el 19 de abril, se presentó 
informe de las actividades ejecutadas en el primer semestre por el INIFH, el 
plan de desarrollo institucional de investigación, el plan operativo por áreas 
de acción, el Reglamento del comité, documentos que están en proceso de 
revisión y modificaciones. Tanto el PDI, POA y el Reglamento, serán sometidos 
a la aprobación del Consejo Facultativo.

S

4



F Hó de la

Gestión de alianzas estratégicas

Apoyo al Campesino-Indígena del Oriente
Boliviano (APCOB)

Federación de empresarios Santa Cruz

 l trabajo interinstitucional con la organización Apoyo al Campesino-Indíge  
        na  del Oriente Boliviano (APCOB) y el Instituto de Investigación de la Facul-
tad de Humanidades (INIFH), tiene larga data, desde el año 2011, habiendo reali-
zado acitividades de capacitación a líderes indígenas. Con dicha institución, se 
establecieron niveles de coordinación y ejecución de programas, para potenciar 
capacidades para el ejercicio de los gobiernos autónomos indígenas, la libre 
determinación y la gestión administrativa. Debemos destacar la participación de 
las comunidades afrodescendientes. Estos programas buscan la efectiva partici-
pación de los pueblos indígenas y afrodescendientes en los sistemas de gobier-
no.  Los programas se caracterizan por la calidad de contenidos que se imparten 
y también por la calidad de los docentes, que cuentan con amplia experiencia en 
trabajo con pueblos indígenas y comunidades afrodescendientes

Ambas instituciones se reunieron para planificar nuevas actividades, 
ampliando el campo de trabajo, para  lograr objetivos compartidos, fortalecien-
do la gestión institucional de ambas entidades, y a la vez, cumpliendo con la 
función más importante de ellas, que es, lograr beneficios sociales, en este caso 
a favor de las comunidades indígenas y afrodescendientes del oriente boliviano.

  a Facultad de Humanidades representada por el Decano, Vicedecano y la  
        Directora  del Instituto de Investigación, con la Federación de Empresarios 
de Santa Cruz (FEPSC) firmaron un convenio, con el objetivo de crear el “Centro 
de investigación y monitoreo empresa-Sociedad (CIMES). En el marco de este 
convenio, se tiene en curso una investigación para determinar los “efectos 
socioeconómicos del COVID-19 en el empleo”, que permitirá tener datos actuali-
zados referentes a la pandemia y las variables relacionadas con la calidad de 
empleo formal en el departamento. 

Esta investigación pretende, relevar información de diferentes actores involu-
crados en esta temática: empresarios, sectores de seguridad social, ministerio de 
trabajo, sindicatos de trabajadores, entre otros. La propuesta y los primeros 
hallazgos despertaron el interes del Programa de Naciones Unidas para el Desa-
rrollo (PNUD), quienes están interesados en sumarse al esfuerzo, por lo que se 
tuvieron los primeros encuentros técnicos para desarrollar tareas conjuntas que 
lleven este estudio a niveles de incidencia nacionales.

Para establecer el equipo de investigación, se realizó una convocatoria inter-
na a docentes y estudiantes interesados. Se conformó un equipo de 11 estudian-
tes y 3 técnicos de investigación, bajo la coordinación de técnicos del INIFH.

L

E
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Taller intercambios de experiencias en 
redacción científica

El taller se realizó en dos jornadas: 1.Actualización bibliográfica y estado 
del arte, generalidades del método OMRD, elección de tema; 2.Tipos de infor-
mes científicos y académicos y procesos para publicar en revistas indexadas.

En la primera jornada, la PhD. Claudia Vaca enfatizó en la importancia de 
los repositorios y redes académicas y que las universidades deben estar actua-
lizadas con soporte tecnológico.

El PhD. José Luis Laguna, mencionó que las investigaciones doctorales 
deben focalizarse para obtener hallazgos teóricos, metodólogicos o experi-
mentales, remarcando la necesidad de la rigurosidad científica.

En la segunda jornada la psicóloga y PhD. Ninoska Ocampo expusó sobre 
estratégias y métodos de redacción científica, para llevar a cabo investigacio-
nes de valor académico.

La pedagoga y PhD. Crista Weise hizo énfasis en la relevancia de publicar 
artículos de investigación: “publicar en revistas científicas no es solo tener 
competencias de investigación, es dominar un género de comunicación”.
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Proyecto de salud mental – FARMACORP

  or iniciativa del Decano de la facultad, la directora del    
        Instituto de Investigación de la Facultad de Humanidades 
(INIFH) Nilda Céspdes y  la Lic. Sisi Añez, Gerente de comunicación 
y RSE de FARMACORP sostuvieron una reunión  para intercambiar 
criterios respecto del ambicioso proyecto de investigación en el 
área de salud mental. 

 El proyecto de investigación diseñado por el INIFH plantea una 
nueva estratégia de investigación y moniterio de fuentes el cual fue 
recibido con beneplácito, en próximas reuniones, se definirán los 
lineamientos del convenio para la ejecución de dicho proyecto. 

Este proyecto marca un hito en la medida que plantea un 
modelo de investigación que articula diferentes actores e intereses 
de conocimiento en la temática. El modelo basado en Sistema de 
investigación y monitoreo de fuentes, tiende a ser un soporte de 
manejo de datos y repositorio temático muy actualizado y dinámi-
co que marcará la diferencia en la investigación académica y en el 
uso de tecnologías de información y comunicación.

P

l 15 y 16 de marzo se desarrolló el taller “intercambios de experiencias en redacción científica” con el objeti-   
      vo de mejorar la divulgación científica mediante la aplicación de herramientas de redacción académica. E
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Mesa redonda “Modelo de investigación del 
centro de información del desarrollo económico 
y social CIDES-UMSA”.

 
 omo parte de las actividades de intercambio de experiencias en el ámbito de la investigación-científi-  

       ca, el 08 abril, se inauguró un espacio interactivo para conocer el modelo de operación y formación 
del  Centro de información del desarrollo económico y social CIDES-UMSA, al ser este centro uno de los 
más exitosos y de mayor prestigió en el país. La invitada especial para este intercambio fue la Msc. Ivonne 
Farah, economista con maestría en sociología, docente investigadora de la Universidad Mayor de San 
Andrés (UMSA) de La Paz, y experiencia en cargo dirección de la carrera de Sociología y del Postgrado en 
Ciencias del Desarrollo de la UMSA (CIDES-UMSA) entre 
2006-2012. Dicha profesional compartió sus experien-
cias en las gestiones para el desarrollo de la institución 
académica que tuvo a su cargo. 

Esta actividad estuvo dirigida a todos los directores, 
docentes del área investigación y a la comunidad univer-
sitaria en general de la Facultad de Humanidades.

Las experiencias del modelo de gestión de la investi-
gación y formación CIDES-UMSA, permitió identificar 
elementos claves en la política académica para lograr 
exitos similares pues la investigación no puede estar 
desligada de la formación, asunto clave que debe ser 
tomado en cuenta de manera práctica y no retórica.   

 
CIDES-UMSA fue creado en 1984, el Postgrado en 

Ciencias del Desarrollo de la Universidad Mayor de San 
Andrés fue la primera unidad académica multidisciplina-
ria en el país especializada en formación de cuarto nivel 
y articulada alrededor de la problemática del desarrollo, 
vinculando investigación-formación-difusión. Esta triada 
articulada a proyectos desarrollados con la sociedad y el 
estado.

Desde la perspectiva de la expositora no es posible 
operar un programa de investigación si paralelamente 
no se sostiene en un programa de formación vinculado a 
la problemática regional o nacional. 

La disertación abordó los siguentes temas: Institu-
cionalización de la investigación (políticas, estrategias y 
reglamentos), gestión y financiamiento de la investiga-
ción (alianzas, convenios y proyectos), formación de 
capacidades investigativas (programas de especializa-
ción y posgrado en ciencias sociales) y difusión. Agrade-
cemos a la profesora Elisa Saldias quien nos conctato 
con dicha especialista. 

C
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Programa de formación de comunicadores
científicos

Diseño de los programas de formación 
investigativa en tres niveles: básico, 
intermedio y avanzado

      nte la sentida  necesidad de desarrollar hábitos de escritura y comu 
         nicación científica el Instituto de Investigación de la Facultad de 
Humanidades (INIFH) ha lanzado una convocatoria a los estudiantes de las 
distintas carreras a ser parte del programa de Formación en comunicación 
científica, cuyo objetivo es crear una generación de comunicadores para la 
ciencia e investigación, dirigido especificamente a profesionales jóvenes 
que tengan interes en especializarse en el apasionante mundo de la difu-
sion de la sociedad del conocimiento. 

El programa en su fase inicial está diseñado en cinco módulos vincula-
dos a  ciencia, innovación y tecnología, redacción científica, desarrollo de 
medios de comunicación y planificación estratégica de la comunicación. 

El programa se inicia en la segunda quincena de mayo y usará como 
herramienta de trabajo el desarrollo de talleres de gestión y aplicación del 
conocimiento, a través, de facilitadores especialista en los módulos men-
cionados. El cupo de participantes es limitado por las características del 
programa.

 
  l área de Formación y desarrollo de capacidades investigativas, cumple una de las tareas fundamentales  

          del INIFH, como es el desarrollo de las competencias investigativas en la comunidad académica facultativa. 
Esta área planifica y ejecuta programas de capacitación basado en la modalidad de “aprender haciendo”, para la 
implementación de los mismos organiza equipos interdisciplinarios que participan en comunidades virtuales y 
en prácticas presenciales con el objetivo de elevar la calidad de la producción científica en la Facultad de Huma-
nidades de la UAGRM.

Se está trabajando inicialmente en un diagnóstico sobre las necesidades en formación investigativa, al 
mismo tiempo que se cuenta con una propuesta de temáticas (basado en resultados generales del análisis del 
estado de la investigación en la facultad, realizado a finales de la gestión 2021). 

El diseño de las respectivas guías pedagógicas significan importantes herramientas de apoyo para los 
cursos de capacitación en tres niveles: El nivel básico dirigido principalmente a estudiantes nuevos y de prime-
ros semestres, el nivel intermedio con capacitación complementaria a la formación académica de los alumnos 
de últimos semestres, el tercer nivel denominado nivel avanzado, está dirigido principalmente a docentes, egre-
sados, profesionales, maestrantes (público interno y externo).
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 as “Sociedades Científicas de Estudiantes (SCE)” son grupos de estudian-  
       tes universitarios interesados en el desarrollo de la investigación a nivel 
formativo, sin fines de lucro, autónomas en su dirección y administración. Es 
dirigida a nivel universitario por las “Asociaciones de Sociedades Científicas 
de Estudiantes (ASCE)”. Las SCE a nivel internacional surgen hace varias déca-
das y en el país nacen las primeras SCE en los años 80, en la mayoría de las 
universidades públicas del “Sistema Universitario Boliviano (SUB)”. Debido al 
rol académico de sus actividades se encuentran apoyadas y respaldadas de 
manera institucional por las Direcciones de Investigaciones, Ciencias y Tecno-
logías (DICyTs) y las instancias de investigaciones facultativas, como el Insti-
tuto de Investigación de la Facultad de Humanidades (INIFH).

 

Taller de capacitación: instrumentos 
de gestión y planificación

n las fechas del 10 y 14 de febrero se llevó a cabo el taller para las Socie 
      dades Científicas de Estudiantes de la Facultad de Humanidades (SCEFH) 
denominado: Cómo elaborar instrumentos de gestión y planificación. El 
mismo se realizó en los ambientes de la facultad de manera presencial con 40 
participantes. Estuvo dedicado a los miembros de las Sociedades Científicas 
de la Facultad de Humanidades. Este inició con la elaboración del árbol de 
problemas como parate de la planificación estratégica institucional. El taller 
tenía como objetivo principal dotar de herramientas conceptuales y prácticas 
para que realicen proceso internos de planificación en sus Sociedades, identi-
ficando fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, posteriormente 
planificar. También se les pidió que en base del análisis inicial puedan plan-
tear actividades para el éxito de sus gestiones.

Sociedad científica de estudiantes 
de Psicología  (SCIEPSI)

 n la fecha del 16 de febrero por medio de un acto con mucha concurren- 
        cia, se reactivó la Sociedad Científica de Estudiantes de Psicología (SCIEP-
SI), conformada por estudiantes comprometidos con la academia e investiga-
ción científica, apoyado por el INIFH y representado por las universitarias 
Kiara Lopez, Yulisa Tordoya, Mirian Arteaga, Wendy Villca y Wolfan Castro y 
otros estudiantes de apoyo quienes han demostrado constancia y fuerza de 
voluntad para hacer posible este emprendimeinto académico. 
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Proyecto paz y ciencia, comprometidos con la no 
violencia (convenio Facultad de Humanidades - 
Solidar Suiza)

Las actividades se desarrollaron bajo la disertación de la 
Casa de la Mujer: Formas de violencia (estadísticas actuales, 
protocolo de asistencia institucional, alcances, limitaciones y 
desafíos). Con el apoyo del Centro de Rehabilitación Palma-
sola, se desarrolló el tema: El estado de la situación de las 
mujeres en privación de libertad (impunidad, violación de los 
derechos, políticas y leyes de protección, programas, proyec-
tos e investigaciones sociales, alcances, logros y desafíos). 

Desde un enfoque de género, se realizó un análisis 
sociológico de la violencia de género dirigido por el euipo 
técnico del INIFH.

“La vida con violencia no es vida, sino automutilación. 
Vivamos sin violencia, vivamos con amor al prójimo por ti, 
por mi y por todas y todos quienes somos parte de la comu-
nidad cruceña y boliviana”.

En las fechas del 25, 26 y 27 se dió el encuentro en el 
municipio de Tiquipaya, Cochabamba de la “Red Nacional de 
Eduactivistas comprometidos con la no violencia hacia las 
mujeres”, donde se realizaron multiples actividades con los 
eduactivistas de las demás universidades del Sistema Univer-
sitario Boliviano, como la UMSA, UMSS, USFX, UAP, UTF, etc. 
De la misma manera estuvieron presentes otras instituciones 
como la Policía Nacional, por medio de la FELCV, el Consejo 
de la Magistratura, la Fiscalía General del Estado, 104 munici-
pios, las gobernaciones, etc. Todo partió de la premisa “vida 
sin violencia”, debido a los altos índices que existen sobre 
feminicidios, violencia física, violencia psicológica, etc.

 
La comitiva, representando a la UAGRM, estaba com-

puesta por el equipo técnico del INIFH Ovidio Villán e Ivan 
Rocha, también por los integrantes de la SCEFH: Laura Tapia 
de la carrera de Lenguas Modernas y Filología Hispánica, 
Yulisa Tordoya de la carrera de Psicología y Fangio Avendaño 
de la carrera de Sociología. 

 n las fechas del 4, 5 y 6 de abril se dio lugar al ciclo del taller por Solidar Suiza e INIFH “Paz y Ciencia, comprome 
       tidos con la no violencia”, donde tuvimos la participación de estudiantes de la Facultad de Humanidades, pres 
         tos a tratar el tema de la violencia, apoyados por los eduactivistas del INIFH y de las Sociedades científicas. Tuvi-
mos la participación de una invitada especial del proyecto de Solidar Suiza Lic Felisa López (coordinadora en Santa 
Cruz) y la activista Fabiana Justiniano quienes apoyaron como facilitadoras en una jornada de capacitación a Eduacti-
vistas de la UAGRM,  bajo la política institucional de apoyo a temas de prevención de la violencia. 

E
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     ociológicas, es la publicación especializada de la producción
    intelectual en ciencias sociales de la Carrera de sociología de la 

UAGRM, esta publicación es la más emblemática de la facultad de Huma-
nidades, por su tiempo de circulación y por constituirse en el primer 
intento sistemático de difundir el pensamiento sociológico cruceño. Su 
referente se origina en la iniciativa del profesor Jean Paul Feldis, una de 
los más destacados maestros que tuvo la escuela de sociología de Santa 
Cruz. En sus primeras ediciones esta revista estuvo enfocada a destacar 
trabajos en los campos de la etnohistoria, antropología y sociología. Este 
emprendimiento editorial después de años de dedicado y poco reconoci-
do esfuerzo personal, el profesor Feldis, por decisión personal, donó los 
derechos de la revista a la carrera de sociología cuando era director de 
la misma el profesor José Martínez, quien con entusiasmo acogió la 
revista y trató de mantener el legado recibido.  

A la fecha la revista Sociológicas ha logado superar más de una 
década y media, con ediciones en tres épocas distintas. Al presente, en 
la tercera época ya editó el No 14 de la misma, en ala que se destaca el 
esfuerzo por regionalizar su contenido y difundir ensayos y estudios del 
cuerpo de profesores de la Carrera y de aquellos estudiosos de las cien-
cias sociales para difundir el pensamiento de jóvenes intelectuales en el 
campo de la sociología. Desde el INIFH les auguramos el mejor de los 
éxitos y larga vida a este proyecto editorial de divulgación académica.

Sociológicas, primer proyecto editorial del 
pensamiento cruceño en ciencias sociales

S
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Desarrollo editorial de revista facultativa Koiné-ciencia

Consejo Editorial

on la finalidad de promover espacio de difusión de las investigaciones  
       realizadas por la comunidad científica, además de difundir reflexiones 
académicas y temáticas, están en plena edición la revista Koiné-ciencia 
buscando alcanzar niveles de visibilidad y difusión de los resultados inter-
medios y finales. Para la primera edición se recibieron 23 resúmenes de 
artículos, en dichas propuestas se evidenció una mayor participación de los 
docentes de la facultad, además de grupos de estudiantes investigadores 
los mismo que presentaron resúmenes de proyectos de investigación muy 
interesantes y actuales. A nuestra convocatoria se sumaron docentes de 
otras universidades. De los proyectos presentados, pasaron a redacción 
final 16 artículos los mismo que están siendo sometidos a control de forma 
y estilo de acuerdo a la Norma APA 7ma edición. 

La publicación de la Revista se planificó su lanzamiento en junio de la 
presente gestión, se estima que la segunda edición sea publicada en 
diciembre del 2022, contando con dos ediciones anuales. En la primera 
edición contamos con artículos en temas como: neurociencia, educación 
superior, ciencias de la educación, estudios en psicología clínica y sociolo-
gía.

    omo parte de la divulgación de la revista facultativa, el 4 de enero  
        se realizó la convocatoria para la postulación a formar parte del 
Consejo Editorial, que es el órgano encargado de asesorar en materia de 
política de publicaciones y difusión científica. 

En dicha convocatoria se recepcionaron las hojas de vida de 12 
docentes investigadores de la Facultad, 9 estudiantes interesados en la 
investigación científica. Los criterios considerados fueron: docentes de 
la facultad con formación y experiencia en investigación; estudiantes de 
los últimos semestres destacados en el área. 

El 11 de marzo, se realizó la 1ra. reunión del Consejo Editorial de la 
revista facultativa de investigación, con el fin de informar y coordinar las 
actividades relacionadas con la revista académica-científica. Se creó un 
grupo de WhatsApp para coordinar las reuniones y todo referente a la 
edición de la revista.

O N
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Medios de almacenamiento y difusión de contenido 

os medios de almacenamiento y difusión cumplen  
       un objetivo muy importante en el área de la investi-
gación de toda actividad, en este sentido se busca difun-
dir los procesos y resultados de programas, proyectos y 
actividades investigativas, a través de trasferencias 
tecnológicas y medios impresos, para visibilizar la 
producción científica – académica en la Facultad de 
Humanidades. Es importante la difusión del contenido 
académico-científico en el Instituto de Investigación de 
la Facultad de Humanidades (INIFH), para esto contamos 
con medios de difusión tanto virtuales como físicos, que 
son los siguientes:

Facebook: INIFH UAGRM (Se cuenta con 1962 me 
gustas)

•https://www.facebook.com/InstitutoDeInvestiga-
cionHumanidadesUAGRM

Instagram: inifh.uagrm (Se cuenta con 142 seguido-
res)

•https://www.instagram.com/inifh.uagrm/
Tik Tok: inifh.uagrm (se cuenta con 28 seguidores)
•https://vm.tiktok.com/ZM8abqB42/
Número WhatsApp: 77075457 (ese cuenta con 

varios grupos de coordinación y difusión de contenido 
académico-científico)

•https://bit.ly/3IItDAB
 Telegram: 77075457 (Se cuenta con grupos de 

difusión de contenido académico–científico)
•https://t.me/inifh

Estos medios de difusión se administran por perso-
nal encargado del INIFH, donde se sube de manera 
periódica el contenido. En la actualidad nos encontra-
mos en el proceso de creación y diseño de una página 
web del INIFH para almacenamiento y difusión de mate-
rial en investigación tanto de las carreras y Sociedades 
Científicas como del INIFH, también se cuenta con los 
medios de difusión físico, como ser: Crónicas académi-
cas, revista facultativa, tríptico del INIFH, entre otros.

L
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Publicación de la Memoria 

Convocatoria para presentar propuesta del nombre
de la revista académico-científico

 n enero del presente año se publicó la Memoria del “Estado de la situación  
      de la investigación científica en la Facultad de Humanidades” (síntesis de 
las mesas de análisis, simposio y plenaria), producto de diversas actividades 
realizadas entre el 7 y 16 de diciembre de la gestión 2021. Esta memoria se 
difundió el 13 de enero entre el plantel docente, por medio electrónico a base 
de registro de los investigadores de la facultad que nos proveyeron las direc-
ciones de carreras de la facultad. Entre el estamento estudiantil se difundió a 
través de los grupos de las plataformas digitales que administran los diferen-
tes centros internos, y grupos que son administrados por el INIFH. 

El contenido del documento de la memoria refleja una descripción de las 
mesas de trabajo, el simposio y la plenaria, sistematizando el desarrollo de 
cada evento y transcribiendo la participación de los actores directos de este 
proceso, así mismo, se encuentran las hojas de trabajo de cada mesa. Previo a 
la difusión de la memoria también se realizó la socialización de manera virtual 
de los resultados obtenidos de las mesas de trabajo por carrera, el 16 de 
diciembre del 2021.

l 1 de febrero se realizó el lanzamiento de la convocatoria para definir de  
       forma participativa el nombre de la revista, esta convocatoria fue dirigida 
al plantel docente y el estamento estudiantil, sociedad científica de estudian-
tes, postgraduantes, administrativos y comunidad académica en general. En 
dicha convocatoria se contó con la participación de 7 estudiantes de diferen-
tes carreras de la Facultad de Humanidades, y producto de esto se obtuvieron 
15 propuestas de nombre para la revista, las cuales pasaron a la evaluación 
del equipo INIFH, saliendo como mejor propuesta el nombre “KOINE” (es el 
resultado de un proceso sociolinguístico en el que comunidades humanas, 
con diversas variedades linguísticas y culturales forman un idioma común 
que les permita comunicarse entre todos), se refiere “al lenguaje de todos”. 
De igual manera se diseñó el isologo y al estructura de la revista. El logo es 
la identificación principal de la revista, tiene como finalidad ser simple y 
llamativo para nuestro público, utilizando colores de la identidad institucio-
nal de la Universidad Autónoma Gabriel René Moreno.

E

E
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Calendario académico

     rista Weise es Lic. En Educación por la UMSS. Master en Ciencias Sociales  
               por FLACSO –Argentina y en  Psicología de la Educación por la Universi 
        dad de Barcelona.

•Investigadora y asesora en el desarrollo de procesos de cambio educativo. 
  Supervisión y acompañamiento en la innovación, mejoramiento curricular y  

        formación del profesorado. 
•Coordinación y sistematización en proyectos de investigación/innovación  

        educacional participativa con diversos colectivos, grupos sociales y organiza 
        ciones. 

•Actualmente es profesora titular del  Departamento de Psicología Básica,  
   ....Evolutiva  y de la Educación de la Universidad Autónoma de Barcelona y       
       miembro del equipo de investigación SINTE y del International Institute for      
       the Dialogical Self

•Su campo de investigación se centra en el estudio de las identidades en  
       educación, particularmente en el desarrollo de carreras académicas, la   
       formación del profesorado y los aspectos culturales de la enseñanza y el  
       aprendizaje.

 ontamos con la creación de un calendario a nivel facultativo, para lo cual  
       se realizó una solicitud de parte del INIFH hacia a las carreras y unidades 
de investigación solicitando los calendarios de investigación, para que estas 
sean incorporadas en el calendario de investigacion facultativo que contempla 
todas las actividades realizadas y a realizarse en la Facultad de Humanidades. 
De esta manera logramos conocer las actividades anuales de la presente 
gestión. Se contó con las respuestas de las siguientes instancias: Vicedecano, 
la Dirección de Investigación Científica e Innovación Tecnológica, Ciencias de 
la Educación, Sociología y Actividad Física, además de la unidad de posgrado y 
DICIT. Las actividades de estas carreras y unidades ya mencionadas fueron 
integradas en el calendario de investigación, todo esto con el objetivo de esta-
blecer una comunicación institucional a nivel interno y externo de la facultad 
a través de la coordinación de actividades científica-académica para llevar a 
cabo una agenda coordinada. 

Crista Weise
(Miembro Externo del Consejo Editorial) 
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   omo política de reconocimiento en mérito a la labor científica y social de nuestros investigadores, en  
        cada edición de “Crónicas académicas”, se destacará la hoja de vida de los investigadores tanto de la 
facultad, como de la comunidad académica que nos apoya y hace que la calidad educativa de la Facultad y 
Universidad sean cada vez mejores.
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Ruth Leticia Ruiz
(Miembro Consejo Editorial Revista facultativa)

Marco Antonio Yáñez Gorena
(1er Director del INIFH)

  l Dr. Marco Antonio Yáñez Gorena, nacido en La Paz, 1955, bachiller  
            Colegio la Salle, docente, investigador fundador y primer director de la  
       carrera de Psicología de la Universidad Gabriel René Moreno y director

del Departamento de Etología y Psicología Ambiental (DEPSA). 
•Fundador del Postgrado en Humanidades (2001 a 2004). UAGRM.
•Fundador del Instituto de Investigación, Facultad Humanidades (INIFH),
  2002 a 2005.  
•Con estudios en Metodología de la Investigación Social (ESPEC) en la
  Universidad Católica, Universitá Degli Studi Di Padova y Universidad  
  Mayor de San Andrés con un grado de magister en Scientiarum en Ecolo
  gía y conservación. 
•El Dr. Yáñez tiene amplia experiencia en la observación natural ex-situ e 
  in-situ del comportamiento animal, pasión que ha infundido a cientos de  
  estudiantes que han pasado por sus aulas.
•Actualmente, candidato a Doctor en “Investigación y Calidad Académica”, 
  UAGRM, Santa Cruz de la Sierra.

       uth Leticia Ruiz Barrios nació el 30 de septiembre de 1981, en Santa Cruz  
       de la Sierra. Licenciada en Turismo (2003) en la Universidad Mayor Real y 
Pontificia de San - Francisco Xavier de Chuquisaca.
Con estudios de posgrado en:
•Diplomado en Gestión y Dirección de Empresas Hoteleras– NUR (2009)
•Maestría en Educación Superior en la Universidad Autónoma Gabriel   
  René Moreno (2015). 
Con experiencia laboral en: 
•Capacitación a guías de Turismo en la ciudad de Sucre (2001-2003).
•Consultora en “capacitación y sensibilización turística” (2004)
•Asistente de marketing hotelero en la cámara de industria, comercio,   
  servicios y turismo de Santa Cruz (2005)
•Operadora de turismo en “Garcés Travel Serviles “y “Barry Travel”    
  (2006 2008)
•Consultora “Fundación Trabajo Empresa”, responsable de cadena de   
  turismo – proyecto valles cruceños (2011)
•Docente: Universidad de Aquino Bolivia (2009); Universidad Franz   
 Tamayo (2010) Universidad Autónoma Gabriel René Moreno en la carre  
 ra de Turismo (2010 hasta la fecha)
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Marco Antonio Torrez Valverde 

Julio Cesar Aguilera Hurtado 

        icenciado en Comunicación Social de la Universidad Mayor de San     
              Andrés, Doctorado en Educación con enfoque en la Complejidad y la             
         investigación transdisciplinar en la Escuela Militar de Ingeniería - EMI.

•Maestría en Desarrollo Humano en la Facultad Latinoamericana de Cien- 
        cias Sociales FLACSO de Buenos Aires Argentina. 

•Maestría en Educación Superior en la Universidad Católica Boliviana.
•Representante regional en Santa Cruz del Centro interdisciplinario bolivia
  no de estudios de la comunicación (CIBEC) (1996-1998). 
•Docente y director académico de la Escuela superior de comunicación y 
  marketing AUDIOVISIÓN (1996-2004).  
•Coordinador general de la provincia Andrés Ibáñez en la Prefectura del 
  departamento de Santa Cruz (2003-2004). 
•Delegado docente al Ilustre Consejo Universitario siendo presidente de la 
  comisión de posgrado (2015-2018). Miembro de la comisión de acredita
  ción de la carrera de ciencias políticas y administración pública 
  (2015-2016).

Docente de técnicas de estudios e investigación en la UPSA (2000), teorías 
y fundamentos de la comunicación UCB (2002-2003), Filosofía, Introduc
ción a la investigación y realidad nacional UPDS (2003-2009), gestión de 
proyectos, evaluación institucional y acreditación UAGRM (2010-2022)

  ació en Santa Cruz de la Sierra el 9 de enero de 1977, de formación  
            académica “Licenciado en Psicología y Magister en Salud Pública con Men 
      ción en Gerencia” por la Universidad Autónoma Gabriel René Moreno.

 
Cuenta con diplomados en: Gestión de Políticas Públicas, Género, Derechos 
Sexuales, Derechos Reproductivos y VIH, en la Universidad de Puebla – 
México. 
Educación Ambiental, en la Universidad de León – España. 
Fue becario del programa “Liderazgo en Salud Internacional, por la Organiza
ción Panamericana de la Salud” (OPS/OMS) en Washington y del Curso sobre 
“Sociedad, Medio Ambiente y Cambio Climático” por la Primera Escuela Inter
nacional de la Red Post Grado de Sociedad y Medio Ambiente, CLACSO – Perú.

•Director ejecutivo de la primera Organización con trabajo en VIH de Bolivia 
  (REDVIHDA)”, por 15 años.  Oficial de proyectos Agencia “TERRE DES    

        HOMMES – HOLANDA”. Consultor para las Agencias de las Naciones Unidas:  
        “OIT y ONU-Mujeres”.

•Docente de: Psicología médica, Biopsicología, Psicofisiología, Sociología, 
  Psicología cognitiva, Psicología de la personalidad, Psicología comunitaria.
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Inicio del proceso de autoevaluación de 
las carreras de la Facultad de Humanidades

Sociología  (12 de abril)
El director de carrera MSc. Remigio Carlos Reinaga comentó sobre el 

proceso de Autoevaluación: “…está muy bien apoyada por docentes y estu-
diantes, le van a dar el hombro para llevar adelante este proceso, sé que 
es difícil, exige horas extras, etc. pero hay buena voluntad de ambos 
sectores”

Ciencias de la Educación (13 de abril)
El director de carrera MSc. Marcial Trigo Valverde indicó: “…las expec-

tativas son inmensas, porque es un sueño que ya venimos nosotros desde 
hace tiempo anhelando poder alcanzar, empezar con este proceso va a 
permitir medirnos en qué situación estamos, cual es la calidad que ahora 
ofertamos como carrera”

Ciencias de la Comunicación (19 de abril)
El director de carrera MSc Franklin León Salinas señaló: “Hoy tuvimos 

una jornada muy importante en el campo académico institucional para la 
carrera Ciencias de la comunicación, participaron en una asamblea docen-
te- estudiantil, que es el primer paso de nuestro proceso de auto evalua-
ción, después de doce años”.

Actividad Física (21 de abril)
El director de la carrera de Actividad Física MSc. Enrique Montenegro, 

expresó: “Los resultados nos den guías más objetivas y concretas para 
replantear los nuevos planes y el nuevo horizonte que tenga esta carrera 
dentro de la universidad”

Gestión del Turismo (26 de abril)
La directora de la carrera de Gestión del Turismo MSc. Marisol Echalar, 

mencionó “Con seguridad vamos a trabajar en pro de la autoevaluación, 
este es un trabajo conjunto, me complace muchísimo porque ahora si va 
ser más fácil para nosotros”.

Psicología (29 de abril)
El 29 de abril, la carrera de Psicología comenzó con el proceso de 

autoevaluación, la directora MSc. Patricia Bruno Esquivel comentó: “Sabe-
mos que es el compromiso de todos y hoy hemos podido evidenciar que 
tanto los estudiantes como los profesores, el personal administrativo y 
nosotros como autoridades, estamos comprometidos en este trabajo”.

ntre el 12 de abril y 3 de mayo, la Facultad de Humanidades bajo la dirección de la Vicecanatura dio inicio  
        a los procesos de auto evaluación en las 7 carreras de la facultad, actividad que cuenta con la participacion 
de docentes y estudiantes y con el apoyo del equipo de la vicedenatura de auto evaluación-acreditación.
E
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Sociología 
El 28 de abril se firmó un importante convenio interinstitucional con 

las Comunidades Educativas Hombres Nuevos, que permitirá la realización 
de actividades conjuntas, permitiendo a los estudiantes de las carreras de 
la facultad, realizar prácticas institucionales, proyectos de grado, investi-
gaciones e interacción social.

El evento contó con la participación del MSc. Alejandro Velarde, 
Decano de la Facultad de Humanidades, MSc. Remigio Carlos, Director de 
Carrera de Sociología, MSc. Marcial Trigo, Director de Carrera de Ciencias 
de la Educación, Lic. Vania Vargas, Directora del Proyecto Hombres Nuevos 
Obra Social Carlos Laborde Pulido, Lic. José Lino Rocha, Director de Comu-
nidades Educativas Hombres Nuevos.

De igual manera, la carrera de sociología, viene ejecutando un conve-
nio de investigación sobre pueblos indígenas y género con el centro de 
investigación para el desarrollo del campesinado CIPCA, está investigación 
será ejecutada por docentes de la carrera bajo la coordinación del CISAD, 
a cargo del profesor Fernando Heredia.

Ciencias de la Educación
El 20 de abril, el director de la carrera de Ciencias de la Educación MSc. 

Marcial Trigo fue invitado por la Red Televisa ATB para hablar de un 
problema social muy preocupante que sucede en las aulas y hogares a 
nivel mundial: el Bullying.

Ciencias de la Comunicación
El 9 de febrero la Dirección de Carrera Ciencias de la Comunicación 

lanzó por primera vez el “Verano de Cátedra Libre”, con el objetivo de 
desarrollar en los estudiantes y profesionales nuevas competencias labo-
rales de la mano de las nuevas tecnologías de acuerdo a la demanda del 
mercado laboral. Tal actividad tuvo un costo de Bs. 40 para universitarios 
de la UAGRM y de Bs. 80 para profesionales.

El 23 de abril se celebró el día mundial del libro, para tal efecto, la 
carrera de Ciencias de la Comunicación celebró este día realizando el taller 
de Lectura comprensivas dictado por la destacada estudiante Evelyn Gutié-
rrez, que contó con la participación de estudiantes y apoyo de docentes y 
autoridades de la carrera.

Actividad Física
El 6 de abril se celebra el "Día Mundial de la Acitvidad Física" que se 

conmemora de forma internacional, por tal motivo la carrera de Actividad 
Física, con el apoyo de autoridades de la facultad, realizaron una serie de 
actividades entre estudiantes y docentes, celebraron este día, los deportes 
que practicaron fueron: spinning, voleibol y futbol tenis.
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Gestión del Turismo
       invitación de la Secretaria Municipal de Cultura y Turismo depen- 

             diente de la alcaldía de la ciudad, la carrera de Gestión del turismo  
            participó del Día Internacional de Monumentos y Sitios (lunes 18 
de abril) con el recorrido 'Memorias de nuestro pueblo, que comprendió 
11 de los íconos cruceños: la Madre India, el Chiriguano, Roca y Coronado, 
Cristo Redentor, Elffy Albrecht, La Mujer Cívica Cruceña, Cañoto, Andrés 
Ibáñez, Gladys Moreno, Raúl Otero Reiche e Ignacio Warnes.

Psicología
El 27 de abril se presentaron los resultados de: “Diagnósticos partici-

pativos y rastrillaje elaborados en los barrios del plan 3000” donde partici-
pó la carrera de Psicología en alianza estratégica con FUNDESOC y otras 
instituciones. 

Lenguas Modernas y Filología Hispánica
El 20 de marzo, la carrera de Lenguas Modernas y Filología Hispánica, 

organizó el Panel “El rol de los filólogos en la edición” con las invitadas: 
Camila Gutiérrez y Patricia Banegas. Uno de los grandes problemas que 
padece la cultura boliviana, es el poco hábito de la escritura, motivo por el 
cual la edición de textos y la producción literaria requieren de un apoyo 
mayor y significativo de especialistas en esta materia.

Decanato
 El 1 de abril se firmó del convenio de cooperación interinstitucional 

entre la Autoridad de Bosques y tierras ABT, representada por su Director 
Omar Quiroga  y la Facultad de Humanidades representada por el Decano 
Alejandro Velarde, por iniciativa del Director de la carrera de Sociología 
Remigio Carlos, para buscar mecanismos de colaboración mutua en el 
campo de la investigación, así como la realización de pasantías, trabajos 
dirigidos, tesis, proyectos de grado y/o prácticas profesionales; en el 
marco de la defensa y preservación de los bosques y el aprovechamiento 
sustentable de la riqueza de la biodiversidad, a favor de la población 
boliviana.

El MSc Alejandro Velarde Arteaga, Decano de la Facultad de Humanida-
des extendió sus mejores deseos a los estudiantes de las 7 carreras para 
que tengan un exitoso inicio de semestre y sea un importante paso más en 
su proceso de crecimiento y desarrollo personal y profesional.

En fechas 14 al 17 de marzo, la Facultad de Humanidades, mediante 
su Unidad de Bienestar Social realizó "Conferencias informativas para 
nuevos estudiantes”
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Se brindó la información básica y necesaria para que los estudiantes 
no tengan ninguna dificultad durante el desarrollo de sus actividades 
académicas, y procesos administrativos que deberán realizar a lo largo de 
una carrera.

La última semana de abril, el decano de la Facultad de humanidades y 
la Academia Boliviana de Ciencias Criminológicas con el objetivo de 
promover y fomentar la formación e investigación en beneficio de ambas 
instituciones.
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