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“Beneflcms del censo para la educacion superlor

Una lucha que en las calles ofrece nuevos amaneceres al pais

Octubre, como todos los afios, se caracteriza por ser un mes complejo politicamente y administrativamente, se evalla la gestion y se
planifica la siguiente, por eso se convierte en el mes en el que las crisis se hacen evidentes y los actores politicos ponen sobre la mesa sus
reivindicaciones y aspiraciones. Los grandes acontecimientos politicos de este siglo fueron sintomaticamente sucedidos en octubre.

Como no podia ser de otro modo, este mes nos encontré abocados a realizar algunas tareas pendientes y un movimiento de timén a la ges-
tion académica y administrativa en la facultad, logrando reordenar la parte administrativa y revisamos la estructura presupuestaria y organica.

Desarrollando estas tareas, el conflicto del censo nos sacé de la rutina, rapidamente afrontamos la crisis y adecuamos nuestro trabajo
hacia la lucha de los crucefos. Asumimos la vanguardia de la universidad y conseguimos constituir el punto de vigilia en la av. Busch y segun-
do anillo, alli se constituyeron las coordenadas de la lucha universitaria. Desde este lugar los lideres universitarios han tomado las banderas
regionales y han situado a la universidad en la vanguardia intelectual, técnica y académica para enfrentar este grave momento de la sociedad
boliviana.

Desde las calles y el centro de desarrollo de la propuesta cruceia por el Censo 2023, hemos retomado el rol social y politico que le ha
caracterizado a la universidad publica. La universidad ha sabido entender, y ademas comprender, que esta coyuntura -mas alla de sus aspectos
inverosimiles, como que el pueblo debe revelarse para obligar al gobierno a cumplir la tarea que por ley le corresponde- es la segunda vez
que pone a la regién y a la universidad en el centro del debate nacional. La primera fue la autonomia, que el gobierno y el liderazgo crucefio
supieron sortear y convertir en una bandera nacional, mas luego perdimos trascendencia y vanguardia, por razones que nos es necesario
analizarlas en estas lineas.

Hoy vivimos el segundo momento histérico, estamos demostrando que, por encima de la debilidad de nuestras autoridades locales, la
sociedad y la universidad encarnan un nuevo proyecto de pais, uno contrahegemonico al centralismo encarnado por este gobierno. Como
nunca la inteligencia crucefia es la que discierne la realidad boliviana y ofrece perspectivas alternativas al proyecto gubernamental. Aqui yace
para siempre las retrogradas ideologias del cerco de los pobres contra los ricos. Pues el cerco lo que hizo fue paralizar la economia de todos,
de los cercadores y la de los aparentemente cercados. En esta lucha, una vez mds la hegemonia electoral amafada esta siendo evidenciada,
por el trabajo serio y sistematico de los crucefios, de la universidad, que ofrece sus mejores cerebros para demostrar que el gobierno tiene
una agenda escondida que no es para el beneficio de la gente, sino para sus grupos de poder. Estamos en el amanecer de un nuevo momento
histérico en el pais, ojald estemos preparados para asumir la delantera, como sociedad y universidad. Desde el toldo de la UAGRM damos la
senal de estar de pie en este desafio historico.

MSc. Alejandro Velarde

Decano de la Facultad de Humanidades
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“Censo 2023”, por una distribucion justa de recursos...seguimos

trabajando por la calidad educativa.

Ante la descalificacion sin argumentos que realiz6 el diputado del MAS Jerges Mercado, la UAGRM respondio: “rechazamos la decla-
racion ofensiva a nuestra institucion y a los profesionales formados en nuestra casa superior de estudios, situandose en el ranking entre
las tres mejores universidades a nivel nacional, la de mayor crecimiento y mejora de la calidad académica de manera continua para sacar
profesionales de excelencia”, expresa la declaracién publica oficial de la UAGRM ante esta afrenta infundada.

La UAGRM recibe recursos econémicos con los datos del censo de 2012, que son insuficientes para la actual poblacién estudiantil y
menos para invertir en investigacion, principal indicador para el ranking de universidades -un pais que invierte el 0,03% en investigacion
de su PIB no puede pedir mejor desempefo de sus universidades, jamas hemos visto una iniciativa legal de ningin diputado al respecto-.
Razones sobran para que la universidad y en especifico la Facultad de Humanidades se adhiera junto al pueblo de Santa Cruz en esta
lucha por el Censo 2023 oportuno y transparente.

La UAGRM es la universidad de mayor crecimiento poblacional del pais, 115 mil estudiantes, con aproximadamente 2200 profeso-
res, da oportunidad de formacién profesional a bolivianos de todas partes. El censo es vital para mejorar la coparticipacion impositiva y
mejorar el presupuesto, en tanto no tengamos informacion, no podemos planificar mejoras académicas estructurales para atender mejor
a nuestra poblacion.

El censo constituye una base necesaria para planificar el futuro, para realizar balances y estudiar los cambios fundamentales en la
vida académica. También para los estudios mas cualitativos, se constituye en una base sdélida para comprender los mecanismos de esos
cambios; sin olvidar que el censo permite la comparacion retrospectiva y perspectiva, que debe orientar los analisis de los contextos y
perspectivas en el campo formativo, investigacion e interaccion social.

La informacion censal puede ser utilizada para la investigacion cientifica y académica; esto supone nutrirse de marcos teoricos y
métodos que permitan aproximarse al analisis de los procesos sociales que explican las transformaciones estructurales en nuestras
sociedades e identificar sus impactos sobre los distintos actores y grupos sociales.

Aqui el aporte cientifico y académico es importante para la planificacion, la ejecucion y la interpretacion de los datos del censo, asi
como el control social para que la informacién sea efectiva y pertinente, que esté lo mas apegada a la realidad boliviana.

Por tanto, ninguna institucion académica debe quedar al margen de este proceso, menos la universidad publica, no solo es un tema
de recursos, es en base a los analisis de datos que proporciona los resultados del censo que se debe desarrollar las areas de conocimien-
to, devolver a la sociedad profesionales e investigaciones apropiadas.

MSc. Hugo Cambara

Xicedecano Faulad Humanida_des
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Recuperando el roI protagonlco de la unlver5|dad en Ia
lucha por las reivindicaciones sociales

El contexto actual se caracteriza por un tiempo de lucha, en el que nos une una demanda justa y legal, el censo
2023. Es importante reflexionar acerca del papel de la universidad y su funcién social y humanista, porque después
de muchos afios se movilizan conciencias y la universidad lidera y consolida su relacion con los actores sociales del
conflicto y toma partido por lo que considera una razon suficiente. La universidad asume su rol de portadora de cono-
cimiento y aporta con su mejor talento a la resoluciéon de este conflicto. Este liderazgo politico y académico permite
restablecer puentes de confianza entre sociedad y universidad.

Este nuevo vinculo esta relacionado con la generacion y transformacion de valores, la promocién de respuestas
académicas a las problematicas de la regién y el pais, funcién que en los Ultimos afios ha sido poco relevante ya que
la institucién ha estado viviendo hacia adentro indiferente hacia los problemas sociales, regionales y nacionales.

Se espera que la universidad sea gestora de transformaciones en beneficio del pueblo, no puede permanecer indi-
ferente de lo que pasa en el entorno al que se debe, no es aceptable que sea solo productora de mano de obra espe-
cializada a través de la certificaciéon masiva, sin dotar de competencias claves a los nuevos profesionales y estudiantes,
se debe superar el mercantilismo del periodo liberal, es necesario recuperar el rol de bastién de las reivindicaciones
de la sociedad.

La universidad es el reflejo de la sociedad, su crecimiento, sus luchas, su democracia y sus conflictos, por ello es
el referente social y reflejo a la vez.

La universidad es el laboratorio social, debiendo identificar desafios, debates, conocimiento, procesos de cambio,
desde la formacion, investigacién y pensamiento critico. Asi su liderazgo serd incuestionable, como hoy, la univer-
sidad es la que aporta a la solucion desde el liderazgo legitimo de sus autoridades, hasta la capacidad de lucha de-
mostrada por las autoridades entre los que destaca el decano de la Facultad de Humanidades, pilar de la resistencia,
entusiasta del paro en el toldo de Humanidades. Lo mas encomiable, el equipo técnico que sostiene la propuesta
crucefa, son profesores universitarios de la UAGRM. Esta es la respuesta mas elocuente e irrefutable a los desvarios
de algun diputado falto de ilustracién.

La universidad esta demostrando que superamos el ostracismo con la notable y valiente participacion de la comu-
nidad universitaria en esta lucha, quienes han tomado la bandera del pueblo crucefio. Estamos convirtiendo a Santa
Cruz en el referente de la politica y economia nacional. Este conflicto pone a la UAGRM y Santa Cruz en el nicleo de
la politica. Hemos dado con la talla necesaria, recuperando el espacio institucional.

Desde el INIFH celebramos ser parte activa de los cambios sociales y politicos actuales. Este es un desafio que
exige desarrollar masa critica para convertirse en factor de cualificacién del pensamiento regional proyectado al pais.

MSc. Nilda Céspedes Robles

DIRECTORA INIFH
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=N Facultativa
= El dia viernes 14 de octubre a las 9:00 a.m. en el salén azul de la Facultad
o de Humanidades, se desarrollé el acto de reconocimiento a los participantes
estacados de las VI Jornadas Cientificas Facultativa. . Wflornadas |
[0} d dos de | das Cientif I W8 y
QT En dicho acto estuvieron presentes las autoridades facultativas: Prof. Ale-
—_ jandro Velarde (decano); Prof. Hugo Cambara (vicedecano); Prof. Nilda Céspe-
- des (directora INIFH) y representado a la DICIT: Dr. Ariel Canedo y Lic. Ernesto
< Villagobmez, ademas de los directores de carrera, docentes y estudiantes de la
) facultad.
n ., ,
P El acto central premid a los ganadores del en primer lugar en las tres cate-
6' gorias de concurso de investigacion:
g Docentes:
(@] 1. Modalidad Trabajos de investigacion aplicada: “Instruccion explicita
-

de dispositivos cohesivos para mejorar la comprension lectora de una
L2 ...” presentado por la Prof. Marisol Cortez Guzman

2. Modalidad Trabajos de investigacién y desarrollo experimental: “Ser
nifos sin ser nifios...” presentado por la Prof. Maria Fatima Escobar

Nogales
Estudiante:
3. Modalidad Trabajos de investigacién aplicada “Automatizacion de las
redes sociales del Departamento de Orientacién Vocacional ...” presentado

por el Univ. Luis Gustavo Barja Torrez.
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En el acto también se distingui6 a los participantes de la modalidad exposicion,
docentes que presentaron tematicas que fueron las siguientes:
Prof. Frida Vallejo: “Ludoteca, un proyecto educativo”
Prof. Ninoska Ocampo “Evaluacién de screening cognitivo en Bolivia y
Ecuador durante la cuarentena COVID 19”
Prof. Félix Lucho Escobar “El nifio institucionalizado. Un Ensayo sobre
nifios en entidades de acogimiento”
Prof. Marioly Castro y Prof. Rosmery Machicado “Evaluacion en la Edu-
cacion Superior en pandemia. Experiencia de las aulas virtuales de la
U.A.G.R.M.”
Prof. Maria Pia Franco Mercado y Prof. Ana Maria Gottret Requena “Da-
tos de la Educacién, Pandemia y Cultura en estudiantes de la carrera de
Lenguas Moderna y Filologia Hispanica”
Prof. Julio Cesar Aguilera “indice de estigma y discriminacién en perso-
nas con VIH en las ciudades capitales de Bolivia Gestién 2022
Prof. Enrique Montenegro “Valoracién del nivel de actividad fisica de los
docentes de la Facultad de Humanidades, UAGRM.
Lic. Daniel Enriquez Cruz “La importancia de la investigacion experi-
mental animal en psicologia”
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Asi mismo, se hizo un reconocimiento a los directores de carrera y a los
miembros del Comité Cientifico Facultativo, que colaboraron con la organiza-
cion y ejecucion del proyecto de las VI Jornadas Cientificas Facultativa.

Un reconocimiento especial mereci6 el Prof. Edgar Ruiz Mendizabal con
su participacion en el cierre cultural de las VI Jornadas Cientificas que con su
elenco de estudiantes de Gestién del Turismo y Relaciones internacionales de-
rrocharon talento y alegria.

También se destaco la participacién de las unidades académicas de la facul-
tad en el proyecto “Humanidades soy yo”, asi como a los expertos invitados al
“Café con sentido” y al Comité Cientifico de la Unidad de Postgrado. Finalmente
se reconocio al equipo de practicantes y voluntarios del INIFH, los mismos que
fueron ejecutores claves del proyecto de las jornadas.

©7. Wi§Cioniificas .



Instituto de Investigacién de la Facultad de Humanidades

Presentacion del “Estudio del impacto de la pandemia
COVID-19 en el empleo formal en contextos de
recuperacion economica en Santa Cruz de la Sierra”.

El Instituto de Investigacion de la Facultad de Humanidades y la Federacion de Em-
presarios Privados de Santa Cruz de la Sierra a través del Centro de Investigacion y
Monitoreo Sociedad-Empresa, presentaron los resultados del 1er Estudio del impacto de
la pandemia Covid-19 en el empleo formal en contextos de recuperacién econémica en

Santa Cruz de la Sierra. SE

Sociedad - Empresa

1jiueld A uonsan

El estudio se inici6 en el mes de marzo y concluyd en el mes de septiembre, tuvo
como objetivo analizar los efectos de la pandemia Covid19 en el empleo formal en la
ciudad de Santa Cruz de la Sierra en contextos de recuperaciéon econémica. Se utilizé
una metodologia de investigacién basada en monitoreo de fuentes, la misma que traba-
j6 con informacién publica de las siguientes instituciones:

rd

olded

a) Instituciones sanitarias: Caja de Seguro Social, Caja Petrolera, Caja bancaria, Caja
Universitaria, Servicio de Caminos, entre otras.

b) Instituciones publicas: Ministerio de Trabajo, Instituto Nacional de Estadistica,
APS.

c) Instituciones privadas: Muestra de 57 empresas de diverso tamafo y sector.

d) Instituciones sector social: Sindicatos del sector formal, COD, entre otras.
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Para realizar este estudio se adoptdé una metodologia de enfoque mixto, con én-
fasis en estadistica inferencial y modelos econométricos; ademas, de un componente
cualitativo que recupero6 la experiencia de empresas publicas y privadas a través de una
muestra aleatoria estratificada.

En cuanto al empleo formal y las variables claves del estudio: Se concibe el empleo
desde las condiciones de circulacion de la mano de obray a la produccién o generacion
de trabajo en los tres periodos principales de la Pandemia Covid 19. Los periodos es-
tudiados fueron: Ter Ola, confinamiento (marzo a agosto 2020); 2do Ola, colapso sani-
tario, incapacidad de respuesta del sistema sanitario (agosto a noviembre); finalmente,
3eray 4ta Ola, contagio comunitario (diciembre 2020 a mayo 2021).
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Se analiza el caracter socioecondmico de las relaciones de empleo en este contexto
de recuperacion.

Las variables tomadas en cuenta fueron: contagios, muertes, pérdida de empleos,
ingresos, efecto de la crisis en las empresas y empleos.
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= Los principales hallazgos fueron:

L1 ]

O‘ a) Los indicadores de desocupaciéon no son suficientes para entender el fenédmeno del empleo, este debe entenderse

=] de manera integral y relacional.

~< b) El bienestar financiero y productivo de las empresas depende, en gran medida, de la menor carga impositiva y
legal, porque esta es directamente proporcional con la calidad, seguridad y estabilidad del empleo. Mayor carga laboral

© y social, menor indice de empleo formal.

QT ¢) La pérdida de empleos en los picos mas altos de la pandemia fue 81.153. Lo que representa un 27.5% del empleo

- formal del afio 2019, los mismos que se aproximaban a 295.105 trabajadores formales.

— d) La disminucion de ingresos en general fue de 20% a nivel de los estratos mas vulnerables, para hombres 16%y 24%

:"! para mujeres, en el estrato mas bajo las mujeres perdieron aproximadamente 40% de sus ingresos.

(@) e) Se observa una preferencia por la contratacién de hombres y personas mayores de 25-45 afos.

Q) f) El efecto de migrar a la informalidad puede significar ganar hasta 47% menos.

(@) g) Firmar contratos a plazo fijo puede significar ganar 20% menos que a plazo indefinido.

— h) A mayor edad se pueden obtener mayores ingresos, hasta un 42% mas. La antigliedad por afio incrementa 1% el

O‘ ingreso.

- i) Estar afiliado a la AFP se asocia con ganar 5% mds que no hacerlo.

o Jj) Ser mujer significa una media de ingresos menores a 16% en relacion a los hombres controlando las variables pre-

o) sentadas.

k) El sector de alojamiento, hoteleria y restaurantes, y servicios de apoyo son 15% peor pagados, que los mejores
QT pagados explotacién de minas e industria manufactura o servicios financieros.

I) En el hito 2, la brecha se redujo en 10% el ingreso a nivel global, siendo el periodo de mayor impacto de la pande-
5' mia.

m) La crisis sanitaria en Santa Cruz tuvo efectos directos en la poblacion crucefia, hasta principios del 2022 el 48% de
r<D los contagios del total del pais -aproximadamente 532 mil personas contagiadas y mas de 11.622 decesos - ocurrieron
w en el departamento.

Py n) Ningun grado de formacion educativa es estadisticamente significativo para predecir el ingreso, de igual manera

el origen cultural no influye en la contratacion de trabajadores.

o) En la pandemia, las erraticas y burocraticas politicas publicas, en y después de la pandemia, han determinado un
comportamiento en empleados y empleadores, la autogestion y resiliencia.

p) La autogestion y resiliencia, también se convirtié en una alternativa para quienes perdieron ingresos y oportu-
nidades laborales, recreando opciones de ingresos a base de la creacion de negocios o emprendimientos familiares/
unipersonales.

q) El fendmeno mayor es que la pandemia y la crisis econdmica subsecuente, agravaron mas la condicién precaria del
empleo en Bolivia y especificamente en Santa Cruz de la Sierra, disminuyendo a indices insospechados cercanos al 14,1%
el empleo formal frente al 20 % anterior a la pandemia.
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La presentacién de los resultados del estudio estuvo expuesto por los investigadores del INIFH: Prof. José Luis Laguna
y el estadista Ricardo Fernandez. El evento tuvo como presentador al Prof. Daniel Valverde y como analistas a los profe-
sores: Jhony Atila; Waldo Lépez y Walter Alpire.

Estuvieron presentes también las autoridades facultativas decano, vicedecano, directora del INIFH y el presidente de
la Federacion de Empresarios Privados Lic. Jean Pierre Antelo acompafiado de directivos de la FEPSC, asi como también
directores de carrera, docentes y estudiantes de la facultad.
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Revista Facultativa Koiné-ciencia

Aun cuando los contratiempos y los obstaculos presionaron para cambiar a aplazar fe-
chas en el cronograma establecido, la gestién editorial de la revista facultativa culmina su
primer proyecto: La Revista Koiné-ciencia- en su primera version, esta lista para ser publicada
de manera oficial para el mes de noviembre, tanto en soporte digital como impreso. Esta pro-
puesta, busca la difusion de la produccion cientifica-académica, resultado de los esfuerzos
constantes de profesores y estudiantes de nuestra comunidad universitaria.

7 =

Ademas, esta circulando la nueva convocatoria, a partir del mes de septiembre para la se-
gunda edicion de la que hemos recibido varias propuestas de produccion cientifica académica
facultativa. La misma invita a participar a investigadores que tengan avances de investigaciéon
0 ya hayan terminado trabajos que estén relacionados con las ciencias sociales y humanis-
ticas; resultados de investigaciones deben plasmarse en articulos cientificos ajustados a la
normativa APA 7ma Edicién que la institucion ha adoptado como formato académico conven-
cional.

La difusién de la invitacion se realiza a través de los medios digitales y por las redes
académicas. Ademas, esta la alternativa para todos los interesados de participar del taller de
induccién para la redaccion de articulos en la revista Koiné que el Instituto de Investigacién de
la Facultad de Humanidades-INIFH esta organizando. Mayor informacién en Médulo 262 pri-
mer piso, para conocer con mayor detalle de la segunda edicién de la Revista Koiné-Ciencia.

Diagnostico de necesidades en formacion de
competencias investigativas

En el mes de octubre se cerrd el diagnostico a nivel de pregrado de las principales necesidades en formacién de
competencias investigativas de la Facultad Humanidades, realizado a través de encuestas semiestructuradas dirigidas a
directores de carreras, unidades, centros, laboratorios y coordinadores de investigacién. Otro grupo de consulta fueron
32 docentes del area de investigacion y por ultimo la recopilacion de 550 respuestas de estudiantes de diferentes carre-
ras de la facultad.
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Las principales necesidades que refieren los directivos en sus unidades son: a) Debilidades en nuevas tecnologias
para la investigacién cientifica, redaccién y bibliografia. b) Necesidad de actualizacion y ajuste de los trabajos bajo las
lineas de investigacion. c) Capacitacién o actualizacion emergente en elaboraciéon de proyectos psicosociales, manejo de
situaciones de catastrofes, investigacion con politicas publicas, investigacion cualitativa, manejo de plataformas, entre lo
mas destacado, para lo cual se requieren mas programas formativos.

Las principales necesidades que refieren los docentes del area de investigacién son: a) Cursos de capacitacién para
enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje en sistemas aplicados a investigacion y herramientas estadisticas. b) Las
mayores dificultades que tienen los estudiantes es en revision bibliografica, redaccion cientifica, disefio metodoldgico,
disefio de instrumentos, manejo de las TICs, entre otros. c) Para un mejor aprovechamiento de las materias de investiga-
cion, se requieren capacidades en pensamiento critico, compromiso, trabajo en equipo y redaccion.

Las principales necesidades que refieren los estudiantes de pregrado son: a) Debilidad en la metodologia de mate-
ria de investigacién. b) Necesidad de proceso de induccién al ingreso de la universidad con informacion basica de las
carreras y sus procesos, ademas de herramientas tecnologicas bdsica. ¢) Los cursos de capacitacion o actualizacién que
consideran necesarios para aprovechar mejor las materias relacionadas a la investigacién son automatizacién de APA,
indice, tablas, figuras, hipervinculos, mapas conceptuales, infografias.

Los resultados del diagnéstico de necesidades en formacion de competencias investigativas a nivel de postgrado,
sera desarrollado en el siguiente nimero de edicion, como también se presentara andlisis conglomerado y comparativo
con los informes de la gestién anterior del estado de la investigacion en la facultad.
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Programa de formacion APCOB-INIFH

En el marco del acuerdo interinstitucional APCOB -Apoyo Para el Campesi-
no-indigena del Oriente Boliviano- y la Facultad de Humanidades a través del
INIFH, se desarrollaron en las ultimas gestiones, distintos programas de forma-
cion en derechos indigenas en beneficio de lideres indigenas y afrobolivianos del
departamento de Santa Cruz.

Para este afio 2022, con el apoyo de Misereor, APCOB y el INIFH ejecutan el
programa formativo “Hacia la consolidacion de los sistemas de vida de los pue-
blos indigenas y afroboliviano de Santa Cruz, Bolivia”. El prop6sito del proyecto
es que “los pueblos indigenas y afroboliviano de Santa Cruz de la Sierra, consoli-
den la gestion de sus sistemas de vida desde sus propias organizaciones sélidas,
legitimas, con capacidad de incidencia y con la concurrencia de las entidades del
Estado como garantes de derechos; para contribuir a disminuir las brechas de
inequidad, pobreza, injusticia y exclusion social en el contexto post pandemia”.

En este marco el 2 de octubre se inici6 el Programa de Formacion “Planifica-
cion indigena con enfoque de gestion de sistemas de vida”, en modalidad pre-
sencial, con una carga horaria de 70 horas académicas. Esta versién cuenta con
el aval académico de la Facultad de Humanidades de la UAGRM, por medio del
Instituto de Investigacion INIFH.

La convocatoria y seleccién de los participantes se realizé en coordinacion
con las organizaciones indigenas y afrobolivianas urbanas e instituciones publi-
cas y privadas que cuenten con personal técnico de origen indigena o afroboli-
viano y beneficia a 50 hombres y mujeres de 6 pueblos indigenas. El objetivo del
programa esta dirigido a desarrollar en los lideres, capacidades conceptuales y
metodolodgicas en planificaciéon territorial indigena, en el marco del Sistema de
Planificacion Integral del Estado (SPIE), para impulsar procesos de gestion de
sus sistemas de vida, desde sus propias visiones sociales, culturales, politicas y
econdmicas.

seAllebhI1SaAUl sapepideded ap uoldew.lo4

La metodologia sigue las directrices de la educacion popular con metodo-
logias participativas y bajo el principio de horizontalidad. El contenido del pro-
grama abarca 6 médulos que estan siendo impartidos los dias domingos en las
instalaciones de la Facultad de Humanidades.
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Sociedad Cientifica de Estudiantes de Psicologia-SCIEPSI

Promoviendo la salud mental y empleabilidad del psicologo

En fecha 10 de octubre, la Sociedad Cientifica de Estudiantes de Psicologia (SCIEPSI) u' saie. de:
conmemoro el Dia de la salud mental. La celebracién de este dia comenz6 en 1982 y o
fue impulsada por la Federacion Mundial para la Salud Mental (WFMH) apoyada por la /

Organizacion Mundial de la Salud (OMS). En torno a este evento, se inici6 un ciclo de
entrevistas, organizado por las diferentes asociaciones de estudiantes que impulsan la

Sociedad Cientifica de Estudiantes
de Psicologia - UMSA

produccién cientifica y del conocimiento en el pais. () S i Kol
La SCIEPSI, fue invitada a participar de un mensaje colectivo entre todas las socieda- ) P G e Eeaies
des cientificas de estudiantes de psicologia, “Cuida tu salud mental”, en la que partici-
paron las diferentes universidades a nivel nacional, gracias a los lazos entablados entre \JJ  sociedad Clentiica de stusiantes
e . . s . i e Psicologia -
los cuales se fortalece su participacién con el proyecto de conversatorios acerca de la

“Empleabilidad del psicélogo”; una actividad que reunié a varios profesionales en psico- Sociedad Cenifa e Estudianes
logia para contar su experiencia en la trayectoria profesional, evento que inici6 el martes :

18 de octubre con la participacion de Lic. Thamer Prieto, Dr. Roberto Diez, Lic. Alfredo
Caballero, consecutivamente, y la que concluy6 el dia viernes 21 de octubre. g N e T

El lema del 2022 es: “hacer de la salud mental y el bienestar para toda una prioridad”
manifestaron en su mensaje final, las diferentes sociedades que organizaron el evento.

Asociacién de Estudiantes de
Psicologia - Bolivia
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Sociedad Cientifica de Estudiantes de Lenguas Modernas
y Filologia Hispanica - SCIELMYFH

Convocatoria nuevos miembros

WHEN WHERE

SOCIELMYFH [ GcrUBRE7) oFiciNa
PRESENTA 2022 SociElmYEH

En fecha 2 de octubre, la SOCIELMYFH lanz6 una convocatoria para recibir nuevos
integrantes en la sociedad cientifica. El objetivo principal de la convocatoria es ampliar
el equipo de estudiantes que cooperan en las actividades y proyectos planificados como
sociedad. Los requisitos a presentar para postularse, son los siguientes: 1 fotocopia de
carnet, 1 boleta de inscripcion de la gestion 2022, 1 carta de solicitud de ingreso a la
SOCIELMYFH dirigida a la presidente de la Sociedad Cientifica de Lenguas Modernas y
Filologia Hispanica, universitaria Mery Laura Tapia Molina. El plazo para la presentacién
de estos documentos fue ampliado hasta la fecha 31 de octubre. Los documentos deben
hacerse llegar a la oficina ubicada en la calle Murillo. Los interesados pueden obtener
mayor informacion en el nUmero 75587886.

2022 R
GON\IOCATOR‘IA N

0S ‘
.
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Sociedad Cientifica de Estudiantes Gestores del Turismo

Convocatoria a nuevos miembros para la SCEGT-7mo

Aniversario de fundacion

La Sociedad Cientifica de Gestores del Turismo, estd constantemente invitando a
participar a estudiantes interesados en las actividades promovidas desde la sociedad
cientifica, para promocionar y gestionar el turismo de manera participativa. Los intere-
sados tuvieron la oportunidad de incorporarse a la sociedad mediante la presentacion
de la documentacion requerida hasta el jueves 6 de octubre, dicha documentacién fue
recibida en las oficinas de Gestion del Turismo. Bajo el lema jVen y forma parte de la
SCEGT, para juntos seguir trabajando por el turismo!

También el 7 de octubre acontecié un evento importante, el séptimo aniversario de
fundacion de la Sociedad Cientifica de Estudiantes Gestores del Turismo, la conmemora-
cion permitid reunir a los estudiantes miembros, que vienen trabajando e impulsando
la produccién de ciencia a través del turismo, desde el afio 2015. Nuestros deseos de
crecimiento, cumplimiento de metas, compafnerismo, amistad y aporte a la carrera, fa-
cultad, universidad y sociedad en general. Felicidades SCEGT.

DECRTRTIY DICICIY

LY - e
::jUnete a la SCEGT! : ;
CONVOCATORIA
, Para es\ufi'xar\(es de !a Carrera ﬁ
“‘Yj "Gestion del Turismo" (
\%‘ ‘

Requisitos:
* Carta de Solicitud de Ingreso a la
SCEGT (modelo otorgado por la SCGT)
 Fof da) A

Como politica de reconocimiento en mérito a la labor cientifica y social de nuestros investigadores, en cada edicion
de “Croénicas académicas”, se destaca la hoja de vida de los investigadores tanto de la facultad, como de la comunidad
académica que nos apoya y hace que la calidad educativa de la facultad y universidad sean cada vez mejores.

Waldo Lopez

Licenciado en ciencias econémicas, titulado en la Universidad Autonoma Gabriel René Moreno, Santa
Cruz- Bolivia. Magister en Gestion y Politicas Publicas, titulado en la Universidad de Chile en Santiago de

Chile.

Fue presidente del Colegio de Economistas de Bolivia, catedratico de Politica
Econdmica, Teoria Monetaria y Fiscal, Microeconomia y Ciencia Politica en las
carreras de Economia, Ingenieria Comercial e Ingenieria Financiera de la Univer-
sidad Auténoma Gabriel René Moreno.

Docente de postgrado de las asignaturas: Entorno Econémico, Economia de
la Empresa, Economia del Sector Publico y Politica Econémica en la Unidad de
Postgrado de la Facultad de Ciencias Econémicas; de Microeconomia en la Fa-
cultad de Tecnologia de la UAGRM y de Entorno Econdmico de la Empresa en la
Universidad NUR.

Analista econdmico panelista y conferencista en temas de Economia regional
y nacional, consultor en temas econémicos.
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Jhonny David Atila Lijerdon

Ingeniero Comercial e investigador, con Diplomado en Marketing y Educacion Superior, Especialidad en Administracién
y Ciencias Empresariales, Master en Finanzas Corporativas, doctorante en Administracién y Ciencias Empresariales, Di-
reccion de Pymes, Creacion de Empresas y Empresa Familiar (UCLM Espafa - UAGRM). Actualmente ejerce la docencia
universitaria, es Director de TVU Canal 11, conferencista y Coach Empresarial.

Ha desempefiado cargos y funciones como: director del Instituto de Investigaciones
Econdmicas y Sociales “José Ortiz Mercado” de la UAGRM, director de laUnidad de Posgra-
do School of Engineering UAGRM de la Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Compu-
taciony Telecomunicaciones. Docente de Pre y Postgrado, fue presidente del Colegio de
Ingenieros Comerciales de Santa Cruz. Ocup6 cargos gerenciales por mas de 20 afos en
empresas pertenecientesalasindustrias: farmacéutica, médica, construcciény petrolera.

Cuenta con 11 publicaciones entre las cuales se encuentran libros y ar-
ticulos cientificos. https://orcid.org/0000-0001-8978-7636. Fue Editor por
cinco afios de dos revistas cientificas “Economia coyuntural y Oikos Polis”.

Maria Rosario Velasco Parada

Boliviana de nacimiento, obtuvo la licenciatura en Comunicaciéon Social en la UFBA
(Universidade Federal de Bahia) en 1984, Diplomado en Formacion del docente virtual
en la UAGRM (2016), Diplomado en Metodologias Participativas en Desarrollo, énfasis
en Diagnéstico Rural Participativo en la Sussex University Institute for Development
(1996) y Maestria en Educacién y Capacitacion para el Desarrollo en la University of
Wolverhampton de Inglaterra (1993).

También realizé diferentes cursos entre los que se puede mencionar: Metodologia
de la investigacion (2010), manejo del programa Skype (2015), seminario de actualiza-
cién académica (2017), todas ellas en la UAGRM, también particip6 del curso “Nuevas
tecnologias y técnicas de evaluacion de impacto social” (2022) organizado por Funda-
cion Habitat verde en cooperacion con la Universidad de Alicante Espafia y la UAGRM.

Se desempefia como docente en la carrera de Ciencias de la Comunicacién en las si-
guientes materias: Comunicacion para el desarrollo, Estudios de la comunicacién popu-
lar y medios alternativos, Planificacion y elaboracién de proyectos. Cuenta con amplia
experiencia a nivel tedrico y practico en: Capacitacion, Comunicacion para el desarrollo,
Metodologia de la comunicacion para el desarrollo, Planificacion e implementacién de
proyectos de desarrollo. También desempefidé funciones en el Centro de Investigacion
Agricola Tropical (CIAT), Empresa crucefia de comunicacién de la Camara Agro-
pecuaria del Oriente (CAO), particip6é en el proceso de Evaluacion Externa con fines
de Acreditacion de la Carrera de Ciencias de la Comunicacion Social de la Universidad
Catélica Boliviana “San Pablo” de la ciudad de Cochabamba en calidad de Par Evaluador
Académico, en noviembre de 2014, participacién en la Comisiéon de Redisefio curricular
de la carrera Ciencias de la Comunicacion, primera etapa, Delegado Docente Suplen-
te por la Carrera Ciencias de la Comunicacion ante el Consejo Facultativo hasta 2016.




Nueva seccion

El agora es el espacio de la politica y de la deliberacion democratica. Fue concebido como centro
social, politico y administrativo de la sociedad. En Grecia era el centro de la Polis, en gurani el
Ati guasu.

CENSO 2023, un asunto también de salud mental

Por: Julio Cesar Aguilera Hurtado

3 de noviembre

El Decreto Supremo No 4546 del 21 de Julio de 2021 “tiene por objeto declarar
prioridad nacional la realizacién del Censo de Poblacion y Vivienda-2022 en todas sus
etapas, debiendo las autoridades publicas y privadas, instituciones, organizaciones y
poblaciéon en general, prestar su apoyo y participar en su realizacion” (Gaceta Oficial de
Bolivia, 2021), este fue el inicio para impulsar el Censo 2023 en Bolivia y el inicio de la
disconformidad en la regién de Santa Cruz. El conflicto se dio cuando la estructura de
gobierno en 4 meses cambio todos los procesos de este decreto y propuso la realizaciéon
del Censo para el 2024.

Este conflicto trajo con ello varios problemas de salud, entre ellos un tema de la basura “el Gobierno Municipal
declar6 alerta roja sanitaria en Santa Cruz de la Sierra ante la acumulacion de basura por el bloqueo al vertedero
municipal y los problemas de transitabilidad que esta teniendo el personal de salud para llegar hasta los centros
sanitarios” (EL DEBER, 2022). Sin embargo, la empresa de Aseo Urbano de Santa Cruz (EMACRUZ) “recogié 962 tone-
ladas de residuos de la ciudad. Compactadores y volquetas realizaron 114 viajes al vertedero situado en San Miguel
de los Junos” esto ocurre hasta escribirse este articulo.

Este hecho trae como amenaza enfermedades que puede causar la basura acumulada como los males intestina-
les, gastricos, parasitarios, respiratorios y dermatoldgicos, que se traducen en casos de tifoidea, colera, disenteria,
hepatitis A, dermatitis, neumonias, diversos tipos de tifus, tétanos y otras molestias. Sin lugar a duda, la salud en
general, puede afectar a la salud mental, debido a que estos procesos psicolégicos y de comportamiento en materia
de la salud y la enfermedad los factores psicolégicos, conductuales y culturales contribuyen a la salud fisica y la
enfermedad. En general el problema de la basura esta relacionado con la calidad de vida, la salud y por ende la salud
mental de las personas. Ante esta situacion el Consejo Nacional de Salud exige la realizacion del censo en 2023 se-
fAalando que la situacion del sector salud del pais esta en pésimas condiciones. “La salud del pais se esta muriendo;
no hay politicas de salud. No hay estrategias” (EL DEBER, 2022).

Por otro lado, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la salud mental como “un estado de bienestar
en el cual cada individuo desarrolla su potencial, puede afrontar las tensiones de la vida, puede trabajar de forma
productiva y fructifera, y puede aportar algo a su comunidad” (OMS, 2022). Con todos los hechos que estd pasando
en Santa Cruz, bajo el escenario de estrés por los conflictos, sin embargo no se le da la importancia al tema, siendo
que la salud mental deberia interesarnos a todos.

La creacion de Comités Interinstitucionales para representar la demanda de un censo justo y oportuno ha sur-
gido en todo el pais con el pedido de CENSO 2023 y como primera medida exigen al gobierno nacional frenar la
violencia contra Santa Cruz, ademas de levantar el cerco que impide el paso de motorizados con insumos basicos
para el abastecimiento” (UNITEL, 2022).

En suma, la violencia desatada en la lucha por el censo, afecta la salud y la salud mental, traen como consecuen-
cia a los crucefios, cuantiosos dafios a todo nivel. La salud mental, se vera gravemente afectada con “el dafo que
causa la violencia va mucho mas alla del dafo fisico. La violencia provoca depresion, ansiedad y otros trastornos de
salud mental” (Organizacion Mundial de la Salud, 2014). La demanda de muchos bolivianos del Censo 2023, puede
ocasionar mas alla de una lucha justa, problemas de salud mental para los habitantes de esta region.
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No tenemos otro pais mas que este.
Por: José Luis Laguna Quiroga

4 de noviembre

Las desatinadas movidas politicas de los radicales apostados en alucinadas trincheras
maximalistas, han tornado el Censo de Poblacion y Vivienda en el alambique en el que se
destilan las pécimas mas amargas. Me invade un deshabitado agobio y a la vez viene a la
memoria un articulo de Lluis Bassets (El Pais, 2018), en él se reflexionaba sobre la socializa-
cion de la derrota, sobre la Ultima apelacion de los charlatanes del desastre tras evidenciar
la imposibilidad de la victoria, en ambos bandos se ofrece con subterfugios la alternativa
suicida de perecer junto al adversario, como Sanson frente a los filisteos.

Las parodias de Katari y los engafiosos héroes regionales invitan a sus pueblos a reali-
zar el dltimo sacrificio, aunque estos ultimos estén extenuados y auto flagelados, despoja-
dos de todo destino previsto, ataviados de nostalgias por las pirricas victorias conseguidas,
y con la amargura en la boca por la anunciada derrota irrefutable de ambos. Hemos sido
todos aplastados por un conflicto lleno de mezquindades inverosimiles.

En el desenfreno de la ineptitud los lideres actuales existen la tentacién de creer que
la politica ofrece victorias o derrotas totales, desatendiendo las evidencias historicas que
demuestran que las sociedades van y vienen de la euforia victoriosa, a pesar de la retirada
en periodos no muy largos. Este vaivén es parte del juego de la politica desde que los seres
humanos nos convertimos en gregarios y alguien se puso a dominar a los otros.

La politica -en la perspectiva freudiana- es un oficio neurético que ofrece promesas de
felicidad delirantes a través de artefactos inventados que suscitan movimientos tacticos
a tropel, sobre valores artificiosos, como ser: patria, nacion, libertad, igualdad, cultura,
credos, terrufio y demas patrafias. En ese vaivén se acomodan los grupos de poder y los
lideres se suceden. Lideres que se encaraman sobre sus pueblos de manera irrefrenable
para conducirlos a tientas hacia destinos impensados.

Pronto olvidaremos este catastrofico momento y alistaremos nuestros gladiadores para
el siguiente circo, volveran en pantalla a colores los ilustrados en crear infortunios buscan-
do la solucién final. Aunque, claro esta, la derrota o victoria solo seran efimeras y la paz un
arreglo plagado de transacciones precarias.

Lo que se perpetla en las calles son las heridas y dolores, queda sembrado el odio inex-
plicable que nos hace convivir incomodos en el Unico lugar en que caben nuestros cuerpos,
lugar, que mas parece ajeno que compartido.

Es que no hay derrota rotunda, ni proceso politico acabado, seria mucha cosa pedir a
los politicos que terminen su trabajo, porque su modo de vivir es del conflicto artificioso,
su mejor negocio es hacerse del poder y luchar por perpetuarse, esa es su utopia, sitios
inaccesibles para los mortales.

La gente es solo bandera, no es la razon de ser de sus politicas. Estos liderazgos hacen
gala de cometer errores y fraguar autoenganos, son diestros en armar y desarmar entuertos
que ellos provocan. Expertos en desdefiar oportunidades ufanandose al descartar acuerdos
equilibrados. Ese vano afan de buscar el todo o nada imprimiendo presién sobre la gente,
apelando a actos extremos, a cierres de caminos llevando al limite su poder, deja extenua-
dos a sus fieles y no permite espacio para el equilibrio necesario en una sociedad hecha
por la divergencia.
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Qué puede ser peor que obstinados tratando de encontrar la jugada magistral que conduzca a la derrota total del
otro, la persistencia sin concesiones no es otra cosa que el arma maximalista fabricada para matar la esperan-
za. ;Qué razonamiento puede justificar el tiempo perdido, las energias desgastadas en cada esquina o camino?
;/Quién desde el pulpito puede balbucear un discurso medianamente coherente que explique el absurdo en el que
estamos metidos? Si, hay quienes, y son los que se arrogan representacion de todos, la inaceptable legitimidad de
los manipuladores. Estamos perdiendo todos sin mayores argumentos que rebuscados discursos vacios; empero,
siempre perdemos todos.

A quienes vigilan en las calles y esperan soluciones en las veredas solo les queda tragar la bebida amarga y el
bocado ardiente. Mas pronto que tarde recelosos, unos con otros, compartiran los lugares comunes, mientras los
lideres del desatino se invitaran café y vino en comodos salones.

(En qué momento nos apartamos de la realidad? ;Cémo pudimos codificar discursos cargados de inescrutables
razones, ante el absurdo de un conflicto plagado de incompetencias? ;Como aceptamos estoicos la factura de
este desatino? Irénica paradoja, nadie olvidard las afrentas y la sangre, pero hay también muchos, quizds mas,
que olvidaran este torvo tiempo, volveran a apostar en los lideres de barro. Quedaran en archivos los policias
cdmplices y acomplejados, unas veces amotinados y otras veces, serviles. Quedara en un péndulo la ausencia de
fe en el Estado, la palabra sin valor como moneda de cambio para la politica.

La derrota instala rencor y odio en los genes del vencido, hay experiencia histérica en los bolivianos en el des-
empefio de la derrota, tenemos habilidad para convertir en neologismos y frases trilladas el dolor del vencido
-Avaroa, el Chaco o la Haya-. Reducimos la derrota a eventos homéricos o simplemente nos invade una amnesia
colectiva, nunca mas los mencionamos, sagaz soslayo mental que se instala en la buhardilla del inconsciente. Solo
asi se explica que en este pais no hay tregua con el pasado que, cada vez es mas presente y expresa asuntos no
resueltos y resentimientos atavicos. Una hermandad ilusoria que nos coloca en un bosque de cepas indescripti-
bles. Legitimidades artificiales que ponen muros a la convivencia social de manera falaz, como expresa el articulo
No 3 de la CPE, somos una suerte de sociedad experimental de dudosa alquimia politica.

Para un pueblo acostumbrado a derrotas injustificadas perder dias, semanas, meses, afios, décadas o siglos no
es otra cosa que un oficio ganado en la experiencia histérica de perdedor. Cémo convencemos a las autoridades
que tomen decisiones que la ley les manda, si ellos consideran que sus derechos politicos estan por encima de
sus obligaciones y de la ley. No nos queda otro argumento que la politica, como no. Pero la politica esta en ma-
nos execrables, si ellos nos conducen a soluciones finales y les tiembla la mano y volvemos a empezar, casi de
cero sin llegar a ninguna “Ultima consecuencia”. Entonces, la agenda esta abierta y hay batallas pendientes que
se iran desgajando a costa del esfuerzo y la frustracién de la gente. Plantear salidas Unicas y quemar naves, es
cerrar la posibilidad de concertar, de dar paso a la reconciliacion duradera, al pacto que nos permita mirar cami-
nos compartidos. No se puede convivir negando al otro, porque con esa légica nos esperan amargas desilusiones
y un porvenir marcado de incertidumbres. Espero que este momento histérico esté gestando nuevos liderazgos
apartados de este mecanica populachera que nos mantiene perturbados.
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Carrera de Sociologia UAGRM

Taller: Socializacion del proyecto del censo de poblacion y vivienda

La Facultad de Humanidades en coordinacion con el INE, la carrera de sociologia y
el COLDES-SC, invitaron a la comunidad universitaria docente - estudiantil a participar
en el taller de socializacion del censo de poblacion y vivienda, llevado a cabo en fecha
14 de octubre a las 10:30 en el salén Mahatma Ghandi.

Se dio inicio con las palabras de ocasion de parte del Prof. Remigio Carlos Reinaga
(Director de la Carrera de Sociologia), Lic. Juan Quispe (director departamental del INE),
Prof. Alejandro Velarde (Decano de la Facultad de Humanidades).

Seguido de la exposicion por el Lic. Wili Chambilla, quien presentd una pequefia
introduccion sobre la institucién Nacional de Estadistica (INE), se dio a conocer las fuen-
tes de informacion del INE, censo, encuestas, registros administrativos. También hablé
de operativos estadisticos permanentes del INE, operativos realizados por el INE en los
ultimos diez afios. Toda la informacion que el INE solicita esta bajo amparo de la “ley
1405 de estadisticas oficiales del Estado Plurinacional de Bolivia y su articulo 5, sefiala
que la informacion producida serd netamente de uso estadistico, no podra ser utilizado
con propositos tributarios, juridicos, administrativos o policiales”.

Continuando con la exposicién, el Lic. Mario Obiera, “El INE tiene la finalidad de re-
copilar, procesar y difundir informaciones estadisticas, somos el anexo de la sociedad.”
Seguido de la explicacién “Que es el proyecto del censo de poblacion y vivienda” que
tiene la finalidad de evaluar y procesar informacion estadistica. Se aclaré que uno de los
principales objetivos es tener la informacion para la planificacién de politicas publicas.

El ultimo censo fue el 2012 y el resultado muestra la poblacién de area urbana y
area rural, el INE genera esa informacién obtenida le proporciona el insumo producto al
estado para que planifique politicas publicas, a las gobernaciones, los municipios, las
universidades, y a los ciudadanos que requieran la informacion.

Los objetivos estratégicos del censo son generar informacién de toda la poblacion
de caracter demografico social, actualizar la cartografia estadistica, suministrar infor-
macion.

Ademas, se dio a conocer varios temas entre ellos las etapas pre censales de pobla-
cion y vivienda y la etapa pos censal, actualizaciéon de cartografias estadisticas, capaci-
tacion de agentes censales y capacitacion a estudiantes.

El evento estuvo concurrido por gran numero de docentes y estudiantes a los que la
carrerea de sociologia y la facultad de humanidades agradecen su participacién.

COLDES-

TALLER

SOCIALIZACION DEL PROYECTO

CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA

#ContigoSomosBolivia .

""""" Expositores: |
EQUIPO DE TALLERES INE |
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Gestion del Turismo
El Sur desde la Costa Oeste del Peru

En fecha 19 de octubre la carrera Gestion del Turismo participo en el Sur
desde la costa Oeste de Perd, un evento organizado por la Camara de Turis-
mo y Comercio Exterior de Paracas.

Empresarios del sector turistico de Ica, Paracas y Chincha se reuniran
con sus pares de Santa Cruz de la Sierra, Bolivia; a fin de atraer a visitantes
nacionales a la provincia boliviana y al mismo tiempo, que turistas bolivianos
disfruten de la naturaleza y gastronomia que ofrece la region Ica.

Eduardo Jauregui, presidente de la Cadmara de Turismo y Comercio Ex-
terior de Paracas (Capatur), manifestd que estas citas se aprovecharan para
aquellos operadores nacionales que estén decididos en invertir en Santa Cruz
de la Sierra.

La Prof. Marisol Echalar, directora de la carrera Gestion del Turismo de la
Facultad de Humanidades de la UAGRM participo6 representando a la facultad,
exponiendo la importancia de trabajar conectados con otros paises para la
promocion de Turismo destacando los atractivos turisticos de Santa Cruz -
Bolivia.
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El evento cont6 con la participacion de agencias de viajes, hoteles, tours
operadores, autoridades gubernamentales de Santa Cruz, universidades y
gremios empresariales

edlwo

Actividad Fisica
Aniversario de la carrera de Actividad Fisica

El 26 de octubre la carrera de Actividad Fisica, cumplié 15 afos de vi-
gencia en la UAGRM, durante este tiempo se ha constituido en un referente
dentro de su area en la regién y el pais.

Su caracteristica es la busqueda de excelencia y la calidad académica,
formando profesionales capaces de analizar, interpretar y dar soluciones a
los problemas sociales y de salud que surgen en la sociedad. En esta fecha
tan especial, las autoridades, docentes, estudiantes y personal administrati-
vo en general se sienten orgullosos de seguir en el camino correcto. Felicitan
a todos los profesionales formados en la carrera. Felicidades por los 15 afios
en la UAGRM y por los 3 afos de vida institucional.
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Psicologia

CADEPSI (Consultora activa descubriendo excelencia con pasién para una sociedad innovadora)

El dia viernes 21 de octubre, se realizé la posesion de la nueva directiva de
empresa junior CADEPSI, Consultora activa descubriendo excelencia con pasién
para una sociedad innovadora; Consulting Junior, en el acto estuvo presente el
Prof. Hugo Cambara, Vicedecano de la Facultad de Humanidades; Prof. Juana
Borja, Decana de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, el Prof.
Javier Sanchez, empresa junior INMERCO (investigaciones y consultorias de mer-
cado, perteneciente a la carrera Ingenieria Comercial ) y los miembros del actual
directorio de CADEPSI: Prof. Mauricio Rojas, Prof. Rosa Beckhauser, Prof. Patricia
Bruno directora de la carrera de psicologia y Prof. Freddy Calustro, quienes feli-
citaron y dieron la bienvenida a los nuevos miembros de la empresa.

La empresa esta conformada de la siguiente manera:

Gerente general Jonathan Quispe
Gerente de operaciones Aldo Luna
Gerente administrativo Mirtha Surriabre
Gerente de marketing Yadir Guzman
Gerente de RRHH Jorge Barra

Jefe Creativo Jackeline Montafio
Coordinador administrativo Rossy Robledo
Gestion de personal Mariana Ugarte

Las areas de trabajo en las que se desenvolvera la empresa son las siguientes:

Dotaciéon: Manual de funciones evaluacién de desempeiio. Seleccion es-
tratégica onboarding

Desarrollo: Formacién, entrenamiento, evaluaciéon de desempefio
Mantenimiento: Diagnostico de necesidades, fidelizacion y manteni-
miento del talento humano, factores de riesgo psicosociales

Servicios Management Estratégico: Planificacion; Alienacion; Gestion de
valores; KPI - BSC

Ciencias de la Educacion
Proceso de Autoevaluacion

El 21 de octubre se informé a los estudiantes de la carrera Ciencias de la
Educacién presencial y distancia, y a los estudiantes de Administracion Educa-
tiva semipresencial y distancia, que deben realizar la evaluacién docente de la
gestion 11/2022, dentro de las fechas establecidas. Desde el 26 de octubre hasta
el 16 de noviembre.

iCentro interno de Ciencias de la Educacion, firmes en

El 27 de octubre los integrantes del Centro Interno RENOVA EDUCACION de
la carrera de Ciencias de la Educacion de la Facultad de Humanidades estuvie-
ron presentes representando a la carrera en el punto de bloqueo de la Facultad
de Humanidades junto a las autoridades, docentes, personal administrativo y
estudiantes que se dieron cita en la lucha por un censo justo y transparente en
apoyo a las demandas de la poblacién.
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Decanato

La facultad de humanidades presente diariamente en la lucha por el Censo 2023, a
la cabeza del Decano, Prof. Alejandro Velarde hace sentir su presencia en el toldo esta-
blecido en la av. Busch, segundo anillo. Algunas reflexiones de la autoridad facultativa
son:

“Esta es una medida de protesta consciente y lo que hemos visto en este paro es
una participacion voluntaria, firme, decidida de docentes, estudiantes que nos une en
un interés comun que es defender a nuestra universidad, a nuestra regién y por ende a
nuestro pais”

“Santa Cruz, la universidad en particular esta en las calles, de manera pacifica y
creativa compartiendo una olla comun por un interés comuin y eso creo que €s muy im-
portante. Las esperanzas de que se puedan dar una solucion siempre estaran presentes,
sabemos que hay bastantes estudiantes, la comunidad universitaria ha crecido en los
ultimos 10 afios y eso no refleja en la cantidad de recursos que se le asigna a la universi-
dad, no podemos ser indiferentes ante esta injusticia, no es correcto que la universidad
reciba recursos para la cantidad de estudiantes de hace mas de 10 afios atras siendo
que la realidad es hoy muy diferente, por eso es que estamos aqui, rescato ese aspecto
que es fundamental para todos ”

“Todos somos parte de la universidad y la universidad es parte de la sociedad cru-
cefia, por tanto, aqui estamos todos y en un ambiente de compafierismo, un ambiente
agradable, estamos firmes en la lucha”
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“La Facultad de Humanidades y la universidad estan aqui presentes porque tenemos
una exigencia justa que es el censo para el 2023, lo que queremos es una justa redistri-
bucion de recursos, nadie tiene ningun otro afan, aqui estamos con los centros internos
de la facultad, todos estamos firmes porque queremos un censo justo y transparente”
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Bienestar estudiantil

El 19 de octubre la Unidad de Bienestar Social Estudiantil junto a los Centros Internos de la facultad, realizaron el taller
de socializacion de las Becas IDH para informar sobre el alcance, los beneficios para los estudiantes y los requisitos para
postularse.

En cumplimiento al D.S. N'0961, normas establecidas en la Universidad, Estatuto Organico de la U.A.G.R.M. y normas
que regulan las Becas IDH (Resolucion ICU 032/2015 y 023/2022), convoca a todos los estudiantes universitarios de la
U.A.G.R.M. que se encuentran cursando su carrera de origen, a postularse a las diferentes becas con recursos de I.D.H.
para la gestion 2022, las mismas que estan distribuidas de la siguiente manera:

1. Becas Socio econémicas

a) Becas alimentacion

b) Becas estudio

2. Becas Académicas

a) Becas a la excelencia académica
b) Becas de investigacion cientifica
3. Becas de Extension

a) Becas a la extension universitaria
b) Becas a la Interaccion Universitaria
c) Becas Internado

Estos recursos estan destinados a estudiantes con dificultades socioeconémicas, que presentan un buen rendimiento
académico y que tienen vocacién de servicio, otorgandoles de esta manera la posibilidad de obtener los beneficios ofer-
tados por la universidad a través del presente reglamento, para coadyuvar en solventar sus necesidades basicas (alimen-
tacion, vivienda y otros requerimientos de estudio) y la continuidad del proceso ensefianza aprendizaje hasta alcanzar el
objetivo de profesionalizacion. Para mas detalles ver convocatoria.
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Biblioteca de Humanidades

Desde el retorno de las clases presenciales en el mes de septiembre en la
UAGRM, hemos contado con gran afluencia y participacion de estudiantes de
nuestra universidad en la biblioteca central de Humanidades, dando inicio al
segundo semestre académico en nuestra casa superior de estudios, siempre con
excelente predisposicion para seguir brindando el mejor servicio a estudiantes,
docentes, administrativos y usuarios en general a través de la biblioteca.

En este sentido, se incentiva constantemente la lectura y la escritura con
actividades en beneficio de la comunidad universitaria de la UAGRM, es por esto
que en el mes de septiembre se llevd a cabo en coordinacién con el INIFH y la
Camara del Libro de Santa Cruz, la Feria del Libro de Humanidades, en el marco
de las Jornadas Académicas de la Facultad de Humanidades, donde se realizaron
conferencias y defensas de trabajo de investigacion en las instalaciones de la
biblioteca central, ademas de exposiciones de libros dentro de la misma.

En este contexto, se hacen debates mensuales de géneros literarios de for-
ma virtual en conjunto con el club de lectura Nos Gusta Leer de la Facultad de
Humanidades UAGRM. Los esperamos en la Biblioteca Central de Humanidades
BICEHUM para continuar difundiendo el conocimiento, lectura y la academia en
la UAGRM.

Unidad de postgrado

En este mes de octubre, Santa Cruz empezé el paro civico indefinido, oficial-
mente el sabado 22, en demanda del censo en 2023. En esta lucha departamen-
tal se suma la Unidad de Postgrado de la Facultad de Humanidades siendo parte
de la Universidad Auténoma Gabriel Rene Moreno que encabeza esta lucha.

En comunicado difundido por las redes sociales la UPH afirma que siguen
y seguiran firmes por los intereses de nuestra Universidad Auténoma Gabriel
René Moreno en esta lucha por un Censo oportuno y transparente en el afio
2023. A su vez, el equipo administrativo ha estado participando de manera acti-
va y pacifica al acatar el paro, sentando presencia en la Avenida Busch segundo
anillo.

Ademas, la UPH dio a conocer en este mes, el lanzamiento de nuevos cursos
tales como: Maestria en Direccion de Marketing y Comunicacién Digital dando
inicio en noviembre-2022 y un Diplomado en Psicopedagogia y Gestion Educati-
va habiendo iniciado en octubre. Ambos programas en modalidad Virtual. Para
mayor informacién de los cursos puedes acceder al siguiente nimero: +591
62139110 o revisar sus publicaciones por los medios sociales.

HORARIOS DE
ATENCION:

Lunes aviernes:
| De 07:30 a20:30 Horas

DIRECCION DE MARKETING‘Y
COMUNICACION DIGITAL
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