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ILUSTRE CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION ICU. N‘-}--Tl—-z« - 2 U 0 6

El oficio N® 01672006 de fischa 24 de febrero de 2006 del Departaments de Fscalafiin Doceate, de solicitud
de emisibn de Resolucitn para ln categoriziciom docente. o Resolucidn ICLL N 0442003 de fechn 23 de
acmibre de 2003, la Resolucion Rectoral N 10372004 de fecha 6 de mayo de 2004 y la Resolucidn [CL, N
13/2005 de fechn de 31 de marzo de 2005,

YVISITOS:

CONSIDERANDO:

Que Tn Resolucion 1CU, 44/2003 de fecha 23 de octubre de 2003 en su Art. 1% aprueba el Prograuma Anual de
Evaluncion Académics Docente, con instrumentos, nommas v procedimientos de la evaluncion del desempedo
docente y de las condiciones en que se realizn el proceso.

Cue el Programa Anual de Evaluacion Academica Bocente, con los Instrumentos, ¥ procedimigntos pard la
evaluacion del desempedio docente, parn In calificacion de los indicadores | Docencia y V Relaciim Profesor
— Alumno, no haside concluido en las Carreras de las diferentes Unidades Focultativas.

Que para viabilizar la Evaluncién Anual Docente y aplicar el Replamento del Escalaftn Docente par Ine
promocidn de los Profesores, la Resolucion Rectoral N 103/2004 y Resolucidn ICU. N7 1372005 en su At 1,
instruye la asignacion del 80 % de los puntos comespondientes a los parimetros de calificacion, [ Docencia y
YV Relacién Profesor — Alumno, segim I mbla de ponderagion estblecida en el Cap, 5 Art 13 del
Replamento del Escalafén Docente, por el periodo de Evaluacion que corresponde, hasta diciembre de 2004,
manteniéndose In calificacion para los indicadores 11 L IV y VL

Que, los Profesores gue han cumplido con el tiempo de permanencia en ln cateporiy, deben ser
promocionados con Jn Evaluacion Amunl Docente comespondiente, en cumplimicnto ol Reglamento del
Escalafin Docente.

Que, es politica del Gobiemo Universitario, ordennr y garantizar el proceso continuo de categorizicién o
promocion docente, aplicando el Reglamento General del Profesor Universitario (R.GP.U) v el Reglumento
del Escalafon Docente (R.E.D.) en vipenein, sepin los plazos defimdos por los nmusmos,

FOR TANTO:

El lustre Conscjo Universitario en uso de sus legitimas atribuciones que le confiere el Estatuto Orgdnico en

VIEencin

RESUELVE:

Primero:  Aplicar en Ta Evaluacion Anual Docente, la Asignacion del 80 % de los puntos eomespondientes
a los parimetros 1 Docencia ¥ ¥ Relacidn Profesor = Alumno segin la tubla de ponderacion
estublecido en el Art. 13% del [LE.D., manteniéndose la calificacion para los demis indicadores,

del articule citado: norma que se aplicara mientras no exista by evaluacion weadémica - docente
de su respectiva facultad.

Segundo:  Son Responsables del cumplimiento de In presente Resolucion, el Vicerrectorado, Decanatos, la
Direccidn Administracion v Financicra, €l Dpto. de Escalaftm Docente y el Departamento de
Recursos Humanos,

Es dada en el salon de Rectores de 1a Universidad, ¢s sesion ordinaria, en la ciudad de Sonta Cruz de la
Sierra, n los catorce dins del mes de septiembre del ailo dos mil seis

REGISTRESE, HAGASE SABER Y CUMPLASE.

At Claros
RIO GENERAL PRESIDENTE

Cambio con Responsabilidad
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