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VISTOS:

El oficio Vicerrectoral N°® 1054/2014, remitiendo el proyecto de resolucion que apruebe los modelos de
convocatoria con los requisitos requeridos para concurso de méritos y examen de competencia, para
adjudicacion de catedra en la U.A.G.RM., en el marco de lo establecido en la resolucion I.C.U. N°
086/2014; el Reglamento General del Profesor Universitario; el Estatuto Organico de la Universidad
Autonoma “Gabriel René Moreno”;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° del Reglamento General del Profesor Universitario, establece que los profesores
ordinarios son los profesionales que ingresan a la catedra de profesor después de haber cumplido con los
requisitos establecidos en el reglamento.

Que, el articulo 14° del Reglamento General del Profesor Universitario, establece que los profesores
extraordinarios son los que ejercen funciones docentes y de investigacion por un periodo de tiempo definido
y bajo condiciones especiales. Seran designados por la instancia universitaria correspondiente y se
clasifican en:

a) Profesores interinos y suplentes
b) Profesores invitados
c) Profesores visitantes

Que, el Reglamento General del Profesor Universitario en su capitulo Ill, articulos 25°, 26° y 27° establece
el régimen de ingreso y admision a la carrera del profesor universitario.

Que, la Resolucion Rectoral N° 433/2009 en su articulo 6° aprueba el modelo de convocatoria externa para
concurso de méritos y evaluacion de competencia, para postular a la catedra universitaria.

Que, la resolucion |.C.U. N° 061/2011 aprueba los lineamientos para establecer una metodologia de
asignacion de carga horaria historica a los docentes ordinarios.

Que, mediante la Resolucion Rectoral N® 004/2012 se aprueba el Reglamento para asignar grupo materia e
incremento de carga horaria histérica, para los docentes ordinarios de la Universidad Auténoma “Gabriel
René Moreno”

Que, el reglamento de la Resolucion Rectoral N° 004/2012 establece en su capitulo |1l articulos 12° y 13°,
la convocatoria interna para docentes ordinarios y el procedimiento con los requisitos para este fin.

Que, el articulo 11° de la Resolucion Rectoral N° 004/2012, establece que las autoridades facultativas no
podran incrementar la carga horaria a docentes, si tiene horas histéricas priorizadas pendientes de
regularizar, con profesores de sus asignaturas. Tampoco se podra convocar a concurso de méritos y
examen de competencia en los grupos materias del area. La Direccion de Acreditacion y Gestion Académica
debe coordinar con las autoridades facultativas.

Que, la Resolucion N° 20/2013, del XII Congreso Nacional de Universidades aprueba las convocatorias a
Concurso de Méritos y Examen de Competencia a todas las catedras con docentes extraordinarios
consolidados en un plazo no mayor a un semestre a partir de la fecha.

“GESTION UNIVERSITARIA PARA LA SOCIEDAD”
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Que, la Resolucion I.C.U. N° 086/2014 aprueba en su articulo 14°, paragrafo |, las convocatorias internas en
orden de prelacion, en primera instancia se emitira la Convocatoria Interna en su Primer Etapa para los
profesores de la Facultad, posteriormente se emitira la Convocatoria Interna en su Segunda Etapa, para los
profesores de otras Facultades que cumplan con el perfil requerido para cada materia.

Que, en el articulo 14°, paragrafo Il de la resolucion I.C.U. N° 086/2014 aprueba que las convocatorias
externas unicamente podrén ser realizadas una vez han concluido las Convocatorias Internas en sus dos
etapas.

Que, el articulo 14°, paragrafo Ill de la Resolucion I.C.U. N° 086/2014 mencionada que los profesores
extraordinarios podréan participar en las convocatorias internas, en sus dos etapas, y en la convocatoria
externa, cumpliendo asi con el procedimiento de seleccion y admision a la Carrera Docente de acuerdo al
Reglamento del Profesor Universitario (articulos 25°, 26° y 27°).

Que, la Resolucion del llustre Consejo Universitario N® 086/2014 amplia los alcances de la Resolucion
Rectoral N° 004/2012 estableciendo que en las convocatorias internas puedan presentarse los docentes
extraordinarios.

Que, el articulo 14°, paragrafo IV de la resolucion 1.C.U. N° 086/2014 indica que tanto para las
convocatorias internas y externas, se debera cumplir con las normas y condiciones establecidas en las
Resoluciones del llustre Consejo Universitario N°061/2007, N°050/2011 y lo normado en el articulo 5° de la
presente Resolucion y las Resoluciones Rectorales de la U.A.GR.M. N° 427/2008, N°433/2009 y la
N°080/2011.

Que, a efectos de establecer el modelo de convocatorias intemas y externas, en base a las normativas
aprobadas en los parrafos precedentes, es necesario emitir una Resolucion Rectoral especifica para el
efecto;

POR TANTO,

EL RECTOR, EN USO DE LAS LEGITIMAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL ESTATUTO
ORGANICO DELAUA.GRM,;

RESUELVE:

Articulo 1°.-  Aprobar los modelos de convocatoria para concurso de méritos y examen de competencia
en la Universidad Autonoma “Gabriel René Moreno®, adjuntos a la presente, de acuerdo al
siguiente detalle:

a) Convocatoria interna para docentes ordinarios y extraordinarios

b) Convocatoria externa para postular a la docencia.
Articulo 2°.- Aprobar el procedimiento para las convocatorias mencionadas en el parrafo precedente:

l. CONVOCATORIAS INTERNAS

“QEQTIALI THIMIWV/EDCITADIA MARA LI A OANSIENNANY
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El procedimiento para este tipo de convocatorias es el establecido en el capitulo Il del
Régimen de Ingreso y Admision a la carrera del profesor universitario del Reglamento
General del Profesor Universitario y normativas vigentes mencionadas en el modelo de
convocatoria que en anexo forma parte constitutiva de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- En cumplimiento al articulo 14° de la Resolucion .C.U. N° 86/2014 las convocatorias se
realizaran de acuerdo al calendario académico, en orden de prelacion en primera instancia
la convocatoria interna en su primera etapa, para los profesores de la facultad
posteriormente se emitira la convocatoria interna en su segunda etapa, para los profesores
de otras facultades que cumplan con el perfil requerido para cada materia, debiendo en
ambas etapas dar curso al procedimiento normado en el articulo 2°, paragrafo 1) de la
presente Resolucion.

Articulo 4°.- La convocatoria interna en su segunda etapa, a convocarse para profesores de la
Universidad de otras facultades, se publicara cuando se declare desierta la primera etapa,
(convocatoria interna dentro de la Facultad), refrendada mediante informe del Tribunal de
Concurso de Meéritos, que constituira la base para emitir la convocatoria intema en su
segunda etapa.

Articulo 5°.-  Podran participar los docentes extraordinarios en las convocatorias internas, en sus dos
etapas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14°, paragrafo Ill, de la resolucion 1.CU.
N° 086/2014, sblo aquellos profesores que hubieran sido programados en el (ltimo
semestre 0 afo antes del periodo académico (semestral o anual) para el que se convoca el
concurso de mérito y evaluacion de competencia.

Articulo 6°.- Complementar el articulo 6° de la Resolucién Rectoral N° 433/2009, anexando dentro de
los requisitos el Certificado de Consanguineidad y Afinidad, en cumplimiento a lo
determinado mediante Resolucion I.C.U. N° 070/2010 y 50/2011 y Rectoral N° 80/2011.

Articulo 7°.- Encomendar el cumplimiento de la presente Resolucion a las siguientes unidades:
Vicerrectorado, Decanos, Vicedecanos, Directores de Carrera, Coordinadores Académicos,
Direccion de Acreditacion y Gestion Académica, Direccion Administrativa y Financiera,
Direccion de Tecnologia de Informacion y Comunicacion, Departamento de Escalafon
Docente y Departamento de Recursos Humanos.

Es dada en el despacho de Rectorado, del Edificio Central “Dr. Romulo Herrera Justiniano” de la
Universidad Autonoma Gabriel René Moreno, en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, a los dieciocho dias
del mes de diciembre de dos mil catorce afios.

REGISTRESE, HAGASE SABER, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Ing. CarlosMaftinez Bonilla
SECRETARIO GENERAL

“AEQTIAN IINIWEDQITADIA DADA | A CACIENANY
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DOCENTES EXTRAORDINARIOS

DOCENTES ORDINARIOS |

1.- El Director de Carrera hace la solicitud al decano con la certificacién de la Direccién de Acreditacién y Gestién
Académica de la materia o grupo vacante y sobre la disponibilidad de horas. Esta solicitud debe contener lo siguiente:

-Asignatura, sigla y contenido

-Horas del programa de estudio

-Perfil del docente

-Fecha de inicio de clases

-Fecha limite de presentacién de documentos por parte de los profesores

-Lugar de presentacién de la documentacién de los profesores postulantes

*En caso de que el Director de Carrera, no solicitara la convocatoria interna, en el tiempo establecido segtin el RGPU, el
Decano la solicitara al Consejo Facultativo.

2.- El Consejo Facultativo mediante resolucién aprueba la convocatoria interna, la cual entrara en vigencia desde el
momento en que la resolucién es promulgada.

3.- La convocatoria sera publicada por la facultad en los medios de comunicacién disponibles, la pagina web de la
U.A.G.R.M., medios escritos de la Facultad, la universidad, Sala de Profesores, espacios visibles de la Decanatura,
Vicedecanatura y Direcciones de Carrera.

4 - Los profesores (ordinarios y extraordinarios) interesados en la convocatoria interna deberan solicitar con carta al
Director de Carrera (*o Decano si corresponde de acuerdo a lo establecido en el numeral 1 del presente procedimiento)
su postulacién y adjuntar la documentacién correspondiente, una vez publicada la convocatoria, segln el modelo que
en anexo forma parte constitutiva de la presente resolucién.

5.- A la finalizacién del plazo para la convocatoria interna
el Director de Carrera via Decanatura, solicitara al
departamento de Escalafén Docente la actualizacién de
los Méritos de los docentes ordinarios, los mismos que
deberan ser reflejados en el Formulario de Evaluacién de

5.- A la finalizacién del plazo para la convocatoria interna el
Director de Carrera via Decanatura solicitara al departamento
de Escalafén Docente el Formulario de Evaluacién de Méritos
y Examen de Competencia de los docentes extraordinarios,
adjuntando la documentacién correspondiente de acuerdo a

Méritos actualizado.

normas vigentes.

6.- El Dpto. de Escalafén Docente remitira el Formulario de
al Decano para proseguir con el tramite segin normas.

los docentes ordinarios y extraordinarios, seglin corresponda,

7.- Con los formularios de Evaluacion de Meéritos
actualizado el Tribunal de Concurso de Méritos (RGPU
capitulo I, del Régimen de Ingreso y Admisién a la
carrera del profesor), procederd a certificar el puntaje
obtenido por el postulante (docente ordinario).

7.- Con los formularios de Evaluacién de Méritos y Examen de
Competencia el Tribunal de Concurso de Méritos y de Examen
de Comptencia (R.G.P.U. capitulo IlI, del Régimen de Ingreso y
Admisién a la Carrera del profesor), procedera a certificar los
puntajes obtenidos por el postulante (docente extraordinario)
en cada una de las evaluaciones (méritos y examen de

competencia).

8.- El Tribunal determinara la adjudicacion de la asignatura teniendo en cuenta las siguientes situaciones:

A) En caso de postularse al Concurso de Méritos Gnicamente docentes ordinarios, el Tribunal de Concurso de Méritos
determinara la adjudicacién de asignaturas de acuerdo al mayor puntaje obtenido entre los postulantes.

B) En caso de postularse (inicamente docentes extraordinarios, el Tribunal de Concurso de Méritos y Examen de
Competencia podra adjudicar las asignaturas al ganador del Examen de Competencia (Reglamento de Escalafén Docente).
C) En caso de postularse para la misma asignatura docentes ordinarios y extraordinarios, el Tribunal de Concurso de
Méritos y Examen de Competencia, deberd adjudicar la asignatura al profesional que obtuviera el mayor puntaje final,
procediendo para tal efecto, de la siguiente manera:

C.1) Se procedera a la evaluacién del examen de competencia a los tres docentes extraordinarios con mayor

puntaje en Méritos (Art. 33 del Reglamento de Escalafén Docente), habilitando al ganador del Examen de Competencia
para su evaluacién con los docentes ordinarios postulantes a la asignatura.

C.2) Se procedera a revisar los Formularios de Méritos Actualizado emitido por Escalafén Docente de los profesores
ordinarios postulantes a la asignatura, habilitando como ganador al que obtenga el mayor puntaje.

C.3) Se adjudicard la asignatura al docente ordinario o extraordinario que obtenga el mayor puntaje.

9.- Una vez concluida la evaluacién, el tribunal debera remitir al Decano de la Facultad un informe estableciendo el
resultado de la adjudicacion, con lo que se emitira la Resolucién Facultativa de adjudicacién de citedra

10.- El Decano enviara la Resolucién Facultativa de Adjudicacién de Catedra al Dpto. de Escalafén Docente para su
correspondiente registro en sistema, de acuerdo al plazo establecido segtn reglamento.

HAECCTIAA LIAMNEDCITADIA DADA I A CAAIENARNY
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MODELO DE CONVOCATORIA INTERNA A CONCURSO DE MERITOS PARA DOCENTES ORDINARIOS Y
CONCURSO DE MERITOS Y EXAMEN DE COMPETENCIA PARA DOCENTES EXTRAORDINARIOS QUE
POSTULEN A LA CATEDRAS EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO

La Universidad “Auténoma Gabriel René Moreno”, en el marco del Reglamento General del Profesor Universitario y normas
internas vigentes, convoca a Docentes Ordinarios y Extraordinarios interesados en postular a la catedra universitaria, en la
Carrera de XXXX, correspondiente a la Facultad de xxxxxxx, en la asignatura que a continuacion se detalla:

Ejemplo: anexando el perfil

Nombre de Sigla Grupo Horas Perfil
asignatura Profesional
XXX XXX XXX XXX XXX

Convocatoria para postular a catedra para el periodo académico: xxxx (segin calendario académico)

Los interesados deben cumplir los siguientes requisitos:

DOCENTES ORDINARIOS
1.- Carta dirigida al director de la Carrera xxxx, (nombres y apellidos), indicando la materia a la que postula.
2.- Sobre manila (A) cerrado, indicando nombre completo y su categoria, con la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae actualizado incluyendo la direccién, teléfono y/o correo electrénico del postulante

b) Fotocopia legalizada de documentacién nueva, para su evaluacion en el Departamento de Escalafén Docente
(documentos actualizados y legalizados) (Resolucién Rectoral N° 004/2012)

c) Fotocopia de la cédula de identidad

d) Si corresponde el caso, Certificado sistematizado de RR.HH. que evidencie estar dictando clases en la U.A.G.R.M. antes
del 2006 (para profesionales que ingresaron a la docencia antes del 2006 y deseen incrementar su carga horaria
histérica y no recibieron liquidacién de beneficios sociales).

e) Fotocopia simple de la Resolucién del Consejo Facultativo, autorizando la convocatoria de la asignatura vacante.

f) Documentos que acrediten el cumplimiento del perfil profesional requerido para cada asignatura.

g) Declaracién Jurada de Consanguineidad y Afinidad, a recabar en el Departamento de Recursos Humanos (Resolucién
I.C.U. N° 070/2010 y N° 050/2011 y Rectoral N° 080/2011)

DOCENTES EXTRAORDINARIOS
1.- Carta dirigida al sefior Decano de la Facultad de xxxxxxx, (nombres y apellidos), indicando la materia a la que postula.
2.- Sobre manila (A) cerrado, indicando nombre completo y su categoria, con la siguiente documentacién:

a) Curriculum vitae, incluyendo la direccién, teléfono y/o correo electrénico del postulante

b) Copia legalizada del titulo en provisién nacional a nivel licenciatura (reconocido por el sistema nacional de
universidades publicas)

c) Copia legalizada del titulo de maestria en el 4drea de especialidad afin y/o en Educacién Superior
(imprescindiblemente reconocido por el sistema nacional de universidades publicas)
*S| LA CONVOCATORIA ES EN PROVINCIA debera solicitarse copia legalizada del titulo de diplomado en el area
de especialidad afin o en Educacion Superior.

d) Fotocopia de la cédula de identidad

e) Documentacién que acredite experiencia profesional no menor a tres afios

f) Certificado de programacién académica emitido por la D.A.G.A., donde se establezca que fue programado en
el Gltimo semestre o afio antes del periodo académico (semestral o anual) para el que se convoca el concurso
de mérito y evaluacién de competencia.

g) Declaracién Jurada de Consanguineidad y Afinidad, a recabar en el departamento de Recursos Humanos
(Resolucién 1.C.U. N° 070/2010 y N° 050/2011 y Rectoral N° 080/2011)

h) Documentos que acrediten el cumplimiento del perfil profesional requerido para cada asignatura.

i) Fotocopia simple de la resolucién del Consejo Facultativo, autorizando la convocatoria de la asignatura
vacante.

“RAEQTIAN IINIVEDQITADIA DADA | A @NACIENANY
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a) Presentacion de un proyecto de investigacion, sobre el tema de la materia a la que postula, el mismo que
deberd contener: titulo, introduccién (antecedentes, justificacién, planteamiento del problema) marco
tedrico, objetivos y/o hipotesis, metodologia (tipo de investigacién, procedimientos, recursos para la
recoleccion de datos, etc.), limitaciones del estudio; capitulaje probable, bibliografia

b) Presentacién de un proyecto de programa de la materia a la que postula, con el siguiente contenido:

%+ Objetivos basicos de la asignatura

%+ Contenido (unidades de aprendizaje)

“* Métodos y técnicas a emplearse

** Elsistema y el tipo de instrumento de evaluaciéon del rendimiento académico del estudiante

3.- Sobre Manila (B) cerrado, indicando nombre completo, con la siguiente informacion:

La fecha limite para la recepcién de documentos de los postulantes es hasta las 18:30 del dd/mm/aa, (esta fecha debe ser 15 dias
calendario después del tltimo dia de convocatoria), en las oficinas de la carrera de xoxxx de la facultad, ubicadas en xoxxxx

El ingreso y admision a la Carrera del Profesor Universitario se regira de acuerdo a lo establecido por el Reglamento General del
Profesor Universitario.

Mayor informacioén llamar a los teléfonos: Xx0000xxxxx

Santa Cruz, Bolivia

“GFSTION LINIVFRSITARIA PARA | A SOCIFDAD”



9 . . ( f - n'/,“'/ . ;7 ) ) > L o
C/Al[l’f/’j((/([(/9%(‘//(‘/}1(/ éﬂé/((’/(@?(//( J(’/’(’/l(’

RECTORADO
675-2014

MODELO DE CONVOCATORIA EXTERNA A CONCURSO DE MERITOS Y EXAMEN DE
COMPETENCIA PARA CATEDRAS EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO

La Universidad “Auténoma Gabriel René Moreno”, en el marco del Reglamento General del Profesor Universitario y normas
internas vigentes, convoca a profesionales nacionales o extranjeros interesados en postular a la citedra universitaria, en la
carrera de  XXXX, correspondiente a la Facultad de xoxxxx, en las asignaturas que a continuaciéon se detallan:
Ejemplo: anexando el perfil

Nombre de Sigla Grupo Horas Perfil Profesional
asignatura
XXX XXX XXX XXX XXX

Los interesados deben cumplir los siguientes requisitos:
1.- Carta dirigida al sefior Decano de la Facultad de xxxxxxx, (nombre y apellido), indicando la materia a la que postula.
2.- Sobre Manila (A) cerrado, indicando nombre completo con la siguiente informacion:

a) Curriculum vitae respaldado, incluyendo la direccién, teléfono y/o correo electrénico del postulante

b) Copia legalizada del titulo en provisién nacional a nivel licenciatura (reconocido por el sistema nacional de
universidades publicas)

c) Copia legalizada del titulo de maestria en el drea de especialidad afin y/o en Educacién Superior
(imprescindiblemente reconocido por el sistema nacional de universidades ptblicas)

*SI LA CONVOCATORIA ES EN PROVINCIA debera solicitarse copia legalizada del Titulo de Diplomado en el drea de
especialidad afin y/o en Educacién Superior.

d) Fotocopia de la Cédula de Identidad

e) Documentacién que acredite experiencia profesional no menor a tres afios

f) Si corresponde el caso, Certificado sistematizado de RR.HH. que evidencie haber dictado clases en la U.A.G.RM.
antes del 2006 (para profesionales que ingresaron a la docencia antes del 2006 y deseen incrementar su carga
horaria histérica y no recibieron liguidacién de beneficios sociales)

g) Declaraciéon Jurada de Consanguineidad y Afinidad, a recabar en el Departamento de Recursos Humanos
(Resolucién I.C.U. N* 070/2010 y N° 050/2011 y Rectoral N° 080/2011)

h) Documentos que acrediten el cumplimiento del perfil profesional requerido para cada asignatura.

i) Copia u original de convocatoria publicada en prensa de circulacién nacional.

3.- Sobre Manila (B) cerrado, indicando nombre completo, con la siguiente informacién:

a) Presentacion de un proyecto de investigacion, sobre el tema de la materia a la que postula, el mismo que
deberd contener: titulo, introduccién (antecedentes, justificacion, planteamiento del problema) marco
tedrico, objetivos y/o hipotesis, metodologia (tipo de investigacion, procedimientos, recursos para la
recoleccion de datos, etc.), limitaciones del estudio; capitulaje probable, bibliografia.

b) Presentacion de un proyecto de programa de la materia a la que postula, con el siguiente contenido:

%+ Objetivos bésicos de la asignatura

%+ Contenido (unidades de aprendizaje)

*+ Métodos y técnicas a emplearse

< Elsistema vy el tipo de instrumento de evaluacién del rendimiento académico del estudiante

La fecha limite para la recepciéon de documentos de los postulantes es hasta las 18:30 del dd/mm/aa, (esta fecha debe ser 15 dias
calendario después del Gltimo dia de convocatoria), en las oficinas de xooxxxx de la facultad, ubicado en x000xx

El ingreso y admisién a la Carrera del Profesor Universitario se regira de acuerdo a lo establecido por el Reglamento General del
Profesor Universitario.

Mayor informacioén llamar a los teléfonos: x000000000x

Santa Cruz, Bolivia
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