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Introducción 

Mundialmente se reconoce la valentía y más aún la osadía de jóvenes que pueden servir de 

inspiración a las generaciones nacientes con capacidades más dinámicas y globalizadas que la 

anterior, entre estos puedo citar a Evan Spiegel nombrado el millonario más joven en 2015 y que 

mantuvo la posición de joven millonario hasta el 2019, con su invento de red social popular 

Snapchat y su postrera compañía Snap Inc. 

Históricamente los fondos de inversión se reservaban el derecho de seleccionar clientes 

potenciales, con un fundamento de auto sostenibilidad y con un respaldo de garantía a veces muy 

poco posible de alcanzar; todo esto cambia cuando se decide apostar por jóvenes emprendedores 

cuyo objetivo no era solamente lucrar individualmente sino apoyar a su comunidad y entornos. 

A escala global, los datos del “GEM Global Report 2022-2023” apuntan a que la tasa de actividad 

emprendedora en etapa temprana es mayor entre la población de entre 18 y 34 años que entre 

aquellos que se encuentran entre los 35 y los 64. En España, la edad media de los emprendedores 

se sitúa en 33 años, según el informe 'La contribución socioeconómica de South Summit en 

España', presentado en mayo por South Summit. Además, los datos del último 'Informe GEM 

España' señalan que un 28,2% de los jóvenes menores de 35 años se han iniciado en el camino 

emprendedor y que un 44,5% tiene intención de emprender. 

La idea de ayuda internacional surge desde el boom tecnológico a mediados del 2005 y continúa 

ejerciendo planes muy atractivos para quienes llevan sus destinos más allá de lo económico; estos 

vienen sendos sustentados por organismos como la Unesco con su plan “Jóvenes de América 

Latina transforman sus ideas en proyectos sostenibles con el apoyo de UNESCO y Nestlé” lanzada 

en octubre de 2023, esta iniciativa conjunta entre UNESCO y Nestlé se enmarca en la “Iniciativa 

por los y las Jóvenes”, un proyecto global de Nestlé junto con el Plan Mundial de Becas para 

Jóvenes de la UNESCO. El propósito es proporcionar las herramientas y recursos necesarios para 

que los y las jóvenes puedan llevar a cabo acciones con impacto social significativo. 

En Bolivia el programa “Emprende Joven BDP” abre las puertas a miles de jóvenes que tienen 

ideas brillantes para distintos rubros y servicios, pero que hasta ahora no encontraron un camino 

para consolidarlas, surge del Fondo de Crédito Emprende Bolivia (FOCREB), creado por el 

Gobierno con Bs150 millones, constituido con recursos de la función social de los servicios 
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financieros y consolidado gracias a la trasferencia de Bs 90 millones del Fondo Capital Semilla 

(FOCASE) y Bs 60 millones el Fondo de Garantía de Apoyo a la Construcción (FOGAC). El 

crédito ofrece garantías accesibles y flexibles, además de tener un período de gracia de hasta 2 

años y una frecuencia de pago adecuada al ciclo productivo del negocio, que puede ser bimestral, 

trimestral, semestral o personalizada; el programa tiene dos componentes; un crédito con una tasa 

preferencial y fija de interés del 7,5% anual, para los jóvenes que deseen crear una micro o pequeña 

unidad económica; y Asistencia Técnica a través de sus mecanismos de asesoramiento y 

colaboración como el “BDP Lab”, un servicio de asesoría a cargo de mentores especializados del 

banco. 

El Gobierno Autónomo Departamental de Santa Cruz, a través de la Dirección de Juventud, en 

colaboración con “Save the Children” y Visión Mundial, hizo el lanzamiento de “Emprende 

Verde”, una iniciativa innovadora que busca fomentar el emprendimiento juvenil y la 

sostenibilidad ambiental, esta iniciativa, que está dirigida a jóvenes de 19 a 30 años, ofrece fondos 

concursables en dos categorías: ideas de negocios para jóvenes en situación de vulnerabilidad y 

proyectos que aborden desafíos ambientales; buscando empoderar a los jóvenes para que se 

conviertan en agentes de cambio en sus comunidades, al mismo tiempo que impulsan soluciones 

creativas y sostenibles para los desafíos actuales. 

A través de la pandemia y la globalización los mercados se abren a decisiones más osadas, típicas 

de una juventud que con pasos agigantados en transiciones tecnológicas tuvo que madurar, son 

estas pequeñas ideas que llevan a la grandeza de magnates corporativos que surgieron con poco. 

Ideas “frescas”, nuevas y sencillas son ahora el plus de la tan inigualable osadía juvenil. 

La JCI una organización desarrolladores de líderes para un mundo cambiante, quienes se enfocan 

en desarrollar a sus jóvenes miembros en 4 áreas de oportunidad brindándole todas las 

herramientas necesarias para crear proyectos soñados, que beneficien a nuestra sociedad. 
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Justificación 

La sociedad actual enfrenta una amplia expansión cultural, mezclando rápidamente formas y 

modelos de cómo enfrentar una problemática común: sobresalir. Ya sea por un estatus social o por 

un tema económico, la juventud apuesta a realizar tareas y trabajos remunerados desde temprana 

edad, pero ¿Qué motiva a los jóvenes a emprender? 

Las concepciones de emprendimiento en otras épocas han sido superadas de tal manera que el 

hombre en la infancia como en la adolescencia recibe un tratamiento adecuando a la etapa de vida 

correspondiente, surgiendo de esta suerte una amplia comprensión hacia los núcleos juveniles, 

hecho que permite una socialización dinámica y pronta. 

Se busca entonces: reconocer y enlistar los estímulos que producen estados emocionales de 

desafecto o displacer, como los motivos que producen en el sujeto cambios de satisfacción, alegría 

o placer; por ejemplo, el triunfo de una idea, el encuentro con similares; rompen el estado neutro-

habitual de la persona. El joven emprendedor está predispuesto hacia las emociones de placer y 

agrado. 
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Objetivos 

 

Objetivo general 

 

Identificar los factores más importantes y sobresalientes que influyen en la decisión de inversión 

de los jóvenes emprendedores en las ferias de la ciudad de Santa Cruz de la Sierra. 

Objetivos específicos 

 

✓ Recopilar información de casos de emprendimientos comercialmente exitosos registrados 

en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra. 

✓ Clasificar las razones desde muy habituales hasta poco habituales por las cuales se decidió 

emprender. 

✓ Seleccionar la clasificación de información obtenida mediante sondeos y por métodos de 

toma decisiones. 

✓ Determinar causas, eventos y puntos claves para obtener un negocio rentable siendo un 

joven emprendedor. 
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Desarrollo del tema 

Marco Teórico 

 

1.-Emprendimiento 

Se conoce como emprender al acto de crear un negocio o negocios mientras se construye y se 

escala para generar un beneficio. Sin embargo, como definición básica, es un poco limitante. Por 

lo tanto, la definición más moderna también tiene que ver con transformar el mundo resolviendo 

grandes problemas. Como iniciar un cambio social, crear un producto innovador o presentar una 

nueva solución que cambia la vida.  

En efecto el emprendimiento genera mucho beneficio al desarrollar una actitud positiva, la cual 

permitirá afrontar los problemas que surgen constantemente en el camino del emprendimiento, ya 

que los emprendedores son personas creativas e innovadoras con numerosas y excelentes ideas, 

pero se necesita tener una actitud de liderazgo y disciplina en los negocios para convertirlos en 

proyectos exitosos 

En este sentido, el autoempleo es una vía para el desarrollo sostenible para la puesta en marcha 

para crear independencia, generador de rentabilidad, contribuyendo al interés de la cohesión social, 

con la finalidad de mejorar el estatus económico de una persona o sociedad con el desarrollo de 

sus habilidades y destrezas para generar el emprendimiento  

Por lo tanto, se puede decir que, el emprendimiento es aquella actitud o aptitud de una persona, 

que le permite asumir nuevos proyectos, mediante la generación de nuevas ideas o innovación de 

un negocio en particular, identificando y explotando nuevos productos o servicios en un mercado. 

La capacidad y la voluntad de desarrollar, organizar y administrar una empresa comercial junto 

con cualquiera de sus riesgos, para obtener ganancias es también uno de los conceptos básicos más 

aceptados que describe al emprendimiento. El ejemplo más obvio de emprendimiento es el inicio 

de nuevos negocios. 

Además, alcanza el carácter distintivo de una manera de trabajo, debido a que se plasma por cuenta 

propia, mientras que los diseñadores lo gestionan, crea pautas de desarrollo creativo y de negocios 

para lograr la sostenibilidad de las empresas y mejoramiento de la calidad de vida de las personas, 
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ayudándolas a ser personas independientes, donde desarrollan nuevas experiencias acorde a las 

expectativas de una sociedad. 

Por este motivo se concluye en decir que, el emprendimiento se logra identificar como manera 

nueva de pensar y actuar orientada hacia la creación de riqueza, donde el mismo admite obtener el 

logro de una independencia y estabilidad económica. De tal forma, permite acelerar el proceso de 

trasladar una idea desde su concepto abstracto a su ejecución y realización práctica y real en una 

nueva empresa. 

2.-Enfoque del emprendimiento 

El espíritu empresarial requiere que sea aplicado desde un enfoque metodológico innovador, el 

cual debe ser puesto en la práctica. Más que trabajar en el tema y temas relacionados con la vida 

empresarial, el mismo requiere el desarrollo de habilidades, actitudes, valores y habilidades 

prácticas, a través de una forma innovadora que fomente el espíritu empresarial. 

El enfoque que presenta el emprendimiento es la explotación de una invención o la posibilidad 

tecnológica de generar nuevos productos o servicios, nuevas formas de producción, fuentes de 

suministro de materias primas, formas organizativas que revolucionen el modelo de producción 

determinado, El emprendedor es una persona que se encarga de reconocer la necesidad del 

mercado. Con ello, los emprendimientos se suelen desarrollar aún más con la intervención de la 

creatividad de las personas, donde las mismas demuestran que son capaces de desarrollar 

diferentes tipos de actividades involucrados en un proyecto. 

Las transformaciones en la estructura económica global han provocado grandes cambios en la 

gestión artística y creativa. De igual forma, se ha pasado de una era industrial a una nueva 

economía donde los contenidos e intangibles son su materia prima. De esta manera se logra 

apreciar una nueva estructura en el factor económico, donde se ven involucrados los cruces o 

cambios de un emprendimiento industrializado y con productos tangibles, hacia un 

emprendimiento totalmente creativo y cultural. 

3.-Autoempleo 

La formación educativa es considera ser un medio idóneo para identificar actitudes 

emprendedoras, así como para potenciarlas y estimularlas de diferentes maneras. La presencia del 
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emprendimiento en los programas educativos en las instituciones educativas genera motivación en 

los jóvenes en referencia a la generación de ideas de negocio, influyéndoles el desarrollo de 

emprendimiento. 

El autoempleo se concibe en términos prácticos, ya que con las nuevas políticas que promueven 

los institutos de educación superior son considerados como parte de los desafíos para mejorar el 

desarrollo económico. Esta nueva profesión es llamada por muchos autores una universidad 

empresarial. 

Por consiguiente, se puede decir que, en las instituciones educativas, el emprendimiento es un 

riesgo y una oportunidad, ya que la misma debe adoptar sus valores y códigos éticos., tratando de 

hacer una gran contribución a la sociedad sin superar los valores éticos fundamentales, es decir, 

en línea de emprendimiento con el espíritu empresarial ético. 

Dentro de las actitudes que debe tener el director como Líder, el autor, en su investigación 

menciona que para llevar a cabo un adecuado autoempleo es necesario que se inculque desde el 

proceso académico, las siguientes directrices: 

• Empatía: capacidad de escucha y comprensión de las preocupaciones, intereses y 

sentimientos de los otros y de responder a ello. 

• Liderazgo inspirador: capacidad para ejercer el papel de líder de un grupo o equipo y de 

generar ilusión y compromiso entre sus miembros. 

• Conocimiento organizacional: capacidad para comprender y útil. 

• Gestión del conflicto: capacidad para negociar y resolver desacuerdos. 

• Trabajo en equipo y colaboración: ser capaces de trabajar con los demás en la 

consecución de una meta común 

• Desarrollo de otros: capacidad de identificar los puntos fuertes y débiles de las personas 

y facilitarles los medios adecuados para que puedan mejorar y desarrollarse 

profesionalmente. 

• Sensibilidad intercultural: sensibilidad para apreciar y respetar las diferencias y la 

diversidad que presentan las personas. 
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4.-Comunicación oral: capacidad para escuchar y expresar mensajes no verbales. 

Actualmente, muchos de los líderes educativos no desarrollan las cualidades mencionadas o el 

perfil que demanda su cargo, por cuanto no se enfocan en las competencias de gestión de relaciones 

organizacionales, sino que día a día se esfuerzan en resolver problemas, perdiendo la visión de 

gestión, olvidando lo primordial dentro de sus funciones que es la calidad educativa para el 

estudiante, como también el desarrollo de sus docentes.  

Es necesario indicar que, un proceso de planificación consta de varias etapas como evaluar las 

condiciones de la empresa incluyendo las tendencias del mercado tomando en cuenta los 

indicadores económicos y los competitivos, así mismo determinar los objetivos y metas, los 

objetivos deben ser medibles y planteados a corto plazo, para poder alcanzar la meta, establecer 

un plan de acción, en el cual se especifiquen todas las acciones que se deben llevar a cabo, y por 

último la ejecución y control se debe delegar tareas con la acción impulsada por los objetivos y 

controlar la planificación con el fin de obtener los resultados. 

5.-Inclusión social 

La educación debe ser un proceso que implique no solo el desarrollo pleno de todas las personas, 

sino también es aquella herramienta con la que las sociedades deben contar para poder evolucionar. 

Cierto es que aún muchas de las sociedades modernas con las que convivimos se han quedado 

estancadas, basadas en la discriminación y la exclusión social de gran parte de la población. Para 

poder combatir este gran contratiempo moderno hablamos de la educación inclusiva 

La Educación Inclusiva debe ser concebida como un proceso que permite abordar y responder a la 

diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de una mayor participación en el 

aprendizaje y reducir la exclusión del sistema educativo. 

La educación inclusiva debe tener como objetivo principal aplacar y modificar la disposición de 

una sociedad en la que los procesos de exclusión social son cada vez más intensos y frecuentes y, 

por este motivo, un número cada vez mayor de ciudadanos, e incluso a países enteros, se ven 

obligados a convivir en situaciones por debajo de los niveles de dignidad e igualdad a los que todos 

tenemos derecho y a que su calidad de vida se vea seriamente afectada. El fenómeno de exclusión 

social está adoptando unas características y unas dimensiones cada vez más alarmantes en los 
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últimos años, y no solo en países en proceso de desarrollo, sino en sociedades tan avanzadas como 

las occidentales, podemos encontrarnos discriminaciones que pueden llegar a niveles exagerados. 

La inclusión social significa integrar a la vida comunitaria a todos los miembros de la sociedad, 

independientemente de su origen, de su actividad, de su condición socio-económica o de su 

pensamiento.  

La búsqueda de la inclusión social supone aceptar que podemos encontrarnos con personas, 

agrupaciones y colectivos que tienen escasas o nulas oportunidades para poder acceder y disfrutar 

de los recursos necesarios que les permitan disfrutar de unas condiciones de vida aceptables, la 

pobreza es uno de los factores más destacados, que favorecen la exclusión social ya que “aumenta 

la vulnerabilidad social de las personas e incrementa las causas y circunstancias en las que se da 

la exclusión social”. Por lo tanto, uno de los mayores éxitos que busca y desea el proceso de 

inclusión social es el de favorecer las numerosas oportunidades de los colectivos 

socioeconómicamente más desfavorecidos y, por supuesto, a todas las personas y comunidades en 

riesgo de exclusión social. 

6.-El micro emprendimiento 

Se denomina micro emprendimiento a diversos tipos de iniciativas productivas, actividades 

comerciales o micro empresas que generan ganancias, y que son de propiedad y administración de 

los propios emprendedores quienes trabajan ellos mismos en estas unidades micro productivas y 

que en general no tienen empleados, sino que se trata de emprendimientos individuales o familiares 

que requieren una muy baja inversión y su forma jurídica puede encuadrarse casi siempre (según 

la legislación económica de cada estado o según los criterios diversos de los economistas) dentro 

de la llamada economía informal. 

Situación de los micros emprendimientos en Santa Cruz de la Sierra 

En nuestra cuidad, predomina la producción de pequeña escala, bajo unidades económicas de 

menor productividad y donde más de la mitad de la población urbana encuentra en ella un sustento 

diario. Los micros emprendimientos son unidades empresariales de menor envergadura que las 

pequeñas y medianas empresas. Generalmente se incluye a los micros emprendimientos en el 

estrato de micro y pequeñas empresas, aunque no siempre a todas, debido a sus diferencias y 

complejidades. Estas unidades micro empresariales generan –en proporción a los medios 
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invertidos para su marcha- más puestos de trabajo que la mediana y gran empresa, tanto en 

términos absolutos como correlativos. 

A pesar de la poca atención que reciben los micros emprendimientos en general, cumplen un rol 

destacado pues son fuentes generadoras de empleo en la medida que: 

• Generan empleo directo más rápido que la gran empresa. 

• Tienen la mayor integración nacional en la adquisición de insumos – consumo 

intermedio- con mayor impacto directo sobre el empleo y los ingresos y el menor 

consumo de divisas. 

• Satisfacen las necesidades básicas de los más pobres pues producen bienes y/o servicios 

a bajos precios. 

• Utilizan los recursos nacionales, regionales y locales existentes, fomentando el desarrollo 

nacional y local. 

7.-Sectores de emprendimiento emergentes para jóvenes en riesgo de exclusión. 

En los últimos años, el mercado laboral ha revelado dos circunstancias importantes: primero, un 

cambio de largo alcance como resultado de la transformación radical que se está produciendo en 

la relación laboral y, además, la falta de puestos de trabajo creados en las economías para atender 

las necesidades de la población en general.  

En este contexto, con relaciones laborales cada vez más inseguras, dado que el modelo estándar 

de relaciones laborales estables y duraderas es cada vez menos predominante, ya que el trabajo 

temporal, el trabajo a tiempo parcial y las condiciones más informales son cada vez más 

importantes, se hace necesario considerar nuevas alternativas al modelo tradicional de empleo.  

Los cambios en las relaciones de empleo también están fomentando la desigualdad y la exclusión 

social, sobre todo entre los grupos más vulnerables, como las personas con bajos niveles de 

calificación, ya sea en la base de la pirámide de población activa, los más jóvenes o los que están 

en la parte superior de la pirámide. 

De acuerdo a datos publicados por el Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC) el índice 

de empleos en Santa Cruz hasta agosto del año 2024 tuvo un incremento significativo en 
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comparación al año anterior, sin embargo, no se registra un índice de empleo para jóvenes en 

exclusión, lo que impide diagnosticar una situación actual de esto en Santa Cruz. En el ámbito 

institucional de apoyo podemos encontrar a la fundación, misma que es una organización sin fines 

de lucro, que se dedica a la formación cultural, física y espiritual de niños y jóvenes que van desde 

la edad de 5 años hasta los 18 años. 

8.-Materiales y métodos 

El método histórico-lógico permitió estudiar los antecedentes en el marco metodológico en el que 

se elaboró la investigación, debido a que proporcionó una serie de herramientas teórico-prácticas 

e información de estudios anteriores acerca del emprendimiento, además se procedió a la revisión 

de literatura en temas de emprendimiento, autoempleo y de programas de inserción profesional en 

Santa Cruz. También se revisó el marco legal y los programas de inserción en Santa Cruz, para así 

poder obtener información que contraste la contribución de un programa de inserción al aumento 

de la intención emprendedora. 

El alcance de esta investigación fue documental, exploratoria y descriptiva con un enfoque mixto, 

(cuantitativo y cualitativo) porque sus principales herramientas de información son la encuesta y 

la entrevista pues a través de estas, se pudo diagnosticar tanto la percepción, u opinión de los 

encuestados y entrevistados sobre el tema específico a tratar en este artículo. 

Mediante el estudio cuantitativo se pudo recopilar la información por medio de cuestionarios en 

un universo o muestras específicas, basado en las experiencias y opiniones de los jóvenes en riesgo 

de exclusión, participes de programas de emprendimiento en la ciudad de Santa Cruz, con el 

propósito de diagnosticar el impacto de su ejecución y de qué manera contribuye en el 

emprendimiento de los jóvenes. No obstante, a través del estudio Cualitativo se analizó las 

opiniones de expertos y aportes teóricos en temas de emprendimiento y autoempleo a través de los 

programas de emprendimiento, con la finalidad de obtener información acertada, para así conocer 

los criterios de los expertos entrevistados acerca del funcionamiento de los programas de 

emprendimiento y conocer la situación actual de los factores que inciden en el emprendimiento de 

jóvenes con riesgos de exclusión. 

Dado a que en esta investigación no se tuvo el control sobre las variables dependientes, el impacto 

que causan los programas de emprendimiento de los jóvenes en riesgo de exclusión y los factores 
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que inciden en estos programas en la ciudad de Santa Cruz, el estudio, fue no experimental. 

Además, de que este estudio se desarrolló en un periodo determinado de tiempo, donde se 

recolectará datos en un tiempo único, se trató de un estudio transversal. Por último, como el 

propósito es describir lo que sucede en estos programas de emprendimiento en la ciudad de Santa 

Cruz el estudio se consideró descriptivo siendo este el método de investigación hipotético 

deductivo. 

La metodología cuantitativa utiliza la recolección y el análisis de datos para contestar preguntas 

de investigación y probar hipótesis establecidas previamente, y confía en la medición numérica, el 

conteo y frecuentemente el uso de estadística para establecer con exactitud patrones de 

comportamiento en una población. 
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Análisis e interpretación de resultados 

 

Resultados de las encuestas aplicadas a las ferias emprendedoras en la ciudad de Santa Cruz. 

PREGUNTA 1: ¿Has emprendido algún negocio antes? 

 

Escala valorativa Frecuencia Porcentaje 

Si 30 60% 

No 20 40% 

Total 50 100% 

  

FUENTE: datos de estudios realizados en las ferias emprendedoras de Santa Cruz. 

ANÁLISIS  

El resultado de la pregunta número uno nos indica que el 60 % de las personas encuestadas ya 

tuvieron algún emprendimiento y el 40%  de las personas encuestadas aun no tuvieron ningún 

emprendimiento. 

 

60%

40%

¿Haz emprendido algún negocio antes?

SI

NO
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PREGUNTA 2: Si has emprendido ¿Cuántas empresas has creado? 

 

Escala valorativa Frecuencia Porcentaje 

1 18 36% 

2-3 11 22% 

4-5 0 0% 

Mas de 5 0 0% 

No he emprendido antes  21 42% 

Total  50 100% 

  

FUENTE: datos de estudios realizados en las ferias emprendedoras de Santa Cruz. 

ANALISIS  

El resultado de la pregunta numero dos nos indica que el 36% de las personas encuestadas ya 

tuvieron un emprendimiento, el 22% de 2 a 3 emprendimientos y el 42 % que no tuvo ningún 

emprendimiento antes. 

42%

36%

22%

0% 0%

Si has emprendido ¿Cuántas empresas has creado?

No eh emprendido antes

1

2 a 3

4 a 5

mas de 5
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PREGUNTA 3: ¿Qué tan importante es para ti el acceso al financiamiento a la hora de 

invertir en un negocio? 

 

Escala valorativa Frecuencia Porcentaje 

Muy importante  27 54% 

Importante 19                        38% 

Moderadamente importante  3 6% 

Poco importante 0 0% 

Nada importante   1 2% 

Total  50 100% 

  

FUENTE: datos de estudios realizados en las ferias emprendedoras de Santa Cruz. 

 

 

 

54%38%

6%

2%

¿Que tan importante es para ti el acceso al financiamiento a la hora de 

invertir en un negocio?

Muy importante

Importante

Moderadamente

importante

Nada importante
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ANALISIS  

El resultado de la pregunta número tres nos indica que el 54% de las personas encuestadas indican 

que el financiamiento para poder emprender un negocio es muy importante y el 38% que es 

importante y el 2% es nada importante. 

PREGUNTA 4: ¿Cuál es el principal factor que te motiva al invertir en un negocio? 

 

Escala valorativa Frecuencia Porcentaje 

Rentabilidad 20 40% 

Crecimiento personal 24 48% 

Impacto social 2 4% 

Innovación 2 4% 

Kiosco 1 2% 

Otros 1 2% 

Total 50 100% 

  

 FUENTE: datos de estudios realizados en las ferias emprendedoras de Santa Cruz. 

48%

40%

4%

4% 2% 2%

¿Cuál es el principal factor que te motiva al invertir en un negocio?

Crecimiento

personal
Rentabilidad

impacto social

Innovación



 

17 
 

ANALISIS  

El resultado de la pregunta número cuatro nos indica que el 40 % de las personas encuestadas 

indican tener rentabilidad es su motivador para emprender , el 48% indica que el crecimiento 

personal es por el que inician un emprendimiento , el 4 % por impacto social, otro 4% por 

innovación, 2% en kioscos  y 2% en otros. 

PREGUNTA 5: ¿Cuáles son los mayores desafíos que enfrentas al decidir invertir? 

 

Escala valorativa Frecuencia Porcentaje 

Falta de capital 27 24.2% 

Riesgo financiero 21 18.3% 

Competencia en el Mercado 29 26.1% 

Incertidumbre económica 10 8.7% 

Conocimiento y habilidades empresariales 16 14.5% 

Falta de redes de contacto o apoyo 10 8.7% 

Total 103 100% 

27

21

29

16

10

10

0 10 20 30 40

falta de capital

riesgo financieros

competencia en el mercado

conocimiento y habilidades empresariales

falta de redes de contacto o apoyo

incertidumbre economica

¿Cuales son los mayores desafíos que enfrentas al decidir invertir? 

(Puedes elegir más de una opción)

8,7%

8,7%

14,5%

26,1%

18;3%

24,2%
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FUENTE: datos de estudios realizados en las ferias emprendedoras de Santa Cruz. 

ANALISIS  

El resultado de la pregunta número cinco nos indica que el 24.2% de las personas encuestadas 

indican que el mayor desafío es la falta de capital, el 18.3% el riesgo financiero, 26.1% la 

competencia del mercado, el 8.7% la incertidumbre económica, 14.5% el conocimiento y 

habilidades y el 8.7 % la falta de redes de contacto o apoyo. 

PREGUNTA 6: ¿Qué fuentes de financiamiento consideras más atractivas para tu 

emprendimiento? 
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Escala valorativa Frecuencia Porcentaje 

Ahorros personales  31 62% 

Inversionistas ángeles 2 4% 

Cowdfunding  3 6% 

Préstamos bancarios  13 26% 

Fondos de capital de riesgo  1 2% 

Total  50 100% 

  

FUENTE: datos de estudios realizados en las ferias emprendedoras de Santa Cruz. 

ANALISIS  

El resultado de la pregunta número seis nos indica que el 62% de las personas encuestadas indican 

que tener ahorros personales son buena fuente, el 4% indica que los inversionistas serian una buena 

opción, el 6% serian Cowdfunding, el 26% indica que los préstamos bancarios sería una buena 

fuente y el 2 % prefieren el fondo de capital de riesgo. 

PREGUNTA 7: ¿Qué tan importante consideras la mentoría y el acompañamiento en tu 

proceso de inversión? 

 

54%
26%

16%

4%

¿Que tan importante consideras la mentoria y el acompañamiento en tu 

proceso de  inversión?

Muy importante

Importante

Poco importante

Nada importante
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FUENTE: datos de estudios realizados en las ferias emprendedoras de Santa Cruz. 

ANALISIS  

El resultado de la pregunta número siete nos indica que el 54% de las personas encuestadas indican 

que es muy importante la mentoría y acompañamiento en el proceso de inversión para tener un 

buen resultado, el 26% indica que es importante, el 16% cree que es poco importante y el 4% 

consideran la mentoría y acompañamiento nada importante en una inversión. 

PREGUNTA 8: ¿Cuál es tu horizonte de inversión ideal? 

 

Escala valorativa Frecuencia Porcentaje 

Muy importante  27 54% 

Importante 13 26% 

Moderadamente importante   0 0% 

Poco importante  8 16% 

Nada importante  2 4% 

Total  50 100% 

63%

27%

10%

¿Cuál es tu horizonte de inversión ideal?

Corto plazo

Mediano plazo

Largo plazo
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Escala valorativa Frecuencia Porcentaje 

Corto plazo (1-3 años) 31 63% 

Mediano plazo (4-6 años) 13 27% 

Largo plazo (más de 7 años) 6 10% 

Total  50 100% 

  

FUENTE: datos de estudios realizados en las ferias emprendedoras de Santa Cruz. 

ANALISIS  

El resultado de la pregunta número ocho nos indica que el 63 % de las personas encuestadas 

indican que entre 1-3 años sería corto plazo y preciso, el 27% entre 4-6 años sería en mediano 

plazo y el 10 % mas de 7 años a largo plazo. 

PREGUNTA 9: ¿Qué tipo de industria te interesa más para invertir? 

 

 

 

42%

14%

14%

14%

6%

2%

2% 2% 2%
2%
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salud

Comercio electronico

Educacion

Energias renovables

Alimentos

muebles

necesidades basicas

reposteria y comercio
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Escala valorativa Frecuencia Porcentaje 

Tecnología  21 42% 

Salud 7 14% 

Comercio electrónico 7 14% 

Educación 7 14% 

Energías renovables 3 6% 

Alimentos 1 2% 

Muebles 1 2% 

Necesidades básicas 1 2% 

Repostería y comercio 1 2% 

Otro 1 2% 

Total  50 100% 

  

FUENTE: datos de estudios realizados en las ferias emprendedoras de Santa Cruz. 

ANALISIS  

El resultado de la pregunta número nueve nos indica que el 42 % de las personas encuestadas 

indican que invertirían en el área de tecnología que es un buen mercado de inversión, el 14% indica 

que invertirían en área de salud, el 14% indica en el área del comercio electrónico, el 14% prefiere 

invertir en el área de educación, el 6% prefieren la inversión en el área de energías renovables, el 

2% en el área de alimentos, muebles necesidades básicas, repostería y comercio y el 2% en otros.  

PREGUNTA 10: ¿Estás dispuesto/a asumir riesgos financieros elevados para obtener 

mayores beneficios? 
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Escala valorativa Frecuencia Porcentaje 

Si 25 50% 

No 2 4% 

Depende del proyecto 23 46% 

Total 50 100% 

 

FUENTE: datos de estudios realizados en las ferias emprendedoras de Santa Cruz. 

ANALISIS  

El resultado de la pregunta número diez nos indica que el 50 % de las personas encuestadas están 

dispuestos a asumir riesgos, el 46 % opinan que tomarían riesgos depende el proyecto y el 4% no 

están dispuesto arriesgarse financieramente. 

 

 

 

 

50%

4%

46%

¿Estás dispuesto/a a asumir riesgos financieros elevados para obtener 

mayores beneficios?

Si

No

Depende del proyecto
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PREGUNTA 11: ¿Qué tan importante es el impacto social y ambiental del negocio que 

intentas invertir? 

 

Escala valorativa Frecuencia Porcentaje 

Muy importante 21 42% 

Importante 20 40% 

Moderadamente importante  4 8% 

Poco importante 3 6% 

Nada importante 2 4% 

Total 50 100% 

 

FUENTE: datos de estudios realizados en las ferias emprendedoras de Santa Cruz. 

ANALISIS  

El resultado de la pregunta número once nos indica que el 42 % de las personas encuestadas opinan 

que es muy importante el impacto social, el 40 % opinan que es importante, otros que es 

42%

40%

8%

6%

4%

¿Que tan importante es el impacto social y ambiental del negocio que 

intentas invertir?

Muy importante

Importante

Moderadamente importante

Poco importante

Nada importante



 

25 
 

moderadamente importante con el 8 %, también un 6% opinan que es poco importante y el 4% 

restante cree que no es nada importante. 

PREGUNTA 12: En una escala del 1 al 5 ¿Cómo calificas tu conocimiento sobre estrategias 

de inversión? 

 

Escala valorativa Frecuencia Porcentaje 

Muy bajo 4 8% 

Bajo 14 28% 

Medio  18 36% 

alto 9 18% 

Muy alto  4 10% 

Total 5 100% 

 

FUENTE: datos de estudios realizados en las ferias emprendedoras de Santa Cruz. 
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ANALISIS  

El resultado de la pregunta número doce nos indica que el 36 % de las personas encuestadas tienen 

un conocimiento medio sobre estrategias de inversión, el 28%  tienen un conocimiento bajo ,otros 

que su conocimiento es alto con el 18%, también un 10% con conocimiento muy alto y el 8% 

restante con un conocimiento muy bajo.  

PREGUNTA 13: ¿Qué plataformas usas para informarte sobre oportunidades de inversión? 

 

 

Escala valorativa Frecuencia Porcentaje 

Redes sociales  31 62% 

Sitios web especializados 9 18% 

Amigos y familiares  6 12% 

Eventos o conferencias  4 8% 

Total 50 100% 

 

FUENTE: datos de estudios realizados en las ferias emprendedoras de Santa Cruz. 
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ANALISIS  

El resultado de la pregunta número doce nos indica que el 62% de las personas encuestadas opinan 

que las redes sociales son excelentes plataformas, el 18% opinan que los sitios web son la 

plataforma ideal, otros con el 12% consideran que los amigos y familiares ayudan bastante y el 

8% restante opinan que los eventos o conferencias son ideales. 
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Conclusiones 

✓ Se recopilo información de los casos de emprendimiento, donde se observó que una 

mayoría significativa de los encuestados (60%) ha tenido al menos un emprendimiento, lo 

que sugiere que las personas jóvenes y adultas muestran un interés considerable por 

emprender. Sin embargo, aún hay un porcentaje importante (40%) que no ha dado ese paso, 

lo cual puede estar relacionado con diversos factores como la falta de experiencia, 

conocimiento o recursos financieros. Entre aquellos que sí han emprendido, la gran 

mayoría ha realizado un solo proyecto (36%), mientras que una proporción menor ha 

incursionado en 2 o 3 emprendimientos (22%), lo que indica un nivel moderado de 

experiencia y reincidencia en el emprendimiento. 

✓ Un aspecto clave para estos emprendedores es el financiamiento. El 92% de los 

encuestados lo considera entre “muy importante” e “importante” para poder iniciar su 

negocio. Este dato subraya que la falta de acceso al capital es percibida como una de las 

mayores barreras para emprender. De hecho, el financiamiento no solo es considerado un 

factor crucial para comenzar, sino que también constituye una de las principales 

dificultades que enfrentan los emprendedores jóvenes. La encuesta indica que la falta de 

capital (78%), el riesgo financiero (56%) y la competencia en el mercado (84%) son los 

desafíos más relevantes. Esto destaca la necesidad de implementar mecanismos más 

accesibles y eficaces para apoyar financieramente a los emprendedores, ya que sin estos 

recursos, muchos proyectos nunca llegan a materializarse. 

✓ En cuanto a las motivaciones para emprender, el crecimiento personal (48%) y la 

rentabilidad (40%) son los principales motores. Esto sugiere que, para los jóvenes, 

emprender no es solo una vía para generar ingresos, sino también una forma de realizarse 

a nivel personal, de crecer profesionalmente y de encontrar satisfacción en lo que hacen. 

Es importante destacar que la motivación por el impacto social (4%) o la innovación (4%) 

es bastante baja en comparación, lo que podría interpretarse como un enfoque más 

pragmático y menos idealista por parte de estos emprendedores, al menos en las etapas 

iniciales de sus proyectos. 

✓ A pesar de las limitaciones financieras, muchos emprendedores recurren a sus ahorros 

personales (62%) como la principal fuente de capital, seguido por los préstamos bancarios 

(26%). Esto muestra una dependencia significativa de las fuentes internas de 
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financiamiento, lo cual puede limitar el crecimiento potencial de los emprendimientos. Las 

alternativas externas, como los inversionistas ángeles o los fondos de capital de riesgo, son 

menos utilizadas, lo que refleja una posible falta de acceso a estas oportunidades o un 

desconocimiento de cómo aprovecharlas. 

✓ Otro punto interesante es la importancia de la mentoría. Un 54% de los encuestados 

considera que tener un mentor es “muy importante” para obtener buenos resultados en sus 

negocios, y un 26% adicional lo valora como “importante”. Esto pone en evidencia la 

necesidad de fortalecer redes de apoyo y programas de mentoría que puedan guiar a los 

emprendedores en el desarrollo de sus habilidades empresariales y en la toma de decisiones 

estratégicas. 

✓ Finalmente, respecto a la disposición a asumir riesgos, el 50% de los encuestados se 

muestra dispuesto a hacerlo, mientras que un 46% lo haría dependiendo del proyecto. Esto 

demuestra que, aunque la mitad de los encuestados están abiertos al riesgo, una porción 

importante de los jóvenes emprendedores aún prefiere evaluar cuidadosamente cada 

oportunidad antes de comprometerse, lo que podría limitar las posibilidades de asumir 

proyectos altamente innovadores o disruptivos, pero de mayor incertidumbre. 

✓ En resumen, el panorama general que ofrecen estos datos revela a un grupo de 

emprendedores jóvenes motivados principalmente por el crecimiento personal y 

económico, que enfrentan barreras significativas relacionadas con el financiamiento y la 

competencia, pero que al mismo tiempo muestran una disposición a asumir riesgos 

moderados. El interés en sectores emergentes como la tecnología, sumado a la valoración 

de la mentoría y la importancia de redes sociales como plataformas de apoyo, son 

indicativos de las tendencias actuales en el emprendimiento juvenil. Esto sugiere la 

necesidad de políticas públicas y programas que mejoren el acceso al capital, fortalezcan 

las redes de contacto y mentoría, y fomenten la innovación, de modo que se puedan superar 

las barreras que hoy limitan el crecimiento de muchos emprendimientos jóvenes. 
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Anexo 

 

1. INTRODUCCION

2. CUERPO

2.1 ¿Has emprendido algún negocio antes?  

2.2 Si has emprendido, ¿cuántas empresas has creado?

No he emprendido antes

2.3 ¿Qué tan importante es para ti el acceso a financiamiento a la hora de invertir en un negocio?  

Muy importante

Importante

Moderadamente importante

Poco importante

Nada importante

2.4 ¿Cuál es el principal factor que te motiva a invertir en un negocio?

Rentabilidad  

Crecimiento personal  

Impacto social  

Innovación  

Otros (especificar)

2.5 ¿Cuáles son los mayores desafíos que enfrentas al decidir invertir? (puedes elegir más de uno)  

Falta de capital  

Riesgo financiero  

Competencia en el mercado  

Incertidumbre económica  

Conocimiento y habilidades empresariales  

Falta de redes de contacto o apoyo

2.6 ¿Qué fuentes de financiamiento consideras más atractivas para tu emprendimiento?

Ahorros personales  

Inversionistas ángeles  

Crowdfunding  

Préstamos bancarios  

Fondos de capital de riesgo  

2.7 ¿Qué tan importante consideras la mentoría y el acompañamiento en tu proceso de inversión? 

Muy importante

Importante

Moderadamente importante

Poco importante

Nada importante

Factores que influyen en la decisión de inversión de los jóvenes emprendedores 

1.3 ¿Con que genero te identificas?

2 a 3

1.1 ¿Cuál es tu edad? 1.2 ¿Cuál es tu nivel de formación?

Si

No

1

4 a 5

5+



 

 

 

 

2.8 ¿Cuál es tu horizonte de inversión ideal? 

Corto plazo (1-3 años)  

Mediano plazo (4-6 años)  

Largo plazo (más de 7 años)

2.9 ¿Qué tipo de industria te interesa más para invertir?  

Tecnología  

Salud

Energías renovables  

Educación  

Comercio electrónico  

Otros (especificar)

2.10  ¿Estás dispuesto/a a asumir riesgos financieros elevados para obtener mayores beneficios?

Depende del proyecto

2.11 ¿Qué tan importante es el impacto social y ambiental del negocio en el que decides invertir?  

Muy importante

Importante

Moderadamente importante

Poco importante

Nada importante

2.12 En una escala del 1 al 5, ¿cómo calificarías tu conocimiento sobre estrategias de inversión? 

1 Muy bajo

2 Bajo

3 Medio

4 Alto

5 Muy alto

2.13 ¿Qué plataformas utilizas para informarte sobre oportunidades de inversión? 

Redes sociales

Sitios web especializados  

Amigos o familiares  

Eventos o conferencias  

Otros (especificar)

Si

No

¡Gracias por tu participación! Tu opinión es esencial para entender los factores que influyen en las 

decisiones de inversión de los jóvenes emprendedores.


