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1. INTRODUCCION 

Los beneficios sociales para las mujeres embarazadas son políticas y programas que buscan 

apoyar a las mujeres durante el embarazo y el período postparto, con el fin de garantizar su 

bienestar y el de sus bebés. Algunos de los beneficios sociales más comunes incluyen el acceso a 

atención médica gratuita o a bajo costo, programas de apoyo nutricional, licencia por maternidad 

remunerada, asesoramiento y educación sobre el cuidado prenatal y postnatal, entre otros. 

Es importante brindar estos beneficios sociales a las mujeres embarazadas porque el embarazo y 

el parto son etapas cruciales en la vida de una mujer y de su bebé, y es fundamental que tanto la 

madre como el bebé reciban la atención y el apoyo necesarios para garantizar un embarazo 

saludable y un desarrollo adecuado del bebé. Los beneficios sociales pueden ayudar a reducir los 

riesgos de complicaciones durante el embarazo, como parto prematuro o bajo peso al nacer, así 

como promover la salud y el bienestar tanto de la madre como del bebé.  

Además, los beneficios sociales para las mujeres embarazadas también pueden contribuir a 

reducir las desigualdades sociales y mejorar la calidad de vida de las mujeres embarazadas, 

especialmente aquellas en situación de vulnerabilidad o con recursos limitados. Al garantizar el 

acceso a servicios de salud y apoyo durante el embarazo, se promueve la igualdad de 

oportunidades y se fomenta un desarrollo saludable de la población. 

En Bolivia, las mujeres embarazadas tienen acceso a varios beneficios sociales diseñados para 

apoyarlas durante este período crucial:  

• Licencia de Maternidad: Se otorga una licencia de maternidad con una duración 

establecida, proporcionando tiempo remunerado para que las mujeres puedan cuidar de sí mismas 

y de sus hijos recién nacidos. 
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• Subsidios y Ayudas Económicas: Existen subsidios y ayudas económicas dirigidos a 

mujeres embarazadas para ayudarles a cubrir gastos relacionados con el embarazo, parto y 

cuidado postnatal. 

• Acceso a Servicios de Salud: Se garantiza el acceso a servicios de salud prenatal, 

incluyendo controles médicos regulares y atención especializada durante el embarazo y el parto. 

• Protección Laboral: Hay disposiciones legales que protegen a las mujeres embarazadas 

contra la discriminación laboral y garantizan condiciones de trabajo seguras durante el embarazo. 

• Programas de Educación y Sensibilización: Se implementan programas educativos y de 

sensibilización sobre salud materna y derechos de las mujeres embarazadas para promover un 

embarazo saludable y seguro. 

Estos beneficios reflejan un compromiso por parte del gobierno boliviano en garantizar el bienestar 

y los derechos de las mujeres gestantes, aunque es importante seguir evaluando y mejorando 

estos programas para asegurar su efectividad y equidad en todo el país. 
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2 . BENEFICIOS PARA MUJERES TRABAJADORAS GESTANTES 

2.1. PROTECCIÓN LABORAL: 

Las mujeres embarazadas en Bolivia están protegidas por la Ley General del Trabajo y normativas 

específicas que prohíben la discriminación por embarazo en el ámbito laboral. Los empleadores 

deben proporcionar condiciones laborales seguras y adaptadas a las necesidades de las 

trabajadoras embarazadas, así como facilitar permisos de ausencia para asistir a citas médicas 

relacionadas con el embarazo.  

Toda mujer en periodo de gestación hasta un año del nacimiento del hijo goza de inamovilidad en 

su puesto de trabajo en instituciones públicas o privadas (Ley 975 de 02/03/89). En caso de 

transgresión, los empleadores están obligados sin perjuicio de las sanciones correspondientes a 

continuar otorgando la totalidad de los subsidios familiares por los periodos establecidos. 

2.2. LICENCIA DE MATERNIDAD: 

En Bolivia, la licencia de maternidad está regulada por el Código del Trabajo. Las mujeres 

embarazadas tienen derecho a una licencia de maternidad de 90 días (3 meses) con remuneración 

completa, que puede extenderse en casos de parto múltiple o complicaciones médicas. Durante 

este período, el empleador debe continuar pagando el salario de la trabajadora, quien está 

protegida contra el despido arbitrario por razones de embarazo. 

2.3. SALARIO 

Los ingresos durante la licencia de maternidad están regulados por varios decretos. 

Para calificar para recibir el beneficio, las trabajadoras deben haber pagado al menos 4 

contribuciones mensuales en los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de pago del 

beneficio prenatal en efectivo. El beneficio, equivalente al 100% del salario mínimo nacional, se 

paga por un total de 90 días, (45 días antes y 45 días después del confinamiento). El Sistema de 

Seguro Social financiará estos beneficios. 
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Esta ley garantiza que las mujeres gestantes, tanto del sector público como privado, puedan 

disfrutar de un período de descanso completo de 90 días, dividiéndose en un descanso prenatal de 

45 días antes del alumbramiento u otro post parto de 45 días posteriores al alumbramiento, con el 

100% de goce de haberes. Con esta medida, se busca promover la igualdad de oportunidades y el 

bienestar de las madres trabajadoras, reconociendo su papel fundamental en la sociedad y su 

derecho a una maternidad plena y saludable. 

2.4. ¿QUÉ ES LA LICENCIA POR PATERNIDAD? 

Se aplica al sector público y privado, otorgándose licencia de 3 días, para los padres, a partir del 

día del alumbramiento del cónyuge o conviviente, con el goce 31 del 100% de su salario, debiendo 

el trabajador presentar el certificado que acredite el alumbramiento. (D.S. N° 1212 de 01 de mayo 

de 2012) (GUÍA DE DERECHOS LABORALES, 2021) 

2.5. SERVICIO MÉDICO GRATUITO 

El Código de Seguridad Social ha estipulado que se proporcionará la atención médica necesaria 

para una mujer embarazada, a partir del día en que se verifique el embarazo y hasta seis semanas 

después del parto. Sin embargo, no se puede encontrar información dentro de la ley que estipule 

qué tipo de atención se proporcionará específicamente. 

2.6. REGIMEN DE ASIGNACIONES FAMILIARES 

El Régimen de Asignaciones Familiares está financiado por el empleador con la provisión del 8% 

mensual de su planilla de salarios y deberá cancelar y/o entregar productos lácteos por el monto 

equivalente a un salario mínimo nacional por cada subsidio. 

2.6.1 SUBSIDIO PRE-NATAL 

Consiste en la entrega a la madre gestante, asegurada o beneficiaria, de una asignación mensual 

de productos lácteos durante los cinco últimos meses de su embarazo. Para acceder a este 

beneficia se requiere del certificado emitido por el médico tratante de Seguro. El subsidio comienza 
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a partir del primer día del quinto mes del embarazo y fenece el último del mes de nacimiento del 

niño. 

2.6.2. SUBSIDIO DE LACTANCIA 

Consiste en la entrega de productos lácteos cada hijo durante los 12 primeros meses de vida. 

Comienza el primer día del mes siguiente del nacimiento del niño y fenece el último día del mes en 

que cumple un año. Para recibir este beneficio se deberán afiliar previamente al hijo en el Seguro. 

2.6.3. SUBSIDIO DE NATALIDAD 

Consiste en el pago único equivalente a un salario mínimo nacional a la madre gestante, 

asegurada o beneficiaria por el nacimiento de cada hijo. Se percibe este beneficio previa afiliación 

del niño en el Seguro y prescribe en el plazo de un año a partir de la fecha de su nacimiento. 

2.6.4. GENERALIDADES 

• Todas las asignaciones familiares deben ser entregadas a la trabajadora, esposa o 

conviviente del trabajador. 

• Queda terminantemente prohibida la recepción de las asignaciones familiares en forma 

duplicada, así mismo, recibir el subsidio pre-natal habiéndose interrumpido el embarazo o la 

recepción del subsidio de lactancia en caso de fallecimiento del hijo. 

• Percibirán las asignaciones familiares del empleador donde el trabajador reciba la mayor 

remuneración y tiene derecho a partir del primer día del mes siguiente que ingrese al trabajo. 

• Si el trabajador quedara cesante voluntaria o forzosamente, continuará recibiendo las 

asignaciones familiares durante dos meses con posterioridad al día siguiente a la fecha de 

cesantía. Si el trabajador quedara cesante por causales establecidas en el Art. 16 de la Ley 

General del Trabajo y Art. 19 de su reglamento, dejará de recibir las asignaciones familiares. 
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• A los trabajadores que suscriben contratos como dependiente de 15 días o más les 

corresponde las asignaciones familiares, asimismo a quienes trabajan a medio tiempo. 

• Los hijos de la madre divorciada o conviviente abandonada, que estén inscritos en los 

registros del Seguro, tienen derecho a los subsidios siempre que estuviesen en goce de estos 

derechos el momento de ejecutoriada la sentencia de divorcio o del abandono. 

• Las asignaciones familiares no se interrumpen por la muerte del trabajador y debe 

otorgarse a la persona que acredite la tenencia del niño. 

• Los subsidios de pre-natal y de lactancia deben ser entregados obligatoriamente EN 

ESPECIE y los subsidios de natalidad y sepelio EN DINERO. 

• No es aplicable la caducidad si la interrupción no es imputable a los asegurados, salvo que 

se demuestre lo contrario. 

• Queda terminantemente prohibida la venta o comercialización de los productos de los 

subsidios, por parte de los beneficiarios y/o de terceros. 

• Está sancionada la presentación de documentación falsa o fraudulenta para la percepción 

de asignaciones familiares. 

• No se reconocerá retroactivamente estos beneficios si el trabajador no realiza en forma 

oportuna los trámites respectivos ante el seguro. 

• Para efectos de control, los empleadores tienen la obligación de faccionar planillas con la 

nómina de los funcionarios y beneficiarios que tienen derecho a las Asignaciones Familiares, en 

tres ejemplares, uno para el Viceministerio de Previsión Social, otro para la Industrializadora PIL y 

un tercero para el S.S.U., en el plazo de los 10 días hábiles primeros de cada mes. 
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2.7. BENEFICIOS SOCIALES PARA MUJERES: 

2.7.1. SUBSIDIOS Y AYUDAS ECONÓMICAS: 

 El gobierno boliviano ofrece el Bono Juana Azurduy, un subsidio económico dirigido a mujeres 

embarazadas y a madres en situación de vulnerabilidad. Este bono busca apoyar económicamente 

a las mujeres para cubrir gastos relacionados con el parto y el cuidado del recién nacido. El 

Subsidio Universal Prenatal por la Vida es un beneficio para las mujeres gestantes que no cuenten 

con un seguro de salud y es otorgado a partir del quinto mes de embarazo hasta el noveno mes, 

con la finalidad de mejorar la salud de la madre y reducir la mortalidad neonatal. 

2.8. REQUISITOS PARA EL BONO JUANA AZURDUY: 

Para mujeres gestantes 

• Presentar tu carnet de controles prenatales, tu carnet de identidad boliviano (presentar 

fotocopia y original). 

• No contar con seguro de salud. 

• No tener niños nacidos vivos menores de 2 años que debes declararlo al momento de 

inscribirlo. 

Para las niñas o niños 

• Tener menos de un año de edad, presentar certificado de nacimiento Boliviano (presentar 

fotocopia y original), no contar con seguro de salud. 

2.9. ¿EN QUÉ CONSISTE Y QUÉ CONTIENE EL SUBSIDIO? 

El Subsidio Universal Prenatal por la Vida consiste en la entrega a la beneficiaria de cuatro 

paquetes (1 paquete por mes del 5to al 9no mes de embarazo) de productos alimenticios 
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equivalente cada uno a un monto de Bs 300.-, priorizando alimentos de alto valor nutritivo, que 

contribuyen a mejorar el estado nutricional de la madre gestante.  

 

El contenido del paquete varía de acuerdo a la región y contiene los siguientes productos: 
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3. ACCESO A SERVICIOS DE SALUD: 

En Bolivia, las mujeres embarazadas tienen acceso gratuito a servicios de salud prenatal a través 

de la red pública de salud, que incluye consultas médicas regulares, exámenes de laboratorio, y 

atención durante el parto y postparto. El sistema de salud también promueve la participación activa 

de las mujeres en programas de atención prenatal integral. 

Las mujeres embarazadas tan solo al asistir a sus controles prenatales en los centros de salud, 

tener el parto institucional y control postparto y participar de sesiones y actividades educativas 

organizadas por su establecimiento de salud, podrán percibir el monto total de este beneficio de 

1.820 Bs. El Programa Mi Salud ha tenido un total de 3.008.949 atenciones médicas, de las cuales 

3.832 fueron atenciones de partos, se captaron 24.414 embarazos nuevos para que las mujeres 

ejerzan su derecho a mantener cerca a sus hijos menores de cuatro años, este beneficio es 

aplicado desde el año 2009, donde han pasado cientos de niños atendidos por profesionales 

entendidas en la materia, dando oportunidad a las mujeres trabajadoras en salud para 

desarrollarse profesionalmente. (Ministerio de Salud y Deportes, 2015) 

 4 . PROGRAMAS DE EDUCACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN: 

El Ministerio de Salud y otras entidades implementan programas educativos y de sensibilización 

dirigidos a mujeres embarazadas y sus familias. Estos programas abordan temas como la nutrición 

prenatal, la importancia de los controles médicos periódicos, el parto seguro, y la lactancia 

materna, promoviendo prácticas saludables y reduciendo riesgos y el parto. 

4.1. PROGRAMA “EMBARAZOS SEGUROS” 

Campaña para la prevención de la violencia obstétrica. El lanzamiento de la campaña “Embarazos 

Seguros” surge ante los grandes obstáculos para acceder a la salud sexual y salud reproductiva en 

Bolivia. Muchas mujeres de áreas rurales y urbanas fueron víctimas de violencia obstétrica en 

hospitales públicos, según el estudio cualitativo sobre salud materna e intercultural en los 
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municipios de Viacha, Pucarani y El Alto del departamento de La Paz “En muchos casos, las 

mujeres dan a luz en sus domicilios como una manera de escapar de la relación de poder y 

maltrato que hay en muchos centros de salud”, se menciona en una entrevista de la investigación 

realizada por Alianza por la Solidaridad. Por tanto, la campaña “Embarazos seguros” busca 

contribuir al ejercicio de los derechos reproductivos de las mujeres, brindando información sobre lo 

que es la violencia obstétrica, un tipo de violencia que no es muy visible y que aún tiene alta 

prevalencia. También visibiliza la situación actual respecto a esta violencia y busca movilizar 

respecto a la importancia de la lucha contra la violencia obstétrica y la atención de la salud 

materna con respeto intercultural. 
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