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1. Introduccion
Este trabajo de investigacion estd enfocado a la tematica del marco legal y las normativas

que existen sobre igualdad de género en Bolivia, analizando sus avances y, de manera crucial, los
desafios que atn persisten, especialmente aquellos que afectan a los hombres en su biisqueda de
equidad. Se investigarda como la legislacion actual ha promovido importantes derechos para las
mujeres, al mismo tiempo que se evidencian brechas en la proteccion y visualizacion de las
problematicas masculinas, como la violencia, la salud mental y la corresponsabilidad en el hogar.
Al final, se presentard una propuesta innovadora para crear una plataforma digital de apoyo que
promueva el bienestar emocional y la equidad de género en hombres, con el fin de contribuir a una

sociedad mas justa e inclusiva para todos.



2. Justificacion
Esta investigacion se justifica por la necesidad de abordar la equidad de género desde una

perspectiva integral, reconociendo no solo los avances en los derechos de las mujeres, sino también
los problemas que enfrentan los hombres en Bolivia, las cuales suelen ser no vistas en el discurso
publico y en la formulacion de politicas. A pesar de la existencia de un marco legal que promueve
la igualdad, como la Constitucién Politica del Estado y leyes como la Ley N° 348 contra la
violencia hacia las mujeres, se observa una falta de normativas y programas especificos que
atiendan las necesidades de los hombres en situaciones de vulnerabilidad, como victimas de
violencia doméstica o en procesos de custodia de hijos. Investigar estas brechas es de suma
importancia para promover una verdadera equidad entre hombres y mujeres para poder obtener
una convivencia social pacifica. El interés se centra en visibilizar estas problematicas y proponer
soluciones certeras, como una plataforma digital, que contribuya al bienestar mental masculino y
fomente una cultura de equidad inclusiva. La originalidad de esta propuesta radica en su enfoque
especifico en las necesidades de los hombres dentro del contexto de la equidad de género, lo que

la hace factible y relevante para la realidad boliviana.



3. Objetivos

3.1.

Objetivo General

Realizar un estudio sobre el marco legal y los desafios de la equidad de género en Bolivia,

con el fin de proponer la creacion de una plataforma digital que promueva el bienestar mental y la

equidad de género en hombres.

3.2.

*

L)

Objetivos Especificos
Analizar el marco legal y las normativas bolivianas existentes en materia de

igualdad y equidad de género, identificando sus alcances y limitaciones en relacion

con las problematicas que enfrentan los hombres.

Describir los principales desafios sociales, culturales y legales que impactan la
equidad de los hombres en Bolivia, incluyendo las diferencias en el acceso al
empleo, la custodia de hijos, los obstaculos legales y la invisibilizacion de

problematicas masculinas.

Disefiar las caracteristicas y funcionalidades clave de una plataforma digital que
ofrezca apoyo emocional, orientacion psicolégica y recursos educativos para

hombres, promoviendo su bienestar mental y la equidad de género.

Formular un modelo de sostenibilidad y un plan de accion inicial para la

implementacion y el desarrollo futuro de la plataforma digital propuesta.



4. Marco Legal y Desafios en la Equidad de Género en Bolivia

4.1.

*

X/
*

Marco Legal y Normativas sobre Igualdad de Género
La Constitucion Politica del Estado establece la equidad de género como un

principio fundamental, prohibiendo toda forma de discriminacion por razones de

sexo, identidad de género y orientacion sexual.

Decreto Supremo 4650 (2022) declar6 el anio como la "Revolucion Cultural para la
Despatriarcalizacion", promoviendo acciones contra la violencia hacia las mujeres

y estableciendo un marco de accion para erradicarla.

Ley N° 348 (2012): Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de
Violencia, con el objetivo de erradicar la violencia de género y garantizar la
proteccion de las mujeres, definiendo distintos tipos de violencia y creando el

SIPPASE.

Decreto Supremo N° 3106 (2017): Establece medidas para garantizar la equidad
de género en la participacion gubernamental y la proteccion contra la violencia de

género, reconociendo el derecho a no sufrir violencia fisica, sexual o psicologica.

Decreto Supremo 2145 (2014): Reglamenta la aplicacion de la Ley N° 348,

estableciendo procedimientos especificos y responsabilidades institucionales.

Ley General del Trabajo: Protege derechos laborales de mujeres y hombres, pero
no establece disposiciones especificas para casos de discriminacion o acoso hacia

hombres, enfocandose principalmente en la proteccion de las mujeres.



¢ Analisis sobre la Existencia de Normativas especificas para la equidad de
derechos: El marco legal promueve la igualdad, pero la mayoria de las leyes han

sido disefiadas para corregir desigualdades histéricas que afectan a las mujeres.

s Ley N° 243 (2012): Proteccion contra el acoso y violencia politica hacia las
mujeres, con fines de eliminar actos que afecten a las mujeres en funciones politico

publicas y garantizar el ejercicio de sus derechos politicos.

¢ Ley 26 del Régimen Electoral (2010): Garantiza paridad y alternancia de género
en representacion politica, asegurando una participacion equitativa de hombres y

mujeres.

4.2.Desafios en la Equidad de Género en Bolivia

4.2.1. Diferencias en acceso a empleo y condiciones laborales

Persisten desigualdades significativas, con menor tasa de ocupacion y una brecha salarial
del 26,5% para las mujeres. La informalidad laboral es alta, afectando mas a las mujeres, y el

"techo de cristal" limita su ascenso a cargos directivos.

4.2.2. Custodia de hijos y derechos de los hombres en procesos familiares
El Cédigo de la Familia y la Nifiez reconoce derechos igualitarios, pero en la practica, las

mujeres suelen obtener la custodia, limitando la participacion paterna. Restricciones al derecho de

visita pueden ocurrir si hay riesgo para el nifo.



4.2.3. Obstaculos legales y sociales que enfrentan los hombres

Los hombres enfrentan estigmatizacion social al denunciar violencia doméstica o abuso,
con casos minimizados por autoridades y la sociedad. Conceptos como el "sindrome de

alienacion parental” han sido usados para deslegitimar denuncias.

4.2.4. Percepcion Social sobre la Equidad y los Derechos del Hombre

Hay una invisibilizacion de problematicas masculinas en el discurso sobre igualdad.

4.2.5. Proteccion ante la Violencia y Acceso a Ayuda

La legislacion se enfoca en la violencia contra la mujer, y los casos de violencia hacia los
hombres tienen poca visibilidad en politicas publicas. Dificultades para que los hombres accedan

a apoyo psicologico y legal en situaciones de violencia.

4.2.6. Estereotipos de Género en Educacion, Empleo y Familia

Ideas preconcebidas afectan a ambos géneros, influenciando la eleccion de carreras. Los
hombres enfrentan presion para ser "proveedores" y discriminacion en roles de cuidado. En la
familia, el rol del padre puede ser visto como secundario, y enfrentan desventajas judiciales en la

custodia.

4.2.7. Invisibilizacion de Problematicas Masculinas

Las politicas de igualdad se han enfocado en las mujeres, omitiendo problematicas
masculinas como la violencia fisica, psicoldgica o econdémica hacia los hombres, que raramente

son reportadas por miedo o incredulidad. Las tasas de suicidio en hombres son mas altas, pero los



programas de salud emocional se centran en mujeres y adolescentes, y los hombres evitan buscar

ayuda por mandatos culturales. El rol social del hombre ha perdido claridad.
4.2.8. Opinion Publica y Percepcion de Equidad

La mayoria reconoce las desigualdades historicas de las mujeres y apoya su
empoderamiento. Sin embargo, parte de la poblacion masculina percibe una asimetria por leyes y
programas que los excluyen, especialmente en procesos de custodia, falta de atencion si son
victimas de violencia o discriminacion en roles "femeninos". Es crucial un enfoque de equidad

bidireccional para evitar la polarizacion.
4.3.Legislacion y Proteccion ante la Violencia

La Ley 348 es fundamental, pero no contempla claramente la situacion de hombres
victimas de violencia doméstica, y las instituciones derivadas no estdn habilitadas para atender a
varones. No existen refugios para hombres victimas, las campafias educativas no los consideran, y

el sistema judicial tiende a desestimar sus denuncias.

S. Propuesta: Plataforma Digital para el Bienestar Masculino

5.1.Creacion de la Plataforma
Crear una plataforma digital donde los hombres puedan acceder a ayuda emocional,

orientacion psicoldgica y recursos educativos, promoviendo el bienestar mental y la equidad de

género.

5.2.Caracteristicas de la Plataforma

A. Espacios de Bienestar Emocional:

¢ Chat de orientacion con especialistas en salud mental.



¢ Foros y grupos de apoyo donde los usuarios pueden compartir experiencias.

¢+ Talleres en linea sobre autoestima, manejo del estrés y habilidades sociales.

B. Recursos de Salud Mental:

¢ Guias y articulos sobre bienestar masculino y gestion emocional.
. . . ,
¢ Videos educativos con expertos en psicologia y desarrollo personal.

¢+ Test interactivos para ayudar a los usuarios a identificar necesidades emocionales.

C. Servicios de Atencion Personalizada:

o,

+» Sesiones privadas con psicologos a bajo costo o gratuitas.

¢ Red de profesionales que apoyen el bienestar de los usuarios.

D. Campaiias de Sensibilizacion:

¢ Charlas y eventos para normalizar el cuidado de la salud mental en hombres.
* Alianzas con organizaciones para expandir el impacto social del proyecto.

+» Difusion en redes sociales con contenido educativo sobre equidad y bienestar.

5.3.Modelo de Sostenibilidad

X/

« Servicios Premium en asesoramiento psicolégico.
¢ Cursos virtuales sobre desarrollo personal y gestion emocional.
++ Subvenciones y financiamiento de instituciones que apoyen el bienestar mental.

+*¢ Voluntariado y colaboraciones con expertos en salud y educacion.
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5.4.Plan de Accion Inicial
¢ Disefio de la plataforma digital (blog, redes sociales, app web).

¢+ Primeros contenidos educativos para atraer usuarios.

¢ Busqueda de colaboradores (psicologos, coaches, expertos en género).

¢ Estrategia de difusion y crecimiento para generar impacto.

¢+ Alianzas con instituciones que puedan respaldar la iniciativa.

5.5.Impacto Esperado
¢ Mayor acceso a recursos de salud mental y bienestar emocional para hombres.

¢ Un espacio seguro donde los usuarios puedan compartir experiencias y buscar

ayuda.

¢+ Concienciacion social sobre la importancia del bienestar emocional masculino.

¢ Desarrollo de una comunidad activa que impulse el cambio en la sociedad.
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6. Conclusion
La investigacion ha revelado que, si bien Bolivia ha logrado importantes avances en la

equidad de género a través de su marco legal y normativas, aun persisten desafios significativos,
particularmente en la visibilizacion y atencion a las problematicas que enfrentan los hombres. Se
ha evidenciado la necesidad de abordar de manera integral las desigualdades en el &mbito laboral,
los derechos en procesos familiares y la falta de apoyo institucional y social ante la violencia o el
acoso hacia los hombres. La persistencia de estereotipos de género y la invisibilizacion de
problemadticas masculinas resaltan la importancia de un enfoque bidireccional en la equidad de
género. La propuesta de una plataforma digital para el bienestar masculino responde directamente
a estos desafios, ofreciendo un espacio seguro y recursos esenciales para promover la salud mental
y la equidad en los hombres, contribuyendo asi a una sociedad mas justa, pacifica y solidaria para

todos.
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7. Recomendacion
Se recomienda encarecidamente la implementacion de la plataforma digital propuesta, ya

que aborda una necesidad critica en la equidad de género que actualmente no esta suficientemente
cubierta por la legislacion y las instituciones existentes. Esta plataforma no solo proporcionara un
espacio vital para el bienestar emocional y mental de los hombres, sino que también contribuira a
generar nuevos conocimientos sobre sus problematicas y fomentara una cultura de didlogo y
empatia bidireccional en la sociedad. Es fundamental que las autoridades, organizaciones no
gubernamentales y la sociedad en general reconozcan la importancia de incluir las necesidades de
todos los géneros en las politicas de equidad, promoviendo campafias de sensibilizacion y el

fortalecimiento de servicios que permitan a los hombres buscar ayuda sin estigmas.
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