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INTRODUCCIÓN 
 

 

El emprendimiento juvenil ha cobrado una importancia creciente en las 

últimas décadas, posicionándose como una de las principales 

alternativas frente a los desafíos sociales, económicos y laborales que 

enfrentan las nuevas generaciones. En un mundo cada vez más 

globalizado y tecnológico, los jóvenes no solo se ven motivados por la 

necesidad de generar ingresos o encontrar una salida al desempleo, 

sino también por el deseo de innovar, marcar una deferencia en su 

entorno y construir un proyecto de vida que refleje sus valores, intereses 

y aspiraciones. La figura del emprendedor joven ha dejado de ser una 

tendencia que atraviesa fronteras, sectores y niveles educativos. 

Sin embargo, emprender no es un camino fácil, especialmente para los 

jóvenes. A pesar de su creatividad, energía y espíritu innovador, muchos 

enfrentan barreras significativas como la falta de experiencia, la escasa 

educación, las dificultades financieras, apoyo institucional o familiar. Por 

ello es fundamental crear espacios o talleres de formación que permitan 

potenciar el talento joven, reducir las brechas y fomentar la cultura 

emprendedora inclusiva y sostenible. 
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ANTECEDENTES 

 

El emprendimiento juvenil en Santa Cruz se ha consolidado como un 

motor clave para el desarrollo económico y social de la región. Los 

jóvenes cruceños demuestran una creciente capacidad para innovar, 

adaptarse a los cambios del mercado y aprovechar las oportunidades 

que ofrecen las nuevas tecnologías. Sin embargo, para que este 

impulso sea sostenible, es fundamental fortalecer el acceso a la 

educación emprendedora, el financiamiento y las redes de apoyo 

institucional. Con un entorno favorable y políticas que incentiven la 

creatividad y la formalización de los negocios, el emprendimiento juvenil 

en Santa Cruz puede convertirse en una fuente duradera de empleo, 

progreso y transformación social. 
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JUSTIFICACIÓN 

 

El emprendimiento juvenil representa una herramienta estratégica 

fundamental para el desarrollo económico, social y cultural. En un 

mundo globalizado y cambiante, donde los modelos tradicionales de 

empleo ya no garantizan estabilidad ni oportunidades suficientes, el 

fenómeno del espíritu emprendedor entre jóvenes se convierte en una 

necesidad urgente y una oportunidad invaluable. Incentivar el 

emprendimiento en este grupo poblacional no solo busca general 

autoempleo, si no también promover la innovación, autonomía 

económica y la transformación de las comunidades desde una 

perspectiva sostenible. 

 

Desde una perspectiva educativa, promover el emprendimiento juvenil 

implica transformar los sistemas para que, más allá de formar 

empleados, formen lideres innovadores fomentando habilidades de 

trabajo en equipo, resiliencia, toma de decisiones ya la capacidad de 

planificación. El fortalecimiento del emprendimiento juvenil es también 

una estrategia de inclusión social.       
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OBJETIVO GENRAL 
 

Este objetivo se va a llevar a cabo sobre el emprendimiento de los 

jóvenes en santa cruz. 

 

“Se va investigar sobre el emprendimiento o negocio de los jóvenes en 

Santa Cruz” 

 

“Se va a investigar mediante encuestas y entrevistas a los jóvenes de 

la Universidad Gabriel Rene Moreno” 

 

“Esta investigación es para dar a conocer los o sus emprendimientos 

de los jóvenes y demostrar sus talentos creativos a la sociedad” 

 

 

OBJETIVO ESPECIFICO 

 

Diseñar e implementar un programa de formación en habilidades 

técnicas y blandas para los jóvenes emprendedores que incluyan temas 

de innovación, gestión de negocios, marketing digital, finanzas, atención 

al cliente, creatividad y liderazgo.     
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DESARROLLO DEL TEMA 
 

El presente estudio se enfoca en analizar las actitudes, motivaciones y 

dificultades que enfrentan los jóvenes de la ciudad de Santa Cruz 

respecto al emprendimiento. Con base en una encuesta aplicada a 50 

jóvenes, se recopilaron datos que reflejan la percepción de este sector 

sobre las oportunidades, los retos y las condiciones que influyen en su 

decisión de iniciar un negocio propio. A continuación, se presenta la 

tabulación de los resultados junto con su respectivo análisis e 

interpretación. 

1. ¿Tienes o has tenido algún emprendimiento propio 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Según los resultados obtenidos (Gráfico 1), el 68% de los encuestados 

indicó haber tenido o tener actualmente algún tipo de emprendimiento, 

mientras que el 32% respondió que no. Este dato refleja una alta 

tendencia emprendedora entre los jóvenes cruceños, motivada 

posiblemente por el entorno económico dinámico de la región y la 

búsqueda de independencia económica 
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2. Razones principales para emprender 

 

 

 

 

 

 

 

Las principales motivaciones para emprender son la independencia 

económica y el deseo de superación personal, seguidas por la falta de 

empleo formal y la continuación de un negocio familiar. Esto demuestra 

que el emprendimiento se percibe no solo como una alternativa laboral, 

sino también como una vía de desarrollo personal y profesional. 

3. Oportunidades para emprender en Santa Cruz

 
El 50% considera que sí existen oportunidades para emprender en 

Santa Cruz, mientras que el 30% opina lo contrario y un 20% no está 
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seguro. Este resultado evidencia que, aunque existe optimismo, una 

parte significativa de los jóvenes percibe limitaciones estructurales en 

el ecosistema emprendedor. 

4. Capacitación en temas de emprendimiento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un mayor porcentaje ha recibido capacitación en instituciones 

educativas, mientras que otros se han formado de manera autodidacta. 

Esto destaca la importancia de la educación emprendedora y la 

necesidad de reforzar programas de formación técnica y empresarial. 

5. Dificultades para iniciar un negocio 
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La mayoría de los encuestados percibe que iniciar un negocio en Santa 

Cruz es difícil o muy difícil. Esto refleja que, aunque los jóvenes poseen 

ideas innovadoras, enfrentan múltiples barreras para materializarlas, 

especialmente en el acceso a capital y en los requisitos legales. 

6. Principales obstáculos del emprendimiento juvenil

 
La falta de capital aparece como el obstáculo más mencionado, seguida 

por la falta de apoyo gubernamental, la poca capacitación y el miedo al 

fracaso. Esto confirma que el aspecto financiero continúa siendo el 

principal problema para los jóvenes emprendedores. 

7. Participación en programas de emprendimiento juvenil 
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El 52% de los encuestados estaría dispuesto a participar en programas 

de apoyo al emprendimiento. Este alto nivel de disposición representa 

una gran oportunidad para las instituciones que buscan fomentar la 

cultura emprendedora. 

8. Sectores más atractivos para emprender

 
Entre los sectores más atractivos predominan la tecnología, la 

gastronomía y el comercio, seguidos por moda y diseño. Esto refleja las 

tendencias del mercado local y el interés de los jóvenes por sectores 

innovadores. 

 

9. Motivación personal para emprender 

“Me motivaría el deseo de independencia económica y la oportunidad 

de crear algo propio que genere impacto en mi comunidad.” 

10. Apoyo necesario para emprender con éxito 

“Los jóvenes necesitan principalmente acceso a financiamiento, 

capacitación empresarial y asesoramiento constante para sostener sus 

proyectos.” 
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Análisis general de resultados 

De manera global, los resultados reflejan que la juventud cruceña posee 

un alto potencial emprendedor, aunque enfrenta limitaciones 

estructurales que frenan el desarrollo de nuevas iniciativas. La falta de 

capital, la limitada formación empresarial y la escasa articulación entre 

instituciones públicas y privadas son los principales desafíos. Asimismo, 

la mayoría de los jóvenes muestra disposición a participar en programas 

de apoyo y se interesa en sectores modernos como la tecnología y la 

gastronomía. El estudio concluye que, para fortalecer el 

emprendimiento juvenil, se requiere una estrategia integral que combine 

educación, financiamiento y redes de apoyo sostenibles. 
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CONCLUSIÓN 

 

Dando global de la encuesta realizada a los jóvenes se concluyó que 

los jóvenes están construyendo sus emprendimientos de una manera 

en los que ellos puedan sentirse mejor que tanto de cómo manera virtual 

o presencial ellos puedes emprender si seguir adelante dado con la 

crisis de la actualidad muchos no pueden por la falta de recursos, pero 

con una idea en mano pueden crecer y lograr sus metas propuestas.   

 

En conclusión, los jóvenes emprendedores de Santa Cruz no solo son 

el futuro, sino también el presente del progreso local. Su valentía para 

crear, arriesgarse y aportar nuevas ideas demuestra que, con 

compromiso y apoyo, pueden convertirse en los principales impulsores 

del cambio y del desarrollo sostenible en la región. 
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RECOMENDACIÓN 
 

Una recomendación para los jóvenes sería: 

 

Identificar oportunidades locales: 

Los jóvenes deben observar las necesidades de su comunidad y buscar 

soluciones creativas. Sectores como la agroindustria, la tecnología, el 

turismo, la moda sostenible y los servicios digitales ofrecen amplias 

posibilidades. 

 

Capacitarse constantemente: 

El aprendizaje es clave. Participar en cursos de emprendimiento, 

innovación y liderazgo que ofrecen universidades, instituciones y 

programas públicos puede fortalecer sus habilidades. 

 

Aprovechar el ecosistema emprendedor cruceño: 

Santa Cruz cuenta con incubadoras, cámaras empresariales y espacios 

de coworking que brindan apoyo, mentoría y financiamiento. Integrarse 

a estos espacios aumenta las posibilidades de éxito. 

 

Pensar en la sostenibilidad: 

Los nuevos emprendimientos deben considerar el impacto ambiental y 

social. Apostar por proyectos sostenibles genera mayor valor y 

aceptación entre los consumidores. 

 

Trabajar en red y colaborar: 

El trabajo en equipo y las alianzas con otros emprendedores son 

esenciales para crecer más rápido y superar los desafíos iniciales. 
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Mantener la perseverancia: 

Emprender no siempre es fácil. Los jóvenes deben aprender de los 

fracasos y mantenerse firmes en sus metas. 
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ANEXO 
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