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1.-RESUMEN EJECUTIVO O ABSTRASTO 

El presente resumen aborda la importancia del contador profesional dentro de las 

empresas, basándose en las disposiciones de la Parte 2 del Código de Ética para 

Contadores Profesionales. A lo largo del tiempo, la función contable ha evolucionado, 

pasando de un papel meramente técnico a un rol estratégico en la gestión 

organizacional. Como antecedente, se destaca que la globalización y las exigencias 

de transparencia han impulsado a los contadores a fortalecer su ética y 

responsabilidad profesional. La metodología aplicada se centró en la revisión 

documental y el análisis interpretativo del marco conceptual que regula su actuación, 

abarcando temas como conflictos de intereses, incentivos financieros, cumplimiento 

de leyes y experiencia profesional. Los resultados evidencian que la correcta 

aplicación de los principios éticos integridad, objetividad, competencia, 

confidencialidad y comportamiento profesional fortalece la confianza pública y 

mejora la calidad de la información financiera, favoreciendo la toma de decisiones. 

En conclusión, el contador profesional constituye un elemento esencial en las 

empresas, no solo por su dominio técnico, sino también por su compromiso con la 

transparencia, la ética y la responsabilidad. Su labor contribuye directamente a la 

sostenibilidad, credibilidad y buen funcionamiento de las organizaciones modernas. 
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1.-RESUMEN EJECUTIVO O ABSTRASTO 
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de leyes y experiencia profesional. Los resultados evidencian que la correcta 

aplicación de los principios éticos integridad, objetividad, competencia, 

confidencialidad y comportamiento profesional fortalece la confianza pública y 

mejora la calidad de la información financiera, favoreciendo la toma de decisiones. 

En conclusión, el contador profesional constituye un elemento esencial en las 
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sostenibilidad, credibilidad y buen funcionamiento de las organizaciones modernas. 
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2.-INTRODUCCIÓN   

El contador profesional en la empresa cumple un papel esencial en la gestión, control 

y transparencia de la información financiera. Su labor no se limita únicamente al 

registro contable, sino que abarca la interpretación, análisis y comunicación de los 

datos económicos que permiten a la organización tomar decisiones acertadas.  

La Sección 200, sobre la Aplicación del Marco Conceptual, orienta a los contadores 

profesionales a identificar, evaluar y abordar las amenazas que puedan afectar el 

cumplimiento de los principios éticos fundamentales. Esto implica que, dentro de una 

empresa, el profesional debe actuar con objetividad, independencia y transparencia al 

momento de elaborar informes o participar en la toma de decisiones financieras. 

En la Sección 210, Conflictos de Intereses, se establece que los contadores deben 

evitar situaciones donde los intereses personales, financieros o de terceros puedan 

interferir con su juicio profesional. En el entorno empresarial, la imparcialidad es 

vital para mantener la credibilidad del área contable y la confianza de los usuarios de 

la información. 

La Sección 220, Preparación y Presentación de la Información, resalta la obligación 

de los contadores de elaborar informes veraces, completos y comprensibles, 

siguiendo las normas contables vigentes. Esto asegura que la información refleje la 

realidad económica de la empresa y sirva de base confiable para las decisiones 

administrativas. 

En la Sección 230, Actuación con la Suficiente Experiencia, se enfatiza que el 

contador debe poseer las competencias necesarias y mantenerse actualizado en sus 

conocimientos. La ética profesional exige que solo se asuman tareas que puedan 

realizarse con la debida capacidad técnica. 

La Sección 240 trata sobre Intereses Financieros, Compensaciones e Incentivos, 

advirtiendo que cualquier incentivo que pueda comprometer la objetividad del 

contador debe ser identificado y manejado con prudencia. Asimismo, la Sección 250 

aborda los Incentivos, Regalos y Atenciones Sociales, recordando que aceptar 

obsequios o favores puede afectar la independencia profesional. Por su parte, la 
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Sección 260, Respuesta al Incumplimiento de Leyes y Regulaciones, indica que el 

contador tiene el deber de actuar de forma ética ante irregularidades legales o 

financieras, protegiendo los intereses de la empresa sin violar los principios 

fundamentales.  
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3.-JUSTIFICACIÓN  

 

Este presente trabajo académico se realiza con el propósito de informar, difundir con 

datos verídicos sobre el comportamiento y reglas del contador profesionales en las 

empresas a nivel nacional a través de una investigación clara y precisa con el uso de 

diferentes instrumentos de recolección de datos como libros, artículos entre otros.  



4 
 

4.-OBJETIVOS GENERAL 

 

Analizar los requerimientos establecidos en el Código para que el contador 

profesional en la empresa aplique el Marco Conceptual en la identificación, 

evaluación y abordaje de las amenazas a los principios fundamentales, con un 

enfoque particular en la gestión de los conflictos de intereses. 

5.-OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

➢ Identificar y describir las cinco categorías de amenazas que pueden surgir al 

realizar una actividad profesional. 

➢ Sintetizar el proceso de evaluación de amenazas y las acciones requeridas, 

incluyendo la comunicación con los encargados del gobierno. 

➢ Definir y ejemplificar las circunstancias que pueden originar un conflicto de 

intereses para un contador profesional. 
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6.-DESARROLLO DEL TEMA  

 

200. 1      Esta parte del Código establece los requerimientos y el material de aplicación para los 

contadores profesionales en los negocios al aplicar el Marco Conceptual establecido 

en la Sección 120. No describe todos los hechos y circunstancias, incluidas las 

actividades profesionales, los intereses y las relaciones, que podrían encontrar los 

contadores profesionales en las empresas, que crean o podrían crear amenazas para 

el cumplimiento de los principios fundamentales. Por lo tanto, el Marco Conceptual 

requiere que los contadores profesionales en las empresas estén atentos a esos hechos 

y circunstancias. 

 

200.2          Los inversores, los acreedores, las organizaciones empleadoras y otros sectores de la 

comunidad empresarial, así como los gobiernos y el público en general, podrían 

confiar en el trabajo de los contadores profesionales en las empresas. Los contadores 

profesionales en las empresas pueden ser los únicos o los que se encargan de preparar 

e informar sobre la información financiera y de otro tipo, en la que pueden confiar 

tanto sus organizaciones empleadoras como terceros. También pueden ser 

responsables de proporcionar una gestión financiera eficaz y un asesoramiento 

competente en una variedad de temas relacionados con la empresa. 

 

200.3       Un contador profesional en la empresa puede ser un empleado, un contratista, un socio, 

un director (ejecutivo o no ejecutivo), un propietario gerente o un voluntario de una 

organización empleadora. La forma jurídica de la relación del contador con la 

organización empleadora no influye en las responsabilidades éticas que recaen sobre 

el contador. 

 

200.4          En esta parte, el término "contador profesional" se refiere a: 

                    (a) Un contador profesional en la empresa.                  

                    (b) Un individuo que es un contador profesional en la práctica 
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                    (C)pública cuando realiza actividades profesionales en virtud de la relación con la firma 

del contador, ya sea como contratista, empleado o propietario. En los párrafos 

R120.4, R300.5 y 300.5Al se establece más información sobre cuándo es aplicable 

la Parte 2 a los contadores profesionales en la práctica pública. 

1. Definición  

El contador profesional es un especialista en el manejo de la información financiera 

y económica de una empresa. Su labor se orienta a registrar, analizar y comunicar 

información que facilite la toma de decisiones. 

El contador profesional dentro de una empresa cumple una función clave en la 

administración, control y presentación de la información financiera. Su labor está 

guiada por el Código de Ética para Contadores Profesionales, que establece 

principios fundamentales para asegurar la transparencia, la objetividad y la 

responsabilidad en la gestión contable. La Parte 2 del Código se enfoca en los 

contadores que trabajan en empresas, abordando aspectos éticos, técnicos y legales 

que orientan su desempeño profesional. 

 

SECCIÓN 200. APLICACIÓN DEL MARCOCONCEPTUAL-

CONTADORESPROFESIONALES EN LAS EMPRESAS 

 

Requisitos y Material de Aplicación General 

R200.5          Los contadores profesionales deberán cumplir los principios 

fundamentales establecidos en la Sección 110 y aplicar el Marco Conceptual 

establecido en la Sección 120 para identificar, evaluar y abordar las amenazas al 

cumplimiento de los principios fundamentales. 

200.5 A1       Un contador profesional tiene la responsabilidad de promover los 

objetivos legítimos de la organización que lo emplea. El Código no pretende 

impedir que los contadores cumplan con esa responsabilidad, sino que aborda las 

circunstancias en las que el cumplimiento de los principios fundamentales podría 

verse comprometido. 

200.5 A2        Los contadores profesionales pueden promover la posición de la 

organización empleadora cuando persigan las metas y los objetivos legítimos de su 

organización empleadora, siempre que las declaraciones realizadas no sean falsas ni 

engañosas. Estas acciones no suelen crear una amenaza por toma de partido. 

200.5 A3       Cuanto más alto sea el cargo de un contador profesional, mayor será la 

capacidad y la oportunidad de acceder a la información, y de influir en las políticas, 

las decisiones tomadas y las acciones emprendidas por otras personas relacionadas 
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con la organización empleadora. En la medida en que puedan hacerlo, teniendo en 

cuenta su posición y antigüedad en la organización, se espera que los contadores 

fomenten promuevan una cultura basada en la ética en la organización y muestren 

un comportamiento ético en sus tratos con personas y entidades con las que el 

contador o la organización empleadora tienen una relación profesional o comercial 

de conformidad con el párrafo120.13 A3. Entre los ejemplos de acciones que 

podrían llevarse a cabo se encuentran la introducción, implementación y supervisión 

de: ·Programas de educación y formación en materia de ética. Procesos de gestión y 

criterios de evaluación y recompensa del desempeño que promuevan una cultura 

ética. Políticas de ética y de denuncia de irregularidades. Políticas y procedimientos 

diseñados para evitar el incumplimiento de leyes y regulaciones. 

 Identificar las Amenazas 

200.6A1 Las amenazas al cumplimiento de los principios fundamentales pueden ser 

creadas por un amplio rango de hechos y circunstancias. Las categorías de 

amenazas se describen en el párrafo 120.6 A3. A continuación, se exponen ejemplos 

de hechos y circunstancias dentro de cada una de esas categorías que podrían crear 

amenazas para los contadores profesionales al emprender una actividad profesional: 

Amenazas de interés propio          

• Un contador profesional que tenga un interés financiero en la organización 

empleadora o que reciba un préstamo una garantía de están. 

•  contador profesional que participa en los acuerdos de compensación de 

incentivos ofrecidos por la organización empleadora. 

• Que un contador profesional tenga acceso a los bienes de la empresa para su 

uso personal.  

• A un contador profesional se le ofrece un regalo o un trato especial de un 

proveedor de la organización empleadora. 

(b)         Amenazas de auto revisión  

• Un contador profesional que determina el tratamiento contable adecuado 

para una combinación de negocios después de realizar el estudio de viabilidad que 

apoya la decisión de compra. 

(c)         Amenazas de abogacía  

Un contador profesional que tiene la posibilidad de manipular la información de un 

prospecto para obtener una financiación favorable.  

(d)         Amenazas de Familiaridad 

• Un contador profesional que sea responsables de los informes financieros de 

la organización empleadora cuando un familiar inmediato o cercano empleado por 
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la organización tome decisiones que afecten a los informes financieros de la 

organización. 

• Un contador profesional que tiene una larga relación con personas que 

influyen en las decisiones comerciales. 

(e)         Amenazas de Intimidación  

• Un contador profesional o un familiar directo o cercano que se enfrenta a la 

amenaza de despido o sustitución por un desacuerdo sobre 

o La aplicación de un principio contable. 

o La forma en que se debe presentar la información financiera. 

 

¶ Una persona que intenta influir en el proceso de toma de decisiones de los 

contadores profesionales, por ejemplo, en lo que respecta a la adjudicación de 

contratos o a la aplicación de un principio contable. 

Identificación de Amenazas Asociadas al Uso de la Tecnología 

200.6 A2 A continuación se exponen ejemplos de hechos y circunstancias relacionados con 

el uso de tecnología podrían crear amenazas para los contadores profesionales al 

emprender una actividad profesional:  

¶ Amenazas de interés propio 

o Los datos disponibles podrían no ser suficientes para el uso eficaz de la tecnología. 

o La tecnología podría no ser apropiada para el propósito para el cual se va a utilizar. 

o Es posible que el contador no tenga suficiente información y experiencia, o acceso a 

un experto con suficiente comprensión, para utilizar y explicar la tecnología y su 

idoneidad para el propósito previsto. 

                                        (Ref.: Párrafo 230.2). 

¶ Amenazas de auto revisión 

¶ La tecnología fue diseñada o desarrollada utilizando el conocimiento, la experiencia 

o el juicio del contador o la organización empleadora.  

Evaluación de las Amenazas 

200.7   A1   Las condiciones, políticas y procedimientos descritos en los párrafos 120.6Al y 

120.8 A2 podrían influir en la evaluación de si una amenaza para el cumplimiento 

de los principios fundamentales se encuentra en un nivel aceptable. 

200.7   A2        La evaluación del nivel de amenaza por parte de los contadores profesionales    

también se ve afectada por la naturaleza y el alcance de la actividad profesional. 
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200.7 A3    La evaluación del nivel de una amenaza por parte de los contadores 

profesionales   pueden verse afectada por el entorno de trabajo dentro de la 

organización empleadora y su entorno operativo. Por ejemplo:  

¶ Un liderazgo que destaque la importancia del comportamiento ético y la expectativa 

de que los empleados actúen de forma ética.  

¶ Políticas y procedimientos para facultar y alentar a los empleados a comunicar las 

cuestiones de ética que les preocupan a los niveles superiores de la gerencia sin 

temor a represalias. 

¶ Políticas y procedimientos para implementar y controlar la calidad del rendimiento 

de los empleados. 

¶ Sistemas de supervisión corporativa u otras estructuras de vigilancia y fuertes 

controles internos. 

¶  Procedimientos de contratación que enfatizan la importancia de emplear personal 

competente de alto calibre.  

¶ La comunicación oportuna de las políticas y procedimientos, incluyendo cualquier 

cambio en los mismos, a todos los empleados, y la formación y educación 

adecuadas sobre dichas políticas y procedimientos.  

¶ Políticas de ética y código de conducta. 

200.7 A4    La evaluación que hace el contador profesional del nivel de amenaza 

asociada con el uso de la tecnología también podría verse afectada por el entorno de 

trabajo dentro de la organización empleadora y su entorno operativo. Por ejemplo:  

¶ Nivel de supervisión corporativa y controles internos sobre la tecnología.  

¶ Evaluaciones de la calidad y funcionalidad de la tecnología realizadas por un 

tercero. 

¶  Capacitación que se proporciona regularmente a todos los empleados relevantes 

para que adquieran y mantengan la competencia profesional necesaria para 

comprender, utilizar y explicar suficientemente la tecnología y su idoneidad para el 

propósito previsto. 

200.7 A5        Los contadores profesionales podrían considerar la posibilidad de 

obtener asesoramiento jurídico cuando crean que se han producido, seguirán 

produciéndose, comportamientos o acciones poco éticas por parte de otros dentro 

de la organización empleadora.  

Cómo abordar las amenazas 

200.8 A1        Las secciones 210 a 270 describen ciertas amenazas que podrían surgir en el 

transcurso del desempeño de las actividades profesionales e incluyen ejemplos 

de acciones que podrían hacer frente a dichas amenazas.     

200.8 A2       En situaciones extremas, si las circunstancias que crearon las amenazas no 

pueden ser eliminadas y las salvaguardas no están disponibles o no pueden 

aplicarse para reducir la amenaza a un nivel aceptable, podría ser apropiado que 

los contadores profesionales renuncien a la organización empleadora.  
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La Comunicación con los Encargados de Gobernar 

R200.9             Cuando se comunique con los encargados de la gobernanza de acuerdo con el 

Código, un contador profesional determinará las personas apropiadas dentro de la 

estructura de gobernanza de la entidad con las que deben comunicarse 

 SECCIÓN 210            CONFLICTOS DE INTERESES 

Introducción 

210.1 

Los contadores profesionales están obligados a cumplir con los principios 

fundamentales y a aplicar el Marco Conceptual establecido en la Sección 120 para 

identificar, evaluar y abordar las amenazas.210.2Un conflicto de intereses crea 

amenazas para el cumplimiento del principio de objetividad y podría crear 

amenazas para el cumplimiento de los demás principios fundamentales. Estas 

amenazas pueden crearse cuando:(a) Un contador profesional emprende una 

actividad profesional relacionada con un tema particular para dos o más partes 

cuyos intereses con respecto a ese tema están en conflicto; o El interés de un 

contador profesional con respecto a un tema(q)concreto y los intereses de una parte 

para la que el contador realiza una actividad profesional relacionada con ese tema 

están en conflicto. Una parte puede ser una organización empleadora, un proveedor, 

un cliente, un prestamista, un accionista u otra parte.210.3Esta sección establece los 

requerimientos específicos y el material de aplicación pertinente para aplicar el 

Marco Conceptual a los conflictos de intereses.  

Requisitos y Material de Aplicación General  

R210.4             Un contador profesional no permitirá que un conflicto de intereses comprometa el 

juicio profesional o comercial. 

210.4 A1          Algunos ejemplos de circunstancias que pueden crear un conflicto de intereses 

son:  

¶ El desempeño de un cargo de gerencia o gobernanza para dos organizaciones 

empleadoras y adquirir información confidencial de una de ellas que podría ser 

utilizada por los contadores profesionales en beneficio o desventaja de la otra 

organización. 

¶  La realización de una actividad profesional para cada una de las dos partes de una 

sociedad, cuando ambas partes contratan al contador para que les ayude a disolver 

su sociedad. 

 

La preparación de información financiera para ciertos miembros de la gerencia de la 

organización empleadora del contador que buscan emprender una compra por parte 

de la gerencia. La responsabilidad de la selección de un proveedor para la 



11 
 

organización empleadora cuando un familiar directo del contador pueda 

beneficiarse económicamente de la transacción. El desempeño de una función de 

gobernanza en una organización empleadora que está aprobando ciertas inversiones 

para la empresa cuando una de esas inversiones aumentará el valor de la cartera de 

inversiones del contador o de un familiar inmediato. Identificación de conflictos 

R210.5          Los contadores profesionales deberán tomar medidas razonables para identificar 

las circunstancias que puedan crear un conflicto de intereses y, por tanto, una 

amenaza para el cumplimiento de uno o varios de los principios fundamentales. 

Dichas medidas incluirán la identificación de: 

                       (a)La naturaleza de los intereses y relaciones relevantes entre las partes 

implicadas; y 

                       (b)La actividad y su implicación para las partes relevantes. 

R210.6           Los contadores profesionales deberán permanecer atentos a los cambios que se 

produzcan a lo largo del tiempo en la naturaleza de las actividades, los intereses y 

las relaciones que puedan crear un conflicto de intereses en el desempeño de una 

actividad profesional. 

 Amenazas creadas por los conflictos de intereses 

210.7 A1       En general, cuanto más directa sea la conexión entre el servicio profesional y el 

tema sobre el que entran en conflicto los intereses de las partes, más probable es que 

el nivel de la amenaza no se encuentre en un nivel aceptable. 

210.7 A2       Un ejemplo de acción que podría eliminar las amenazas creadas por los conflictos 

de intereses es retirarse del proceso de toma de decisiones relacionado con el tema 

que da lugar al conflicto de intereses. 

210.7 A3       Estos son algunos ejemplos de acciones que podrían ser salvaguardas para hacer 

frente a las amenazas creadas por los conflictos de intereses:  

¶ La reestructuración o segregación de ciertas responsabilidades y funciones. 

¶  La obtención de una supervisión adecuada, por ejemplo, actuando bajo la 

supervisión de un director ejecutivo o no ejecutivo. 

 

Información a revelar y consentimiento General 

210.8 A1           Generalmente es necesario para: 

                      (a)          Revelar la naturaleza del conflicto de intereses y la forma en que se abordaron 

las amenazas creadas a las partes pertinentes, incluidos los niveles apropiados 

dentro de la organización empleadora afectada por un conflicto.  
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                       (b)         Obtener el consentimiento de las partes pertinentes para que el contador 

profesional realice la actividad profesional cuando se apliquen salvaguardas para 

hacer frente a la amenaza. 

210.8 A2        El consentimiento podría estar implícito en la conducta de una de las partes en 

circunstancias en las que el contador profesional tenga pruebas suficientes para 

concluir que las partes conocen las circunstancias desde el principio y han aceptado 

el conflicto de intereses si no plantean una objeción a la existencia del conflicto. 

210.8 A3         Si dicha información a revelar o consentimiento no se hace por escrito, se anima al 

contador profesional a documentar: 

                          (a)        La naturaleza de las circunstancias que dan lugar al conflicto de intereses. 

                         (b)         Las salvaguardas aplicadas para hacer frente a las amenazas, cuando proceda.  

                          (c)         El consentimiento obtenido.  

Otras Consideraciones 

210.9 A1           Al abordar un conflicto de intereses, se recomienda al contador profesional buscar 

guía dentro de la organización empleadora o de otros, como un organismo 

profesional, un asesor legal u otro contador. Cuando se hace, este revela este tipo de 

información o se comparte dentro de la organización empleadora y se busca la guía 

de terceros, se aplica el principio de confidencialidad. 

 

SECCIÓN 220 PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Introducción 

220.1                   Los contadores profesionales están obligados a cumplir con los principios 

fundamentales y a aplicar el Marco Conceptual establecido en la Sección 120 para 

identificar, evaluar y abordar las amenazas.  

220.2                   La preparación o presentación de la información podría crear un interés propio, 

intimidación u otras amenazas al cumplimiento de uno o más de los principios 

fundamentales. Esta sección establece los requerimientos específicos y el material 

de aplicación pertinente para aplicar el Marco Conceptual en estas circunstancias.  

Requisitos y Material de Aplicación General 

220.3 A1             Los contadores profesionales de todos los niveles de una organización 

empleadora participan en la preparación o presentación de información tanto dentro 

como fuera de la organización. 

220.3 A2   Las partes interesadas a las que, o para las que, se prepara o presenta dicha 

información, incluyen:  

¶ La gerencia y los encargados de la gobernanza.  
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¶ Los inversores y prestamistas u otros acreedores. 

¶ Los organismos reguladores. 

                    Esta información podría ayudar a las partes interesadas a comprender y evaluar 

aspectos de la situación de la organización empleadora y a tomar decisiones 

relativas a la misma. La información puede incluir información financiera y no 

financiera que podría hacerse pública o utilizarse para fines internos.  

                      Algunos ejemplos son:  

¶ Informes de funcionamiento y rendimiento. 

¶ Análisis de apoyo a la toma de decisiones.  

¶ Presupuestos y previsiones. 

¶  Información proporcionada a los auditores internos y externos. 

¶  Análisis de riesgos. 

¶  Estados financieros con propósito general y especial. 

¶  Declaraciones fiscales. 

¶  Informes presentados ante los organismos reguladores confines legales y de 

cumplimiento. 

220.3 A3          A los efectos de esta sección, la preparación o presentación de información 

incluye el registro, el mantenimiento y la aprobación de la información. 

R220.4              Al preparar o presentar la información, los contadores profesionales deberán: 

(a) Preparar o presentar la información de acuerdo con un Marco Conceptual pertinente 

para la presentación de informes, cuando proceda. 

(b)  Preparar o presentar la información de manera que no se pretenda inducir    a error 

ni influir indebidamente en los resultados contractuales o regulatorios 

(c)   Ejercer el juicio profesional para: 

(i) Representar los hechos de forma precisa y completa en todos los aspectos materiales 

o con importancia relativa 

(ii) Describir claramente la verdadera naturaleza de las transacciones o actividades 

comerciales. 

(iii) Clasificar y registrar la información de manera oportuna y adecuada 

                          (d)   No omitir nada con la intención de hacer que la información sea engañosa o de 

influir en los resultados contractuales o reglamentarios de forma inapropiada. 

                         (e)    Evitar la influencia indebida o la confianza indebida en personas, organizaciones 

o tecnología. 

                         (f)     Ser consciente del riesgo de sesgo. 

   20.4 Al Un ejemplo de cómo influir en un resultado contractual o de regulación deforma 

inapropiada es utilizar una estimación poco realista con la intención de omitir el 

incumplimiento de un requerimiento contractual, como un pacto de deuda, o de un 
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requerimiento regulatorio, como un requerimiento de capital para una institución 

financiera. 

 Uso de la Discreción en la Preparación o Presentación de la Información 

R220.5                      La preparación o presentación de la información puede requerir el ejercicio de la 

discreción en la realización de juicios profesionales. El contador profesional no 

ejercerá dicha discreción con la intención de engañar a otros o de influir 

indebidamente en los resultados contractuales o regulatorios. 

 

220.5 A1          Entre los ejemplos de formas en las que la discrecionalidad podría utilizarse de 

forma indebida para lograr resultados inapropiados se incluyen:  

¶ La determinación de estimaciones, por ejemplo, la determinación de estimaciones 

del valor razonable con el fin de tergiversar el resultado del periodo.  

¶ seleccionar o cambiar una política o método contable entre dos o más alternativas 

permitidas por el Marco Conceptual de la información financiera aplicable, por 

ejemplo, seleccionar una política de contabilización de los contratos a largo plazo 

para falsear el resultado del periodo.  

¶ Determinar el momento de las transacciones. por ejemplo. Programar la venta de un 

activo cerca del final del año fiscal para engañar.  

¶ Determinar la estructuración de las transacciones, por ejemplo. La estructuración de 

las operaciones de financiación con el fin de falsear los activos y pasivos o la 

clasificación de los flujos de efectivo.  

¶ Seleccionar la información a revelar, por ejemplo, omitiendo u ocultando 

información relativa al riesgo financiero o de operación con el fin de inducir a error. 

R220.6                    Cuando realice actividades profesionales, especialmente aquellas que no 

requieran el cumplimiento de un Marco Conceptual de presentación de información 

relevante, el contador profesional deberá ejercer su juicio profesional para 

identificar y considerar:  

                               (a) La finalidad para la que se va a utilizar la información 

                               (b) El contexto en el que se da; y 

                               (c) La audiencia a la que se dirige. 

220.6 A1                Por ejemplo, al preparar o presentar informes pro forma, presupuestos 

previsiones, la incorporación de las estimaciones, aproximaciones y suposiciones 

pertinentes, cuando proceda, permitiría a quienes pudieran basarse en esa 

información formarse sus propios juicios. 

220.6 A2               El contador profesional también podría considerar la posibilidad de aclarar la 

audiencia, el contexto y el propósito de la información que Se va a presentar. 

Utilizar el Trabajo de Otros 



15 
 

R220.7                   Un contador profesional que pretenda utilizar el trabajo de otros, ya sean internos 

o externos a la organización empleadora, o a otras organizaciones, deberá ejercer su 

juicio profesional para determinar los pasos apropiados a seguir, si corresponde. 

para cumplir con las responsabilidades establecidas en el párrafo R220.4. 

 

220.7 A1             Los factores a considerar cuando un contador profesional pretende utilizar el 

trabajo de otros incluyen:  

¶ La reputación y la experiencia de la otra persona u organización, así como los 

recursos disponibles.  

¶ Si la otra persona está sujeta a las normas profesionales y éticas aplicables.  

Dicha información puede obtenerse a partir de una asociación anterior con la otra 

persona u organización o de la consulta a otras personas sobre la misma.  

Utilizando los Resultados de la Tecnología 

R220.8                      Un contador profesional que pretenda utilizar el resultado de una tecnología, ya 

sea que dicha tecnología haya sido desarrollada internamente o proporcionada por 

terceros, deberá ejercer su juicio profesional para determinar los pasos apropiados a 

seguir, si corresponde. para cumplir con las responsabilidades establecidas en el 

párrafo R220.4. 

220.8A1                   Los factores a tener en cuenta cuando un contador profesional pretende utilizar 

los resultados de la tecnología incluyen:  

¶ La naturaleza de la actividad que realizara la tecnología.  

¶ El uso esperado o el grado de confianza en el resultado de la tecnología.  

¶ Si el contador tiene la capacidad. o tiene acceso a un experto con la capacidad, para 

comprender, utilizar y explicar la tecnología y su idoneidad para el propósito 

previsto.  

¶ Si la tecnología utilizada ha sido probada y evaluada adecuadamente para el 

propósito previsto.  

¶ Experiencia previa con la tecnología y si su uso para propósitos específicos es 

generalmente aceptado.  

¶ La supervisión por parte de la organización empleadora del diseño, desarrollo, 

implementación, operación, mantenimiento. Monitoreo. actualización o mejora de la 

tecnología.  

¶ Los controles relacionados con el uso de la tecnología, incluidos los procedimientos 

para autorizar el acceso de los usuarios a la tecnología y supervisar dicho uso.  

¶ La idoneidad de los insumos para la tecnología, incluidos los datos y cualquier 

decisión relacionada, y las decisiones tomadas por personas en el curso del uso de la 

tecnología. 

 



16 
 

Cómo abordar la información que es o puede ser engañosa 

R220.9                   Cuando el contador profesional sepa o tenga razones para creer que la 

información con la que está relacionado es engañosa, el contador deberá tomar las 

medidas adecuadas para tratar de resolver el tema. 

220.9 A1                Las acciones que podrían ser apropiadas incluyen:  

¶ El análisis de las preocupaciones de que la información es engañosa con el superior 

del contador profesional o el nivel o niveles apropiados de la gerencia dentro de la 

organización empleadora del contador o los encargados de la gobernanza. Solicitar a 

esas personas que tomen las medidas apropiadas para resolver el tema. Esta acción 

puede incluir:  

 

o Hacer corregir la información.  

o Informar de la información correcta, si la información ya ha sido revelada a los 

usuarios previstos. 

 

¶ La consulta de las políticas y o de denuncia los procedimientos de la organización 

empleadora (por ejemplo, una política de ética de irregularidades) sobre cómo 

abordar estos temas internamente. 

220.9 A2 El contador profesional podría determinar que la organización empleadora no ha 

tomado las medidas adecuadas. Si el contador sigue teniendo razones para creer que 

la información es engañosa, las siguientes acciones adicionales podrían ser 

apropiadas siempre que el contador permanezca atento al principio de 

confidencialidad:  

¶ Consulta con: 

          

o Un organismo profesional pertinente. 

o El auditor interno o externo de la organización empleadora.  

o Un asesor jurídico. 

¶ Determinación de si existe algún requerimiento que comunicar a: 

o Terceros, incluidos los usuarios de la información. 

o Autoridades regulatorias y de supervisión.  

R220.10        Si después de agotar todas las opciones posibles, el contador profesional 

determina que no se han tomado las medidas apropiadas y hay razones para creer 

que la información sigue siendo engañosa, el contador se negará a estar o a seguir 

asociado a la información. 

 

220.10 A1     En tales circunstancias, puede ser conveniente que los contadores profesionales 

renuncien a la organización empleadora.  
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Documentación  

220.11 A1     Se anima al contador profesional a documentar:  

¶ Los hechos.  

¶ Los principios contables u otras normas profesionales relevantes implicadas.  

¶ Las comunicaciones y las partes con las que se discutieron los temas. Los cursos de 

acción considerados.  

¶ La forma en que el contador intentó abordar el tema o los temas.  

Otras Consideraciones 

220.12 A1    Cuando las amenazas al cumplimiento de los principios fundamentales relativos a 

la elaboración o presentación de la información surjan de un interés financiero, 

incluidas las compensaciones e incentivos vinculados a la información financiera y 

a la toma de decisiones, se aplicarán los requerimientos y el material de aplicación 

establecidos en la Sección 240. 

220.12 A2     Cuando la información engañosa pueda implicar el incumplimiento de leyes y 

regulaciones, se aplicarán los requerimientos y el material de aplicación 

establecidos en la Sección 260. 

220.12 A3    Cuando el cumplimiento de los principios fundamentales relativos a la elaboración 

o presentación de la información se vea amenazado por la presión, se aplicarán los 

requerimientos y el material de aplicación establecidos en la Sección 270. 

220.12 A4    Cuando un contador profesional está considerando utilizar el trabajo de otros o el 

resultado de la tecnología, una consideración es si el contador está en posición 

dentro de la organización empleadora de obtener información en relación con los 

factores necesarios para determinar si dicho uso es apropiado. 

SECCIÓN 230   ACTUACION CON LA SUFICIENTE EXPERIENCIA 

Introducción 

230.1            Los contadores profesionales están obligados a cumplir con los principios 

fundamentales y a aplicar el Marco Conceptual establecido en la Sección 120 para 

identificar, evaluar y abordar las amenazas. 

230.2            Actuar sin la suficiente experiencia crea una amenaza de interés propio para el 

cumplimiento del principio de competencia profesional y cuidado debido. Esta 

sección establece los requerimientos específicos y el material de aplicación 

pertinente para aplicar el Marco Conceptuales estas circunstancias.  

Requisitos y Material de Aplicación 

General 
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R230.3          Los contadores profesionales no deberán engañar intencionadamente una 

organización empleadora en cuanto al nivel de conocimientos o experiencia que 

poseen. 

230.3 A1       El principio de la competencia profesional y de la debida diligencia requiere que 

los contadores profesionales solo realicen tareas significativas para las que tengan, o 

puedan obtener, suficiente formación o experiencia. 

230.3A2        Podría crearse una amenaza de interés propio para el cumplimiento del principio 

de competencia profesional y cuidado debido si un contador profesional tiene:    

¶ Tiempo insuficiente para realizar o completar los deberes pertinentes.  

¶ Información incompleta, restringida o de otro modo inadecuada para realizar las 

funciones.  

¶ Experiencia, formación y/o educación insuficiente. Recursos inadecuados para el 

desempeño de las funciones. 

230.3 A3      Los factores que son relevantes para evaluar eI nivel de dicha amenaza 

incluyen: 

¶ El grado de colaboración del contador profesional con otras personas. 

¶ La antigüedad relativa del contador en la empresa.  

¶ El nivel de supervisión y revisión aplicado al trabajo. 

 

230.3 A4       Entre los ejemplos de acciones que podrían servir de salvaguarda para hacer frente 

a dicha amenaza de interés propio se encuentran: 

¶ Obtener ayuda o formación de alguien con la experiencia necesaria.  

¶ Asegurarse de que se dispone del tiempo adecuado para realizar las tareas 

pertinentes. 

R230.4          Si no se puede hacer frente a una amenaza para el cumplimiento del principio de 

competencia profesional y de la diligencia de ida, el contador profesional 

determinara si renuncia a desempeñar las funciones en cuestión. Si el contador 

determina que la declinación esa propia da, deberá comunicar las razones.  

Otras Consideraciones 

230.5 A1       Los requerimientos y el material de aplicación de la Sección 270 se aplican 

cuando un contador profesional es presionado para actuar de una manera que podría 

llevar a una infracción del principio de competencia profesional y de la debida 

atención. 
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SECCIÓN 240 INTERESES FINANCIEROS, COMPENSACIONES 

EINCENTIVOS VINCULADOS A LA INFORMACIONFINANCIERA Y LA 

TOMA DE DECISIONES 

Introducción 

240.1             Los contadores profesionales están obligados a cumplir con los principios 

fundamentales y a aplicar el Marco Conceptual establecido en la Sección 120 para 

identificar, evaluar y abordar las amenazas. 

240.2            Tener un interés financiero, o saber de un interés financiero de un miembro de la 

familia inmediata o cercana podría crear una amenazade interés propio para el 

cumplimiento de los principios de objetividad confidencialidad. Esta sección 

establece los requerimientos específicos y el material de aplicación pertinente para 

aplicar el Marco Conceptual en estas circunstancias. 

 Requisitos y Material de Aplicación General 

R240.3          Los contadores profesionales no manipularán la información ni utilizarán la 

información confidencial en beneficio personal o en el de Otros.  

240.3 A1       Los contadores profesionales pueden tener intereses financieros o pueden tener 

conocimiento de intereses financieros de familiares directos o cercanos que, en 

determinadas circunstancias. Pueden crear amenazas para el cumplimiento de los 

principios fundamentales. Los intereses financieros incluyen los derivados de 

acuerdos de compensación o incentivos vinculados a la información financiera y a 

la toma de decisiones. 

240.3A2        Entre los ejemplos de circunstancias que podrían crear una amenaza de interés 

propio, se incluyen las situaciones en las que el contador profesional o un familiar 

inmediato o cercano: 

¶ Tiene un motivo y una oportunidad para manipular la información sensible al precio 

con el fin de obtener beneficios financieros.  

¶ Posee un interés financiero directo o indirecto en la organización empleadora y el 

valor de ese interés financiero podría verse directamente afectado por las decisiones 

tomadas por el contador.  

¶ Tiene derecho a una bonificación relacionada con los beneficios y el valor de esa 

bonificación podría verse directamente afectado por las decisiones tomadas por el 

contador. 

 

¶ Posee, directa o indirectamente, derechos de acciones de bonificación diferida u 

opciones sobre acciones en la organización empleadora. cuyo valor podría verse 

afectado por las decisiones tomadas por el contador. 
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¶ Participa en acuerdos de compensación que proporcionan incentivos para lograr 

objetivos o apoyar los esfuerzos para maximizar el valor de las acciones de la 

organización empleadora. Un ejemplo de este tipo de acuerdo podría ser a través de 

la participación en planes de incentivos que están vinculados al cumplimiento de 

ciertas condiciones de rendimiento. 

 

240.3A3              Los factores que son relevantes para evaluar el nivel de dicha amenaza 

incluyen:  

¶ La importancia del interés financiero. Lo que constituye un interés financiero 

significativo dependerá de las circunstancias personales y de la materialidad o 

importancia relativa del interés financiero para el individuo.  

¶ Las políticas y procedimientos para que un comité independiente de la gerencia 

determine el nivel o la forma de la remuneración de los altos cargos.  

¶ De acuerdo con cualquier política interna. revelar a los encargados de la gobernanza 

de:  

o Todos los intereses pertinentes. 

o Cualquier plan para ejercer derechos o negociar con acciones relevantes.  

¶ Los procedimientos de auditoría interna y externa que son específicos para tratar los 

asuntos que dan lugar al interesfinanciero. 

240.3 A4                Las amenazas creadas por los acuerdos de compensación o incentivos pueden 

verse agravadas por la presión explicita o implícita de los superiores o los colegas. 

Véase la Sección 270. Presiones para Infringir los Principios Fundamentales. 

 

SECCIÓN 250     INCENTIVOS, INCLUIDOS LOS REGALOS Y LAS 

ATENCIONESSOCIALES 

Introducción 

250.1             Los contadores profesionales están obligados a cumplir con los principios 

fundamentales y a aplicar el Marco Conceptual establecido en la Sección 120 para 

identificar, evaluar y abordar las amenazas. 

250.2            El ofrecimiento o la aceptación de incentivos podría crear una amenazade interés 

propio, familiaridad o intimidación para el cumplimiento de los principios 

fundamentales, en particular los principios de integridad, objetividad y 

comportamiento profesional. 

250.3             Esta sección establece los requerimientos y el material de aplicación pertinentes 

para aplicar el Marco Conceptual en relación con el ofrecimiento y la aceptación de 

incentivos cuando se realizan actividades profesionales que no constituyen un 

incumplimiento de las leyes y regulaciones. Esta sección también requiere que los 

contadores profesionales cumplan con las leyes y regulaciones pertinentes cuando 

ofrezcan o acepten incentivos. 
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 Requisitos y Material de Aplicación General 

250.4 A1       Un incentivo es un objeto, una situación o una acción que se utiliza como medio 

para influir en el comportamiento de otro individuo, pero no necesariamente con la 

intención de influir indebidamente en su comportamiento. Los incentivos pueden ir 

desde pequeños actos de cortesía entre colegas de negocios hasta actos que dan 

lugar al incumplimiento de leyes y regulaciones. Un incentivo puede adoptar 

muchas formas diferentes, por ejemplo:  

¶ Regalos.  

¶ Atención social.  

¶ Entretenimiento.  

¶ Donaciones políticas o caritativas. 

¶ Apelaciones a la amistad y a la lealtad. 

¶ Empleo u otras oportunidades comerciales. 

¶ Trato preferencial, derechos o privilegios. 

Incentivos prohibidos por las leyes y regulaciones 

R250.5          En muchas jurisdicciones, existen leyes y regulaciones, como las relacionadas con 

el soborno y la corrupción, que prohíben ofrecer o aceptar incentivos en 

determinadas circunstancias. El contador profesional deberá conocer las leyes y 

regulaciones pertinentes y cumplirlas cuando se encuentre con tales circunstancias.  

Incentivos no prohibidos por las leyes y regulaciones 

250.6 A1       El ofrecimiento o la aceptación de incentivos que no están prohibidos por las leyes 

y regulaciones puede, sin embargo, crear amenazas para el cumplimiento de  los 

principios fundamentales. 

 Incentivos con intención de influir indebidamente en el comportamiento 

R250.7         Un contador profesional no deberá ofrecer, ni alentar a otros a ofrecer. Ningún 

incentivo que se haga, o que el contador considere que un tercero razonable e 

informado probablemente concluirá que se hace. Con la intención de influir 

indebidamente en el comportamiento del destinatario o de otro individuo. 

R250.8          Un contador profesional no aceptara, ni alentará a otros a aceptar. Ningún 

incentivo que el contador concluya que se hace, o que considere que un tercero 

razonable e informado probablemente concluiría que se hace, con la intención de 

influir indebidamente en el comportamiento del receptor o de otro individuo. 

250.9 Al        Se considera que un incentivo influye indebidamente en el comportamiento de un 

individuo si hace que este actúe de forma poco cita. Esta influencia indebida puede 

dirigirse tanto al destinatario como a otra persona que tenga alguna relación con él. 

Los principios fundamentales son un marco de referencia apropiado para que un 
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contador profesional considere lo que constituye un comportamiento poco ético por 

parte del contador y, si es necesario por analogía, de otros individuos. 

250.9 A2       Se produce una infracción del principio fundamental de integridad cuando un 

contador profesional ofrece o acepta, o anima a otros a ofrecer o aceptar, un 

Incentivo cuya intención es influir indebidamente en el comportamiento del receptor 

o de otra persona. 

250.9 A3       La determinación de si existe una intención real o percibida de influir 

indebidamente en el comportamiento requiere el ejercicio del juicio profesional. Los 

factores relevantes a considerar podrían incluir: 

¶ La naturaleza, la frecuencia, el valor y el efecto acumulativo del incentivo.  

¶ El momento en que se ofrece el incentivo en relación con cualquier acción o 

decisión en la que pueda influir. 

¶ Si el incentivo es una práctica habitual o cultural en las circunstancias, por ejemplo. 

ofrecer un regalo con motivo de una fiesta religiosa o una boda.  

¶ Si el incentivo es una parte auxiliar de una actividad profesional. Por ejemplo, 

ofrecer o aceptar un almuerzo en relación con una reunión de negocios.  

¶ Si la oferta del incentivo se limita a un destinatario individual o está disponible para 

un grupo más amplio. El grupo más amplio podría ser interno o externo a la 

organización empleadora. como otros clientes o proveedores.  

¶ Las funciones y cargos de las personas que ofrecen o se les ofrece el incentivo.  

¶ Si el contador profesional sabe, o tiene razones para creer. Que aceptar el incentivo 

infringiría las políticas y procedimientos de la organización empleadora de la contra 

parte.  

¶ El grado de transparencia con el que se ofrece el incentivo. 

¶ Si el incentivo fue requerido o solicitado por el receptor.  

¶ El comportamiento previo conocido o la reputación de oferente. 

Consideración de Otras Acciones 

250.10AI       Si el contador profesional tiene conocimiento de un incentivo ofrecido con la 

intención real o percibida de influir indebidamente con el comportamiento, podrían 

crearse amenazas para el cumplimiento de los principios fundamentales incluso si se 

cumplen los requerimientos de los párrafos R250.7 y R250.8. 

250.10A2      Entre los ejemplos de acciones que podrían constituir una salvaguarda para hacer 

frente a tales amenazas se encuentran:  

¶ Informar a la alta gerencia o a los encargados de la gobernanza de la organización 

empleadora del contador profesional o del oferente sobre la oferta.  

¶ Modificar o finalizar la relación comercial con el oferente.  

Incentivos sin intención de influir indebidamente en el comportamiento 
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250.11 A1     Los requerimientos y el material de aplicación establecidos en el Marco 

Conceptual se aplican cuando un contador profesional ha llegado a la conclusión de 

que no hay intención real o percibida de influir indebidamente en el 

comportamiento del destinatario o de otro individuo 

 

 

250.11 A2    Si dicho incentivo es trivial e intrascendente, cualquier amenaza creada estará en 

un nivel aceptable. 

250.11 A3    Entre los ejemplos de circunstancias en las que el ofrecimiento o la aceptación de 

un incentivo de este tipo podría crear amenazas, incluso si el contador profesional 

ha llegado a la conclusión de que no existe una intención real o percibida de influir 

indebidamente en el comportamiento, se incluyen:  

¶ Amenazas de interés propio  

o Un contador profesional recibe una oferta de empleo a tiempo parcial de un 

proveedor. 

¶ Amenazas de familiaridad 

o Un contador profesional lleva regularmente a un cliente o proveedor a eventos 

deportivos.  

¶ Amenazas de intimidación 

o Un contador profesional acepta una atención social cuya naturaleza podría 

percibirse como inapropiada si se revelara públicamente. 

250.11 A4Los factores relevantes para evaluar el nivel de dichas amenazas creadas 

por el ofrecimiento o la aceptación de dicho incentivo incluyen los mismos factores 

establecidos en el párrafo 250.9 A3 para determinar la intención.250.11 A5Algunos 

ejemplos de acciones que podrían eliminar las amenazas creadas por el ofrecimiento 

o la aceptación de dicho incentivo son: Rechazar o no ofrecer el incentivo. 

Transferir la responsabilidad de cualquier decisión relacionada con el negocio que 

implique a la contraparte a otra persona que el contador profesional no tenga 

razones para creer que estaría se percibiría, indebidamente influenciada al tomar la 

decisión.250.11 A6Entre los ejemplos de acciones que podrían constituir 

salvaguardas para hacer frente a las amenazas creadas por el ofrecimiento o la 

aceptaciones un incentivo de este tipo se incluyen: Ser transparente con la alta 

gerencia o los encargados de la  gobernanza de la organización empleadora del 

contador profesional o de la contraparte sobre el ofrecimiento o la aceptación de un 

incentivo. 

 

250.11 A2Si dicho incentivo es trivial e intrascendente, cualquier amenaza creada 

estará en un nivel aceptable.250.11 A3Entre los ejemplos de circunstancias en las 

que el ofrecimiento o la aceptación de un incentivo de este tipo podría crear 
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amenazas, incluso si el contador profesional ha llegado a la conclusión de que no 

existe una intención real o percibida de influir indebidamente en el comportamiento, 

se incluyen: Amenazas de interés propio0Un contador profesional recibe una oferta 

de empleo a tiempo parcial de un proveedor.⁹Amenazas de familiaridad0Un 

contador profesional lleva regularmente a un cliente o proveedor a eventos 

deportivos. Amenazas de intimidación0Un contador profesional acepta una atención 

social cuya naturaleza podría percibirse como inapropiada si se revelara 

públicamente.250.11 A4Los factores relevantes para evaluar el nivel de dichas 

amenazas creadas por el ofrecimiento o la aceptación de dicho incentivo incluyen 

los mismos factores establecidos en el párrafo 250.9 A3 para determinar la 

intención.250.11 A5Algunos ejemplos de acciones que podrían eliminar las 

amenazas creadas por el ofrecimiento o la aceptación de dicho incentivo son: 

Rechazar o no ofrecer el incentivo. Transferir la responsabilidad de cualquier 

decisión relacionada con el negocio que implique a la contraparte a otra persona que 

el contador profesional no tenga razones para creer que estaría, o  se percibiría, 

indebidamente influenciada al tomar la decisión.250.11 A6Entre los ejemplos de 

acciones que podrían constituir salvaguardas para hacer frente a las amenazas 

creadas por el ofrecimicato o la aceptaciones un incentivo de este tipo se incluyen: 

Ser transparente con la alta gerencia o los encargados de la gobernanza de la 

organización empleadora del contador profesional o de la contraparte sobre el 

ofrecimiento o la aceptación de un incentivo. 

 

(b) El familiar directo o cercano y la contraparte; y(c) El contador y la contraparte. 

Por ejemplo, la oferta de empleo, fuera del proceso normal de contratación, al 

cónyuge del contador por parte de una contraparte con la que el contador está 

negociando un contrato significativo podría indicar esa intención.250.13 A2El 

material de aplicación del párrafo 250.10 A2 también es pertinente para abordar las 

amenazas que podrían crearse cuando existe una intención real o percibida de influir 

indebidamente en el comportamiento del contador profesional o de la contraparte, 

incluso si el familiar inmediato o cercano ha seguido el consejo dado de 

conformidad con el párrafo R250.13.Aplicación del Marco Conceptual250.14 AI 

Cuando el contador profesional tenga conocimiento de un incentivo ofrecido en las 

circunstancias abordadas en el párrafo R250.12. podrían crearse amenazas al 

cumplimiento de los principios fundamentales cuando:(a)El familiar directo o 

cercano ofrece o acepta el incentivo encontrar del consejo del contador según el 

párrafo R250.13;o(b)El contador no tiene razones para creer que existe una 

intención real o percibida de influir indebidamente en el comportamiento del 

contador o de la contraparte.250.14 A2El material de aplicación de los párrafos 

250.11 A1 a 250.11 A6 es relevante para identificar. evaluar y abordar dichas 

amenazas. Los factores que son relevantes para evaluar el nivel de las amenazas en 

estas circunstancias también incluyen la naturaleza o cercanía de las relaciones 

establecidas en el párrafo 250.13 AL. Otras Consideraciones250.15 A1Si la 
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organización empleadora ofrece a los contadores profesionales un incentivo 

relacionado con intereses financieros, compensaciones incentivos vinculados al 

rendimiento, se aplicarán los requerimientos y el material de aplicación establecidos 

en la Sección 240.250.15 A2Si un contador profesional encuentra o tiene 

conocimiento de incentivos que puedan dar lugar a un incumplimiento o sospecha 

de incumplimiento de las leyes y regulaciones por parte de otras personas que 

trabajan para la organización empleadora o bajo su dirección. se aplicarán los 

requerimientos y el material de aplicación establecidos en la Sección 260. 

 

250.15 A3Si un contador profesional se enfrenta a presiones para ofrecer o aceptar 

incentivos que puedan crear amenazas al cumplimiento de los principios 

fundamentales, se aplicarán los requerimientos y el material de aplicación 

establecidos en la Sección 270. 

SECCIÓN 260 RESPUESTA AL INCUMPLIMIENTO DE LEYES Y 

REGULACIONES 

Introducción 

260.1Los contadores profesionales están obligados a cumplir con los principios 

fundamentales y a aplicar el Marco Conceptual establecido en la Sección 120 para 

identificar, evaluar y abordar las amenazas.260.2Se crea una amenaza de interés 

propio o de intimidación para el cumplimiento de los principios de integridad y 

comportamiento profesional cuando un contador profesional tiene conocimiento de 

un incumplimiento o sospecha de incumplimiento de las leyes 

yregulaciones.260.3Un contador profesional puede encontrar o tener conocimiento 

de un incumplimiento o de una sospecha de incumplimiento en el transcurso del 

desarrollo de sus actividades profesionales. Esta sección orienta al contador a la 

hora de evaluar las implicaciones del tema y los posibles cursos de acción al 

responder al incumplimiento o a la sospecha de incumplimiento de:(a)Leyes y 

regulaciones generalmente reconocidas por tener un efecto directo en la 

determinación de los importes materiales o con importancia relativa y la 

información a revelar en los estados financieros de la organización empleadora: 

y(b)Otras leyes y regulaciones que no tienen un efecto directo en la determinación 

de los importes e información a revelar en los estados financieros de la organización 

empleadora, pero cuyo cumplimiento podría ser fundamental para los aspectos 

operativos de la actividad de la organización empleadora. para su capacidad de 

continuar su actividad o para evitar sanciones materiales o con importancia relativa. 

Objetivos del contador profesional en relación con el incumplimiento de las leyes y 

regulaciones260.4Una marca distintiva de la profesión de contador es su aceptación 

de la responsabilidad de actuar en el interés público. Al responder a un 

incumplimiento o a una sospecha de incumplimiento, los objetivos delos contadores 

profesionales son:(a) Cumplir con los principios de integridad y comportamiento 
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profesional:(b)Alertar a la gerencia o. en su caso, a los encargados de la gobernanza 

de la organización empleadora, para tratar de: 

 

Permitirles rectificar, remediar o reducir las consecuencias del incumplimiento 

identificado o sospechado. o(ii)Disuadir el incumplimiento cuando aún no se haya 

producido; y(c)Adoptar las medidas adicionales que resulten adecuadas para el 

interpúbico. Requisitos y Material de AplicaciónGeneral260.5A1El incumplimiento 

de las leyes y regulaciones ("incumplimiento")comprende los actos de omisión o 

comisión. intencionales o no que son contrarios a las leyes o regulaciones vigentes 

cometidos por las siguientes partes:(a)La organización empleadora de los 

contadores profesionales; Los encargados de la gobernanza de la organización 

empleadora;(q)(c)La gerencia de la organización empleadora:0(d)Otras personas 

que trabajen para o bajo la dirección de la organización empleadora.260.5 A2Entre 

los ejemplos de leyes y regulaciones a las que se refiere esta sección se encuentran 

las que tratan sobre: Fraude, corrupción y soborno. Blanqueo de dinero, 

financiación del terrorismo y recursos del delito. Mercados de valores y comercio. 

Banca y otros productos y servicios financieros. Protección de datos. Obligaciones y 

pagos de impuestos y pensiones Protección del medio ambiente Salud y seguridad 

pública.260.5A3Fl incumplimiento podría dar lugar a multas. litigios u otras 

consecuencias para la organización empleadora, que podrian afectar materialmente 

a sus estados financieros. Es importante destacar que este incumplimiento podría 

tener implicaciones más amplias para el interés público cni términos de un de año 

potencialmente sustancial para los inversores, los acreedores, los empleados o el 

público en general. Para los efectos de esta sección, el incumplimiento que causa un 

daño sustancial es aquel que resulta en consecuencias adversas graves para 

cualquiera de estas partes en términos financieros o no financieros 

 

. Algunos ejemplos son la comisión de un fraude que dé lugar a pérdidas financieras 

significativas para los inversores, y la infracción de las leyes y regulaciones 

medioambientales que pongan en peligro la salud o la seguridad de los empleados o 

del público.R260.6En algunas jurisdicciones, existen disposiciones legales o 

regulatorias que rigen la forma en que los contadores profesionales deben abordar el 

incumplimiento o la sospecha de incumplimiento. Estas disposiciones legales o 

regulatorias pueden diferir o ir más allá de las disposiciones de esta sección. Cuando 

se encuentre con este tipo de incumplimientos o sospechas de incumplimiento, el 

contador deberá obtener una comprensión de esas disposiciones legales o 

regulatorias y cumplir las, incluyendo:(a)Cualquier requerimiento de informar sobre 

el tema a una autoridad apropiada; y(b)Cualquier prohibición de alertar a la parte 

pertinente.260.6 A1 La prohibición de alertar a la parte pertinente podría surgir, por 

ejemplo. en virtud de la legislación contra el blanqueo de capitales.260.7 Al Esta 

sección se aplica independientemente de la naturaleza de la organización 
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empleadora, incluyendo si es o no una entidad de interéspúblico.260.7 A2Un 

contador profesional que encuentre o tenga conocimiento de temas claramente 

intrascendentes no está obligado a cumplir con esta sección. El hecho de que un 

tema sea claramente intrascendente debe ju7garsecon respecto a su naturaleza y a su 

impacto, financiero o de otro tipo. Sobre la organización empleadora, sus partes 

interesadas y el público en general.260.7 A3Esta sección no aborda:(a)La mala 

conducta personal no relacionada con las actividades comerciales de la organización 

empleadora; y(b)El incumplimiento por parte de otras partes distintas a las 

especificadas en el párrafo 260.5 A1.No obstante, el contador podría encontrar útil 

la guía de esta sección para considerar cómo responder en estas situaciones. 

Responsabilidades de la dirección de la organización empleadora y de los 

encargados de la gobernanza260.8 A1La gerencia de la organización empleadora, 

con la supervisión de los encargados de la gobernanza, es responsable de garantizar 

que las actividades de la organización empleadora se lleven a cabo de acuerdo con 

las leyes y regulaciones. La gerencia y los encargados de lagobemanza también son 

responsables de identificar y abordar cualquier incumplimiento por parte de:S 

 

 

La organización empleadora:(b)Una persona encargada de la gobernanza de la 

organización empleadora:(c)Un miembro de la gerencia: u(d)Otras personas que 

trabajen para o bajo la dirección de la organización empleadora. Responsabilidades 

de todos los contadores profesionalesR260.9Si existen protocolos y procedimientos 

dentro de la organización que emplea el contador profesional para abordar el 

incumplimiento o la sospecha de incumplimiento, el contador deberá considerarlos 

para determinar cómo responder a dicho incumplimiento.260.9A1Muchas 

organizaciones empleadoras han establecido protocolos y procedimientos sobre 

cómo plantear internamente el incumplimiento ola sospecha de incumplimiento. 

Estos protocolos y procedimientos incluyen, por ejemplo, una política de ética o un 

mecanismo interno de denuncia de irregularidades. Dichos protocolos y 

procedimientos podrían permitir informar de los temas de forma anónima a través 

delos canales designados.R260.10Cuando un contador profesional tenga 

conocimiento de un tema al que se aplique esta sección. las medidas que tome para 

cumplir con esta sección se tomarán oportunamente. Para tomar las medidas 

oportunas, el contador deberá tener en cuenta la naturaleza del tema y el posible 

daño a los intereses de la organización empleadora, los inversores, los 

acreedores,los empleados o el público en general.Responsabilidades de los 

contadores profesionales en las empresas260.11 Al Los contadores profesionales de 

alto nivel en las empresas ("contadores profesionales de alto nivel") son directores, 

ejecutivos o empleados de alto nivel capaces de ejercer una influencia significativa 

sobre la adquisición, el despliegue y el control de los recursos humanos. financieros, 

tecnológicos. físicos e intangibles de la organización empleadora y de tomar 

decisiones al respecto. Existe una mayor expectativa de que estos individuos tomen 
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cualquier acción que sea apropiada para el interés público para responder al 

incumplimiento o a la sospecha de incumplimiento que otros contadores 

profesionales dentro de la organización empleadora. Esto se debe a las funciones. 

Posiciones y esferas de influencia de los contadores profesionales de alto nivel 

dentro de la organización empleadora 

 

Obtención de la comprensión del temaR260.12Si, en el transcurso del ejercicio de 

sus actividades profesionales. Un contador profesional de alto nivel tiene 

conocimiento de información relativa a un incumplimiento o una sospecha de 

incumplimiento, el contador deberá obtener una comprensión del tema. Este 

entendimiento incluirá:(a)La naturaleza del incumplimiento o de la sospecha de 

incumplimiento y las circunstancias en las que se ha producido podría 

producirse:(b)La aplicación de las leyes y regulaciones pertinentes a las 

circunstancias: y(c)Una evaluación de las posibles consecuencias para la 

organización empleadora, los inversores, los acreedores, los empleados o el público 

en general.260.12 Al Se espera que un contador profesional de alto nivel aplique sus 

conocimientos y experiencia, y ejerza su juicio profesional. Sin embargo, no se 

espera que el contador tenga un nivel de comprensión de las leyes y regulaciones 

mayor que el que se requiere para la función del contador dentro de la organización 

empleadora El hecho de que un acto constituya un incumplimiento es, en última 

instancia, un tema que debe determinar un tribunal u otro órgano jurisdiccional 

apropiado.260.12 A2Dependiendo de la naturaleza y la importancia del tema, el 

contador profesional principal podría hacer que se investigue internamente el tema, 

o formar las medidas adecuadas para hacerlo. El contador también puede consultar 

de forma confidencial con otras personas de la organización empleadora o de un 

organismo profesional, o con un asesor juridico.Cómo abordar el temaR260.13Si el 

contador profesional de alto nivel identifica o sospecha que se ha producido o puede 

producirse un incumplimiento, deberá, sin perjuicio de lo dispuesto en el párrafo 

R260.9. analizar el tema con el superior inmediato del contador, si lo hubiera. Si el 

superior inmediato del contador parece estar involucrado en el tema. el contador 

analizará el tema con el siguiente nivel de autoridad dentro de la 

organizaciónempleadora.260.13A1El propósito de la conversación es permitir que 

se tome una decisión sobre cómo abordar el tema.R260.14El contador profesional 

de alto nivel también tomará las medidas adecuadas para:(a) comunicar el tema a 

los responsables de la gobernanza; 

  Marco legales  

¶ Incluye las normas o leyes que sustentan la labor del contador, como: 

¶ Código de Ética del Contador Público 

¶ Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) 
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7.-CONCLUSIONES  

 

El contador profesional en la empresa no solo es un técnico en números, sino un 

garante de la transparencia y la ética organizacional. Cada sección del Código 

reafirma su responsabilidad de actuar con honestidad, competencia y objetividad, 

contribuyendo al desarrollo sostenible y la credibilidad de las instituciones. La Parte 

2 del Código Ético es una defensa proactiva de la integridad y la objetividad del 

CPE. El documento establece que el contador es un gestor de riesgos éticos 

obligado a ir más allá del cumplimiento de las órdenes de la gerencia. La obligación 

de aplicar el Marco Conceptual (Sección 200) de manera continua y la exigencia de 

actuar en el interés público (Sección 260) subrayan la posición fiduciaria del 

contador. La estructura del Código garantiza que el CPE tiene un procedimiento 

claro para manejar desde un regalo trivial hasta la sospecha de fraude corporativo.  
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8.-RECOMENDACIONES 

 

✓ Auditorías Éticas de Tecnología: Implementar una auditoría periódica de los 

sistemas tecnológicos y sus resultados para identificar amenazas de interés propio o 

auto revisión, asegurando que los datos utilizados sean suficientes y apropiados para 

el propósito previsto (Sección 200). 

✓ Capacitación de la Gobernanza: La dirección y los encargados de la gobernanza 

deben recibir capacitación obligatoria y periódica sobre las responsabilidades del 

CPE para entender la gravedad de la situación y la necesidad de tomar medidas 

oportunas que disuadan el incumplimiento (Sección 260). 

✓ Protocolo de Discreción Contable: Desarrollar un protocolo interno que exija la 

documentación y revisión por un supervisor inmediato de cualquier decisión que 

implique alta discreción contable (ej. estimaciones del valor razonable), para 

prevenir la manipulación de la información (Sección 220). 
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9.-ANEXOS  
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