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RESUMEN EJECUTIVO ABSTRACTO 

La actualización académica de los docentes constituye un pilar esencial para la formación de 

profesionales en Contaduría Pública. La educación superior, al estar vinculada con los cambios 

económicos, sociales, normativos y tecnológicos, demanda que los docentes se mantengan en un 

proceso continuo de capacitación y perfeccionamiento. Este compromiso asegura que los 

estudiantes reciban contenidos actualizados y pertinentes, capaces de responder a los desafíos del 

mercado laboral nacional e internacional. La globalización, la transformación digital y la adopción 

de estándares internacionales, como las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), 

hacen imprescindible que los docentes renueven sus conocimientos y metodologías de enseñanza. 

En la carrera de Contaduría Pública, la actualización académica permite mantener la calidad de la 

enseñanza y garantizar que los contenidos curriculares estén alineados con las exigencias de la 

profesión. La contabilidad es un área en constante evolución, debido a reformas tributarias, normas 

de auditoría y la incorporación de nuevas tecnologías de información. En este sentido, los docentes 

deben actuar como mediadores entre el conocimiento teórico y la práctica profesional. Al 

actualizarse, adquieren la capacidad de transmitir experiencias actuales, lo cual fortalece el perfil 

profesional de los futuros contadores. 

Las modalidades de actualización  que suelen implementarse incluyen programas de capacitación 

continua, cursos de especialización , diplomados, maestrías y doctorados. Asimismo, los 

congresos, seminarios y talleres representan espacios donde los docentes pueden intercambiar 

experiencias y reflexionar sobre los avances de la profesión contable. 
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1.-INTRODUCCION 

 

La educación superior cumple un rol fundamental en la formación de profesionales capaces 

de responder a las demandas cambiantes de la sociedad y del mercado laboral. En la carrera de 

Contaduría Pública, esta responsabilidad se intensifica debido a que la disciplina está en constante 

transformación, impulsada por la globalización de la economía, la digitalización de los procesos 

contables, la implementación de nuevas normativas internacionales y el creciente uso de 

herramientas tecnológicas en la gestión financiera. En este escenario, la actualización académica 

de los docentes se convierte en un pilar esencial para garantizar que los estudiantes reciban una 

enseñanza de calidad, pertinente y alineada con los retos actuales. 

La actualización académica no se limita únicamente a la adquisición de nuevos 

conocimientos técnicos, sino que también implica la mejora continua de las competencias 

pedagógicas, investigativas y tecnológicas de los docentes. Un profesor actualizado no solo 

transmite información, sino que orienta a los estudiantes a pensar de manera crítica, a cuestionar 

la realidad y a desarrollar soluciones innovadoras a problemas complejos. Esto cobra especial 

relevancia en asignaturas como Metodología de la Investigación, donde se busca que los futuros 

contadores aprendan a estructurar proyectos de investigación, aplicar métodos científicos y generar 

aportes al conocimiento contable que puedan servir de base para la toma de decisiones estratégicas 

en las organizaciones. 

En la actualidad, se observa que muchas veces la formación de los docentes no avanza al 

mismo ritmo que las exigencias del contexto profesional. La falta de actualización puede provocar 

brechas entre lo que se enseña en las aulas y lo que realmente se necesita en el campo laboral. De 

ahí surge la importancia de fomentar programas de capacitación, diplomados, posgrados, 

participación en congresos y producción de investigaciones científicas por parte del cuerpo 

docente. Con estas acciones, los profesores no solo enriquecen su bagaje académico, sino que 

también generan una retroalimentación constante que fortalece tanto su desempeño en el aula como 

la calidad educativa en la carrera de Contaduría Pública. 
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Este proyecto pretende destacar la relevancia de la actualización académica de los docentes 

de Contaduría Pública, poniendo especial énfasis en la materia de Metodología de la Investigación. 

A través de este análisis se busca demostrar cómo la formación continua y la incorporación de 

nuevas estrategias pedagógicas repercuten positivamente en la formación de estudiantes críticos, 

analíticos y preparados para enfrentar los retos de la profesión. De esta manera, se reafirma que la 

calidad educativa depende, en gran medida, del compromiso de los docentes con su propio 

desarrollo profesional y con el fortalecimiento de la investigación en el ámbito contable. 
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3.-JUSTIFICACION 

Este presente trabajo académico se realiza con el propósito de informar, difundir con datos 

verídicos sobre la situación académica actual de los docentes de la carrera de Contaduría Pública 

de la Universidad Autónoma Gabriel René Moreno a través de una investigación clara y precisa 

con el uso de diferentes instrumentos de recolección de datos como encuestas, entrevistas, libros 

y páginas web. 
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4.-OBJETIVO GENERAL 

En el siguiente trabajo académico se busca investigar la “Actualización académica de los docentes 

de la carrera de Contaduría Pública de la U.A.G.R.M, para el desarrollo del contenido se utilizaron 

herramientas como encuestas, entrevistas, libros y páginas web, permitiendo contrastar diferentes 

puntos de vista con la recopilación de datos, con el propósito de impulsar e informar a los 

estudiantes y autoridades de la carrera a investigar. 
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5.-OBJETIVOS ESPECIFICOS 

❖ Recopilar información de libros, artículos, páginas web para el desarrollo de la 

investigación. 

❖ Graficar los resultados obtenidos para un mejor entendimiento y análisis. 

❖ Difundir los resultados obtenidos mediante la socialización entre compañeros. 
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6.-DESARROLLO DEL TEMA 

Para la siguiente investigación titulada “Actualización académica de los docentes de la carrera de 

Contaduría Pública se realizaron encuestas para la recolección de datos, donde se encuestó tanto a 

estudiantes como docentes con un total de 61 encuestados de los cuales 22 docentes respondieron 

y 39 estudiantes. 

La encuesta de estudiantes cuenta con las siguientes preguntas: 

1.- ¿En qué semestre se encuentra actualmente? 

a) Primer a segundo semestre=18 

b) Tercer a cuarto semestre=5 

c) Quinto a sexto semestre=8 

d) Séptimo a octavo semestre=1 

e) Noveno a décimo semestres=7 

             yi        

xi 

Frecuencia 

relativa 

Frecuencia 

relativa % 

Frecuencia 

relt. acum. 

Frecuencia 

relt.acm.% 

Primer-segundo 18 0,46 46% 0,46 46% 

Tercer-cuarto  5 0.13 13% 0,59 59% 

Quinto-sexto  8 0.21 21% 0,80 80% 

Séptimo- octavo 1 0,02 2% 0,82 82% 

Noveno-décimo 7 0,18 18% 1 100% 

TOTALES 39 1 100%   
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2.- ¿Considera que sus docentes están aplicando las actualizaciones académicas al momento de 

desarrollar un tema?  

a) No=18 

b) Sí=21 

             yi        

xi 

Frecuencia 

relativa 

Frecuencia 

relativa % 

Frecuencia relt. 

acum. 

Frecuencia 

relt.acm.% 

No 18 O,46 46% 0,46 46% 

Si 21 0,54 54% 1 100% 

TOTALES 39 1 100%   

46%

13%

21%

2%
18%

Primer a segundo sem. Tercer a cuarto sem. Quinto a sexto sem.

Séptimo a octavo sem. Noveno a décimo sem.

Los resultados obtenidos nos indica que la gran mayoría de los encuestados 

son del primer a segundo semestre en la carrera de Contaduría Pública. 
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3.- ¿Ha tenido algún docente que no haya asistido a clases? 

a) Sí y varios=12 

b) No=6 

c) Algunos=21 

 

             yi        

xi 

Frecuencia 

relativa 

Frecuencia 

relativa % 

Frecuencia 

relt. acum. 

Frecuencia 

relt.acm.% 

Si y varios 12 0,31 31% 0,31 31% 

No 6 0,15 15% 0,46 46% 

Algunos 21 0,54 54% 1 100% 

TOTALES 39 1 100%   

NO
46%

SI
54%

Los resultados obtenidos de los estudiantes encuestados dicen que sus 

docentes no están actualizados académicamente. 
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4.- ¿Sus clases eran virtuales o presenciales? 

a) Presenciales=37 

b) Virtuales=2 

             yi        

xi 

Frecuencia 

relativa 

Frecuencia 

relativa % 

Frecuencia relt. 

acum. 

Frecuencia 

relt.acm.% 

Presenciales 37 O,95 95% 0,95 95% 

Virtuales 2 O,05 5% 1 100% 

TOTALES 39 1 100%   

Si y varios
31%

No
15%

Algunos
54%

Los resultados obtenidos de los estudiantes en gran mayoría algunos de 

sus docentes no han asistido a sus clases. 



12 
 

 

 

 

5.- ¿Hace uso de la tecnología para el desarrollo de sus trabajos académicos? 

a) No mucho=7 

b) A veces=13 

c) Casi siempre=19 

             yi        

xi 

Frecuencia 

relativa 

Frecuencia 

relativa % 

Frecuencia 

relt. acum. 

Frecuencia 

relt.acm.% 

No mucho 7 0,18 18% 0,18 18% 

A veces 13 0,33 33% 0,51 51% 

Casi siempre 19 0,49 49% 1 100% 

TOTALES 39 1 100%   

 

Presenciales
95%

Virtuales
5%

Los resultados obtenidos de las encuestas a los estudiantes nos indica que 

en mayoría sus clases se desarrollan presencialmente. 

Los resultados obtenidos de la encuesta a estudiantes nos muestran que 

la gran mayoría hace uso de la tecnología. 
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6.- 

¿Cuenta usted con una computadora? 

a) Sí=24 

b) No=15 

             yi        

xi 

Frecuencia 

relativa 

Frecuencia 

relativa % 

Frecuencia relt. 

acum. 

Frecuencia 

relt.acm.% 

SI 24 0,62 62% 0,62 62% 

NO 15 0,38 38% 1 100% 

TOTALES 39 1 100%   

No mucho
18%

A veces
33%

Casi siempre
49%
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7.-¿ Cuenta usted con WIFI en su hogar? 

a) Sí=32 

b) No=7  

             yi        

xi 

Frecuencia 

relativa 

Frecuencia 

relativa % 

Frecuencia relt. 

acum. 

Frecuencia 

relt.acm.% 

SI 32 0,82 82% 0,82 82% 

NO 7 0,18 18% 1 100% 

TOTALES 39 1 100%   

SI
62%

2º trim.
38%

Los resultados obtenidos de la encuesta a estudiantes nos muestran que la 

gran mayoría cuenta con una computadora. 
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8.- ¿Trabaja? 

a) Sí y a la vez estudio=22 

b) No, solo estudio=17 

             yi        

xi 

Frecuencia 

relativa 

Frecuencia 

relativa % 

Frecuencia relt. 

acum. 

Frecuencia 

relt.acm.% 

Si y a la vez 

estudio 

22 0,56 56% 0,56 56% 

No,solo 

estudio 

17 0,44 44% 1 100% 

TOTALES 39 1 100%   

 

 

SI
18%

NO
82%

Los resultados obtenidos de las encuestas a estudiantes nos muestran 

que la gran mayoría cuenta con WIFI en su hogar. 
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9. ¿Qué cosas piensa que se debe mejorar en la educación y enseñanza? 

R. Como estudiante pienso que en la educación y enseñanza se deben mejorar varios aspectos 

importantes. Primero, que las clases sean más prácticas y dinámicas, no solo teoría, porque muchas 

veces memorizamos pero no comprendemos cómo aplicar lo aprendido en la vida real o en nuestra 

futura profesión. También considero que se debe actualizar el contenido, ya que algunos temas y 

métodos de enseñanza se sienten muy antiguos y no responden a las necesidades actuales. Otro 

punto es la capacitación constante de los docentes, para que usen nuevas tecnologías y estrategias 

pedagógicas que motiven más a los estudiantes. Además, sería bueno que haya mayor orientación 

y apoyo académico, porque a veces sentimos que avanzamos sin una guía clara. Finalmente, creo 

que se debe fomentar más el pensamiento crítico, el trabajo en equipo y la creatividad, en lugar de 

enfocarse solo en exámenes y notas. 

 

Si y a la vez estudio
56%

No, solo estudio
44%

Los resultados obtenidos de las encuestas a estudiantes nos muestran que 

la gran mayoría trabaja y estudia al mismo tiempo. 
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10¿Cuáles cree usted que son las desventajas de un docente que no está actualizado y no asiste a 

clases en su desarrollo profesional? 

R. Creo que un docente que no está actualizado y además no asiste con regularidad a clases enfrenta 

varias desventajas en su desarrollo profesional. En primer lugar, corre el riesgo de quedarse 

rezagado frente a los avances tecnológicos, científicos y pedagógicos, lo que limita su capacidad 

de transmitir conocimientos actuales y útiles a los estudiantes. También puede perder credibilidad 

y respeto, ya que los alumnos notan cuando un profesor no domina los temas recientes o no muestra 

compromiso con su labor. Otra desventaja es que disminuye su competitividad profesional, porque 

otros docentes que sí se capacitan constantemente tendrán más oportunidades de crecimiento 

laboral. Además, al no asistir con responsabilidad, se debilita la relación docente–estudiante, 

afectando tanto la motivación de los alumnos como la imagen profesional del maestro. En general, 

esto frena su desarrollo y lo aleja de ser un verdadero referente académico. 
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ENCUESTAS PARA DOCENTES 

1.- ¿Ha participado en algún curso o taller de actualización académica acerca de las NIIF en el 

último año? 

a) Sí=9 

b) No=13 

             yi        

xi 

Frecuencia 

relativa 

Frecuencia 

relativa % 

Frecuencia relt. 

acum. 

Frecuencia 

relt.acm.% 

SI 9 0,41 41% 0,41 41% 

NO 13 0,59 59% 1 100% 

TOTALES 22 1 100%   

 

 

 

 

 

SI
41%

NO
59%

Los resultados obtenidos de la encuesta a los docentes nos muestran que la 

gran mayoría no está actualizado acerca de las NIIF. 
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2.- ¿Con qué frecuencia se capacita acerca de las actualizaciones normativas contables? 

a) Cada semestre=7 

b) Cada año=8 

c) Cada dos años=0 

d) Nunca=7 

             yi        

xi 

Frecuencia 

relativa 

Frecuencia 

relativa % 

Frecuencia 

relt. acum. 

Frecuencia 

relt.acm.% 

Cada semestre 7 0,32 32% 0,32 32% 

Cada año 8 0,36 36% 0,68 68% 

Nunca 7 0,32 32% 1 100% 

TOTALES 22 1 100%   

 

 

 

 

Cada semestre
32%

Cada año
36%

Nunca
32%

Los resultados obtenidos de la encuestas a los docentes nos muestra que 

hay una misma proporción entre docentes capacitados con las normas 

contables como docentes que no. 
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3.- ¿La universidad brinda apoyo suficiente para su desempeño enseñanza-aprendizaje con sus 

estudiantes? 

a) Sí=7 

b) No=10 

c) A veces=5 

             yi        

xi 

Frecuencia 

relativa 

Frecuencia 

relativa % 

Frecuencia 

relt. acum. 

Frecuencia 

relt.acm.% 

Si  7 0,32 32% 0,32 32% 

No 10 0,45 45% 0,77 77% 

A veces 5 0,23 23% 1 100% 

TOTALES 22 1 100%   

 

 

 

 

 

SI
32%

NO
45%

A VECES
23%

Los resultados obtenidos de la encuesta a los docentes nos indican que la 

universidad no brinda el apoyo suficiente para su desempeño académico. 
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4.- ¿Prefiere cursos presenciales o virtuales para sus estudiantes? 

a) Presenciales=19  b) Virtual=3 

             yi        

xi 

Frecuencia 

relativa 

Frecuencia 

relativa % 

Frecuencia relt. 

acum. 

Frecuencia 

relt.acm.% 

Presenciales 19 0,86 86% 0,86 86% 

Virtuales 3 0,14 14% 1 100% 

TOTALES 22 1 100%   

 

 

5.- ¿Considera que la actualización académica constante mejora la calidad de enseñanza? 

a) Sí, mucho=21 

b) No=1 

 

 

 

Presenciales
86%

virtuales
14%

Los resultados obtenidos de la encuesta a docentes nos indican que prefieren 

clases presenciales. 



22 
 

             yi        

xi 

Frecuencia 

relativa 

Frecuencia 

relativa % 

Frecuencia relt. 

acum. 

Frecuencia 

relt.acm.% 

Si, mucho 21 0,95 95% 0,95 95% 

No 1 0.05 5% 1 100% 

TOTALES 22 1 100%   

 

 

 

 

6.-¿Cómo desarrolla sus clases? 

a) Virtuales= 1                                   b) Presenciales=21 

             yi        

xi 

Frecuencia 

relativa 

Frecuencia 

relativa % 

Frecuencia relt. 

acum. 

Frecuencia 

relt.acm.% 

Virtuales 1 0,05 5% 0,05 5% 

Presenciales 21 0,95 95% 1 95% 

TOTALES 22 1 100%   

 

Si, mucho
95%

No
5%

Los resultados obtenidos de la encuesta realizada a docentes nos muestran 

que la mayoría de docentes considera que la actualización académica 

mejora la calidad de enseñanza. 
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7.- ¿Le alcanza el tiempo para desarrollar todos los contenidos de la materia? 

a) No =5                                      b) Sí =17 

             yi        

xi 

Frecuencia 

relativa 

Frecuencia 

relativa % 

Frecuencia relt. 

acum. 

Frecuencia 

relt.acm.% 

SI 5 0,23 23% 0,23 23% 

NO 17 0,77 77% 1 100% 

TOTALES 22 1 100%   

Virtuales
5%

Presenciales
95%

Los resultados obtenidos de la encuesta a los docentes nos indican que la 

mayoría desarrolla sus clases presencialmente. 
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8.- ¿Usa la tecnología para el desarrollo de sus temas? 

a) A veces=8 

b) Siempre=12 

c) No=2 

             yi        

xi 

Frecuencia 

relativa 

Frecuencia 

relativa % 

Frecuencia 

relt. acum. 

Frecuencia 

relt.acm.% 

A veces 8 0,36 36% 0,36 36% 

Siempre 12 0,55 55% 0,91 91% 

No 2 0,09 9% 1 100% 

TOTALES 22 1 100%   

 

NO
23%

SI
77%

Los resultados obtenidos de la encuesta hacia docentes indican que a la 

mayoría le alcanza el tiempo para desarrollar sus clases pero a una pequeña 

proporción no. 
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9¿Qué sugerencias daría para mejorar el nivel académico de la carrera de C.P?  

R.-  -Uso de las TICS en proceso de enseñanza. 

- Actualización constante de los contenidos y materiales de estudio 

- Redireccionar el perfil vocacional y profesional 

10.-¿Cuáles cree usted que son las razones para que no se actualice la malla curricular de la carrera 

de Contaduría Pública y qué prejuicios trae esto al estudiante? 

R.- falta de interés de las actualidades. 

- Bajo conocimiento en estudiantes. 

- profesionales con nivel de conocimiento bajo. 

- resistencia al cambio de la universidad, limita la competitividad del interesado 

A veces
36%

Siempre
55%

No
9%

Los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los docentes nos 

indica que la gran mayoría hace uso de la tecnología, pero también 

cierto porcentaje que lo usa de vez en cuando. 
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7.-CONCLUSIONES 

❖ Necesidad de actualización constante: La mayoría de los encuestados coincidió en que los 

docentes de la carrera de Contaduría Pública requieren una actualización continua, tanto 

en el ámbito académico como en el tecnológico, debido a los cambios constantes en las 

normativas contables y en las metodologías de enseñanza. 

❖ Percepción estudiantil sobre la enseñanza: Los estudiantes manifestaron que en algunas 

materias, incluida Metodología de la Investigación, el contenido no siempre está acorde 

con las exigencias actuales, lo que demuestra la necesidad de que los docentes se capaciten 

con mayor frecuencia en nuevas tendencias pedagógicas y de investigación. 

❖ Brecha entre teoría y práctica: Se identificó que persiste una brecha entre la teoría impartida 

en el aula y la práctica profesional requerida en el campo laboral. Esto refleja la importancia 

de que los docentes no solo actualicen sus conocimientos académicos, sino que también 

integren experiencias y casos prácticos en su enseñanza. 

❖ Valoración positiva de la capacitación docente: Tanto estudiantes como docentes 

encuestados señalaron que la actualización académica mediante cursos, diplomados, 

maestrías y participación en congresos es un factor que eleva la calidad educativa y 

fortalece la imagen de la carrera 
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8.-RECOMENDACIONES 

➢ Implementar programas de capacitación continua: La carrera de Contaduría Pública 

debería establecer planes permanentes de actualización académica para los docentes, 

priorizando las áreas de normativa contable, investigación y uso de tecnologías aplicadas 

a la profesión. 

➢ Fortalecer la relación entre teoría y práctica: Incorporar en las clases estudios de caso, 

simulaciones y ejemplos reales del ámbito contable, de manera que los estudiantes puedan 

aplicar lo aprendido a situaciones cercanas al campo laboral. 

➢ Fomentar la participación docente en investigación: Incentivar a los docentes a participar 

en proyectos de investigación, congresos y publicaciones académicas, para fortalecer la 

asignatura de Metodología de la Investigación y promover la generación de nuevo 

conocimiento en el área contable. 

➢ Apoyo institucional a la formación docente: La universidad debe crear políticas de 

incentivo, como becas, convenios o reconocimientos, que motiven a los docentes a 

continuar con su desarrollo profesional y académico, asegurando así una enseñanza más 

actualizada y de calidad. 
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10.-ANEXOS 

ENCUESTAS PARA ESTUDIANTES  

1.- ¿En qué semestre se encuentra actualmente? 

a) Primer a segundo semestre 

b) Tercer a cuarto semestre 

c) Quinto a sexto semestre 

d) Séptimo a octavo semestre 

e) Noveno a décimo semestres 

2.- ¿Considera que sus docentes están aplicando las actualizaciones académicas al momento de 

desarrollar un tema?  

a) No 

b) Sí 

3.- ¿Ha tenido algún docente que no haya asistido a clases? 

a) Sí y varios 

b) No 

c) Algunos 

4.- ¿Sus clases eran virtuales o presenciales? 

a) Presenciales 

b) Virtuales 
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5.- ¿Hace uso de la tecnología para el desarrollo de sus trabajos académicos? 

a) No mucho 

b) A veces 

c) Casi siempre 

6.- ¿Cuenta usted con una computadora? 

a) Sí 

b) No 

7.-¿ Cuenta usted con WIFI en su hogar? 

a) Sí 

b) No 

8.- ¿Trabaja? 

a) Sí y a la vez estudio 

b) No, solo estudio 

9.- ¿Qué cosas piensa que se deben mejorar en la educación y enseñanza? 

10.- ¿Cuáles cree usted que son las desventajas de un docente que no esta actualizado y no asiste 

a clases en su desarrollo profesional? 
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ENCUESTAS PARA DOCENTES 

1.- ¿Ha participado en algún curso o taller de actualización académica acerca de las NIIF en el 

último año? 

a) Sí 

b) No 

2.- ¿Con qué frecuencia se capacita acerca de las actualizaciones normativas contables? 

a) Cada semestre 

b) Cada año 

c) Cada dos años 

d) Nunca 

3.- ¿La universidad brinda apoyo suficiente para su desempeño enseñanza-aprendizaje con sus 

estudiantes? 

a) Sí 

b) No 

c) A veces 

4.- ¿Prefiere cursos presenciales o virtuales para sus estudiantes? 

a) Presenciales 

b) Virtual 

5.- ¿Considera que la actualización académica constante mejora la calidad de enseñanza? 

a) Sí, mucho 

b) No 
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6.-¿Cómo desarrolla sus clases? 

a) Virtuales 

b) Presenciales 

7.- ¿Le alcanza el tiempo para desarrollar todos los contenidos de la materia? 

a) No  

b) Sí 

8.- ¿Usa la tecnología para el desarrollo de sus temas? 

a) A veces 

b) Siempre 

c) No 

9.-¿Qué sugerencias daría para mejorar la educación académica en la carrera de contaduría 

pública? 

10.-¿Cuáles cree usted que son las razones para que no se actualice la malla curricular de la carrera 

de contaduría pública y que prejuicios trae esto al estudiante? 
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