HONORARIOS PROFESIONALES DE LOS CONTADORES

DE SANTA CRUZ

RESUMEN ABSTRATO

El trabajo de investigacion que hicimos se enfoca en realizar variables claves que coincidan
con los salarios de un contador publico incluyendo la experiencia y la formacion académica
que tengan (ya sea maestrias o especializaciones). También se podria decir que la tarifa
minima de un contador es de 250 bs por hora al hacer un Servicio contable ( balances de
apertura) ya sea unipersonal o juridica, (estados financiero) para empresas pequeiias ,
mediana y grandes con la diferente tarifa por su trabajo y asi en otros paises va a variar
dependiendo el servicio contable que hagan y asi mismo podemos decir que los honorarios
profesionales de Un contador son una pieza fundamental y esencial porque sin ellos no se

pudieran hacer registros contables y estado financieros para una empresa o negocio .
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INTRODUCION

El presente informe tiene como objetivo principal analizar y presentar una vision integral de
la situacion salarial de los profesionales de la contabilidad en Bolivia. En un contexto
econdmico dindmico y en constante evolucion, la labor del contador publico se ha vuelto
indispensable para la gestion financiera, el cumplimiento normativo y la toma de decisiones
estratégicas en empresas de todos los tamafos y sectores. Sin embargo, a pesar de su rol
critico, la estructura de remuneracion de estos profesionales es un tema que merece un

analisis detallado, ya que se ve influenciada por una variedad de factores.

Este estudio se enfocara en examinar las variables clave que inciden en el salario de los
contadores bolivianos, incluyendo, pero no limitindose a, el nivel de experiencia, la
formacion académica (como especializaciones o maestrias), el tipo de empresa en la que
trabajan (publica vs. privada, tamafio de la compaiiia), la ubicacion geografica (ciudades
principales vs. zonas rurales), y la especializacion en areas como auditoria, contabilidad de

costos o finanzas.

A través de la recopilacion y andlisis de datos relevantes, se busca proporcionar una
referencia clara y actualizada que sirva de guia para estudiantes, recién graduados,
profesionales en ejercicio y empleadores, ayudandoles a comprender mejor las tendencias del
mercado laboral y a establecer expectativas salariales realistas y competitivas en el &mbito de

la contabilidad en Bolivia.



1. ANTECEDENTES

Arancel referencial del Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Santa Cruz

(CAUCRUZ)

El Colegio define un arancel referencial minimo para diversos servicios contables. Estos
valores sirven como base, pero pueden ajustarse segiin experiencia, complejidad, tiempo

requerido y otros criterios.

A) Honorarios minimos por hora

Retribucion minima por cualquier servicio contable: Bs 250 por hora.
b) Servicios especificos con aranceles referenciales (datos de 2017)
Balances

Balance de apertura: Unipersonal Bs 700 - Juridica Bs 1.400

Balance de gestion (Pequetias: Bs 3.500 - 7.000; Medianas: Bs 7.500 - 12.000; Grandes: Bs
12.000 - 20.000)

Balance liquidatario: Pequefias Bs 5.000 - 7.000; Medianas: Bs 7.000 - 10.500.
Auditoria externa de estados financieros Segun

volumen de empresa:

Pequenas: desde Bs 12.000 hasta Bs 14.000

Medianas: Bs 14.000 hasta Bs 21.000

Grandes: Bs 21.000 hasta Bs 35.000.

Otros servicios

Servicios tributarios (envio de DDJJ y otras obligaciones):

Unipersonal: Bs 200—400

Pequetias: Bs 400-600

Medianas: Bs 650-950



Grandes: Bs 950-1.200

Obligaciones sociales mensuales (planillas, tributacion):
Unipersonal: Bs 700-1.050

Pequeiias: Bs 1.100—-1.400

Grandes: Bs 1.500-2.100.

Peritajes: 10% sobre la cuantia del litigio; ademas, se impondran tasas por hora en audiencias

segun especialidad.

c¢) Consideraciones adicionales

Los aranceles incluyen impuestos de ley.

Si hay desplazamiento, se deben anadir gastos por viaje, viaticos, materiales, etc. Estos

valores se actualizan anualmente por el Colegio

Honorarios de un contador en México:
(Como se determinan los honorarios de un contador?

Los honorarios de un contador publico varian dependiendo del tipo de tareas o actividades
que presta, como la certificacion de ingresos, estados financieros o roles claves en la

contabilidad empresarial.

Segtin datos de El Economista, se estima que 7 de cada 10 contribuyentes en México eligen

pagar para que un profesional realice las actividades contables.
Los honorarios de contadores se calcular por:

Porcentaje: el contador se basa en el saldo a favor que tenga su cliente y pide desde un 10

hasta un 15 %.
Hora: se calcula por el tiempo invertido en cada tramite a realizar.

Precio fijo: de acuerdo a un tabulador de precios, se puede negociar una tarifa mensual o por

tareas asignadas.



Lo mejor es cumplir con las obligaciones fiscales de tu empresa de la mano de un contador

profesional, quien te asesorard en temas legales y tributarios.
(Cuanto se paga de honorarios a un contador?

Como se menciona, cada contador recibe honorarios diferentes, pero lo mas comun es ver

estas cifras actuales en el mercado mexicano:
Actividad
Rango de honorarios

Contabilidad para personas fisicas Entre: $500 y $900 MXN mensuales, aproximadamente,

todo depende del volumen de facturaciones emitidas por el cliente.

Declaracion anual: Puede ser por porcentaje: entre el 10% y 15% del saldo a favor del cliente.

O por tarifa fija: entre $500 y $1,500 MXN por declaracion.

Declaracion mensual: De 20 a 50 movimientos al mes, puede cobrar entre $999 a $1200

MXN



JUSTIFICASION

El presente trabajo surge de la necesidad de comprender la relevancia econdmica y
profesional de la carrera de contaduria publica Consideramos fundamental conocer los
ingresos a los que puede aspirar un contador publico ya que esta informacion nos permitirdn
tener una vision mas clara del campo laboral y de las oportunidades que ofrece la profesion
Asimismo, este estudio busca aportar informacion util tanto para los estudiantes que
actualmente cursan la carrera como para aquellos que deseen iniciarla, con el proposito de
orientar su proyeccion profesional y fomentar una mejor valoracion del ejercito contable en el

ambito publico.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Se va a investigar los honorarios de los Contadores Publicos del departamento de Santa Cruz,
mediante paginas web y entrevistas a docentes y profesionales del rubro, para dar a conocer a

los estudiantes sobre el tema.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1: Recaudar informacion via internet para comparar el sueldo de Bolivia contra el sueldo del

extranjero.
2: Realizar entrevista a profesionales del rubro de contaduria.
3: hacer tripticos para dar a conocer los honorarios establecidos de un contador

4: seleccionar la informacion mas importante para difundir a los estudiantes de la facultad



DESARROLLO DEL TEMA

1 (En qué crees que se basa el trabajo de un contador?

R: el trabajo de un contador se basa principalmente en el registro, andlisis e interpretacion de
la formacion financiera de una empresa o persona, con el objetivo de proporcionar datos
precisos para la toma de decisiones, el cumplimiento de obligaciones fiscales y el

asesoramiento en la salud financiera de la organizacion.



2 (Cuanto crees que gana un profesional de Contador Publico?

"1 ®2"3

FRECUENCI | FRECUENCIA | FRECUENCIA
A RELATIVA RELATIVA
A RELATIVA RELATIVA % ACUI\iULAD "
7000 28 0.35 35% 0.35 35%
5000 30 0.38 38% 0.73 73%
5500 22 0.27 27% 1.00 100%
N° 80 1,00 100%
Chart Title
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3 (Crees que es bien remunerado el trabajo de un contador?

c c c c FRECUENCIA | FRECUENCIA

Y X FRECUENCIA | FRECUEN OIA RELATIVA RELATIVA

RELATIVA RELATIVA % ACUMULADA | ACUMULADA%
S 450,56 56% | 0,56 56%
NO 120,15 15%| 071 71%
MAS O
MENOS 2310,29 29% | 1,00 100%
N 80 1.00 | 100%

éCrees que es bien remunerado el trabajo de un

Contador?

mSl =mNO

= MAS O MENOS
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4.- ;Piensas qué es importante la tecnologia en la contabilidad actual?

FRECUENCIA FRECUENCIA | FRECUENCIA

Y X FRECUENCIA . RELATIVA RELATIVA

RELATIVA RELATIVA % ACUMULADA |ACUMULADA%
S 55| 0,69 69% | 0,69 69%
NO 80,10 10%| 0,79 79%
MAS O
MENOS 17 0,21 21% | 1,00 100%
N° 80 | 1,00 100%

¢Piensas que es importante la tecnologiaenla
contabilidad actual?

L

=S5 mNO

= MAS O MENOS
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5.- éCrees que la Tecnologia Artificial pueda reemplazar a los Contadores?

FRECUENCIA | FRECUENCIA
Y X FRECUENCIA FRECUENCIA RELATIVA RELATIVA
RELATIVA RELATIVA % ACUMULADA | ACUMULADA%
I 10 003 |  1250%| 013 12,50%
NO 50 | 0.63 62,50% | 0,75 75,00%
QUIZAS 20 0.25 2500% | 1,00 100,00%
Ne 80 1,00 100%

éCrees que la técnologia artificial pueda
reemplazar a los contadores Publicos?

mS| mNO mQUIZAS
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6.- (Crees que la Contaduria Publica en Bolivia esta bien regulada?

FRECUENCIA | FRECUENCIA FRECUENCIA | FRECUENCIA

Y RELATIVA RELATIVA % RELATIVA RELATIVA

? ACUMULADA | ACUMULADA%
SI 2510.31 31% 0,31 31%
NO 20 0.25 25% 0,56 56%
MAS O
MENOS 35 0.44 44% 1,00 100%
N 80 1.00 100%

é¢Crees que la Contaduria Publica en
Bolivia esta bien regulada?

ES5 ENO mMASOMENOS
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7 .- iExisten suficientes oportunidades laborales para los Contadores Publicos?

v FRECUENCIA | FRECUENCIA ;Ef;:ll\zlxcm ;Ef;:ll\zlxcm

RELATIVA RELATIVA % ACUMULADA | ACUMULADA%
sl 46 | 0.58 58% | 0,58 58%
NO 14 0.17 17% | 075 75%
QUIZAS 20 0.25 25% | 1,00 100%
Ne 80 1.00 100%

¢Existen suficientes oportunidades laborales

para los Contadores Publicos?

mS| mNO mQUIZAS
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8.- En la escala de 1 al 5 califique el nivel de demanda actual del servicio de Contaduria Publica

FRECUENCIA| FRECUENCIA
FRECUENCIA| FRECUENCIA|  RELATIVA RELATIVA
Y X |
RELATIVA RELATIVA % | ACUMULADA ACUMULADA%
1-2 BAJA 15 0.19 19% 0,19 19%
3
REGULAR 0,44
20 0.25 25% 44%
4-5 ALTA 45 0.56 56% 1,00 100%
N 80 1.00 100%

En la escala de 1 al 5 califique el nivel de
demanda actual de servicio de Contaduria
Publica

m 1-2 BAIA

= 3 REGULAR

= 4-5 ALTA

16




9.- (Cual crees que es mayor desafio que se encuentra un contador?

R; mayor desafio para un contador moderno es la necesidad de adaptacion continua a los
avances tecnologicos, los cambios normativos y las demandas del mercado, lo que implica
desarrollar un conocimiento técnico actualizado, habilidades analiticas de datos, un
pensamiento critico para asesorar estratégicamente a las empresas, y una gestion del
conocimiento para el desarrollo profesional constante, todo ello manteniendo la ética y la
precision en su labor. Desafios clave para el contador actual: Adaptacion tecnologica:
Digitalizacion: Integrar y aprovechar herramientas tecnologicas y sistemas de inteligencia

artificial para automatizar tareas, analizar datos y ser mas eficiente
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10.- ;Cémo crees que se mantiene actualizado el Contador Publico con los cambios,
regulaciones y normas contables?

Un contador publico se mantiene actualizado porque sabe que su trabajo cambia todo el
tiempo. Para lograrlo, combina varias formas de aprendizaje:

Asiste a cursos, talleres y charlas, no solo por obligacion, sino porque entiende que siempre
puede mejorar.

Revisa constantemente las nuevas normas y regulaciones, ya sea leyendo boletines
consultando paginas oficiales o siguiendo noticias del area contable.

Se apoya en la tecnologia, usando software y herramientas que le avisan cuando algo cambia.
Comparte experiencias con otros profesionales, porque muchas veces lo que aprende
conversando con colegas es tan valioso como cualquier curso.

Y, sobre todo, mantiene una actitud de curiosidad y compromiso, sabiendo que estar

actualizado es parte de brindar un trabajo responsable y confiable.
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CONCLUSION

En conclusion, podriamos decir que los honorarios de los contadores constituyen un elemento
esencial para garantizar la independencia calidad y profesionalismos de un contador
representan una valoracion econdmica de un servicio especializado que garantiza la correcta
administracion financiera, el cumplimiento tributario y la toma de decisiones empresariales
adecuada. Su determinacion depende de factores como la complejidad del trabajo, el tiempo
invertido, el nivel de responsabilidad, la experiencia del profesional y el contexto econémico
o normativo de cada region. Establecer honorarios justos contribuye a la dignificacion de la
profesion contable, evita la competencia desleal y asegura que el cliente reciba un servicio de
calidad y confianza. Por ello, es fundamental que tanto el profesional como el usuario

comprendan la importancia del trabajo contable y acuerden tarifas que reflejen

adecuadamente su valor técnico y ético
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RECOMENDACION

Se recomienda que los profesionales de la contaduria actualicen constantemente sus

conocimientos en normativa tributaria, auditoria y herramientas digitales, ya que el mercado

laboral es dindmico y exige competencias modernas. Asimismo, es importante que los
contadores respeten los aranceles referenciales establecidos por los colegios profesionales

para evitar la desvalorizacion de la profesion. Finalmente, se sugiere a los estudiantes

informarse sobre los honorarios vigentes y las areas de especializacion con mayor demanda,

con el fin de tomar decisiones académicas y laborales bien fundamentadas.
Recomendacién para estudiantes
Informarse sobre los honorarios vigentes y las areas con mayor demanda laboral.

Participar en cursos, talleres y certificaciones complementarias para fortalecer el perfil

profesional.

Desarrollar habilidades tecnologicas (sistemas contables, Excel avanzado, plataformas

tributarias).

Realizar pasantias y practicas para adquirir experiencia real y mejorar la empleabilidad.
Recomendacion para profesionales

Mantener una capacitacion continua para adaptarse a cambios normativos y tecnologicos.
Participar en asociaciones colegiadas para garantizar respaldo legal y profesional.
Ajustar los honorarios conforme al arancel vigente, respetando la competencia ética.

Fomentar la transparencia y responsabilidad en la prestacion de servicios contables.
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ANEXOS 1
1: (En qué crees que se basa el trabajo de un contador?

( respuesta abierta )

2: Cuanto crees que gana un profesional de contador publico

7000

5000

5500

3 ;Crees que es bien remunerado el salario?

SI

NO

Mas o menos

4 ;Piensas que es importante la tecnologia en la contabilidad actual?
SI

NO

Mas o menos

5: Crees que la tecnologia artificial pueda reemplazar los contadores? Si
No

Quizas

6: Crees que la contaduria publica en Bolivia estd bien regulada?

Si

No

Mas o menos

7: Existen suficientes oportunidades laborales para los contadores publicos? Si
No

Quizas

8: En una escala del 1 al 5 califique el nivel de demanda actual de servicios de contaduria
publica?

Muy baja
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Baja
Moderada
Alta

Muy alta

9: Cual crees que es mayor desafio que se encuentra un contador?
( respuesta abierta )

10: Como crees que se mantiene actualizado el contador publico con los cambios,
regulaciones y normas contables?

( respuesta abierta )
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