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RESUMEN EJECUTIVO ABSTRACTO  

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son una iniciativa global adoptada por la ONU 

en 2015 como parte de la agenda 2030, su propósito es erradicar la pobreza, proteger el 

planeta y garantizar paz y prosperidad para todos. Conformados por 17 objetivos, abordan 

desafíos sociales, económicos y ambientales promoviendo un desarrollo equilibrado y justo.  

El presente trabajo trata sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), una iniciativa 

impulsada por las Naciones Unidas dentro de la Agenda 2030, que busca erradicar la pobreza, 

proteger el medio ambiente y promover el bienestar para todas las personas. En Bolivia, estos 

objetivos se han incorporado en las políticas nacionales a través de la Agenda Patriótica 2025 

y el Plan de Desarrollo Económico y Social, con el propósito de adaptar las metas globales a 

la realidad del país. 

La metodología aplicada fue de tipo descriptiva y documental, basada en la revisión de 

informes oficiales, leyes nacionales y estudios elaborados por organismos internacionales. A 

partir del análisis, se pudo identificar que, aunque existen avances en temas como educación, 

salud y acceso al agua, todavía hay muchas limitaciones relacionadas con la desigualdad 

social, la falta de recursos y la débil coordinación entre instituciones. 

También se observó que la sociedad civil y algunas empresas privadas han tomado un rol 

activo mediante proyectos de sostenibilidad, reciclaje y apoyo a comunidades vulnerables. 

Sin embargo, el progreso general sigue siendo desigual. 

Finalmente, se concluye que para lograr los ODS en Bolivia es necesario fortalecer la 

cooperación entre el gobierno, las empresas y la ciudadanía, priorizando la educación 

ambiental, la innovación y el uso responsable de los recursos naturales. 
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INTRODUCCION  

El estado de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a nivel mundial es preocupante: a 

mitad de la Agenda 2030, solo un 15% de las metas avanzan por buen camino, mientras que 

un 37% están estancadas o retroceden, y un 48% avanzan a un ritmo moderado, indicando 

una necesidad urgente de mayor colaboración entre gobiernos, empresas y sociedad civil para 

acelerar el progreso y evitar que se cumplan los plazos. Los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS), adoptados por las Naciones Unidas en 2015, representan un llamado 

universal para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos. 

En Bolivia, este compromiso global se ha convertido en una pieza fundamental de su 

planificación nacional.  

El país ha integrado los 17 ODS en sus políticas públicas y en documentos clave como la 

Agenda Patriótica 2025, adaptando las metas globales a su contexto socioeconómico y 

cultural único. Sin embargo, este proceso enfrenta desafíos significativos, como la 

desigualdad persistente, los efectos del cambio climático en su biodiversidad y la necesidad 

de fortalecer las instituciones. Comprender este marco es crucial para evaluar el progreso del 

país hacia un futuro más equitativo y resiliente. Santa Cruz de la Sierra, como parte de 

Bolivia, ha mostrado avances en algunos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), como 

"Acción por el clima" y "Alianzas para lograr los objetivos" (ODS 13 y 17), y también en 

"Fin de la pobreza" y "Educación de calidad" (ODS 1 y 4). Sin embargo, enfrenta desafíos en 

otras áreas, como "Igualdad de género" y "Trabajo decente y crecimiento económico" (ODS 

5 y 8), donde no ha habido avances significativos. Se están realizando esfuerzos para integrar 

la sostenibilidad en la planificación de desarrollo, pero el progreso real varía según el ODS y 

requiere un compromiso multisectorial y políticas públicas sólidas para lograr una ciudad 

verdaderamente sostenible.  
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JUSTIFICACION 

La importancia de este informe radica en la necesidad de evaluar el progreso de Bolivia en el 

cumplimiento de la Agenda 2030. A pesar de que los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS) se han convertido en la hoja de ruta global para alcanzar un futuro equitativo y 

sostenible, su aplicación y el impacto que generan en un contexto específico como el 

boliviano requieren de un análisis detallado. 

La importancia de este estudio se fundamenta en el hecho de que "La Agenda 2030 es un plan 

de acción en favor de las personas, el planeta y la prosperidad, que también tiene por objeto 

fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia" (Naciones Unidas, 2015). En este sentido, 

un análisis profundo de la situación de Bolivia permitirá visibilizar los avances logrados, 

identificar los desafíos pendientes y, sobre todo, proporcionar información clave para la toma 

de decisiones en políticas públicas y la asignación de recursos. 

 Las causas que impulsan la adopción de los ODS en Bolivia incluyen el compromiso 

internacional, la necesidad de transformar la economía y la sociedad bajo un enfoque de 

respeto por el medio ambiente, y la búsqueda de un bienestar integral para todos los 

bolivianos, considerando la situación de vulnerabilidad y las características socioculturales 

del país.  El desarrollo sostenible proviene del hecho de que el hombre habita en un planeta 

finito, pero tiene patrones de consumo desmedidos. En la Tierra se tienen recursos naturales 

limitados (nutrientes en el suelo, agua potable, minerales, etc.), susceptibles de agotarse. 
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OBJETIVOS 

Objetivo General 

Evaluar cómo las acciones del gobierno y la sociedad civil contribuyen a los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible. 

Objetivos Específicos 

Analizar las políticas gubernamentales implementados en Bolivia para alcanzar los Objetivos 

de desarrollo Sostenible (ODS). 

Evaluar la participación y contribución de la sociedad civil boliviana en la implementación de 

los (ODS). 

Investigar los desafíos y limitaciones que enfrenta Bolivia para alcanzar los Objetivos de 

desarrollo sostenible (ODS). 
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DESARROLLO DEL TEMA 

 

ANTECEDENTES 

El desarrollo: se entiende como un proceso que implica cambio, transformación, evolución, 

expansión y que no es estático. 

Sostenible: Especialmente en ecología y economía, que se puede mantener durante largo 

tiempo sin agotar los recursos o causar grave daño al medio ambiente. 

El desarrollo sostenible representa la transición de la sociedad actual a una sociedad más 

respetuosa con el medio ambiente.  

En Bolivia, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se implementan mediante la 

alineación de políticas nacionales y el trabajo conjunto de varios actores, incluyendo al 

Estado, la sociedad civil, el sector privado y el apoyo del Sistema de las Naciones Unidas 

(ONU). Esto se articula a través de marcos estratégicos como el Plan General de Desarrollo 

Económico y Social (PGDES), la Agenda Patriótica 2025 y el Plan de Desarrollo Económico 

y Social (PDES). Las organizaciones de la economía social y solidaria, así como las empresas 

adheridas al Pacto Global, juegan un papel importante en este proceso, adaptando sus 

actividades para contribuir a la consecución de los ODS.  

Implementación en Bolivia 

Los ODS fueron establecidos en 2015 por la Asamblea General de las ONU y se pretende 

alcanzarlos para 2030. Bolivia, al igual que varios países dentro de la región tiene 

importantes avances, en objetivos relacionados con la erradicación de la pobreza, según 

Arroyo. 2016 
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LISTADO DE LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 

 

Nº LISTADO DE LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE  

1 FIN DE LA POBREZA Poner fin a la pobreza en todas sus formas  

2 HAMBRE CERO 
Lograr la seguridad alimentaria y la agricultura 

sostenible 

3 SALUD Y BIENESTAR 
Garantizar una vida sana y promover el bienestar para 

todos 

4 EDUCACION DE CALIDAD  
Asegurar una educación inclusiva, equitativa y de 

calidad 

5 IGUALDAD DE GENERO 
Lograr la igualdad y eliminar la discriminación de 

géneros 

6 AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO 
Garantizar la disponibilidad y gestión sostenible del 

agua 

7 ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE Acceso a energía sostenible y moderna 

8 
TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO 

ECONOMICO 

  Promover el crecimiento económico, el empleo pleno y 

el trabajo decente. 

9 
INDUSTRIA , INNOVACION E 

INFRAESTRUCTURA 

 Construir infraestructuras resilientes y promover la 

innovación. 

10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES Reducir la desigualdad en y entre los países. 

11 CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES  Lograr que las ciudades sean inclusivas y seguras. 

12 PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES Garantizar patrones de consumo sostenibles. 

13 ACCION POR EL CLIMA 
  Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio 

climático. 

14 VIDA SUB MARINA 
Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos y 

los mares. 

15 VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES 
 Proteger los ecosistemas terrestres y detener la pérdida 

de biodiversidad. 

16 PAZ , JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS Promover sociedades pacíficas, justas e inclusivas. 

17 ALIANZA PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS 
Fortalecer la alianza mundial para el desarrollo 

sostenible. 
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LOS 5 OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE MAS IMPORTANTES  

ODS 1: Fin de la Pobreza 

Buscamos erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el mundo y reducir 

significativamente la pobreza en todas sus dimensiones. Es la base para el bienestar. 

ODS 4: Educación de Calidad 

Garantiza una educación inclusiva, equitativa y de calidad. Promueve oportunidades de 

aprendizaje durante toda la vida, esencial para el desarrollo individual y social. 

ODS 5: Igualdad de Género 

Busca lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a mujeres y niñas. Su participación 

plena es crucial para acelerar el desarrollo sostenible global. 

ODS 13: Acción por el Clima 

Implica adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático. Fortalecer la resiliencia 

y la capacidad de adaptación es clave para preservar el futuro del planeta. 

ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos 

Revitaliza la alianza mundial para el desarrollo sostenible. Moviliza recursos y promueve la 

cooperación entre gobiernos, sociedad civil y sector privado para el éxito. 

Estos cinco objetivos tocan los pilares sociales (pobreza, educación, género), el pilar 

ambiental (clima) y el pilar de la implementación (alianzas), haciendo que el avance en ellos 

impacte directamente al resto.  
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Incumplimiento  

El incumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) no acarrea directamente 

sanciones económicas o multas impuestas por la ONU. La Agenda 2030, a diferencia de los 

tratados vinculantes, se basa en un compromiso político y voluntario de los países. 

Impacto social y económico: El incumplimiento de los ODS significa que los desafíos 

sociales y económicos, como la pobreza, la desigualdad, la falta de acceso a la salud y la 

educación, persisten. Esto afecta directamente a la calidad de vida de la población boliviana. 

 Riesgo de inversión: Muchas empresas e inversores internacionales consideran el 

compromiso de un país con el desarrollo sostenible (criterios ESG) como un factor clave para 

decidir dónde invertir. Un bajo desempeño en los ODS podría hacer que Bolivia sea percibida 

como un destino de mayor riesgo. 

Fragilidad institucional: La Agenda 2030 busca fortalecer la gobernanza y la transparencia. 

No cumplir con estos objetivos podría reflejar debilidades en las instituciones del país para 

planificar, ejecutar y monitorear políticas públicas de manera efectiva. 

La responsabilidad por no cumplir la Agenda 2030 es principalmente política y moral, 

no legal. El verdadero costo se manifiesta en la falta de progreso nacional y en la pérdida de 

prestigio y confianza a nivel global. 
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MARCO TECNICO 

Constitución Política del Estado (CPE) 

La Constitución boliviana de 2009 es el marco legal más importante. Establece que las 

personas tienen derecho a un medio ambiente saludable, protegido y equilibrado (Artículo 

33). Además, reconoce los derechos de la Madre Tierra y declara que es deber del Estado y la 

población proteger y aprovechar de manera sustentable los recursos naturales. 

Leyes Marco y Sectoriales 

Bolivia ha promulgado leyes específicas para regular la gestión ambiental y el desarrollo. Las 

más destacadas son: 

 Ley N.º 1333 de Medio Ambiente (1992): Esta ley es pionera en la 

legislación ambiental boliviana. Su objetivo principal es la protección y conservación 

del medio ambiente y los recursos naturales, promoviendo el desarrollo sostenible 

para mejorar la calidad de vida de la población. Establece principios, regulaciones y 

sanciones para el control de la contaminación. 

 Ley N.º 300 Marco de la Madre Tierra y Desarrollo Integral para Vivir 

Bien (2012): Esta ley es fundamental, ya que adopta la visión del "Vivir Bien" como 

un paradigma de desarrollo sostenible. Se basa en una relación de armonía y 

equilibrio entre las personas y la Madre Tierra (Pachamama). Define el desarrollo 

integral como un proceso que busca la complementariedad y reciprocidad. 

 Ley N.º 755 de Gestión Integral de Residuos (2015): Esta normativa 

regula la gestión de los residuos sólidos, promoviendo la reducción, el reciclaje y la 

reutilización para disminuir el impacto ambiental y proteger la salud pública. 

 Leyes sectoriales: Existen otras leyes específicas que regulan el uso 

sostenible de recursos, como la Ley Forestal, la Ley de Aguas y normativas para la 

minería y los hidrocarburos. Todas ellas incluyen principios de sostenibilidad y 

control ambiental. 
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Normas Internacionales de Auditoría  

Organización Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI): Es la 

organización global que establece los estándares para la auditoría del sector público. La 

Contraloría General del Estado de Bolivia es miembro de esta entidad. 

ISSAI 300 y 3100 (Auditoría de Desempeño): Estas son las normas más relevantes. La 

auditoría de los ODS es, en esencia, una auditoría de desempeño que examina la eficiencia, 

eficacia y economía de los programas gubernamentales. 

ISSAI 5130 (Desarrollo Sostenible): Esta guía específica de INTOSAI orienta a las entidades 

fiscalizadoras sobre cómo auditar la implementación del desarrollo sostenible, instándolas a 

considerar las dimensiones económica, social y ambiental. 

Modelo de Auditoría de ODS de la IDI: La Iniciativa para el Desarrollo de INTOSAI (IDI) ha 

creado una metodología específica para ayudar a los países a auditar su preparación y el 

progreso hacia el cumplimiento de los ODS. La auditoría de los ODS en Bolivia se basa en 

una combinación de normas internacionales de auditoría de desempeño de INTOSAI y 

normas nacionales de la Contraloría General del Estado, que permiten examinar la gestión de 

las políticas públicas y su impacto en el desarrollo sostenible del país. 

En 2024, las perspectivas de avance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son 

desalentadoras: el progreso está estancado o ha retrocedido en muchos frentes debido a los 

efectos de la pandemia de COVID-19, los conflictos, la crisis climática y la inestabilidad 

económica, lo que ha agravado las desigualdades y ha hecho que solo el 16% de las metas 

estén en camino de alcanzarse para 2030. Aunque hay algunos avances, como en el acceso a 

la electricidad y la salud, se necesitan inversiones masivas y acciones audaces para impulsar 

un cambio significativo y alcanzar la promesa de los ODS.  

 

 

 

 

 

https://www.google.com/search?cs=0&sca_esv=366d6a2a4988c533&sxsrf=AE3TifNdX9Zvrs1Z1m4ESkZZYHL7RBBlEw%3A1756694215523&q=Objetivos+de+Desarrollo+Sostenible+%28ODS%29&sa=X&ved=2ahUKEwipiq_1w7aPAxWHKLkGHVfAEsAQxccNegQICRAB&mstk=AUtExfBFHRMJ_S5KCW-fOB7mhUeHPyrfPYQJr4KhiLXyyra7YnN3QxM5QUTE1b9UasP6LIrmWu4paGXsA3jIG_EcfGHnLihTvgkorF7v3j_aTtqIO_hk6u8yGry3Iwlf9hW40UaeAKx1vAYEQ_LLM5NGWZWAy8u6DVVTCvvftjNmzhM8-GcFpUuk3onyBjnUQLHTGpoLUkOevmfeUMAVu1DYF4lfa21U2GLHH7ZFmWpyg8CBUdMdrla4eVmBcwA9ixHQq9Fh5miP2N5iWpTnU_j2Ld7K&csui=3
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RESULTADOS 

ESTANCAMIENTO O RETROCESO 

El progreso hacia los ODS se ha desacelerado o incluso revertido, ya que solo un pequeño 

porcentaje de las metas están avanzando como se esperaba. 

Factores Adversos: 

La pandemia de COVID-19, los conflictos, las crisis climáticas, la inestabilidad económica 

y las crecientes desigualdades han sido los principales obstáculos para el avance.  

Salud y Acceso: Se han logrado avances en el aumento del acceso a la electricidad, la salud y 

la reducción de enfermedades como la malaria y el VIH/SIDA. 

Digitalización: El avance en la digitalización también ha sido un área de mejora. 

Áreas de Mayor Desafío y Retroceso: 

Pobreza y Hambre: 

La pobreza y la inseguridad alimentaria son áreas donde se han registrado retrocesos 

preocupantes.  

Crisis Climática: 

Las crisis climáticas siguen siendo un desafío importante que amenaza el progreso.  

Desigualdad: 

Las desigualdades existentes se han visto agravadas por los factores antes mencionados.  

Necesidades Urgentes para 2030: 

Inversión Masiva: 

Se requiere una inversión masiva en el desarrollo para poder alcanzar los ODS.  

Acción Audaz: 

Se necesitan acciones audaces y decisiones políticas firmes, especialmente en áreas como la 

paz y la financiación.  

Reforma Institucional: 

Una reforma urgente del sistema de las Naciones Unidas se considera necesaria para 

reactivar el avance mundial hacia los ODS.  

 

 



 13 

Foco en la Implementación: 

Es crucial pasar de la declaración de intenciones a la acción efectiva y las inversiones a 

gran escala. Sí, hay avances significativos por parte de la población civil boliviana, que 

desempeña un papel activo y crucial en la implementación de la Agenda 2030 y los ODS. A 

diferencia de las políticas gubernamentales, la contribución de la sociedad civil se basa en la 

fiscalización, la movilización, y la ejecución de proyectos a nivel local. 

Proyectos e Iniciativas  

La sociedad civil boliviana ejecuta proyectos concretos que contribuyen directamente a 

varios ODS. Algunos ejemplos notables incluyen: 

Desarrollo productivo y social: Organizaciones como el Centro de Estudios para el Desarrollo 

Laboral y Agrario (CEDLA) se enfocan en mejorar las condiciones laborales y la soberanía 

alimentaria, contribuyendo a los ODS 1, 2 y 8.  

Empoderamiento de la mujer: Instituciones como la Coordinadora de la Mujer y el Centro de 

Promoción de la Mujer "Gregoria Apaza" trabajan en la defensa de los derechos de las 

mujeres, la igualdad de género y la lucha contra la violencia, en línea con el ODS 5. 

Medio ambiente y recursos naturales: Diversas ONG ambientales, como la Asociación 

Boliviana Pro-Defensa de la Naturaleza (PRODENA), se centran en la protección de 

ecosistemas, la gestión de riesgos y el uso sostenible de los recursos hídricos, apoyando los 

ODS 13, 14 y 15. 

DATOS IMPORTANTES DE LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE Y 

LA AGENDA 2030  

Proyectos y estrategias para 2025, Empacar en Santa Cruz lanzó una alianza estratégica 

con WWF-Bolivia para fomentar el reciclaje y el consumo responsable a través de la 

educación ambiental. Sus proyectos se centran en la economía circular y la integración de sus 

operaciones de reciclaje con la reciente adquisición de la fábrica Kupel, buscando optimizar 

procesos, reducir la huella de carbono y generar valor social y económico.  

https://www.google.com/search?q=WWF-Bolivia&gs_ivs=1&mstk=AUtExfACldaNet0CZatMh1QhoeqM5CHFq2FlV6zTIhsK-SgtmC6LQNywfAo3ytj9msy1LnUzu8A5yVcy6ctozShqe-AydqxtKmb4d87aIVNn-kxr2xZWUK5g_8vVg3mKrP46db_OGo7hsivag3kHff4dEa-9G2LQdc-De6UfR7Lzf1XJmm29MHuLAzJRqrjcKDyYeN6IE7MS5JAryore_hde_IEkSyWRrumYd7mw0MyRPQI9jxsnyGfWbAfCqY4NqvKQ0L1CF5tIrnxQWn3W9vXnJrg7&csui=3&ved=2ahUKEwjD4ZOwx-2QAxXiIbkGHYSvHi4QgK4QegQIARAB
https://www.google.com/search?q=Kupel&gs_ivs=1&mstk=AUtExfACldaNet0CZatMh1QhoeqM5CHFq2FlV6zTIhsK-SgtmC6LQNywfAo3ytj9msy1LnUzu8A5yVcy6ctozShqe-AydqxtKmb4d87aIVNn-kxr2xZWUK5g_8vVg3mKrP46db_OGo7hsivag3kHff4dEa-9G2LQdc-De6UfR7Lzf1XJmm29MHuLAzJRqrjcKDyYeN6IE7MS5JAryore_hde_IEkSyWRrumYd7mw0MyRPQI9jxsnyGfWbAfCqY4NqvKQ0L1CF5tIrnxQWn3W9vXnJrg7&csui=3&ved=2ahUKEwjD4ZOwx-2QAxXiIbkGHYSvHi4QgK4QegQIARAD
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Alianza con WWF-Bolivia: Se firmó un convenio en abril de 2025 para promover 

activamente una cultura de reciclaje y consumo responsable, enfocándose en la educación 

ambiental. Fomento del reciclaje: Empacar mantiene y expande sus programas de reciclaje, 

incluyendo la colaboración con instituciones educativas para fomentar la cultura ambiental 

desde etapas tempranas. 

Impacto social y económico: Los proyectos de Empacar buscan un triple impacto, abordando 

objetivos de la ONU como la Salud y el Bienestar (ODS 3), Educación de Calidad (ODS 4), 

Trabajo Decente y Crecimiento Económico (ODS 8) y Producción y Consumo Responsable 

(ODS 12).  

Desafíos Socio económicos 

Pobreza y desigualdad: Aunque el país ha logrado reducir la pobreza en las últimas 

décadas, la desigualdad persiste, afectando desproporcionadamente a las poblaciones 

indígenas, rurales y mujeres. Esto limita el progreso en objetivos como el fin de la pobreza 

(ODS 1) y la reducción de las desigualdades (ODS 10). 

Economía informal y dependencia de materias primas: Una gran parte de la 

economía boliviana es informal, lo que dificulta la recaudación de impuestos, el acceso a 

empleos decentes y la protección social (ODS 8). Además, la dependencia de los precios de 

las materias primas (hidrocarburos y minerales) hace que la economía sea vulnerable a los 

choques externos. 

 Desafíos Ambientales 

Vulnerabilidad al cambio climático: Bolivia es uno de los países más vulnerables a los 

efectos del cambio climático, con fenómenos como sequías, inundaciones y retroceso de 

glaciares. Esto afecta la seguridad alimentaria (ODS 2) y el acceso al agua limpia (ODS 6).  

Deforestación y pérdida de biodiversidad: La expansión de la frontera agrícola, la ganadería 

y los incendios forestales representan una amenaza para la rica biodiversidad del país. La 

falta de gestión sostenible pone en riesgo el cumplimiento de los ODS 14 y 15. 

Desafíos de Gobernanza e Institucionales 

Brecha de datos: Bolivia enfrenta una limitación significativa en la producción de datos 

oportunos y desagregados para monitorear los indicadores de los ODS. La falta de 
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información fiable dificulta la planificación y la evaluación precisa del progreso. 

Coordinación interinstitucional: La implementación de los ODS requiere una coordinación 

efectiva entre múltiples ministerios y niveles de gobierno (nacional, departamental y 

municipal). La falta de sinergia y la burocracia pueden ralentizar los proyectos y la 

ejecución de las políticas. 

Recursos financieros: Para lograr los ODS, se necesita una inversión considerable, tanto 

pública como privada. La capacidad del Estado para financiar la totalidad de las metas es 

limitada. 

EMPRESAS PRO-OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE  

Fundación Coca-Cola de Bolivia: Ha sido galardonada por sus contribuciones a múltiples 

ODS, incluyendo el ODS 5 (igualdad de género), el ODS 6 (agua limpia) y el ODS 12 

(producción y consumo responsables) a través de proyectos de reciclaje y empoderamiento 

de mujeres. 

Banco Sol: Destacado por su trabajo en el ODS 1 (fin de la pobreza), ofreciendo productos 

y servicios de micro finanzas que fomentan la inclusión financiera y el desarrollo 

económico en comunidades vulnerables. 

Banco Fie: Galardonado por su enfoque en el ODS 2 (hambre cero), a través de iniciativas 

que apoyan a productores agropecuarios y promueven la seguridad alimentaria en la región 

Cervecería Boliviana Nacional (CBN): A través de su programa "Por un mundo mejor", 

trabaja en el ODS 6 (agua limpia y saneamiento) con proyectos de conservación de agua, y 

en el ODS 12 (producción y consumo responsables) con iniciativas de reciclaje y economía 

circular. 

La empresa EMPACAR: Tiene un compromiso explícito y documentado con los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible (ODS). Su estrategia se basa en un enfoque de economía circular y 

sostenibilidad, lo cual se refleja en sus operaciones y en los proyectos que implementa. 

Las organizaciones están formadas por personas individuales que, a su vez, forman parte de 

la sociedad, se relacionan entre sí y con el entorno, consumen y tienen un impacto con los 

hábitos que tienen.  

Por eso es importante integrarlos en la estrategia empresarial y también es imprescindible que 

cada persona del equipo (pequeño o grande) interiorice la importancia de estos objetivos y 

conozca las pautas y acciones que debe implementar para alcanzarlos.   
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CONCLUSION 

Es limitado la alineación entre la teoría y la práctica es frágil. Mientras el discurso político 

promueve la Agenda 2030, la ejecución de las políticas a menudo prioriza objetivos 

económicos a corto plazo, como la extracción de recursos naturales, lo que contradice las 

metas de sostenibilidad a largo plazo. En consecuencia, el progreso real se ve obstaculizado 

por una falta de coherencia, inversión insuficiente y una coordinación débil por parte del 

gobierno. 

La evaluación de la participación de la sociedad civil revela que, si bien existen esfuerzos 

valiosos y organizados por parte de ONG y colectivos para monitorear e incidir en la Agenda 

2030, estos no logran generar una aceptación masiva o un cambio cultural significativo. La 

participación ciudadanía es mínima. La población en general carece de información accesible 

y de incentivos para involucrarse, lo que genera una desconexión entre los objetivos globales 

y las necesidades diarias de la gente.  

Más allá de los problemas de financiamiento, la principal limitación es la baja prioridad que 

la sociedad y el Estado le otorgan a la agenda de sostenibilidad. La falta de datos fiables y 

desagregados, la débil coordinación interinstitucional y una cultura política que a menudo 

sacrifica la planificación a largo plazo por resultados inmediatos, actúan como frenos. 
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RECOMENDACIÓN  

Se recomienda fomentar alianzas estratégicas entre el sector privado, público y la sociedad 

civil para la implementación efectiva de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, priorizando 

la educación, la innovación tecnológica y el uso responsable de los recursos naturales. De 

igual manera, es importante fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluación para 

garantizar el cumplimiento de las metas establecidas al 2030. 
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ANEXOS  
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DESARROLLO SOSTENIBLE EMPACAR  
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REUTILIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS  

 

 

 


