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RESUMEN EJECUTIVO ABSTRACTO 

El Manual del Código Internacional de Ética para Contadores Profesionales 

(IESBA) es la normativa global que dicta la conducta de los contadores, priorizando el interés 

público. 

Se estructura en torno a cinco Principios Fundamentales: Integridad, Objetividad, 

Competencia y Diligencia, Confidencialidad y Comportamiento Profesional. 

Su metodología principal es el Marco Conceptual, el cual exige al profesional: 

1. Identificar cualquier amenaza ética (como el interés propio o la intimidación). 

2. Evaluar la seriedad de dicha amenaza. 

3. Abordar la amenaza mediante salvaguardas o rechazando la tarea. 

El Manual se aplica a todos los contadores, independientemente de su rol (empresa, 

práctica pública o docencia), y contiene Normas de Independencia estrictas para los encargos 

de auditoría. Su finalidad es asegurar que el juicio profesional sea ejercido siempre con un alto 

grado de escepticismo ético para fomentar la confianza en la profesión contable. 
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INTRODUCCIÓN 

El presente informe tiene como propósito ofrecer una visión general del Código de Ética 

para Contadores Profesionales, documento fundamental que establece los principios y normas 

que guían la conducta ética dentro del ejercicio profesional de la contaduría. Este código 

promueve valores esenciales como la integridad, la objetividad, la competencia profesional, la 

confidencialidad y el comportamiento ético, buscando fortalecer la confianza pública en la labor 

del contador. Además, regula aspectos relacionados con la independencia en los encargos de 

auditoría y aseguramiento, los honorarios, las relaciones laborales y los posibles conflictos de 

interés, proporcionando un marco normativo que orienta la toma de decisiones responsables y 

transparentes. En este sentido, su aplicación contribuye al desarrollo profesional, al 

cumplimiento de las normas internacionales y al fortalecimiento de la credibilidad institucional 

dentro del ámbito contable y financiero. 
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JUSTIFICACIÓN  

El estudio del Código de Ética para Contadores Profesionales resulta de gran importancia porque 

permite comprender los principios y normas que rigen el ejercicio responsable de la profesión 

contable, garantizando la transparencia, la objetividad y la confianza en la información financiera 

que se presenta ante la sociedad. La motivación principal para desarrollar este trabajo de 

investigación formativa surge del interés por fortalecer la formación ética y profesional del 

futuro contador, entendiendo que el cumplimiento de los valores éticos no solo asegura la calidad 

del servicio, sino también el prestigio y la credibilidad de la profesión. Además, este estudio 

contribuye a reconocer la relevancia de la independencia, la integridad y la responsabilidad 

social dentro del ámbito contable, aspectos esenciales para el correcto desarrollo de las funciones 

del profesional en un entorno económico y empresarial cada vez más exigente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

OBJETIVOS 

Objetivo General 

Analizar el Código de Ética para Contadores Profesionales aplicado en el ejercicio 

contable dentro del ámbito universitario y profesional, con el propósito de comprender sus 

principios, normas y disposiciones sobre independencia, integridad y responsabilidad, para 

fortalecer la formación ética del estudiante y promover una práctica contable transparente, 

objetiva y acorde con las normas internacionales. 

Objetivos Específicos 

Identificar los principios, valores y normas establecidos en el Código de Ética para 

Contadores Profesionales que regulan la conducta del contador en el ejercicio de sus funciones. 

Revisar bibliografía, documentos normativos y fuentes académicas relacionadas con la 

aplicación del Código de Ética en el ámbito contable para sustentar teóricamente la 

investigación. 

Elaborar un cuestionario de análisis o guía de observación que permita evaluar el nivel de 

conocimiento y aplicación del Código de Ética en la formación universitaria de los futuros 

profesionales.  

Describir la importancia del Código de Ética como guía esencial en el ejercicio contable 

y su papel en la preservación de la confianza pública. 

Analizar el concepto de independencia profesional en los encargos de auditoría y 

aseguramiento, considerando sus dos dimensiones: independencia mental e independencia en 

apariencia. 
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Examinar las amenazas éticas que pueden presentarse en la práctica profesional, como los 

conflictos de interés, los regalos, los honorarios y las relaciones laborales. 

Evaluar las estrategias y salvaguardas que el Código propone para reducir las amenazas a 

la independencia y mantener la objetividad profesional. 

Determinar la relevancia de la ética profesional en la formación universitaria de los 

futuros contadores, destacando su influencia en la toma de decisiones responsables. 

Promover la reflexión sobre la responsabilidad social del contador, enfatizando su 

compromiso con la transparencia y la rendición de cuentas. 

Fomentar el desarrollo de una conciencia ética profesional que contribuya a mejorar la 

calidad de la información financiera y la credibilidad institucional. 
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MARCO TEÓRICO 

PARTE 4B – INDEPENDENCIA PARA ENCARGOS DE ASEGURAMIENTOS OTROS 

ENCARGOS DISTINTOS DE LOS DE AUDITORÍA Y REVISIÓN 

Sección 900 Aplicación del marco conceptual a la independencia para los encargos de 

aseguramiento distintos de los de auditoria y revisión   

La Parte 4B del Código Internacional de Ética para Profesionales de la Contabilidad (Sección 

900) establece los requerimientos de independencia aplicables a la firma y a los profesionales 

contables cuando realizan encargos de aseguramiento distintos de los de auditoría o revisión de 

estados financieros. 

Sección 905 Honorarios profesionales 

La Sección 905 se centra en las amenazas a la independencia que surgen de los honorarios 

cobrados a clientes de aseguramiento. 

Amenazas Generales: El simple hecho de negociar y recibir honorarios crea amenazas de autor 

revisión e intimidación. 

Acuerdos de Aseguramiento: Si la firma enfrenta una presión indebida para reducir la tarifa 

(creando una amenaza de interés propio 

Honorarios Contingentes: Están prohibidos (Requisitos R905.6 y R905.7) para los encargos de 

aseguramiento. La base es que el resultado del trabajo de aseguramiento no debe influir en el 

importe del honorario. 

Honorarios Vencidos: Si una parte significativa de los honorarios permanece impaga durante un 

período prolongado, se crea una amenaza de interés propio. 
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Dependencia de Honorarios: Se produce una seria amenaza de interés propio e intimidación si 

los honorarios de un cliente representan una gran proporción de los ingresos totales de la firma o 

de los ingresos de un socio individual.  

Sección 906 sobre Regalos y Atenciones Sociales 

La Sección 906 (o sección equivalente sobre Inducimientos) establece directrices para que los 

profesionales de la contabilidad evalúen la aceptación u ofrecimiento de obsequios, atenciones 

sociales y otros inducimientos para evitar comprometer los principios fundamentales, 

especialmente la Objetividad y la Independencia. 

El contador debe ejercer el juicio profesional para determinar si un tercero razonable e informado 

consideraría que el obsequio podría afectar la independencia, y si ese es el caso, debe rechazarlo. 

Sección 907 (Litigios Reales o Amenazados) 

La Sección 907 establece que un litigio real o una amenaza de litigio entre la firma contable (o 

un miembro del equipo) y el cliente genera una Amenaza de Interés Propio y/o de Abogacía que 

puede comprometer la Objetividad y la Independencia. 

Los litigios que no están relacionados con los servicios de auditoría (ej. una disputa por una 

pequeña factura no pagada o un asunto personal irrelevante) pueden tener una amenaza 

insignificante y no requerir el retiro. 

Sección 910 Intereses Financieros 

La Sección 910 aborda la Amenaza de Interés Propio que surge cuando una firma de 

contabilidad, un miembro del equipo del encargo, o sus familiares cercanos, tienen una inversión 

o interés financiero en el cliente de aseguramiento (auditoría o revisión). 
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Cualquier interés financiero en un cliente de auditoría que no sea claramente insignificante se 

considera una violación a la independencia y debe ser resuelto o eliminado para poder 

continuar con el encargo. 

Sección 911 Préstamos y Garantías 

La Sección 911 exige que la firma contable, los miembros del equipo de aseguramiento y sus 

familiares inmediatos mantengan una independencia estricta respecto a las transacciones de 

préstamos y garantías con el cliente de auditoría. 

Un préstamo (o una garantía) no material, como una hipoteca de vivienda o una tarjeta de crédito 

otorgada por un banco cliente en condiciones comerciales estándar, podría ser aceptable. 

Sección 920 relaciones de negocios 

La Sección 920 aborda las Amenazas de Interés Propio y de Intimidación que surgen cuando la 

firma contable, un miembro del equipo de aseguramiento, o sus familiares inmediatos, tienen una 

relación de negocios o comercial estrecha con el cliente de aseguramiento. 

La esencia es evitar cualquier compromiso financiero o estratégico que haga que el auditor 

"desee" el éxito o fracaso del cliente en función de sus propios intereses comerciales. 

Sección 921 relaciones familiares y personales 

La Sección 921 aborda los riesgos que surgen cuando existen lazos de parentesco o relaciones 

personales muy cercanas entre: 

• Un miembro del equipo del encargo de aseguramiento (el auditor). 

• Un empleado o director del cliente de aseguramiento 
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La existencia de una relación familiar o personal muy estrecha con alguien en una posición 

de influencia en el cliente crea la percepción de que el auditor podría ser demasiado 

comprensivo o indulgente (amenaza de familiaridad). 

Sección 922 servicio reciente con un cliente de aseguramiento 

Esta sección se centra en las amenazas de Autor revisión, Familiaridad e Interés Propio que 

surgen cuando un profesional de contabilidad: 

1. Era director, administrador o empleado en un puesto de influencia en el cliente de 

aseguramiento. 

2. Y luego se incorpora a la firma como miembro del equipo de aseguramiento. 

La norma asegura que el juicio del auditor se base únicamente en hechos y evidencia 

profesional, sin estar teñido por responsabilidades o relaciones pasadas con el cliente. 

Sección 923 prestaciones de servicios como director o ejecutivo de un cliente de 

aseguramiento. 

La Sección 923 prohíbe taxativamente que un socio o empleado de la firma de aseguramiento 

sirva como Director, Administrador o en otra posición de alta gerencia para un cliente de 

aseguramiento. 

La amenaza creada por esta situación es una de las más severas, ya que combina la Amenaza 

de Autorrevisión y la Amenaza de Interés Propio a un nivel inaceptable. 
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Sección 924 empleo con un cliente de aseguramiento 

La Sección 924 aborda la Amenaza de Interés Propio y la Amenaza de Familiaridad/Intimidación 

que surgen cuando un miembro del equipo de aseguramiento busca empleo en el cliente o acepta 

una oferta del mismo. 

La norma busca garantizar que la independencia de la mente y la apariencia no se vean 

comprometidas por la expectativa de una futura relación de empleo con el cliente. 

 Sección 940 asociación prolongada de personal con un cliente de aseguramiento. 

La Sección 940 se centra en mitigar la Amenaza de Familiaridad y la Amenaza de Interés Propio 

que surgen cuando el personal clave de aseguramiento, especialmente los socios, mantienen una 

relación muy larga y continua con un cliente. 

Definición de "Socio Clave": Se refiere a aquellos miembros del equipo de aseguramiento en la 

firma que tienen la mayor antigüedad y responsabilidad, incluyendo al socio de encargo, el socio 

que revisa la calidad del encargo, y otros socios de alto nivel que toman decisiones significativas. 

La Sección 940 es crítica para garantizar que la independencia, especialmente en la apariencia, se 

mantenga a lo largo del tiempo. 

Sección 950 prestaciones de servicios no relacionados con el aseguramiento a clientes de 

aseguramiento 

La Sección 950 establece los requisitos para que las firmas de aseguramiento (por ejemplo, 

firmas de auditoría) mantengan la independencia cuando brindan Servicios No de Aseguramiento 

(SNA) a sus clientes de aseguramiento. El objetivo es mitigar principalmente la Amenaza de 

Autor revisión. 
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La prohibición fundamental es que la firma no debe asumir la responsabilidad de la Gerencia 

del cliente, independientemente de si el cliente es una Entidad de Interés Público (EIP) o no. 

En resumen, el principio es que la firma no puede auditar lo que esencialmente ha diseñado o 

gestionado. 

Sección 990 informes que incluyen una restricción de uso y distribución En cargos de 

aseguramiento distinto de lo de auditoría y revisión 

La Sección 990 se aplica a encargos de aseguramiento distintos de los de auditoría y revisión 

(ejemplo: informes sobre controles internos o cumplimiento de contratos específicos) cuyo 

informe está explícitamente restringido para el uso por parte de usuarios específicos que también 

tienen un entendimiento de los propósitos y limitaciones del informe. 

En esencia, la Sección 990 permite un conjunto de reglas de independencia más flexible si la 

naturaleza del trabajo (no auditoría/revisión) y la restricción del público al que se dirige el 

informe lo justifican. 
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METODOLOGIA 

El método que utilizo para generar respuestas y resúmenes se basa en un enfoque 

predominantemente cualitativo, pero se apoya en el procesamiento masivo de datos que es 

inherentemente cuantitativo. 

El producto final que usted recibe es una respuesta que se centra en el significado, el contexto y 

la síntesis de conceptos éticos o normativos, lo cual es de naturaleza cualitativa: 

• Comprensión de Significado: Analizo el significado de la "Sección 990" o la "Sección 

950" y lo sintetizo en un lenguaje coherente y conceptual, más que en una medición 

numérica. 

• Síntesis de Conceptos: Mi tarea es resumir las reglas, amenazas y salvaguardas 

(conceptos), que son elementos de las ciencias sociales y legales. 
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RESULTADOS 

El resultado principal que hemos obtenido en este proceso de "investigación" (o más 

precisamente, de análisis y resumen de normativas) es la clarificación concisa de los requisitos 

de independencia del Código Internacional de Ética del IESBA. 

El proceso tuvo como resultado la síntesis de conceptos éticos complejos en resúmenes fáciles de 

entender, centrándose en las amenazas clave y los requisitos de cumplimiento. 

En resumen, el resultado de este proceso es una comprensión clara y resumida de cómo el 

Código IESBA regula tres áreas críticas para la independencia del auditor: la duración de la 

relación con el cliente, la prestación de servicios adicionales y las condiciones de los encargos 

especializados. 
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL RESULTADO Y PROPUESTA 

Dado que la "investigación" que hemos realizado consistió en sintetizar y comprender las normas 

éticas del IESBA, el análisis e interpretación deben enfocarse en el propósito y el impacto de 

estas regulaciones en la profesión contable. 

El conjunto de normas analizadas (Secciones 940, 950 y 990) refleja un esfuerzo coherente por 

parte del IESBA para reforzar la independencia del profesional de la contabilidad, 

especialmente en los encargos de aseguramiento, mediante la limitación de las interacciones 

que pueden llevar a amenazas éticas. 

En resumen, el resultado analizado muestra un marco ético robusto que utiliza reglas estrictas 

(rotación, SNA) para proteger la percepción de independencia ante el público, mientras que 

utiliza un marco conceptual flexible para manejar situaciones de nicho (Sección 990). 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

1.Conclusión General: La Independencia como Eje de la Confianza 

La principal conclusión es que el Código IESBA establece un entorno de cumplimiento basado 

en reglas estrictas (prohibiciones) y principios amplios (el Marco Conceptual). El objetivo no es 

solo la corrección técnica de los informes, sino el mantenimiento de la confianza del público en 

la profesión. 

• Riesgo vs. Cliente: Existe una clara distinción regulatoria basada en el riesgo. Las 

Entidades de Interés Público (EIP) son el foco de las prohibiciones más severas (rotación 

forzada en la Sec. 940, prohibición de SNA en la Sec. 950), lo que confirma que la 

estabilidad y la confianza en los mercados de capitales son la máxima prioridad ética. 

• La Amenaza de Autorrevisión: El Código considera la Autorrevisión (Sección 950) como 

la amenaza más grave, ya que desdibuja la línea entre el rol de gestión y el rol de auditor, 

haciendo imposible el escepticismo profesional. 

• La Flexibilidad Controlada: La Sección 990 demuestra que el IESBA permite 

flexibilidad, pero solo cuando el riesgo público es bajo (informes restringidos) y cuando 

los usuarios finales aceptan las limitaciones. La flexibilidad siempre debe ser informada, 

nunca implícita. 

3. Recomendaciones Estratégicas para Firmas de Aseguramiento 

A. Reforzar la Gobernanza Interna (Secciones 940 y 950) 

B. Optimizar la Documentación y la Comunicación (Sección 990) 
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ANEXOS 

Secció

n del 

Código 

Tema de la 

Regulación 

Amenaza 

Ética 

Primaria 

Regla Clave 

(Prohibición/Requisito

) 

Impacto 

Específico en 

EIP 

(Entidades 

de Interés 

Público) 

Sec. 

940 

Asociación 

Prolongada 

(Rotación de 

Socios) 

Familiaridad 
Rotación obligatoria de 

socios clave. 

El socio del 

encargo no 

puede superar 

los 5 años 

consecutivos 

en el puesto, 

seguido de un 

período de 

"descanso" 

obligatorio. 

Sec. 

950 

Servicios No 

de 

Aseguramient

o (SNA) 

Autorrevisió

n 

Prohibido asumir 

Responsabilidad de la 

Gerencia. 

Se prohíben 

la mayoría de 

los SNA que 

son 

rutinarios, 

incluyendo: 

teneduría de 

libros, 

servicios de 

TI para 

sistemas 

clave, y 

ciertos 

servicios de 

valoración o 

impuestos. 

Sec. 

990 

Informes con 

Uso 

Restringido 

Riesgo de 

Terceros 

La independencia total 

puede ser modificada 

si se cumplen tres 

condiciones estrictas. 

La 

modificación 

de la 

independenci

a aplica solo 

si el encargo 

no es una 

auditoría o 



20 
 

Secció

n del 

Código 

Tema de la 

Regulación 

Amenaza 

Ética 

Primaria 

Regla Clave 

(Prohibición/Requisito

) 

Impacto 

Específico en 

EIP 

(Entidades 

de Interés 

Público) 

revisión y el 

informe está 

restringido a 

usuarios 

informados. 

Sec. 

930 

Intereses 

Financieros 

Interés 

Propio 

Prohibición de intereses 

financieros directos y 

materiales en el 

cliente. 

Las 

prohibiciones 

se extienden 

a un universo 

más amplio 

de "entidades 

relacionadas" 

del cliente 

EIP (ej. 

subsidiarias y 

asociadas). 

 


