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1. INTRODUCCION

En la actualidad, uno de los valores que se les da mayor importancia y que no
solo debe ser parte de los trabajadores, sino de los empleadores en el &mbito
laboral o en cualquier otro ambito, es la honestidad. Es un valor requerido para
llegar alto en cualquier situacion, este rasgo aportaréd grandes beneficios al

circulo laboral.

Hoy en dia, al contratar a un nuevo empleado, el area de Recursos Humanos
da mayor importancia a temas como la honestidad, el trabajo en equipo y la
puntualidad, por ejemplo sin importar el puesto para cual se postule. Valores
como la honestidad predominan entre las caracteristicas que las empresas
buscan, tanto en directivos como en mandos intermedios, hasta el escalon mas
bajo, debido a que garantiza confianza, seguridad e integridad para toda el

area.

Es comun pensar que cuando hablamos de honestidad en el ambito laboral
corresponden a los actos que resguardan el patrimonio de la organizacion de la
empresa a la pertenezcamos, en palabras mas simples lo relacionamos con la
consiga de “no delinquir’. Tanto la empresa como los trabajadores, estamos tan
inmersos en los bienes materiales que dejamos de lado el verdadero valor de la
HONESTIDAD, reduciéndolos a un tema de medidas preventivas como
pruebas, codigos de conducta y reprimendas publicas con un mensaje de cero

tolerancias ante esos actos.

La honestidad va mas alla de la capacidad de evitar las tentaciones de
corrupciéon que pudieran presentarse en el camino. La honestidad es un valor
humano que implica ser sinceros, primero con uno mismo para posteriormente
serlo con nuestros semejantes. Actuar en forma honesta es actuar con apego a
la verdad, cuando eso sucede las intenciones pasan a un segundo término. Si

logramos respetarnos, el respeto por nuestro entorno se da de manera natural.

Un empleado honesto es aquel que aspira a observar los cédigos de conducta
y ética mas elevados, que es leal a los principios de la empresa en la que

labora y cuyas decisiones se basan en observar lo que es correcto y lo que no.
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Estas y otras cualidades hacen que una empresa opte por un trabajador

honesto para que consigo haya un proceso de evolucion dentro de la empresa.

AUTOR: Revista Cero Grados Celsius (https://www.0grados.com/como-

lograr-una-empresa-honesta/9.

AUTOR: Natalia Lopez (https://es.linkedin.com/pulse/cual-es-el-verdadero-
valor-de-la-honestidad-en-%C3%A1mbito-natalia-1%C3%B3pez).

2. JUSTIFICACION

“IMPORTANCIA DE LA HONESTIDAD”

¢ La honestidad es un valor importante para el crecimiento, productividad
y la competitividad de una Empresa. Empezando por |a direccion y
pasando por todos los departamentos y colaboradores, la honestidad
debe ser el principio fundamental por el cual se reconoce a una
compafiia y se desarrolla su trabajo dia tras dia. Se promueve la verdad
como una herramienta elemental para generar confianza y la credibilidad
de la empresa.

e La honestidad es un ejemplo 6ptimo de integridad en el lugar de trabajo,
genera comunicacion abierta entre los lideres y colaboradores y lleva
relaciones afectivas dentro de una organizacion. Si los lideres son
abiertos con las politicas de la compafia y cambios que afectan a la
empresa, transmitiran a sus colaboradores ser mas confiable.

e Siuna empresa lucha porque se desarrollen siempre actividades
correctas, lo mas probable es que sus empleados se sientan
comprometidos con ella y tengan un alto grado de lealtad que se vera
reflejado en mejores y mayores actividades y por consiguiente, en la
consecucién de todas las metas propuestas.

e Ademas, silos principios de una parte concuerdan con los de la otra, se
originara un clima de autonomia al sentirse que no se estan implantando
reglas absurdas y se esta haciendo lo que se considera es correcto. Con

esto se construye un ambiente de convivencia apto para continuar
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desarrollando de la mejor manera todas las actividades necesarias para
el buen funcionamiento de la compariia.

« Se construye un ambiente de convivencia apto para continuar
desarrollando de la mejor manera la cultura organizacional que
buscamos.

» Se debe reconocer que la honestidad es una condicion fundamental
para las relaciones humanas, para la amistad, para la auténtica vida
comunitaria. Pero se debe tomar en serio por si misma, no “como la

politica mas conveniente”.

AUTOR: Newsletter Entorno
(http://www.entornocorporativo.com.mx/newsletters/abril/honestidad.p

df).

LA DESHONESTIDAD

La deshonestidad es un “no” valor que representa todo lo falso, fingido y
tramposo. Este antivalor, no respeta a la persona ni a los demas, sino que es

opuesto a la honestidad o sinceridad.

Si entendemos que la persona honesta actua con fundamento en la verdad y
en la justicia, sin mentiras, ni fingimientos. Por el contrario, las personas
deshonestas pueden ser reconocidas facilmente por enganar, buscar la

mentira, el encubrimiento y el disimulo.

AUTOR: Honestidad.org(http://honestidad.org/cual-es-el-antivalor-de-la-
honestidad).

La palabra deshonestidad

El término deshonestidad es empleado como sinénimo de: indecencia,
inmoralidad, deslealtad, cinismo, desverglenza, indignidad, oportunismo, etc.
Igualmente, algunos anténimos de esta expresion son: decencia, dignidad,

modestia, pudor, entre otros.
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Evidentemente el concepto de deshonestidad y honestidad no es el mismo.
Mientras uno significa ser falso, ficticio, tramposo. El otro, tiene que ver con ser

decente, recatado, razonable justo u honrado.
Caracteristicas de una persona deshonesta:

Elabora trampas y engafios.

Estar en conflicto consigo mismo y con los demas.

Busca la confianza y amistad de los demas a través de mentiras
Su vida se basa en apariencias, vive de falsedades

Es desvergonzado, irrespetuoso

@ o M 0N =

No es razonable con sus actos Se oculta

Ser honesto es ser real, auténtico, genuino. Ser deshonesto es ser falso,
ficticio, impostado. La honestidad expresa respeto por uno mismo y por los
demas. La deshonestidad no respeta a la persona en si misma ni a los demas.
La honestidad tifie la vida de apertura, confianza y sinceridad, y expresa la
disposicion de vivir en la luz. La deshonestidad busca la sombra, el
encubrimiento, el ocultamiento. Es una disposicién a vivir en la oscuridad.

La deshonestidad no tendria ningun papel en un mundo en que imperara la
realidad y estuviera habitado por seres humanos plenamente conscientes.
Desgraciadamente, debemos de convivir con la deshonestidad. Los humanos,
abrigamos una variedad de tendencias e impulsos que no armonizan
espontaneamente con la razon. Los seres humanos necesitan practica y
estudio para convertirse en personas beneévolas en las que retomar la chispa
divina de la que emergimos. En ese intento hacen muchas cosas que la
prudencia les aconseja ocultar. Mentir es una “facil” herramienta de
ocultamiento y, cuando se emplea a menudo, pronto degenera en un vicio que

arrastra hacia lo contrario.

La deshonestidad es ausencia de integridad al tratar de las cosas que
pertenece a otros, en referencia a este punto, las personas deshonestas
engafan a otros con el fin de conseguir algun beneficio y lograr su objetivo,
este tipo de actitud es muy notable en el campo laboral entre los empleados

sobre todo para poder subir de escalén. Por ende, la deshonestidad es una
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caracteristica del ser humano que lo caracteriza como desleal, no confiable y

suele estar muy ligado con la mentira. La persona deshonesta se caracteriza

por pasar el tiempo hablando de otras aunque le sea dificil de reconocerlo o

nunca lo haga.

En las compafias se esta consciente de que contratar a un empleado

deshonesto significa la posibilidad de practicas ilegales, dafinas, agresion a los

clientes, demandas legales e incluso perdidas econémicas, por ello, hacen una

revision de antecedentes de cualquier tipo, sobre todo cuando se trata de

ocupar puestos de mayor rango, sin embargo, no siempre es facil detectar que

trabajadores cuentan con este valor.

Y

Una persona deshonesta laboralmente no le importa dafar a sus
compareros ya que solo piensan en el beneficio de ellos, actian con
egoismo y sobre todo con maldad.

No solo es deshonesto el que roba a la empresa donde labora, sino
también aquella persona que miente, que no es leal a sus comparieros
de trabajo, que esta pendiente de las acciones de los demas, las fallas
que pueda tener el compafero para informarselo a sus superiores con
el fin de obtener beneficios en muchos ambitos de su carrera, sin
importarle la estabilidad emocional y laboral de los demas, creando asi
un ambiente laboral pesado y mucha inseguridad a sus compafneros, ya
que estos se sienten desmotivados al no sentir que cuentan con el
apoyo de sus jefes inmediatos y sobre todo se pierde el trabajo en
equipo.

Es triste trabajar con personas deshonesta porque esta nunca va a
permitir que las buenas acciones que hagas se vean reflejadas en el
campo laboral. Por eso siempre debemos de ser justos, mantener
nuestra ética profesional por delante de cualquier ambicion que pueda
perjudicar a los demas y sobre todo mantener nuestros valores para asi
laborar con objetividad, honradez y transparencia.

Hacer negocios de una manera deshonesta, aunque nunca es
descubierto por los demas y no conduce a problemas profesionales, lo

que resulta en una pérdida de la integridad personal.
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AUTOR: Donec(https://www.erepublik.com/es/article/la-importancia-de-la-
honestidad-1205516/1/20).

3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

% Establecer las caracteristicas que promuevan el valor de la

honestidad en las Empresas para contratar personal honesto.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

% Implementar programas y proyectos en las Empresas para
fomentar la honestidad en el ambito laboral.

% Contribuir al fortalecimiento de la honestidad entre los
empleados en las Empresas.

< Analizar y evaluar dichos programas para conocer las causas

que motivan a un trabajador a ser deshonesto.

4. DESARROLLO DEL TEMA

La honestidad proviene del Latin “honestias”™ que significa dignidad, honor, lo
cual nos hace pensar, que el ser honestos nos hara ser dignos de un puesto
alto en cualquier empresa, tarea o cargo publico ordenado y eso nos llevara a
tener un honor mas grande y gratificante, ya que estos tiempos en el ambito
laboral ser honesto nos llevara a ganarnos una confianza de parte de muchas

personas asi abrirnos puertas importantes para conseguir metas y objetivos.

La honestidad busca formar personas con integridad y coherencia, respetando
la ética, la justicia y la verdad. La persona honesta es asertiva, genera
confianza, valora la verdad, se relaciona lealmente con otros, respeta los
bienes ajenos y actla con probidad en lo cotidiano, comportandose de manera

transparente y correcta para un mejor desarrollo laboral.
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La honestidad es la base para otros valores que se desprenden del ser
honesto, por ejemplo, ser leal, actuar razonablemente, ser justo. El ser honesto
supone no tener contradicciones entre lo que se piensa, se sienta y se haga.
Desde este punto de vista, la honestidad es el valor positivo que se contrapone

al valor negativo de la hipocresia.

» Honestidad significa:
v No hacer nunca un mal uso de lo que se nos confia
No mentir continuamente
No simular trabajar
No cumplir con los compromisos hechos
No dar informacién confidencial a un tercero

No aceptar sobornos

AN N N

No trabajar bajo el efecto del alcohol o las drogas
v No utilizar los recursos de la empresa para beneficio personal.
« Asimismo, una persona honesta es garantia de:
v Fidelidad y lealtad
Discrecién
Trabajo profesional
Entrega constante
Solidaridad

Seguridad en el uso y manejo de los bienes materiales a su

% %K K %

cargo

v Confiablidad entre el jefe y el empleado.

Sin embargo, los jefes también deberan tener especial cuidado de reconocerlos
los méritos de esos empleados leales que, generalmente, se manejan con un
bajo perfil, de tal forma que, casi siempre pasan inadvertidos por la mayoria o
simplemente, son objetos de burla constante por los demas debido a la fama

de verticalidad y honestidad que llevan a cuestas.

AUTOR: Paulina Andrea Pérez

(https://es.slideshare.net/PaulinaAndreaPerezPerez/honestidad-laboral)

Algunas medidas preventivas para contar con personal honesto:
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e Crear una linea telefénica en la que se pueda denunciar, anonimamente,
actos deshonestos por parte de cualquier personal de la empresa

e Enviar un mensaje de cero tolerancias ante actos desleales

¢ Comunicar de manera explicita un cédigo de conducta y ética

e Contratar y promover ente apta y con excelente reputacion

o Solicitar referencias del personal de nuevo ingreso

e Aplicar pruebas e implementar sistemas para comprobar la honestidad

de los empleados de forma recurrente

Es derecho responsabilidad de cada empresa verificar que el candidato que
esta por conseguir un nuevo puesto de trabajo sea realmente quien dice ser y
que sus habilidades, historia y experiencia de trabajo son las necesarias para
dicha posicion. Asimismo, debe revisar si el mismo candidato no tiene un
pasado problematico o, inclusive, una historia criminal que pudiera poner en

peligro a los empleados, clientes y proveedores.

Aunque la honestidad es un valor, una virtud, una cualidad que poco se
practica en estos tiempos, los padres tenemos el dificil reto de inculcarles a los
hijos que, en la época que les tocé vivir, llevando una vida con disciplina,
esfuerzo, trabajo constante y, sobre todo con honradez, saldran adelante con
dignidad y con la tranquilidad de que su conciencia no tendra nada que

reprocharles si actian con transparencia o congruencia.

La honestidad es importante para el crecimiento, la productividad y la

competitividad de una empresa.

e Caracteristicas para establecer un entorno donde la

honestidad pueda prosperar con mayor facilidad:

1.-Sinceridad.

La sinceridad es una de las principales caracteristicas de las personas
honestas, sinceridad en sus afectos, en sus palabras y en sus hechos, ser
sinceros implica ser sincero en todo, no se puede ser sincero solo en un campo

tampoco solo en un aspecto de la vida sino en todo en general.

10
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2.- Demuestra respeto y fidelidad.

En el trabajo las personas honestas se caracterizan por demostrar respeto y
fidelidad a sus compafieros de trabajo, el respeto debe ser mutuo de igual
forma la fidelidad, estas son caracteristicas de personas con valores y

honestas.

3. Aceptar y Reconocer Errores.
El hecho de reconocer los errores y aceptar las consecuencias es otra
caracteristica de las personas honestas, una persona no oculta sus fallas por el

contrario las acepta y trata de mejorarlas cada dia.

4. Ser Congruentes Con Nuestras Palabras.

El ser congruentes implica hacer lo que decimos, asi de simple, si afirmas algo
debes de poder demostrarlo con hechos y acciones, si no estas en la
posibilidad de hacer lo que dices y cumplir con tu palabra mejor quedarse
callado. Las personas honestas son aquellas que inspiran confianza y no
necesitan de un contrato firmado para estar seguros de que cumpliran con su

palabra.

5.- Decir Siempre La Verdad.

Las personas honestas se caracterizan principalmente porque siempre dicen la
verdad sin importar las consecuencias que estas conlleven, esta caracteristica
esta directamente relacionada con la sinceridad y son un complemento perfecto

para ser una persona verdaderamente honesta.

6.- Refleja un compromiso

Al mantener la honestidad como piedra angular de tu carrera, podras decirles a
tus empleados o a tus jefes qué tan comprometido estas con los proyectos y
qué tanto de ti estas dispuesto a dar a cada momento. Esto fomentara mejores
relaciones laborales y equipos de trabajo sélidos basados en proyectos en

comun.

11
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7.- Muestra tu madurez

Cuando tu mantienes la honestidad como un valor primordial en tu vida, le
estas diciendo al mundo que eres una persona suficientemente responsable
como para demostrar que tus palabras y tus acciones van de la mano. Es muy
facil mentir con tal de conseguir un puesto (y por lo regular las mentiras tarde o
temprano salen a la luz), pero ser honesto y transparente en tus acciones te

garantiza mejores experiencias en el ambito profesional.

8.- Genera confianza

La confianza es algo escaso hoy en dia. Por esa razon, encontrar un jefe o
empleado que fomente y aprecie este elemento en su equipo de trabajo es algo
verdaderamente valioso. Para crearla, el primer paso es partir de |la honestidad
que los individuos logren transmitir en su entorno, para que asi se logre crear
una atmosfera sana y altamente productiva a su alrededor.

9.- Evidencia tus aspiraciones

Una persona honesta nunca tendra miedo a manifestar sus deseos o
expectativas sobre un proyecto. Esto genera que la retroalimentacion que
brindan siempre sea en beneficio del bien comun, o de un mejor desarrollo
profesional. Las personas que se guian bajo estos preceptos, demuestran no
tener miedo de crecer y estan dispuestos a enfrentar los desafios que se

presenten en el dia a dia.

10.- Refleja un compromiso

Al mantener la honestidad como piedra angular de tu carrera, podras decirles a
tus empleados o a tus jefes qué tan comprometido estas con los proyectos y
qué tanto de ti estas dispuesto a dar a cada momento. Esto fomentara mejores
relaciones laborales y equipos de trabajo solidos basados en proyectos en

comun.

11.- Muestra tu madurez
Cuando tu mantienes la honestidad como un valor primordial en tu vida, le
estas diciendo al mundo que eres una persona suficientemente responsable

como para demostrar que tus palabras y tus acciones van de la mano. Es muy

12
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facil mentir con tal de conseguir un puesto (y por lo regular las mentiras tarde o
temprano salen a la luz), pero ser honesto y transparente en tus acciones te

garantiza mejores experiencias en el ambito profesional.

12.- Genera confianza

La confianza es algo escaso hoy en dia. Por esa razén, encontrar un jefe o
empleado que fomente y aprecie este elemento en su equipo de trabajo es algo
verdaderamente valioso. Para crearla, el primer paso es partir de la honestidad
que los individuos logren transmitir en su entorno, para que asi se logre crear

una atmosfera sana y altamente productiva a su alrededor.

13.- Evidencia tus aspiraciones

Una persona honesta nunca tendra miedo a manifestar sus deseos o
expectativas sobre un proyecto. Esto genera que la retroalimentacion que
brindan siempre sea en beneficio del bien comun, o de un mejor desarrollo
profesional. Las personas que se guian bajo estos preceptos, demuestran no
tener miedo de crecer y estan dispuestos a enfrentar los desafios que se

presenten en el dia a dia.

14.- Saben Guardar Secretos Profesionales.

La honestidad en el trabajo implica ser modelo de fidelidad, por lo tanto,
alguien honesto sera fiel y sabra guardar secretos tanto personales como
profesionales, teniendo en cuenta siempre que los valores se enfocan en cosas

positivas y para mejor.

Es decir, es importante diferenciar secretos buenos y malos en lo laboral, para
tener mas clara esta idea te dejo un ejemplo: yo soy honesto por lo tanto
guardare el secreto de que mi comparero agarra dinero que no es suyo, las
personas honestas nunca por nunca guardaran secretos como estos, por lo

contrario, informaran de lo que sucede y diran la verdad.

Como haz podido ver La Honestidad En El Trabajo es un valor importante que
te diferencia de lo demas, si bien los conocimientos y experiencia hace a un

profesional competitivo, pero a esto se le debe complementar los valores, a

13
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ninguna empresa le gusta tener a un profesional que sea un genio qué, pero
tenga cero en honestidad, por ello ten claro que para ser un empleado y
profesional completo no solo basta con conocer mucho sino también hay tener

los valores.

AUTOR: Maria Esther(http://www.vivemejoryfeliz.com/hablemos-de-la-

honestidad-en-el-trabajo/).

AUTOR: Salvador Vega (https://www.merca20.com/5-razones-por-las-que-

la-honestidad-es-tu-mejor-carta-de-recomendacion/).

5. CONCLUSION

“La HONESTIDAD”

Plan general del Curso

¢;,Cual es la causa de que las personas dejen de tomar parte activa en la vida?
El nifio alegre y despreocupado se vuelve reservado y cauteloso cuando es
adolescente. La mujer de éxito en su profesiéon que deja una relacion personal
tras otra sufre de falta de autoestima. El jubilado echa una mirada retrospectiva
a su vida lamentandose de las decisiones que tomo.

Hay una razon para estas situaciones tan comunes. No es que “simplemente
sucedan”, ni dependan del destino. L. Ronald Hubbard acumulé un corpus
enorme de investigacion que esta dirigido directamente a resolver la razon
fundamental que lleva al alejamiento de los demas y a la pérdida de

la integridad.

Ademas, él desarrollé un medio preciso para que ayudes a las demas personas
a recobrar sus sentimientos de honestidad y amor propio. No hay razén para
que los suefos rotos y las lamentaciones por el pasado continuen alejando a
las personas de participar en el presente.

Existe un mecanismo real que hace que las personas se alejen de sus
relaciones, de sus familias, de sus grupos y, de hecho, de sus suefos.

Y esas situaciones pueden remediarse. En este folleto y curso correspondiente
descubriras como puedes ayudar a otras personas a recuperar su integridad y
su entusiasmo por la vida. Es una nueva manera de enfocar un problema
antiguo, y lo que eso significa es que ya no tienes que quedarte sentado sin
tomar parte y observar impotente la angustia de los demas. En vez de eso,
tendras en tus manos los instrumentos que resolveran por completo

tal desdicha.
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Detalles del curso

Velocidad en el Estudio

Este curso se presenta de una manera paso a paso, con una secuencia de
tareas de lectura, ensayos y ejercicios practicos.

Antes de que comiences, crea tu propia cuenta personal en la pagina web de
Scientology. Una vez que te hayas registrado, el programa por internet te
guiara a través de cada paso del curso hasta su total comprension, con todos
los materiales del curso proporcionados en la pagina web de Scientology.

Duracion del Curso

de 6 a 7 horas. Puedes, sin embargo, hacer el curso a tu propio ritmo. En otras
palabras, no tiene estipulado un tiempo. Este curso es nuestro servicio para ti,
de forma gratuita.

Materiales

Folleto: Integridad y Honestidad
o El Manual de Scientology

Tus materiales de curso también estan incluidos en el Curso Online. En otras
palabras, una vez que te hayas registrado, podras leer los materiales dentro del
Curso Online mientras haces cada paso. Sin embargo, te recomendamos que
descargues gratuitamente el folleto o lo compres para revisarlo y referirte a €l
cuando no estés conectado al programa del curso.

Supervision

A través de tu curso, recibiras atencion de tu supervisor personal de internet,
quien te ayudara a asegurar que entiendas y logres el maximo beneficio de los
materiales del curso. El resultado final es que seas totalmente capaz de aplicar
los datos que contiene. Si tienes cualquier otra pregunta, ponte en contacto con
nosotros aqui.

Calificacion

Cada tarea que envies sera calificada por tu supervisor de curso. En caso de
que cualquiera de tus tareas necesite correccién, tu supervisor te las enviara de
vuelta, con instrucciones sobre qué revisar y corregir.

Terminacion del curso

Cuando completes el curso, Curso sobre la Integridad y la Honestidad

recibiras una copia en papel de tu diploma por correo.

Ayuda

Los servicios de nuestros Cursos Online siempre estan disponibles para ti. Si
en algun momento necesitas ayuda con las tareas de tu curso, no dudes en
ponerte en contacto con tu supervisor de Curso Online, con quien puedes

15
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ponerte en contacto presionando el botén de Ayuda en tu programa de Cursos
Online.

Para finalizar, la honestidad en el ambito laboral es imprescindible ya que
permite generar confianza entre compareros de trabajo, y por otro lado es
necesario que la informacion que circula por la empresa sea veridica puesto
que de no ser asi pueden ocasionarse o agravarse un problema. Por otro lado
muchos de los valores presentados en presentaciones anteriores dependen de
la confianza ya que en una empresa se mueve mediante la buena
comunicacién entre quienes la componen por lo que si la informacién no es

veridica o si no hay confianza es imposible que la empresa avance.

En conclusion, tanto la Empresa como los colaboradores deben velar por la
honestidad en todas sus actuaciones. No deben existir mentiras ni engafnos
entre las dos partes y la transparencia debe ser el pilar fundamental a la hora

de tomar decisiones y comunicarlas.

Para obtener ese compromiso y rectitud por parte de la plantilla, la compariia
debe preocuparse por conocerlos muy bien, proporcionarles las condiciones
laborales adecuadas y actuar siempre de acuerdo a esos mismos principios

que les exige. Dar ejemplo es el primer paso para conseguirlo.

6. RECOMENDACION

Tenemos que actuar siempre con rectitud, honestidad y bajo normas tanto ética
como moralmente aceptadas, son pasos que debemos acatar siempre y buscar
que en la empresa donde laboremos también se sigan al pie de la letra para el
desarrollo de la mejor de las conductas. Siempre decir la verdad sin adornos,
asi tendremos una reputacion de honestidad, los demas te van a devolver el

favor. Siempre ser constructivo y no destructivos en el ambito laboral.

Asi siempre nos ira bien en la vida como profesionalmente. Aprender de

nuestros errores y tratar de mejorar cada dia

16
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RECOMENDACIONES QUE TE HACEN UNA PERSONA HONESTA EN EL
AMBITO LABORAL:

- Al actuar siempre con rectitud y veracidad; cumplir con el correcto proceder
en el desempeno de su cargo y en todos sus actos: servicial, oportuno, amable,
culto, esmerado, escrupuloso, disciplinado, intachable, pertinente y
considerado, cabal, justo, moral y no generando dudas respecto a lo que se
espera de este (a).

- Al cumplir siempre con el trabajo, utilizar el tiempo laboral para realizar las
tareas propias del cargo con el mejor esfuerzo y esmero, haciendo buen uso de
los recursos y evitando el desperdicio y con el cuidado debido.

- Al actuar con rectitud y en el uso, manejo, y proteccién de los bienes de la
institucion contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o
acto ilegal.

- Al hacer un escrupuloso en el manejo de los recursos economicos,
entregando siempre cuentas claras y sin dar lugar a malos entendidos.

- Al emitir criterios, apreciaciones u opiniones siempre veraces y objetivos
sobre asuntos inherentes a sus funciones, evitando la influencia de criterios
subjetivos o de terceros no autorizados que pueda afectar su deber de
objetividad.

- Al actuar siempre de forma veraz y honrada en el trato, en la relaciéon y en la
comunicacion con los demas en ambiente laboral: no mentir, no actuar con
hipocresia, no promover el chisme y relaciones de desconfianza; evitar y
rechazar la critica negativa. Al no utilizar la jornada laboral o cualquier tiempo
de la misma para realizar trabajos personales u otros ajenos a sus deberes y
responsabilidades.

- Al comenzar a trabajo inmediatamente que inicia cada dia la jornada laboral,
sin perder el tiempo, procurando tener al alcance todo lo necesario para
empezar el trabajo y para evitar interrupciones.

Evitar abuso por incapacidades medicas y ausentismo.

- Al no interrumpir, distraer o atrasar las tareas de sus companeros (as), con
conductas o acciones indebidas o inoportunas, que llevan perder tiempo
conversando sobre asuntos que no conciernen a la actividad laboral.
AUTOR: Instituto de los Andes (http://gerencia.over-blog.com/article-
29866436.html).
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ANEXOS

A continuacion, 6 empresas exitosas que consideran un valor importante

a la Honestidad.

Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos (YPFB).

e Fabrica Nacional de Cemento Sociedad Anénima Fancesa.
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+ Exprinter Liftvans Bolivia. La Organizacion Exprinter tiene mas de 60 afios

Al servicio permanente en Bolivia.
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