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EL VALOR DE LA HUMILDAD

1) INTRODUCCION
La humildad, valor tan importante que muchas veces no es tomado en
cuenta.
Es importante hablar sobre este valor, porque consideramos que es
necesario en nuestra sociedad y en nuestra vida cotidiana. El hecho de ser
humilde es la caracteristica que define a una persona modesta, que no se
cree el mejor que los demas. En términos mas sencillos, es saber reconocer
nuestras cualidades, debilidades, capacidades, y saber aprovecharlas para
ayudar a los demas sin necesidad de decirlo.
Nuestra sociedad esta repleta de malicia, gente llena de avaricia y malos
deseos hacia los demas.
Una persona humilde puede adaptarse a todos los ambientes, por mas
negativo que este sea.
Lo podemos lograr si aprendemos a aceptar las capacidades de los demas,
reconociendo la propia realidad, sin caer en la arrogancia, somos sencillos,
sinceros y veraces, pedimos ayuda cuando la necesitamos y reconocemos
que no somos autosuficientes y por supuesto escuchamos a los demas y

dejamos de hablar de nosotros mismos.

2) JUSTIFICACION:
2.1 Justificacion en la practica profesional

En el presente trabajo de investigacion pretendemos demostrar la
inexactitud del valor de humildad, que existen en algunas personas que por
el hecho de ser profesionales acogen una personalidad enaltecida, en el
contenido mostraremos los parametros de la problematica y asi poder
expresar una posible solucién o un habito para adquirir humildad y ser mas
beneficiosos en la sociedad.
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2.2 Justificacion en la practica social

La humildad representa el rescato, la modestia, la reserva, la sencillez, la
paciencia, la vergiienza, el servicio, es amor.Es la gestora del amor, la
fraternidad y la paz entre los seres humanos no basta con demostrar todo
aquello, si en la vida cotidiana se actua con egoismo y se genera la
soberbia, groseria y el orgullo.

Afronta los conflictos para resolverlos, no los evade ni confronta. Enfrenta
los problemas, no es parte de ellos, es parte de la solucion.

3) OBJETIVOS:
3.1 General
Realizar un trabajo de investigacion sobre la falta de humildad en
profesionales y estudiantes de la Facultad de Contaduria Publica debido a
la débil practica de valores en la convivencia de la sociedad actual, para
brindar métodos de transmision de valores en el proceso de formacion
profesional.

3.2 Objetivos Especificos

e Diagnosticar el nivel de conocimiento de los valores de convivencia en los
estudiantes de la facultad.

e Determinar la necesidad de implementar estrategias para promover el
conocimiento y practica de los valores de convivencia.

o Diseiar y ejecutar estrategias como juegos didacticos y citas bibliograficas
para promover el conocimiento de los valores de convivencia.

4) MARCO TEORICO:

4.1 Metodologia
En el presente trabajo de investigacién, hemos planteado la técnica
descriptiva bibliografica ya que se tomé en cuenta citas bibliograficas
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mostrando la realidad y los valores éticos profesionales, en base a los
grupos de trabajo previo diagnésticode la realidad objeto de estudio.

El interés de nuestra investigacién no es solo el conocimiento por el
conocimiento (dimensién distributiva) sino reconocer para transformar
(dimensién dialéctica). La finalidad de la investigacion — fuente misma de
conocimiento — esta orientada a la accion.

5) DESARROLLO:
5.1 Definicion
Es la virtud por la cual se puede alcanzar el anonimato a partir de un
proceso de disolucion en la Vida e identificacion con la totalidad. Se
acompafa habitualmente con el servicio y se identifica con la ausencia de
importancia personal. La humildad surge cuando se le sustrae al ego su
protagonismo.

Es una bella cualidad, muy poco extendida en una sociedad que se orienta
hacia la apariencia, la vanidad y el “escaparatismo”. La humildad es
modestia, sencillez, y muestra al ser humano sin afectacion, apacible, libre
de la soberbia y del egocentrismo. Surge del conocimiento de los propios
defectos y del limite de las propias fuerzas, y no permite exagerar el merito
propio ni ensalzarle sobre los demas. No consiste en despreciar a nadie se

inclina a escuchar el consejo y el ejemplo de todos, incluso de los inferiores.

Ninguna persona que en verdad sea humilde piensa en términos de
acercarse a la perfeccién ni en las ventajas que unas personas puedan

llevar sobre otras en el andar del camino espiritual.

5.2 La importancia de la humildad en la sociedad
Aquellos que no practican la humildad poseen un sentido excesivo de su

propia importancia, ya sea en un empleo, en una relacién, o en la sociedad.
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Sin humildad te vuelves orgulloso. El orgullo lleva a la envidia o a los celos
debido a la creencia de que los otros no deben tener mas que tu. La falta de
humildad muestra una falta de respeto hacia las personas con las que

convives y esto afecta las relaciones que posees.

me falta el respeto. Lo que &8 humildac
mi, cuando no puedo reacaonar como

la afrenta, es enfrentarla con dignidac

(Paulo Freire)

ak Fraspi.com

5.3 Presentacion

Basandose a las ensefanzas de judias, la gente humilde esta libre de
envidia y esto reduce su ansiedad, descontento e infelicidad. En el libro
“Cédigo de ética judia” (“A Code of Jewish Ethics”). Joseph Telushkin
escribe: “Debido a las personas humildes no consideren que son superiores
a los otros, o que merecen mas que ellos, son menos propensas a poseer
una actitud pretenciosa”’. Explica también que la pretension lleva a la
envidia y la falta de satisfaccion en la vida, puesto que no posees lo mismo

que otros.

5.4 Decisiones

Practicar la humildad lleva a tomar decisiones. Aquellos que estan llenos de
orgullo suelen ignorar los consejos e ideas de los demas. En el libro
“Espiritualidad para Dummies”, Sharon Janis escribe, “Al poseer humildad,
tienes la mentalidad para considerar todas la ideas que se cruzan en tu
camino, ya que tu guia proviene del interior, de un estadio sagrado de
sumision, fé, u aceptacion propia”. La humildad se lleva la necesidad de

atenerse, de comparar nuestra opinién con la de otros.
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Valores y principios

Aunque los valores han sido un tema de interés permanente en la historia de la
humanidad, ha de esperarse que hasta fines del siglo IXX; como en comienzo
del actual para que el término “valor” sea objeto de estudio,

o rango de ciencia. Por tal motivo, los multiples tipos valores, y como premisas,
la génesis de todo esta —los principios- genera un sistematizacion cientifica,
dando como consecuencias el florecimiento o aparicién una ciencia llamada La
Axiologia.

La Axiologia, disciplina que se ocupa de la naturaleza, esencia y juicios del
valor. El inicio de ésta situada en la segunda mitad el siglo XVIll, como
resultado de la aportacion de los economistas, en especiales las ideologia de
Smith.

Esta es una rama de la filosofia que en carga de los principios y valores de los
seres humanos en todo el su entorno de accién o ambito de desenvolvimiento, y
a considerar que la primera persona en ocuparse de este tema fue Lotze,
aleman positivista del siglo XIX.

Segun la filosofia kantiana los valores estan carentes de realidad, en tal sentido
Lotze, estableci6 la diferencia entre el ser y el valer, dejando por sentado una
definicidon escolasticas bien famosa en virtud a Valores es todo aquellos que
valen.

La Axiologia

Como se mencioné al comienzo esta rama de la filosofia, comenz6 su camino
en una fecha relativamente reciente (segunda mitad del siglo XIX) teniendo
mayor apogeo a comienzo de las primeras décadas del siglo XX. No obstante a
pesar de esta situacion que infiera en pesar hacia unas resonancias e
influencias transitorias de sus estudios, el término valor se propagé rapidamente
entre los diversos ambitos que caracterizan la vida personal y colectiva,
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acufandose en todas las otras ciencias muy rapidamente teles es la Sociologia
como la psicologia.

La Axiologia Pragmatica

Se le considera asi por la formalidad en que se aplican determinados principios
y valores, como es ejemplo de La verdad, La justicia. Por lo consiguiente, Max
Scheler, explicaba que los valores son para aquel si los conoce y se identifica
con sus deseos,

1-des una visidn pragmatica los valores valen si el sujeto dice que valen; como
también los valores son circunstanciales: y Valen segun el momento histérico y
la situacion en que surgen.

La Axiologia Metafisica

Estos son las denominadas virtudes que estan vinculados intrinsecamente con
la personalidad del ser humano, como el caso del carifio, el amor, etc. Y todos
tienen diversas formas de otorgar carifio y de amar. Desde esta vision los
valores son objetivos y valen por si mismos, en resumen los valores valen por si
mismo, porque se dice que valen, segun las circunstancias.

La Deéntica

La necesidad social de todos en que cualquier universidad se egresen
profesionales formados para ejercer la profesion para cual se formaron, en tal
sentido estos deberian tener un alto grado de responsabilidad, aunado a la
solidaridad, justicia, etc. Cebe decir que por todos estos se debe ser, honesto,
justo en todas las areas del trabajo para cual fuimos formados.

Es menester dejar claro que la ética tiene como linea el acopamiento del bien:
lo que es bueno hacer en el ambito profesional, para asi crear seres de caracter
cientificos y técnicos al servicio colectivo, en tal sentido se puede hablare de
Etica Profesional, o como se conoce: De6ntica
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La palabra Deodntica proviene del griego de: to déon, lo conveniente o debido,
logia, conocimiento, o estudio.

Profesion
En términos generales se puede dar criterio sucinto de los que es profesion, por
el cual se esboza en: “la actividad personal, puesta de una manera estable y
honrada al servicio de los demas y en beneficio propio, a impulsos de la propia
vocacion y con la dignidad que corresponde a la persona humana’2.
Otra definicion es de H. Borrow en donde menciona algo mas sofisticado al
término, donde en un sentido estricto de la misma se refiere las carreras y/o
cursos de tecnificacion universitarias, abarcando a toda clase de oficios vy,
solucion de problemas de la vida corporativa y cooperativa con una
caracteristica intrinseca o capacidad normada llamado Titulo o licencia,
asignacion o maestria. “personas que poseen un amplio conocimiento teérico
aplicable a la solucién de problemas, recurrentes pero no estandarizados y que
se sienten en la obligacion de realizar su trabajo al maximo de sus
competencias, al mismo tiempo que se sienten identificados con los demas
profesionales del ramo3” En Resumen:
a) Dominio de la Teoria
Amplia base cientifica y considerable calidad de esfuerzo para la
preparacion de sus tareas, una buena manipulacién de sus criterios como
fortaleza sélida en sus aprendizaje como tal; y
b) No estandarizables
Casos Unicos y en consecuencias sin repeticiones, hacia un evento o
fenébmeno cuasi Unico, es un polo opuesto a la repetitividad, rutina o serie.
La profesion tiene que estar cargada de una emotividad cuasi metafisica,
como son los valores internos de motivacion personal hacia el amor propio
y de aplicacion hedonistica dialogica.
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VIRTUDES METAFISICAS DE LA PROFESION:

VIRTUDES METAFISICA DE LA PROFESION

Eleccion libre de la profesion a estudiar, se entiende como
Vocacion disposicion del sujeto ser apto para la eleccion tomada

| a finalidad es |a hodonizacion de la profesion hacia un bien
[Utilidad colectivo utilitaista. Cuyo horizonte es la honestidad

El grado utilitanista debe ser el mas amplio y acorde hacia la
sociedad que recibe al profesional La feoriz del placer debe ser
[Beneficencia aplicada el maximo comunitario.

Ofrecer la mejor preparacion, capacidad intelectual y de solvencia
a |la hora de toma de decisiones en la intervencion de los criterios de
Responsabilidad maximas de justicia

Paradigma del profesional

Ya se ha hablado y explicado que lo denomina la capacidad de la profesion, a
continuacion se tratara de resumir los elementos necesario de cualidad
subsumidas de la profesidén, conforme a esta circunstancia, son una serie de
realidades del aspecto filosofico que deberia ser en el profesionalismo, en

sintesis denominado paradigmas del profesional.
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PARADIGMAS DE LA PROFESION:

Profesion es:

1.- Un servicio social coactivo, definitivoy esencialista.

P - Es una vocacion.

3 - Conocimientosy Técnica intelectuales.

4 - Lapso de Formacion académico especializada y formal.

.- Conlleva al ente de la profesion a un campo auténomo.

b.- Es acompafiada con un alto grado de auto-responsabilidad personal en
juicios y actos emitidos como realizados en todos los ambitos de trata.

7 - Enfasis puesto es mas al servicio prestado que a las ganancias.

8.- Genera una serie de organizaciones para velar porla Dedntica de los
entes subsumidos en la misma, y agregado en los diferentes campos
de la sociedad, llamados colegios de Profesionales

La Teologia de Etica profesional

La Etica como ciencia practica esta formulada para ser incorporada en la

conducta humana, en consecuencia la Dedntica como rama de esta misma

conlleva y connota una serie de normativas masespecificas dentro de la ética

como rama filosofica en el deber ser.
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Esto significa que la teleologica del dedntica se escapa mas a la inestabilidad
de la ética una posicion de deberes subjetivos deferentes a los abstractos que
esta presenta, por tal motivo se puede decir que la dedntica direccionado a un
grupo especifico de la sociedad definido por aspecto diagnosticos, o valores por
la ensefianza de la epistemologia universitaria, cabe destacar que estas
Caracteristicas van englobadas en forma directa en caracter de la persona que
practica la profesion como modos vigentes. Por lo tanto se mostrara la tabla
para una mejor definicion.

TELEOLOGIA DE ETICA PROFESIONAL.

ETICA PROFESIONAL DEONTOLOGIA

Orientada al bien personal Orientada al deber contacto con lo
bueno hacia el colectivo.

No es normativa Auto normativa con cédigas y normas.

No exigible. Exigible por parte los colegios de
profesionales.

Auto Motivado Auto Actuacion.
Auto impuesto. Aprobadas por u colectivo.
Aspectos Filoséfica Aspectos éticos juridicos.

Foed 7
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La Axiologia como modo de aprehension.

? Etica teleolégica, fines son la virtud, valores y principios que conlleven a la
felicidad genérica y abstracta.

? Deontica, éticas del deber y el que hacer del aspecto técnico hacia la
demonizacién colectiva.

? Etica hedonista: ética de la virtud, es la busqueda de la felicidad a través de
los elementos diagnosticos, como también de los del caracter, de formar
propia para un maximo de personas a disfrutar posibles, instaurada por

Aristoteles.

? Etica Kyonistas, también llamada cinica: buscaban la felicidad de una
forma poco ortodoxa, satirizaban el buen vivir de forma permanente, eran
desvergonzados, segun opinién de esa sociedad, pero predicaban el animo
bueno y tranquilidad espiritual, auto-considerados peregrinos ciudadanos del
mundo, crearon el criterio de lo amoral.

La Axiologia de Max Scheler.

Se le considera Max schelerel maximo exponente del objetivismo de los
valores, en reaccién al ostracismo, por el cual se pretende construir una base
jerarquica al sistema de valores.

Con el objeto de entender y tener una buena claridad de la teorética del
socidlogo en cuestion se describira sus temas.

1) Durabilidad del valor: los menos arraigados son considerados inferiores y

los eternos son los de orden superior.

2) divisibilidad del valor: a menos divisibilidad hay mas valor, generalmente

los menos divisible son los considerados, estéticos y espirituales.
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3) fundacion: todos los valores tiene una fundamentacion y el ultimo se funda

en el primero, es decir se fundamenta de los superiores.

4) profundidad de Satisfaccion: Los superiores son los que producen una

amplia gama de satisfaccion, a medida que baja la escala va adquiriendo una

satisfaccion relativa.

5) Relatividad: no tiene caracter de subjetividad, son valores relativos a las

personas, pertenece independientemente de lo real y lo posibie.

DIVISION DE LOS VALORES DE MAX SCHELER.

Valor de lo:

Caracteristicas:

Agradable y lo desagradable

Epicureo: goce producto a lo
sentimental y sensibilidad.

Vitales

Gravita en los aspectos de la vida
humana: Salud, vejez, alegria,
angustia satisfaccién, alimentacion.

Espirituales

Lo Estético: lo bello y lo feo.
Lo justo: de los valores éticos en
general. Diagnésticos: del puro
conocimiento hacia la verdad.

Religiosos

De lo santo y lo profano.

De lo mistico y esotérico.
Moldean el aspecto metafisico
Del hombre por amor, filantropia.
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LA AXIOLOGIA DE MILTON ROKECH.

Componentes principales: Caracteristicas

Asociacion con los sentimientos;
Afectivo pautas de valoraciéon segun lo
agradable y desagradable.

. Conocimiento de creencias de
Cognitivo . )
actuacion de modo preferencial.

Que estdn acufiados a nuestras
conductas y actitudes y son
Conductuales .
consecuentes en todo sistema de

habitos.

Valores y principios civicos.

con los pasos de los afos desde siglo atras se forma la modernidad, creando
asi el sujeto ético moderno, pasando por el la faceta del conquistador hasta el
momento del emprendedor extendiéndose por todo el planeta en sus
inferencias sobre los valores de la universidad, conllevando a la civilizacién del
mundo occidental, esta situacion fue creando un tipo de valores dentro los
conceptos éticos de lo moral subjetivo como la esclavitas y del dominio, hacia
un tipo de valores ,as autéctonos de liberacion.

En tal sentido la de la ética de caracter mas universal y egoistas defendiendo
una actitud racial de una dialogo monista, fue poco a poco desplazado por una
ética mas politeista y de pluri-civilizacional, en tal sentido esta actitud
posmoderna en donde reino la globalizacién y el cruce de cultura, creo una
diversidad de manifestaciones endogamicas dentro de cada regién auténoma,
dando a la génesis del pluralismo moral.
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Conforme a estas circunstancias se crearon los minimos de justicias y los
maximos de placer o felicidad. Lo que se conoce ética de minimos y
maximos.

Etica de Minimos: Valores Universales.

Valores universales: son unas especies de ética validas para todos el mundo
genérico, la reflexion sobre la necesidad esta ética minimos tiene una
intencionalidad dicotobmica en mundo pluricultural, por un lado de la afirmacion
de lo que autéctonos, y por el otro la aceptaciéon y tolerancia de lo exégeno.
Otra exigencia, es poner en el consenso, no el conflicto, si no por el contrario, la
via para resolver los problemas y problemas humanos.

INFERENCIAS ETICAS SOBRE LOS MINIMOS DE JUSTICIA.

Se dara del conocimiento las aprehensiones de la ética civica de los minimos
de justicias:

La responsabilidad: Para que nuestro acto no destruyan los sistemas de vida.

La Solidaridad: en funcién de la ley de sinergia, no la lucha para sobrevivir, no
la ley del mas fuerte, si la tolerancia, el apoyo mutuo.

El Cuidado: no siempre actuar en funcion del LOGOS (razén), sino del sentir.

Pathos: la capacidad de sentir, tener simpatia. Relacion amorosa con la
realidad.

La Compasion: no como misericordia, sino en cuanto capacidad de frenar los
deseos de posesion, de renunciar a dominar al otro, respetar su alteridad, sufrir

con el que sufre.

La Liberacion: intentando mediar para cambiar la situacion de inequidades.
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Derechos Humanos.

Segun el tipo de optica que se aprecien los valores éticos se pueden clasificar
considerar en nivel de mayor o menor incidencia social: publicos o civicos y de
valores privados o personales. Pero los valores privados o personales. pero los
valores politicos de connotacion universal son los que dieron el estallido de la
revolucién francesa: igualdad, libertad y solidaridad.

“Laigualdad, la libertad y la solidaridad son valores que la humanidad ha venido
buscando y promoviendo para la organizacién de su convivencia. el concepto
de libertad evoluciono desde una teoria de la libertad entendida como no
impedimento a una teoria de la libertad entendida como autonomia. entonces
se comenzo a entender por “libertad” no ya solamente el no ser impedido por
normas externas, sino el darse normas asi mismo, el obedecer a leyes
promulgadas por nosotros y para nosotros mismo. Rousseau decia, en este
sentido, que la libertad es “la obediencia a la ley que esta prescrita por

nosotros”.
En tal sentido los derechos Humanos son:

* son universales son de todas las personas, sin importar su sexo, edad,
posicion social, partido politico, creencias religiosas, origen familiar o condicién

econdmica.

* son incondicionales porque unicamente estan supeditados a los lineamientos
y procedimientos que determinan los limites de los propios derechos, es decir,
hasta donde comienzan los derechos de los demas o los justos intereses de la
comunidad.

*

son inalienables porque no pueden perderse ni transferirse por propia
voluntad; sin inherentes a la idea de dignidad del hombre.
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6) CONCLUSION

Como conclusion podemos decir que para ser humilde, necesitamos ser
realista, conocernos a nosotros mismo tal como somos. Unicamente asi
podremos aprovechar todo lo que poseemos para obrar el bien. Siempre
encontramos cosas en nuestra propia persona que no nos gustan, capacidades
que no estamos aprovechando o cualidades que no estamos desarrollando.

Lo importante es aceptar la situacion e intentar luchar por superarse dia a dia.

6) RECOMENDACION:

Humildad es uno de los primeros valores que nos ensefian desde que somos
pequefios, aunque ciertamente no se pude decir que sea de los que mas se
practican a menudo. En la vida pueden suceder muchas cosas que nos hagan
perder la vista lo que antes fuimos o bien, que no nos permitan darnos cuenta
de lo afortunados que somos en ciertos aspectos. Ser humilde es una
caracteristica que nunca deberiamos dejar de lado, a pesar de que hoy en dia
puede ser visto como un sinénimo de debilidad. el dia de hoy sin embargo, me
gustaria hablarte de como este valor te puede ayudar a ser una mejor persona
e incluso a escalar puestos cada vez mas altos.

* Te ayuda a ganar amistad. Contar con amigos siempre es bueno, porque
jamas tienes idea de cuando necesitamos escuchar el apoyo de una persona,
un préstamo, un favor o simplemente alguien que cree en ti. Necesidades tanto
afectivas como materiales pueden ser resueltas si cuentas con una mano
amiga. Y es facil ganar tantas como puedes si sabes cémo mostrarte

agradecido.

* Te hace ascender en la vida de manera inteligente. Tener ambiciones es
bueno, pero estas deben llegar en la medida justa. La humildad siempre actta
como un recordatorio de que no deberias acelerarte demasiado ni olvidarte de
dénde vienes.
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Aunque no lo creas estas cosas son indispensables si quieres llegar lejos en la
vida y mantener tus logros. Puedes ascender de forma precipitada o puedes
hacerlo inteligentemente.

* Mejor tu imagen ante los demas. La impresion que le das a la gente que te
rodea es algo que te puede abrir muchas puertas. Ciertamente, las personas le
brindan mejores oportunidades y se sienten con mayor confianza, en compania
de alguien que esta muy consciente de como tiene que darle su lugar a las
cosas. Los individuos prepotentes no obstante, no suelen llegar a rodearse de
gente sincera.
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