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1. INTRODUCCION

El respeto puede ser considerado como madre de todas las virtudes (mater
dmnium viruta), pues constituye la actitud fundamental que presuponen todas
ellas. El gesto mas elemental del respeto consiste en la respuesta a lo existente
como tal, a la en si misma pacifica majestad del ser, en contraposicion a toda
mera ilusién o ficcién; constituye la respuesta a su propia consistencia interior y
a la realidad positiva, asi como a su independencia respecto de nuestro arbitrio.
En el respeto “conformamos” nuestro criterio al valor fundamental de lo
existente; lo reconocemos, damos en cierto modo a lo existente la oportunidad
de desplegarse, de que nos hable, de que fecunde nuestro espiritu. Por eso, la
actitud basica que supone el respeto constituye ya de por si algo indispensable
para un entendimiento adecuado. La profundidad, la abundancia, y sobre todo

el arcano misterioso de lo real sélo se descubre al espiritu respetuoso.

El respeto es, por otra parte, un elemento constitutivo del asombro
(thaumatsein) que, segun Platén y Aristoteles, constituye un presupuesto
ineludible del filosofar.

La falta de respeto es la fuente principal de errores filosoficos. Si es un
fundamento necesario para cualquier conocimiento auténtico y adecuado, es
aun mas indispensable para una captacion y comprension de los valores.
Solamente al respetuoso se le abre el mundo sublime de los valores, en tanto
se siente inclinado a reconocer la existencia de una realidad superior a la que
se abre, estando dispuesto a callar y a dejarla hablar. Se entiende asi por que
el respeto es la madre de todas las virtudes, pues cada virtud contiene en si
misma una respuesta actualizada al valor de un determinado sector del ser, y

supone entonces la comprensién y el entendimiento de los valores.

La respuesta apropiada a lo existente que en su valor se capta contiene a su
vez un elemento de respeto. Esa nueva manifestacion del respeto responde no

solo al valor de lo existente como tal, sino también al valor particular de un ente



determinado, y a su rango en la jerarquia de los valores. Esta nueva forma de

respeto abre nuestros ojos al descubrimiento de nuevos valores.

Por esta razon el presente trabajo de investigacion es para conocer el respeto
en al ambito académico y mostrar también asi los antivalores que se ven en el

comportamiento en algunas personas.

2. JUSTIFICACION

Los principios para una convivencia pacifica entre pueblos y grupos sociales se
han convertido en un imperativo legal. Ahora se trata de conseguir que el

derecho formal de la paz se convierta en un derecho real.

Educar para la paz es una forma de educar en valores. La educacion para la
paz lleva implicitos otros valores como: justicia, democracia, solidaridad,
tolerancia, convivencia, respeto, cooperacién, autonomia, racionalidad, amor a
la verdad... La educacién en valores es un factor importantisimo para conseguir

la calidad que propone nuestro sistema educativo.

La moderna educacién para la paz asume creativamente el conflicto como un proceso
natural y consustancial a la existencia humana. La educacion para la paz ayuda a la
persona a desvelar criticamente la realidad compleja y conflictiva para poder situarse
en ella y actuar en consecuencia. Educar para la paz es invitar a actuar en el
microcosmos escolar y en el macronivel de las estructuras sociales. Los componentes
de la educacioén para la paz son: la comprensién internacional, los derechos humanos,

el mundo multicultural, el desarme, el desarrollo, el conflicto...

“Respeto no significa temor y sumisa reverencia; denota, de acuerdo con la raiz de la
palabra (respicere: mirar), la capacidad de ver a una persona tal cual es, tener
conciencia de su individualidad Unica. Respetar significa preocuparse porque la otra
persona crezca y se desarrolle tal como es. De ese modo, el respeto implica la

ausencia de explotacion.”
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

El objetivo general de la presente investigacion es para:

Determinar el impacto social del respeto en el ambito académico
mostrando la realidad en la que vivimos como seres humanos y para
conocer los antivalores y concientizar que el respeto siempre debe

prevalecer como primera opcion.

3.2 Objetivos Especificos
e Definir el valor ético profesional
¢ Conocer los valores universitario
¢ Explicar Valores éticos que regulan la actuacion del estudiante universitario

e Demostrar los valores éticos en el curriculo universitario requiere de una

serie de condiciones:
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4. DESARROLLO DEL TEMA

Hablar actualmente de la educacidon y mas aun en el campo universitario es
hacer referencia a los cambios de latecnologiay el impacto de
la globalizacién en el mundo educativo. La formacién que se le brinde al
profesional de la educacién debe partir de la realidad circundante y responder a
las necesidades que éstas implican. Tomando en cuenta que la educacion es la
fuente de los valores donde se aprenden las grandes virtudes y su importancia

consiste en que el hombre logre su propia autodeterminacion como persona.

Asi mismo, se vislumbra un contexto donde diversos entes influyen en la
formacién de los educandos, partiendo de la realidad vertiginosa que exige una
educacion innovadora y efectiva donde los valores éticos en la educacion
universitaria garantizan el futuro del profesional. Esta tarea no es posible sin la
cooperacion de las instituciones, en este caso la universidad, por ello segun
Gervilla (2000) es imprescindible trabajar de la mano, acompafnando

el proceso de formacion integral desde un proyecto de vida.

Ademas, es necesario ver a la universidad como la generadora del potencial
humano que se necesita para la transformacion y desarrollo de la sociedad. La
gran demanda y diversificacion que se presenta en los momentos actuales en
la Ensefianza Universitaria es debido a la toma de conciencia de la importancia
que tiene este tipo de Educacion para el desarrollo de la humanidad en las
diferentes esferas de la vida, esto hace que las instituciones tengan el gran
compromiso de crear programas que estimulen la creatividad y la solucion
de problemas. Por otro lado, el tercer milenio es sinénimo de adelantos
culturales pero de crisis en la educacién y de todo un conjunto de instancias
como son el sistema de valores éticos en todas las areas.
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Al respecto en la Comisiéon Internacional de la Educacion para el siglo XXI
presidida por Jacques Delors significdé que la educacion no es solamente
aprender a conocer, aprender a hacer o aprender a ser, sino que es también
aprender a vivir juntos y a construir la sociedad del futuro donde la educacion
de los valores éticos en la formacién docente universitaria en este momento es
una exigencia social, la cual confronta vicisitudes por el hecho de tener que
partir de la realidad existente. En este sentido, segun Sénchez (2006: 74)
expresa que los valores tienen como objetivo lograr |la habilidad para reconocer

la etapa de desarrollo del pensamiento de una persona.

4.1 Valores éticos

La ética del hombre le viene de la unidad de su ser, lo cual le permite conocerse
bien a si mismo y ser bien conocido por los demas, manifestandose la actividad
de union del ser y del hacer, por tanto, dirige las acciones del dia a dia, es
importante resaltar lo expuesto por lzquierdo (2003), quien plantea la ética
como un patrén que permite satisfacer las necesidades del medio en el que
actia; por tanto, ellos lo consideran un aprendizaje estratégico relativamente
estable en el tiempo, determinando la mejor forma de actuar para conseguir los

fines propuestos.

En ese orden de ideas, la ética es el nucleo de la libertad humana al permitir
modos de actuacion frente a otros, de cara a la supervivencia o vida de un
determinado sistema, de alli, la necesidad de tomarla en cuenta se analizan
situaciones referidas al cumplimiento de los deberes del hombre. Asi, la ética
estd marcada por actitudes y normas que permiten atacar la objetividad de las
acciones. En este sentido, Schaefer (2006: 56) plantea que las normas son las
pautas de comportamiento establecidas por una sociedad. Las normas también
dependen del ejemplo dado por docentes como lideres en las aulas
de clase quienes son cabeza del proceso educativo y fundamentan la

educacion para la paz.



Por consiguiente los valores éticos, son cualidades que se otorgan a formas de
ser y de actuar haciéndolas deseables como caracteristicas del hombre, dado
que son basicas en la construccion de una convivencia democratica, en el
marco de los derechos humanos. Segun lzquierdo (2003) los valores éticos son
orientadores de la interrelaciones decisiones y practicas de la funcion publica,
siendo la justicia, responsabilidad, transparencia, respeto,
compromiso, solidaridad, lealtad, servicio, honestidad, eficiencia y participacion,

esenciales en la formacién integral del hombre para la convivencia.

4.2 Valores éticos en la educacion universitaria

Para poder centrarnos en los valores éticos hay que resaltar en la educacion
universitaria, especificamente en el sector de la formacion docente, la definicién
y la raiz etimolégica de ética y valores, la ética se deriva de la palabra griega
ethos. Parece ser que el primero que la utilizdé fue el poeta Homero, quien
entendia por ethos, lugar habitado por hombres yanimales.
Otra interpretacién se encuentra en el filésofo griego Zendén de Citio, quien
sostiene que ethos es la fuente de la vida, de la que emanan los actos

humanos.

La acepcién mas conocida y difundida del vocablo ethos se presenta a partir
de Aristoteles, ligado a un conocimiento llamado precisamente ética. Segun
esta acepcion, ethos significa temperamento, caracter, habito, modo de ser. De
acuerdo con el significado etimologico, ética seria una teoria o un tratado de los
habitos y las costumbres. En referencia a los valores se expresan en la
conviccién razonada de que algo es bueno o malo, y una vez interiorizados se
convierten en normas y pautas de comportamientos. Los valores estan
intimamente vinculados a la idea que se tenga del hombre y de la sociedad; de
ahi que se habla de valores individuales y colectivos, de ideales, de
convicciones, aspiraciones, sentimientos, actitudes y creencias compartidas. De

acuerdo a lo anterior, se tiene que empezar por establecer el perfil moderno del



nuevo lider educacional, acorde con la situacion vertiginosa y cambiante del
tiempo que toca vivir. Delinear en forma precisa la diferencia profunda
entre profesor educador y profesor docente. Docente y educador no son
sinénimos. Son conceptos que se complementan. El docente puede o no tener
vocacion de educador, puede contentarse con transmitir conocimientos. Puede
vivir de su docencia, puede comerciar con ella. No asi el educador, quien
siembra semillas que debera fructificar a su tiempo, para convertirse en normas
de vida y en caminos de libertad. En ese caso Ramos (2004: 58), manifiesta el
educador en su quehacer diario tiene el deber de estimular, configurar y

ser modelo que imitar.

A pesar de lo planteado, no se puede obviar que se esta en una época de
deshumanizacion donde los valores éticos entre profesores y estudiantes se
han perdido, debido a que el docente solamente se interesa por
dar informacion y descuida el crecimiento personal. De alli, Calzadilla (20086)
plantea que la sociedad demanda con mas fuerza a las Universidades, la
formacion de profesionales competentes; del mismo modo, la calidad en la
formacion del profesional depende no sélo de los conocimientos y habilidades
que desarrolle en el curriculo universitario sino también de los intereses vy

valores que regulan su actuacion profesional.

En este sentido, en la labor educativa se presentan diversas formas
metodolégicas para afrontar los mencionados problemas y cumplir asi con el
espiritu de la ley que pretende el logro de hombres capaces de superacion. A
raiz de la experiencia como docente, los valores éticos que deben fomentarse
en la educacidon universitaria son: amistad, creatividad, libertad,
alegria, autoestima, igualdad, humildad, respeto, dignidad, responsabilidad,
puntualidad, lealtad, sensibilidad entre otros. Estos valores éticos marcan un
camino y un proyecto de vida para acentuar el crecimiento del sistema

educativo y del pais. Ante esta realidad, cuando el docente como persona y
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educador, se percata de la gran mision que tiene entre sus manos, la educacion
adquiere una nueva connotacion y el docente se considera con una mision a
cumplir, se acaban los discursos y se comparten las propias vivencias, por su
parte, lzquierdo (2003: 16) plantea que los valores descubren la idea del
hombre y el conocimiento que este debe tener de si mismo. Esta manera de ver
la educacién, esta enmarcada en una normativa, cuyo conocimiento se supone,
en quien esta inmerso en una verdadera formacion docente, ya que las leyes,
normas contienen en si misma la filosofia que sustenta al sistema educativo y

determinan los valores éticos que configuran el perfil deseado.

4..3 Valores éticos que regulan la actuacion del estudiante universitario

La formacién de valores éticos segun Guadalupe (2000) constituye un problema
pedagogico complejo solamente comprensible a partir de un analisis psicolégico
de la naturaleza del valor en su funcién reguladora de la actuacion humana. Por
ejemplo un estudiante universitario es responsable no porque conozca la
importancia del valor responsabilidad o las circunstancias lo obliguen a ser
responsable, sino porque siente la necesidad de actuar responsablemente. Por
tanto, solo cuando los valores constituyen motivos de la actuacion el sujeto se

convierte en verdadero regulador de su conducta.

Este hecho tiene implicaciones importantes en el orden pedagdégico, y permite
comprender que la formacion de valores éticos en el curriculo universitario no
se limita a un proceso simple, lineal y homogéneo de transmisién de
informacion del profesor al estudiante, donde el estudiante es un ente pasivo en
la recepciéon de significados, sino que se produce en un proceso complejo
de comunicacion entre profesores y estudiantes, en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, donde se asume una posicién activa en la apropiacién individual de
los significados para la construccién de sus valores éticos. Los valores éticos
tienen diferentes niveles de expresion funcional en la regulacidn de la actuacion

del estudiante universitario entre ellos se mencionan:

10
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a). Flexibilidad-rigidez, se manifiesta cuando se regula la actuacion del sujeto
no de forma mecanica y absoluta, sino a partir del analisis de las situaciones
concretas que se presentan y de la busqueda. Por ejemplo, dos estudiantes
pueden ser sinceros; sin embargo la forma en que el valor sinceridad regula su
actuacion puede ser diferente; en un caso puede manifestarse la sinceridad de
manera rigida, ello implica que el estudiante siempre dice la verdad.

Esta forma rigida de manifestar la sinceridad lejos de constituir una virtud puede
ser un gran defecto. Por el contrario el estudiante que manifiesta flexibilidad en
la expresion de su sinceridad sabe buscar el momento, la forma y las

condiciones propicias para expresar ideas y sentimientos.

b). Posicion que asume el sujeto en la expresion de los valores éticos en la
regulaciéon de la actuacion. La posicién activa en la expresion de los valores
éticos caracteriza un nivel superior de desarrollo y se manifiesta cuando el
sujeto actua espontaneamente, con iniciativas en la expresion de sus valores.
Por ejemplo, dos estudiantes pueden actuar solidariamente, sin embargo uno lo
hace so6lo cuando siente una presién externa Este indicador se manifiesta en la

posibilidad del sujeto de argumentar con criterios propios el por qué de su
actuacion.

c). Perspectiva mediata-inmediata en la expresion de los valores éticos.

Los valores pueden regular la actuacion de manera situacional (perspectiva
inmediata) o a mas largo plazo (perspectiva mediata). Por ejemplo: Dos
estudiantes pueden manifestar responsabilidad en el estudio. En un caso la
responsabilidad se limita al cumplimiento de las tareas relativas al estudio de
las unidades curriculares que cursa (perspectiva inmediata). En otro caso la
responsabilidad puede manifestarse a mas largo plazo en la profundizacion en

el estudio de contenidos que trascienden las unidades curriculares que cursa

11
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pero que pueden ser de utilidad para su futuro profesional (perspectiva
mediata).

VALORES ETICOS EN EL CURRICULO UNIVERSITARIO REQUIERE DE
UNA SERIE DE CONDICIONES:

Entre los valores éticos en el curriculo universitario se toman en consideracion
los siguientes aspectos:

a). Formacion psicopedagdgica de los docentes universitarios. Para nadie es un
secreto que el docente universitario es un especialista en su profesion pero
carece de formacidén pedagdgica. Por tanto es imprescindible que el docente
universitario reciba la preparacion psicopedagogica necesaria para disefar,
ejecutar y dirigir un proceso de ensefanza-aprendizaje que propicie la
educacion de valores éticos.b). Concepcion del proceso de ensefanza-
aprendizaje como un proceso dialégico, participativo en el que docentes y
estudiantes asumen la condicidon de sujetos de ensefianza y aprendizaje.En la
medida que el estudiante deja de ser un objeto de aprendizaje que repite
mecanicamente la informacidon que recibe y se convierte en un sujeto que
procesa informacion y construye conocimientos a partir de sus intereses,
conocimientos previos, sobre la base de un proceso profundo de reflexion en el
que toma partido y elabora puntos de vista y criterios propios.c). Utilizacién
de metodos participativos en el proceso de ensefianza-aprendizaje como via
importante para el desarrollo del caracter activo del estudiante como sujeto del

aprendizaje y de la educacion de valores éticos.d).

Una comunicacion profesor-estudiante centrada en el respeto mutuo, la
confianza, la autenticidad en las relaciones que propicie la influencia del
docente como modelo educativo en la formacion de valores éticos en sus

estudiantes.

12
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e). Estrategias para la formacién de valores éticos en el proceso docente .Para
poder decidir la estrategia a seguir con relacion al trabajo educativo el profesor
o profesora debera tener claridad en los siguientes elementos:

Conocimiento del desempenio profesional de la profesion para la que se debe
educar en sus estudiantes.

Conocimiento general de Plan de Estudios de la carrera.

Correspondencia de la unidad curricular con respecto al Plan de Estudios.
Definicidn de los objetivos y contenidos.

Formas de docencia y evaluacién.

Conocimiento de las caracteristicas personales de sus estudiantes.

Relacion de la unidad curricular con los problemas del mundo real, pertinencia
de los contenidos en el contexto social.

Busqueda de lo multidisciplinario a través de la relacion de los contenidos que
se imparten en otras unidades curriculares.

f). La formacion de valores éticos en el contexto universitario. La educacion y
formacion de valores éticos comienzan sobre la base del ejemplo, pero éstos no
se pueden reducir a los buenos ejemplos y el modelo del profesor, por lo que la
formacion de valores es un proceso gradual, donde es necesario buscar e
indagar cuales valores y por qué vias se deben formar, desarrollar, afianzar y
potenciar en diferentes momentos de la vida, segun las necesidades que se van
presentando. Asi mismo, kohlberg (1970) comparte con Piaget (1981) la
creencia que los valores se desarrollan en cada individuo pasando por una serie
de fases o etapas. Estas etapas son las mismas para todos los seres humanos
y se dan en el mismo orden, creando estructuras que permitiran el paso a
etapas posteriores.



Los valores en la formacion profesional

El acelerado avance cientifico y tecnolégico genera nuevas complejidades en
las organizaciones y sistemas productivos, las cuales producen
transformaciones en todos los ambitos y sectores de la sociedad, originando un
cambio social y cultural irreversible. Costumbres arraigadas se debilitan,
normas y modelos de conductas se transforman con relativa celeridad hacia
nuevas relaciones sociales que es preciso afrontar con valores y actitudes que

den respuesta al cambio orientandolo hacia el progreso humano.

De lo anterior se deduce que la universidad tiene que formar un profesional con
capacidad para enfrentar el reto de la época contemporanea, con
conocimientos cientificos y técnicos idoneos, portador de valores humanos para
un oOptimo desempeno como miembro de la sociedad, con una proyeccion
vivencial y laboral que combine las competencias laborales con las cualidades

personales.

La educacién en valores en la Educacion Superior debe encaminarse
fundamentaimente a la formacién y al desarrollo de valores profesionales,
entendidos éstos como los valores humanos contextualizados y orientados
hacia la profesion. Sus significados se relacionan con los requerimientos
universales y los particulares de la profesién. Constituyen rasgos de la
personalidad profesional y contribuyen a definir una concepcién integral del

ejercicio de la profesion.

La educaciéon en valores en la formacion profesional es el proceso de
humanizar e intencionar lo social de la profesidn en las competencias
profesionales. Significa desarrollar la personalidad profesional integral,
mediante la modelacién del ejercicio profesional en el proceso docente y en
toda la vida universitaria para el desarrollo de los futuros modos de actuacion

profesionales.
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Para ello el modelo o aspiraciéon de competencias y actitudes profesionales
debe estar definido y debe tener un caracter pluridimensional, que abarca las
siguientes dimensiones a desarrollar: intelectual, técnica, ética, estética, politica

y otras segun la profesion, y de otros factores a considerar.

Algunas de las razones que justifican la educacién en valores en la formacion
profesional son:

+ La imagen que de la ciencia y de la tecnologia existe en los futuros
profesionales, que varia segun las concepciones y paradigmas con que
se interpreten y comprendan dichos procesos, producto de los
contenidos de la carrera: conocimientos, enfoques, habilidades,
relaciones, comportamientos de los docentes, estilos y maneras de
determinar y solucionar problemas de la vida universitaria en general.

« La adaptacion de los disefios curriculares de las carreras a los cambios
cientifico-tecnologicos y sociales, y su reflejo en los objetos y de los

modos de actuacién de los futuros profesionales.

El contenido de la formacion profesional se refiere a la cultura que debe
alcanzar un profesional para ejercer adecuadamente su profesion, y que abarca
no solo los conocimientos cientificos y tecnologicos necesarios que respondan
a esa rama y objeto del saber y saber hacer especificos, sino a una cultura
profesional como resultado de un tipo especifico de educacion cientifico-
tecnologica, entendida ésta como: el proceso continuo de adquisicion de
conocimientos tedricos y practicos y de formacién de valores en relacion con la
practica tecnocientifica, que propicie una actitud critica de los aspectos
contradictorios presentes en las relaciones entre la actividad cientifico-

tecnolégica y las otras formas de actividad social.

La cuestion no estriba en la mayor o menor informacién que un profesional

posea, sino en los principios y las concepciones que éste posea para
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comprender a la sociedad y, en ella, el lugar de su profesion para gestionar

adecuadamente la ciencia a la tecnologia.

En estas condiciones la formacion integral y especializada son dos pilares de la
profesionalidad. De ahi que la formacion sociohumanista en particular adquiera
mayor significado en cuanto a la creaciéon de una cultura que permita interpretar
el paradigma vigente y lograr el desarrollo sustentable.

La solucién se halla en concebir la formacién sociohumanista a partir del
modelo del profesional, que integre como un todo las posibilidades que brindan
las ciencias sociales, naturales y exactas, asi como las técnicas, desde
enfoques interdisciplinarios y a lo largo de todo el proceso de formacion
profesional.

La formacion sociohumanista es parte del desarrollo de la personalidad, por lo
que no puede estar separada ni simplemente anadida al modelo del profesional,

sino que es parte intrinseca del desarrollo de valores.
Los estudios CTS en la formacion de valores profesionales

La busqueda de una manera diferente de hacer ciencia y tecnologia no sélo es
preocupacion de paises de menor desarrollo, sino también de paises
desarrollados, lo cual se manifiesta en programas de ensefianza en ingenieria
de tecnologia apropiada y de Ciencia, Tecnologia y Sociedad (CTS).

La basqueda de una cultura integral es un objetivo estratégico en el mundo de
hoy; asi, un humanista que no sepa de los avances cientificos tecnologicos
puede poseer una elevada cultura humanista y ser un ignorante ante las nuevas
formas de vida imperantes. De la misma manera, un cientifico o un técnico que
posean elevados conocimientos y habilidades profesionales, tienen que saber
conducirlas desde y para la sociedad, lo que se expresa en saber trabajar en

grupo, interpretar social y econémicamente las necesidades y demandas; dirigir
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procesos mediante la participacion, el didlogo y la comunicacion, en busca de

informacién valiosa para la competitividad.

Una concepcién diferente de la relacién entre los contenido sociohumanistas y

cientifico-tecnoldgicos en la formacion de los profesionales tiene su fundamento

en los estudios CTS, que tienen como objeto de estudio la vinculacion existente

entre: la ciencia, la tecnologia y la sociedad, en aspectos tales como:

La comprension de la naturaleza social de la ciencia y la tecnologia, es
decir, la sociedad como condicionante, incluyendo la reflexién sobre las
consecuencias sociales, economicas, ambientales y politicas de la
actividad cientifica y tecnolégica.

Poseer una conciencia critica en virtud de un enfoque multidisciplinario y
fomentar la participacion social en la toma de decisiones.

Desarrollar la capacidad de valorar contextos en cuanto a recursos vy
necesidades para asi brindar alternativas a la solucion de problemas.

Existen diferentes maneras de abordar los estudios CTS en el curriculo. Son las

siguientes:

Inclusién de modulos o unidades CTS en materias disciplinarias.
Enfoques CTS en las materias ya existentes mediante repetidas
inclusiones puntuales a lo largo del curriculo.

Creacidn de una asignatura CTS.

Transformacion de temas y asignaturas integrando sus contenidos a lo

largo de su curriculo.

En la concepcion que se presenta la novedad esta en superar las anteriores

formas de abordaje curricular; ello consiste en que se parte del objeto de

estudio y las funciones o modos de actuacion del profesional. Es decir, los

estudios CTS no se circunscriben a un tipo de contenido, ni a su organizacion,
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sino a penetrar en el objeto de la profesiéon con un sentido de integracion de la
cultura humanista y cientifico-técnica, en la concepciéon de la formacion de la
personalidad del profesional, a través de los disefos curriculares de las
carreras, para lograr la incidencia en todo el montaje curricular desde los
objetivos para el alcance de los modos de actuacion esperados para el ejercicio
de la profesion, siendo el asunto de la educacion de valores una necesidad
intrinseca a la formacion del profesional.

El objetivo a alcanzar es desarrollar en los futuros profesionales una nueva
imagen de la ciencia y de la tecnologia, que exprese los nexos con la
economia, la politica, la moral, las relaciones con la naturaleza, coadyuve a la
capacidad valorativo y a la actuacién con responsabilidad social en el gjercicio
de la profesion.

18
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5. CONCLUSION

Se vive en un mundo cambiante donde los valores éticos, son socialmente
dominantes y tienden a modificarse creando, en muchas ocasiones,
contradicciones de dificil resolucion. La educacion universitaria, como reflejo de
la sociedad de la que forma parte, no es ajena a estos cambios y asi, dentro de
este contexto, en los ultimos afios segun Gervilla (2000) uno de
los paradigmas de debate en torno a la educaciéon ha estado centrada en el
ambito axioldgico.

En la Universidad se identifican de manera clara y objetiva cada uno de los
sujetos que intervienen en todo el quehacer educativo, siendo estos:
autoridades universitarias, decanales, directores, coordinadores, profesores,
estudiantes, personal administrativo, mantenimiento y seguridad. Cada uno de
estos sujetos, tiene una funcibn muy especifica dentro de
la comunidad universitaria, y para su cumplimiento, es deseable un perfil que se
ajuste a dicha funcién, ya que ello garantiza que su desempefio sea relevante y
en consecuencia, que los objetivos generales de la institucion y del propio plan
de estudios se cumplan cabalmente. Asi mismo, los estudiantes son
sujetos activos dentro del proceso de ensefanza aprendizaje, ya que su
funcién, es cumplir con las tareas educativas que le son encomendadas vy
participar activamente en la construccion del conocimiento. También las
actitudes deseables son: tener iniciativa para el desempeio de tareas,
demostrar perseverancia para el logro de objetivos, comprender y respetar las
ideas de los demas, demostrar mentalidad de éxito, deseo de logro, superacion
y gran sensibilidad social.

Los valores éticos por su parte que se consideran indispensables en el perfil del

estudiante son: el respeto a sus semejantes, honestidad, laboriosidad y espiritu
de ayuda a los demas.

19



Finalmente, la universidad, es un contexto sociocultural, es un espacio optimo
de aprendizaje no sélo de caracter profesional y cultural, en el sentido mas
amplio, sino también de caracter humano, por lo tanto con principios morales
donde las estrategias marcan pautas en la direccién de los valores éticos del

estudiante y el docente universitario.

20



4

)

6 RECOMENDACIONES

La educacion en valores en la formacion profesional requiere:

Un modelo del profesional pluridimensional, desde una concepcion de la
profesidon que interrelacione la ciencia, la tecnologia y la sociedad,
haciéndolas portadoras de una cultura integral que revitalice los valores
humanos.

Una metodologia de disefio curricular que parta de un sistema de valores
profesionales.

Una didactica que integre los valores al aprendizaje de manera
intencionada y consciente, destacando en el contenido el valor como un
componente a desarrollar, es decir, el significado valorativo de los
conocimientos, habilidades y capacidades, del mismo modo que la
reflexion del profesor sobre el valor educativo de las acciones en el
proceso a través de métodos y técnicas que propicien la participacion, la
comunicacion, las relaciones interpersonales, la autorregulacion, etc.
Una vinculacion entre la actividad académica, la laboral y la investigacion
en el proceso de formacién profesional.

Un desarrollo pedagogico, profesional e investigativo del profesor que le
permita actuar a traves del valor del ejemplo.

Un ambiente universitario que propicie la educacion.

Es necesario investigar las particularidades de la educacion en valores en los

pedagdgicas que correspondan.

jévenes y en su etapa de formacion profesional para definir las estrategias
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