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MODELO DE REGISTRO DE LAS COMPETENCIAS

Gestion de Recursos Humanos (EMP-278)

Macrocompetencia (s)

Coordina los programas de formacién y capacitacién en
todos los niveles de la estructura orgdnica y participa en
la ensenanza de acciones dirigidas a la formacién de

recursos humanos en ofimdtica.

Competencia (s) de area (globales)

e La aplicacion de la técnica y la ciencia en el campo
de la Ofimdatica para promover el mejoramiento de la
gestidn de los procesos que se desarrollan en la
oficina, demostrando una actitud reflexiva, critica,
cientifica y responsable en el ejercicio de su profesidon
en los diferentes campos laborales, en el marco de las
normas nacionales e internacionales.

e La automatizacidén de procesos contables y propios
del drea de recursos humanos.

Microcompetencia (s) de la
asignatura

Gastonia los recursos humanos de la oficina.

Elementos de competencia (s)

e Conocimiento de Derechos y deberes de los
frabajadores

e Conocimiento de la Legislacion Laboral

e Coordinacién de actividades de capacitacién.

Gestion de Recursos Humanos (EMP-278). Unidades de Aprendizaje

Andlisis de puestos de trabajo. Recopilacion y Andlisis de informacion.

Unidad N° 1 Planificacién de recursos humanos. Métodos cualitativos y cuantitativos
de prevision.
Unidad N° 2 Reclutamiento y Direccion de personal. Organizacion del departamento
de recursos humanos
Unidad N° 3 Evaluacion del desempeno. Capacitacion.
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