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I.- IDENTIFICACION

Facultad:

POLITECNICA

Programa de Formacion:

LICENCIATURA EN OFIMATICA

Area de Formacion:

APLICADA

Nombre de la asighatura:

PRACTICA PROFESIONAL II

Siglay cédigo: INF-144
Semestre: CUARTO
Afo: 2

Total de Horas:

HT: 0 HP: 9 HT:9 (144 HORAS EN EL SEMESTRE)

Prerrequisitos:

PRODUCTOS DE OFICINA 11l CALQULO I, ALGEBRA, PROGRAMACION,
ORGANIZACION DE OFICINA, GRAFICO POR COMPUTADORA |,

Coordinacién vertical:

PRACTICA PROFESIONAL I, PRACTICA PROFESIONAL IlI

Coordinacién horizontal:

PRODUCTOS DE OFICINA 1ll, ADMINISTRACION, SISTEMA OPERATIVO |,
TELEINFORMATICA |, GRAFICO POR COMPUTADORA Il, SOPORTE

TECNICO |

Aula Digital (direccion):

Fecha de elaboracion:

MARZO DE 2016

Elaborado por:

(NOMBRE Y APELLIDOS DE LOS
PROFESORES QUE ELABORARON
EL PROGRAMA)

(CORREO ELECTRONICO DE LOS
PROFESORES QUE ELABORARON
EL PROGRAMA)

Aprobado por:

ING. LUIS PERCY TAPIA FLORES
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MODELO DE REGISTRO DE LAS COMPETENCIAS

Practica profesional Il (INF-144)

Macrocompetencia (s)

Apoya técnica y administrativamente los procesos que se
desarrollan en los distinfos niveles de la estructura
orgdnica de la empresa, realizando consultoria, auditoria,
asesoria, consejeria, etc.

Competencia (s) de area (globales)

Aplicala técnicay la ciencia en el campo de la Ofimdatica
para promover el mejoramiento de la gestion de los
procesos que se desarrollan en la oficina, demostrando
una actitud reflexiva, critica, cientifica y responsable en el
ejercicio de su profesion en los diferentes campos
laborales, en el marco de las normas nacionales e
infernacionales.

Microcompetencia (s) de la
asignatura

e Implementa en una Institucidn soluciones
basadas en aplicaciones informdticas para
oficina.

e Desarrolla hdbitos de trabajo y responsabilidad
con el cumplimiento de sus funciones.

Elementos de competencia (s)

Trabajo en contextos diferentes al propio.

Manejo de diversas fuentes de informacion.

Forma parte de un colectivo laboral.

Desarrollo de habilidades de gestidn de informaciéon

Practica Profesional Il (INF-144). Unidades de Aprendizaje

Unidad N° 1 En funcion de las tareas que se le asignen en la institucion donde
realice su prdctica.

U.AG.R.M.




