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TITULO

REGIMEN, FINALIDAD Y NATURALEZA DE LA GRADUACION

Capitulo 1.

Articulo 1°

Articulo 2°

Capitulo 2.

Articulo 3°

Del réegimen de graduacion.

Del régimen general de graduacion.

El presente Reglamento se sustenta en:

e Las bases normativas establecidas en el VIII Congreso
Nacional de Universidades (Potosi, agosto de 1994)
donde en el apartado referido al “Reglamento del
Régimen Estudiantil de la  Universidad Boliviana
Capitulo 8, define las distintas Modalidades de
Graduacién validas para el sistema universitario, las
mismas que fueron refrendadas por la Resolucion 01/97
de la 6° Conferencia de Universidades y homologadas por
la Universidad Auténoma Gabriel René  Moreno
(UAGRM) mediante la Resolucion ICU N° 051/97
(Art.7°,inc. a.).

e El Reglamento General de las Modalidades de
Graduacion propuesto en la | Reunion Académica
Nacional (Tarija, noviembre de 1999)

Del régimen particular.

El presente Reglamento contiene las normas complementarias y el
procedimiento para obtener el Grado Académico de Licenciado en
Administracion de Empresas, Licenciado en Auditoria, Licenciado
en Economia y Licenciado en Ingenieria Comercial, de acuerdo a
una de las Modalidades de Graduacién reconocidas por el
sistema universitario nacional y adoptadas, de acuerdo a la
naturaleza de las Carreras que la integran, por la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Financiera de la UAGRM.

De la finalidad y naturaleza de la graduacion.

De la finalidad de la graduacion.

La Universidad Boliviana, y por consiguiente la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Financiera de la UAGRM no reconoce la
condicién académica de egresado de las universidades, en virtud
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Articulo 4°

a que los Planes de Estudios incluyen la Modalidad de Graduacion,
cuya aprobacién es requisito indispensable para extender el
Diploma Académico vy el Titulo en Provision Nacional con la
finalidad de aportar a la sociedad con profesionales capacitados y
debidamente titulados.

De la naturaleza de la graduacion.

La graduacion forma parte de la estructura curricular de cada
Carrera de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras y se
reconoce como la etapa culminante del proceso de formacion
universitaria, en la que el postulante prepara y defiende el Examen
Final de graduacion correspondiente al grado académico de
Licenciado.

TiTULO Il

MODALIDADES DE GRADUACION, EXAMEN FINAL DE LA
MODALIDAD DE GRADUACION Y PROMEDIO GENERAL DE

TITULACION

Capitulo 3. De las Modalidades de Graduacion.

Articulo 5°

Articulo 6°

La Modalidad de Graduacion es la fase terminal de los programas
de formacion académica, en la cual se evalta el perfil y capacidad
de desempeiio profesional alcanzado por los estudiantes en el
proceso de su formacion universitaria. Las Modalidades de
Graduacion estan programadas en el décimo semestre del Plan de
Estudios de cada Carrera de la Facultad.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras, teniendo en
cuenta la naturaleza de las Carreras que la integran, adopta las
siguientes Modalidades de Graduacion para obtener el Grado
Académico de Licenciado:

a) Graduacion mediante Tesis.

b) Graduacion mediante Proyecto de Grado.
c) Graduacion mediante Trabajo Dirigido.
d) Graduacion mediante Examen de Grado
e) Graduacion por Excelencia.
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Articulo7° Para que el estudiante pueda acogerse a una de estas Modalidades
de Graduacion debe tener concluido el Plan de Estudios
correspondiente, excepto la modalidad de graduacion.

Articulo 8° La carga horaria para los estudiantes inscritos y participantes en
cualquiera de las modalidades de graduacion, excepto la
graduacion por excelencia y Rendimiento Académico, debe estar
entre 400 y 600 horas académicas.

Articulo 9° La programacion académica para cada una de las modalidades de
graduacion debe ser elaborada por el Consejo de Carrera y
publicada por lo menos treinta (30) dias antes de iniciar cada
semestre académico.

Capitulo 4° Del Examen Final en las Modalidades de Graduacion.

Articulo 10°  El Examen Final de la Modalidad de Graduacion, en cualquiera de
las modalidades de graduacion (excepto en la Graduacion por
Excelencia y Rendimiento Académico), comprende una
evaluacion escrita y una evaluacion oral.

Articulo 11° En la modalidad de graduacién mediante Tesis, Proyecto de Grado
y Trabajo Dirigido se debe elaborar la exposicion escrita de la
investigacion o practica profesional realizada, lo que constituye el
Trabajo Final de Grado, el mismo que debe regirse en contenido y
forma a los formatos actualizados en la comunidad cientifica. En
estas Modalidades:

e Laevaluacion escrita consiste en la evaluaron del trabajo
Final de Grado.

e La Evaluacion Oral consiste en la exposicion oral y
defensa publica del Trabajo Final de Grado.

Articulo 12° En la modalidad de graduacion mediante Examen de Grado:
La Evaluacion Escrita consiste en un examen escrito sobre tres
temas por cada disciplina o area troncal del Plan de Estudios de la
carrera correspondiente.
La Evaluacion Oral, consiste en la exposicion oral y defensa
publica de tres temas (los mismos de la evaluacion escrita) por
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Articulo 13

Articulo 14

Articulo 15°

Capitulo 5.

Articulo 16°

Articulo 17°

cada disciplina o area troncal del Plan de Estudios de la Carrera
correspondiente.

En cualquiera de las modalidades de graduacion, solo si el resultado
de la Evaluacion escrita es aprobatorio, se procedera a la
Evaluacion Oral. En caso contrario, el postulante debera reiniciar
el procedimiento mediante la modalidad de su eleccion.

Para obtener el Grado Académico de licenciado, el postulante
debera aprobar tanto la Evaluacion Escrita como la Evaluacion
Oral.

La nota Final de la Modalidad de Graduacion (NFMG) es la suma
del cuarenta (40) por ciento de la Evaluacion Escrita (EE) y del
sesenta (60) por ciento de Evaluacién Oral (EO).

NFPG = 0.40*EE + 0.60*EO

Del Promedio General de Titulacion.

El promedio General de Titulacion (PGT) es el promedio simple de
la Nota Final de la Modalidad de Graduacion (NFMG) vy el
promedio General de Calificaciones (PGC)*

PGT = (NFMG + PGC)/2

Tanto la Nota Final de la Modalidad de Graduacion como el
Promedio General de Titulacion seran registrados en el Libro de
Actas correspondientes.

TITULO I

ORGANISMOS Y COMPONENTES DEL PROCESO DE GRADUACION

Capitulo 6.

Articulo 18

De los organismos competentes y sus atribuciones.

Los organismos competentes para el proceso de graduacion en
cada carrera son:

A) La Decanatura

B) El Consejo de Carrera

C) La direccion de Carrera.
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Articulo 19

Articulo 20

Articulo 21

Articulo 22°

Articulo 23°

D) La Comisién de Grado.

Son atribuciones del Decano:

a) Emitir resolucion de designacion de los miembros del Tribunal de
Grado, conjuntamente con el Director de Carrera.

b) Instalar y presidir el acto publico de exposicion oral y defensa del
Examen Final de la Modalidad de Graduacion. En caso necesario
puede delegar la presidencia al Vicedecano o al Director de
Carrera 0 a un profesor titular de la Facultad.

c¢) Firmar las Actas de Graduacion correspondientes.

Son atribuciones del Consejo de Carrera.

a) Designar a los miembros de la Comision de Grado, la misma que
duraré en sus funciones tres (3) afios calendario.

b) Establecer el calendario Academico para el cumplimiento de las
modalidades de graduacion.

Son atribuciones del Director de Carrera:

a) Designar a un Profesor de la Comision de Grado para que
evalte la solicitud de inscripcion de los postulantes a una
modalidad de graduacion.

b) Designar al Profesor Guia y Asesor Externo a solicitud del
postulante y de la Comision de Grado.
c) Proponer al Decano la ndémina de Profesores para la
conformacion del Tribunal de Grado.
d) Verificar el cumplimiento del presente Reglamento.

Comision de Grado. Es una instancia operativa de coordinacion y
asesoria academica en aspectos relativos a las modalidades de
gradacién y sobre los trabajos que implican la implementacion de
cada una de ellas. La Comision de Grado en cada carrera esta
constituida por:
a) Un coordinador de Graduacién elegido en el Consejo de Carrera.
b) Los profesores guias de las diferentes modalidades de
graduacion.

Son atribuciones de la Comision de Grado.
a) Proponer vias o estrategias, en el marco del presente reglamento,
para llevar a cabo las diferentes modalidades de graduacion.
b) Elaborar perfiles de convenios institucionales.
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Articulo 24

Articulo 25

c) Sugerir modificaciones a las definiciones operativas de las
diferentes modalidades de graduacion.

d) Sugerir nombres de instituciones o posibles asesores externos
para los trabajos de las modalidades de graduacién.

e) Sugerir Tribunal de Grado al director de Carrera.

f) Coordinar el trabajo de las modalidades de graduacién con las
instancias de investigacion e interaccion social de la Facultad y
la Universidad.

g) Elaborar y/o actualizar un banco de temas estrictamente
relacionados con el perfil profesional de la carrera respectiva.

h) Elevar al Consejo de Carrera la nomina de profesores guias para
cada gestion.

Los requisitos para ser Coordinador de Graduacion son:

a) Poseer Titulo en Provision Nacional en la Carrera que
desempeniara sus funciones y grado de Maestria.

b) Ser profesor titular en ejercicio de la docencia en la carrera
respectiva.

c) Poseer conocimientos tedrico-metodoldgicos e instrumentales en
el campo de la investigacion.

d) Haber desarrollado y/o estar desarrollando una practica de
investigacion y trabajo profesional en cualquier campo de las
Ciencias Sociales.

Las funciones del Coordinador de Graduacion, como miembro de

la Comision de Grado son:

a) Coordinar la planificacion y organizacion de las actividades
inherentes a la preparacion y defensa del Examen Final de las
Modalidades de Graduacion.

b) Coordinar los aspectos tedricos metodologicos para la
realizacion de los Examenes Finales de las Modalidades de
Graduacion.

c) Realizar seguimiento y evaluacion permanente de las
actividades de graduacion.

d) Supervisar la implantacion de los Examenes Finales de las
Modalidades de Graduacion.

e) Presidir las sesiones de la Evaluaciéon Escrita de los Trabajo
Finales de Graduacion.



REGLAMENTO DE GRADUACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

Articulo 26

Articulo 27

f)

9)

h)
)
)

Disefiar, en caso necesario, proyectos y programas de formacion
y/o actualizacion de los docentes involucrados en el proceso de
graduacion.

Gestionar convenios interinstitucionales para la realizacion de
las investigaciones y practicas profesionales segun requieran las
diferentes modalidades de graduacion.

Mantener actualizado el Registro Unico de Exadmenes Finales
de Graduacion.

Informar a las instancias correspondientes sobre las actividades
de graduacion de la carrera.

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

Las atribuciones del Coordinador de Graduacion son:

a)

b)

d)

€)
El

Convocar al Tribunal de Grado, con conocimiento del Director
de Carrera, para la sesion de la Evolucion Escrita de los
Trabajos Finales de Grado.

Solicitar informe de actividades a los docentes que participan en
el proceso de graduacion de la carrera.

Evaluar los informes de actividades de los docentes
involucrados en el proceso de graduacion y dictaminar sobre el
grado de cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y
elevarlos a consideracion del Director de Carrera. El
ViceDecano y el Decano.

Coordinar la basqueda de solucién a los problemas de orden
organizativo y académico relativos al proceso de graduacion.
Convocar a reuniones periédicas de coordinacion.

Coordinador de Graduacion, previa evaluacion, podra ser

destituido:

a)
b)

Por el incumplimiento de sus funciones estipuladas en el Art.
25°.
Por violacion al Estatuto Organico de la Universidad Boliviana.

Capitulo 7. De los componentes del proceso de graduacion.

Articulo 28 Los componentes que intervienen en el proceso de graduacién en

cada Carrera son:
a) Los postulantes.
b) Los Profesores Guias.
c) Los Asesores Externos.
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d) El Tribunal de Grado.

Articulo 29° De los postulantes, derechos y obligaciones.

1. Son postulantes al grado académico de Licenciado todos aquellos
que cumpliendo con los requisitos estipulados en el Art. 33° del
presente Reglamento, se inscriben a una Modalidad de
Graduacion.

2. Son derechos de los postulantes:

a) Realizar el Examen Final de Graduacion con todo el respaldo
institucional, cumpliendo estrictamente el cronograma
aprobado.

b) Solicitar Profesor Guia y/o Asesor Externo.

c) Proponer el Trabajo Final de Grado en forma individual o
colectiva (2), de acuerdo a las definiciones operativas del
presente Reglamento.

d) Solicitar el cambio del Profesor Guia y miembro del Tribunal
de Grado por causales debidamente justificadas.

3. Son obligaciones de los postulantes:

a) Cumplir con todos los requisitos exigidos y establecidos en el
presente Reglamento para la aprobacion y el desarrollo de la
Modalidad de Graduacién elegida.

b) Presentar ante el Tribunal de Grado todas las aclaraciones
pertinentes que corresponda, para que en el plazo establecido
emita el informe correspondiente

¢) Una vez aprobada la Modalidad y el tema, el postulante debe
cumplir estrictamente el calendario establecido.

d) Cumplir con la evaluacion escrita y evaluacion oral del
Examen Final en la Modalidad de Graduacion elegida.

Articulo 30° De los Profesores Guias: funciones y atribuciones.

1. Los Profesores Guias seran designados por el Director de Carrera
a sugerencia del postulante y la Comision de Grado, tomando en
cuenta las siguientes normas:

a) Deben poseer grado académico en la Carrera a la que postula el
estudiante.

b) Ser Profesores titulares en ejercicio de la docencia en la Carrera
respectiva, con especialidad y/o experiencia profesional afin al
tema del Examen Final de la Modalidad de Graduacion.

c) Si en la Carrera no hubiera un Profesor, con los requisitos antes
especificados, 0 no existieran Profesores disponibles, se podra
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designar a Profesores de las otras Carreras de la Facultad con
especialidad y/o experiencia profesional afin al tema del Examen
Final de la Modalidad de Graduacion. Por otras causas
debidamente justificadas, podra ser Profesor Guia un Docente del
resto del Sistema Universitario, previa aceptacién del mismo y
aprobacion del Consejo de Carrera.

d) El Profesor Guia que haya dejado de pertenecer al Sistema
Universitario, podra continuar desempefiando esta funcion, hasta
que el postulante obtenga su grado académico, siempre y cuando
el periodo de elaboracion, exposicion y defensa del Examen Final
de la Modalidad de Graduacion no sea mayor a dieciocho meses.

e) Si el postulante se viere privado de Profesor Guia, el Director de
Carrera podrd designar uno nuevo, cumpliendo las normas
establecidas.

2. Son funciones y atribuciones de los Profesores Guias:

a) En la graduacion mediante Tesis, Proyecto de Grado y Trabajo
Dirigido las funciones de los Profesores Guias son:

Brindar apoyo profesional y seguimiento personalizado a los
estudiantes durante la preparacion del Examen Final en las
Modalidades de Graduacion, en horarios preestablecidos.
Realizar las revisiones previas a la presentacion del Trabajo
Final de Grado para evaluar y determinar el nivel de
suficiencia que permita a los postulantes ingresar a la
siguiente etapa.

Viabilizar asesoramiento especializado cuando el tema y los
resultados de la investigacion o préactica profesional asi lo
requieran.

Formar equipo de Profesores Guias, si el caso asi lo requiere,
para el seguimiento y evaluacion de etapas intermedias de la
Modalidad de Graduacion elegida por el postulante.
Supervisar, en el campo real, a los estudiantes que realizan su
investigacion o practica profesional.

Informar periddicamente al Coordinador de Graduacion
sobre el avance en la preparacion del Examen final de
Graduacion de los estudiantes y/o sobre alguna irregularidad.
Asistir a reuniones de coordinacion.

Presentar informe al Director de Carrera solicitando la
evaluacion del Trabajo Final de Grado por el Tribunal de
Grado.

Cumplir el presente Reglamento.
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b) En la graduacion mediante Examen de Grado, las funciones y
atribuciones de los Profesores Guias dependeran de las vias o
estrategias propuestas por la Comision de Grado para llevarlo a
cabo, las mismas que deben ser determinadas en un reglamento
especifico en el marco del presente reglamento.

Articulo 31° De los Asesores Externos y su funcion.

1. Son profesionales con grado académico equivalente o superior al
grado que postula el estudiante, no siendo necesariamente
docentes universitarios. Los requisitos particulares seran
determinados por cada Carrera segun las necesidades de la
investigacion o practica profesional a realizar por los estudiantes.

2. La funcion de los Asesores Externos es la de guiar en la
preparacion del Trabajo Final de Grado en el campo de su
especializacion en cualesquiera de las Modalidades de
Graduacion y en base a convenios 0 compromisos formalmente
establecidos con la Carrera respectiva .

Articulo 32° Del Tribunal de Grado, funciones y atribuciones
1. El Tribunal de Grado:

a) Es el encargado de la evaluacién escrita y oral del Examen
Final de la Modalidad de Graduacion, para este efecto cuenta
con derecho a voz y voto.

b) Esta conformado por tres (3) docentes titulares en ejercicio de
la docencia en la Facultad, con titulo en Provision Nacional y
con formacion y/o experiencia en el area correspondiente al
tema del Examen Final de la Modalidad de Graduacion. El
titulo profesional de los miembros del Tribunal de Grado no
debe ser inferior al grado al que postula el estudiante.

c) Sera designado expresamente por Resolucion del Decano en
base de una némina de Profesores propuestas por el Director de
Carrera. Los docentes designados no podran excusarse en
virtud del Capitulo V, Articulo 60, numeral 10, inciso C, del
Reglamento General del Profesor Universitario.

2. Las funciones y atribuciones del Tribunal de Grado son las
siguientes:

a) Evaluar y calificar el Trabajo Final de Grado, presentando por
escrito a la Direccion de Carrera un informe con todas las
observaciones en relacion a los criterios estipulados en el Art.
119° del presente reglamento y, si el caso asi lo requiere,
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proponiendo claramente las directrices que permitan mejorar
el trabajo.

b) Evaluar y calificar en el caso de la graduacion mediante
Examen de Grado, las preguntas desarrolladas en la
Evaluacién Escrita. Por la naturaleza de esta evaluacion, las
pautas de evaluacion son de potestad del Tribunal de Grado.

c) Evaluar y calificar la exposicion oral y defensa del Examen
Final de la Modalidad de Graduacién segun los criterios
estipulados en el Art. 136° del presente Reglamento.

d) La evaluacion y calificacion emitida por el Tribunal de Grado
es definitiva e inapelable.

TITULO IV
DE LOS REQUISITOS ADMINISTRATIVOS GENERALES DE LOS
POSTULANTES

Articulo 33° Para la inscripcion.

Los postulantes al Grado de Licenciatura para inscribirse a

cualquiera de las Modalidades de Graduacion, deben presentar

necesariamente una carpeta con la siguiente documentacion:

1. Solicitud escrita de inscripcién, dirigida al Director de Carrera,
especificando la Modalidad de Graduacion elegida y cumpliendo
los requisitos determinados para la Modalidad de Graduacion
respectiva.

2. Copia legalizada del Carnet de Identidad.

3. Una (1) fotografia a color (4cm x 4cm).

4. Avance Académico emitido por el Departamento de Admision y
Registro con verificacion del Encargado de Seguimiento
Curricular declarandolo habilitado para acceder a cualesquiera de
las Modalidades de Graduacion.

Articulo 34° Para la Evaluacion Escrita.
1. En la graduacion mediante Tesis, Proyecto de Grado y Trabajo

Dirigido.

a) Informe de habilitacion para la evaluacion escrita emitido por
el Profesor Guia y, si corresponde, informe de la institucion
donde se realiz6 la investigacion o practica profesional.

b) Presentar tres (3) ejemplares del Trabajo Final de Grado.

¢) Un CD con el resumen ejecutivo del Trabajo Final de Grado.

2. En la graduacion mediante examen de Grado:
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a) Si el postulante se ha preparado por cuenta propia debe
confirmar su participacion con quince (15) dias de anticipacion
a la fecha de realizacion de la evaluacion escrita.

b) Si la Carrera brinda asesoramiento académico para su
preparacion, informe de habilitacion para la evaluacion escrita
emitido por el Profesor Guia, de acuerdo a los requisitos
exigidos en las vias o estrategias definidas por la Comisién de
Grado para llevarlos a cabo.

Articulo 35° Para la evaluacion oral.

1. Informe de habilitacion para la evaluacion oral emitido por el
Tribunal de Grado y cinco (5) ejemplares del Trabajo Final de
Grado.

2. Solicitud escrita a la Decanatura para fijacion de fecha y hora de
la evaluacion oral en el marco del calendario académico
establecido por el Consejo de Carrera.

TITULOV

DEFINICIONES OPERATIVAS DE LAS MODALIDADES DE GRADUACION

A. GRADUACION MEDIANTE TESIS.

Capitulo 8. De la definicion.

Articulo 36° La Tesis es un trabajo de investigacion, teérica o aplicada, que

Articulo 37°

cumple con las exigencias de metodologia cientifica, a objeto de
conocer y dar respuesta a un problema, planteando alternativas
aplicables o proponiendo soluciones préacticas y/o teoricas.
La investigacion tedrica puede abordar problemas relacionados
con una precision conceptual, diferencia de una teoria a otra,
problemas epistemoldgicos y produccion de  nuevos
conocimientos.
La investigacion aplicada implica un esfuerzo interpretativo y
explicativo, a partir de ciertas concepciones teoricas, de un
ambito de la realidad internacional o regional.

La Tesis puede ser elaborada por uno y hasta por tres postulantes, lo
que define el caracter individual o colectivo de la misma. El caracter
colectivo de la Tesis, sera evaluado en funcion a la complejidad y
alcance del tema a investigar.
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Capitulo 9° Del Proyecto de Tesis.

Articulo 38° La presentacion y aprobacion del Proyecto de Tesis es un requisito

Articulo 39°

Articulo 40°

obligatorio y previo a la realizacion de la Tesis.

Los postulantes que se acojan a esta modalidad deben elaborar vy
presentar el Proyecto de Tesis en dos (2) ejemplares a la Direccion
de la Carrera respectiva, el que debe regirse en contenido y forma a
las indicaciones actualizadas en la comunidad cientifica. No
obstante, se sugiere el siguiente esquema de contenido:

a) Tema a investigar.

b) Planteamiento del Problema: presentacion del problema;
definicion del problema o pregunta de investigacion; Objetivos de
la investigacidn; justificacion de la investigacion; viabilidad de la
investigacion.

¢) Marco Tedrico (estructura y contenido breve de cada parte).

d) Hipdtesis de la Investigacion: formulacion de la(s) hipotesis,
definicion de las variables; operacionalizacion de las variables.

e) Técnicas, procedimientos e instrumentos a utilizar.

f) Indice tentativo del desarrollo de la Tesis.

g) Cronograma de actividades.

h) Fuentes bibliogréaficas.

Para elaborar el Proyecto de Tesis el estudiante puede solicitar a la
Direccion de Carrera la designacion de un Profesor para la
orientacidn tedrica metodoldgica.

Articulo 41° El tema de la Tesis debe estar estrictamente relacionado al perfil

Articulo 42°

Articulo 43°

profesional de la Carrera respectiva. EI cumplimiento de este
requisito es de exclusiva responsabilidad del Profesor asignado para
la orientacion tedrica metodologica y del Profesor Evaluador del
Proyecto de Tesis.

El proyecto de Tesis no debe superar las veinte (20) paginas tamafio
carta, escritas a espacio mediano, sin considerar indice y anexos, lo
mismo que deben estar relacionados en forma escrita a la temética.

El Proyecto de Tesis sera evaluado, a solicitud expresa del Director
de Carrera, por un miembro de la Comision de Grado con
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especialidad y/o experiencia profesional afin al tema, quien en un
plazo no mayor a diez (10) dias habiles aprobard sugerencias,
modificaciones o rechazard por escrito el Proyecto de Tesis. El
Director de Carrera hara conocer, formalmente, este resultado al
postulante.

Articulo 44° Aprobado el Proyecto de Tesis a efectos de registros y seguimiento,
el Director de Carrera dispondra mediante dictamen expreso la
inscripcion del postulante, el registro del tema en el libro respectivo
y en el Registro Unico de Examenes Finales de las Modalidades de
Graduacion. Previamente el estudiante deberd inscribir loa
modalidad de graduacion en el proceso regular de inscripcion en el
Centro de procesamiento de Datos (C.P.D.).

Capitulo 10. Seguimiento, caracteristicas formales, evaluacion
escrita, evaluacion oral y calificacion del Examen Final
de la Modalidad de Graduacion.

Articulo 45°. La elaboracion de la Tesis se llevara a cabo bajo la supervision
permanente de un Profesor Guia. En caso necesario el postulante
podra solicitar adicionalmente, un Asesor externo.

Articulo 46° La designacion, funciones y atribuciones del Profesor Guia y de los
Asesores Externos, estan estipulados en el capitulo 7, articulo 30 y
31 del presente Reglamento.

Articulo 47° El seguimiento, las caracteristicas formales del Trabajo Final de
Grado (exposicion escrita de la Tesis), evaluacion escrita,
evaluacion oral y la calificacion del Examen Final de graduacion se
encuentran definidos en los titulos VI a X del presente Reglamento,
respectivamente.

B. GRADUACION MEDIANTE PROYECTO DE GRADO.
Capitulo 11. De la definicion.

Articulo 48° EIl Proyecto de Grado es un trabajo de investigacién cuyo producto
es un proyecto de intervencién que responde a una demanda
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especifica de uso similar al de una Tesis. Sus componentes
principales son disefio, gestién y evaluacion en el ambito del
alcance del proyecto.

Articulo 49° El Proyecto de Grado puede ser elaborado por uno o hasta por tres

postulantes, lo que define el carécter individual o colectivo del
mismo. El caracter colectivo del Proyecto de Grado sera evaluado
en funcion a la complejidad y alcance del proyecto.

Articulo 50° Esta modalidad requiere necesariamente:

Capitulo 12.

a) Un convenio especifico entre la Universidad Auténoma Gabriel
René Moreno, la Facultad, la Carrera y la institucion pablica o
privada demandante del proyecto de uso social.

b) La presentacion y aprobacion de un perfil del proyecto.

Del convenio

Articulo 51° EI convenio a suscribirse debera contener por lo menos las siguientes

Articulo 52°

clausulas:

a) Caracteristicas del proyecto a realizar.

b) Justificacion y objetivos del proyecto.

c¢) Designacion de un profesional de la institucion demandante del
proyecto del area correspondiente al mismo, el que cumplira las
funciones de Asesor Externo.

d) Derecho y obligaciones de las partes.

La institucion puablica o privada que participe del convenio
mencionado en el articulo anterior, deberd cumplir con los
siguientes requisitos minimos:

a) Estar constituida en sujecion a disposiciones legales vigentes.

b) Desarrollar sus actividades en forma activa y permanente, de tal
manera que los estudiantes puedan profundizar, ampliar y
afianzar sus conocimientos en el disefio, gestion y evaluacion de
proyectos de uso social.

c¢) Contar con una infraestructura, maquinaria, equipo, muebles,
Insumos, etc. suficiente para poder cumplir con sus actividades.

d) Proporcionar al postulante los medios y recursos necesarios para
la realizacion del trabajo.
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Articulo 53°

Articulo 54°

Articulo 55°

Capitulo 13.

Articulo 56°

Articulo 57°

Articulo 58°

La realizacion del Proyecto de Grado no creara ningun otro vinculo
con el estudiante. Mas que el existente entre él mismo y la
Universidad. Por tanto no se genera relacion juridica laboral con la
institucion pablica o privada demandante del proyecto de uso social,
siendo éste de caracter voluntario y gratuito.

Sin embargo de lo expresado en el articulo anterior, los estudiantes
podran percibir, de parte de la institucién demandante del proyecto
de uso social, una asignacion monetaria en calidad de estimulo para
gastos educativos.

La institucion demandante del proyecto de uso social y la
Universidad podran suspender o dar por finalizado el convenio
especifico sélo en caso de cierre o quiebra de la primera o por
incumplimiento de algunas de las clausulas del convenio firmado.

Del perfil del proyecto de grado

La presentacion y aprobacion del Perfil del Proyecto de Grado es un
requisito obligatorio y previo a la realizacion del Proyecto de Grado,
el mismo que tiene que estar avalado por el titular de la institucion
demandante del proyecto de uso social.

Para acogerse a esta Modalidad de Graduacion los postulantes deben
elaborar y presentar el perfil del Proyecto de Grado en 2 ejemplares
a la Direccion de la Carrera respectiva. EI mismo que debe
contemplar por lo menos los siguientes aspectos:

a) Caracteristicas de la institucion.

b) Denominacion y naturaleza del proyecto.

c¢) Beneficiarios del proyecto.

d) Justificacion y objetivos del proyecto.

e) Elementos tedricos y metodologicos a utilizar.

f) Actividades a realizar por el postulante.

g) Cronograma de actividades.

Para elaborar el perfil del proyecto el postulante puede solicitar a la
Direccion de Carrera respectiva la designacion de un Profesor para
la orientacion tedrica metodologica.
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Articulo 59°

Articulo 60°

Articulo 61°

Articulo 62°

La naturaleza del Proyecto de Grado debe estar estrictamente
relacionado al perfil profesional de la Carrera respectiva. El
cumplimiento de este requisito es de exclusiva responsabilidad del
Profesor asignado para la orientacion tedrica metodoldgica y del
Profesor Evaluador del perfil del Proyecto de Grado.

El perfil del Proyecto de Grado no debe superar las veinte (20)
paginas tamafio carta, escrita a espacio y medio, sin considerar
indice y anexos, los mismo que deben estar relacionados en forma
escrita a la tematica.

El perfil del Proyecto de Grado sera evaluado, a solicitud expresa
del Director de Carrera, por un miembro de la Comision de Grado
con especialidad y/o experiencia profesional afin al tema, quien en
un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, aprobara, sugerira
modificaciones o rechazara por escrito el perfil del Proyecto de
Grado. El Director de Carrera hard conocer, formalmente, este
resultado al postulante.

Aprobado el perfil del Proyecto de Grado a efectos de registro y
seguimiento, el Director de Carrera dispondra mediante dictamen
expreso la inscripcién del postulante, el registro del tema en el libro
respectivo y en registro Unico de Examenes Finales de las
Modalidades de Graduacion. Previamente el estudiante debera
inscribir la Modalidad de Graduacion en el proceso regular de
inscripcion en el Centro de Procesamiento de Datos (C.P.D.).

Capitulo 14. De la exposicion escrita del Proyecto de Grado.

Articulo 63° La exposicion escrita del Proyecto de Grado debera seguir las normas

y los formatos actualizados de las instituciones demandantes o
entidades financieras.
En caso de no existir, se sugiere el siguiente esquema de contenido:
a) Identificacion del proyecto:

- Nombre del proyecto.

- Nombre de la entidad financiera.

- Nombre de la entidad o grupo beneficiario.

- Localizacion del proyecto.

- Costo del Proyecto.

- Responsables de la informacion.
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b) Naturaleza del proyecto.

c) Aspectos Teoricos y metodoldgicos.

d) Especificacion operacional de las actividades realizadas.

e) Determinacion de los plazos o calendario de actividades.

f) Determinacion de los recursos necesarios.

g) Calculo de los costos de ejecucion.

h) Estructura organizativa y de gestion del proyecto.

i) Indicadores de evaluacién del proyecto.

j) Factores externos condicionantes o supuestos para el logro del
proyecto.

k) Impacto previsto del proyecto de uso social.

I) Bibliografia

m)AnNexos

Articulo 64° Al presentar la exposicion escrita del Proyecto de Grado para la

Capitulo 15

Articulo 65°

Articulo 66°

Articulo 67°

evaluacion respectiva por el Tribunal de Grado, el estudiante debera
acreditar su responsabilidad central en el desarrollo del trabajo,
presentando un informe oficial otorgado por el titular de la
institucion demandante del proyecto de uso social.

Del seguimiento, caracteristicas formales, evaluacion escrita
evaluacion oral y calificacion del examen final de la Modalidad
de Graduacién Proyecto de Grado.

La elaboracion del Proyecto de Grado se llevara a cabo bajo la
supervision permanente de un Profesor Guia designado
expresamente para este fin por el Director de Carrera a sugerencia
del postulante. Ademas, contar4 con un Asesor Externo, el mismo
que debe ser un profesional de la institucion demandante del
proyecto de uso social.

La designacién, funciones y atribuciones del Profesor Guia y los
Asesores Externos, estan estipuladas en el capitulo 7, articulo 30 y
31 del presente Reglamento.

El seguimiento, las caracteristicas formales del Trabajo Final de
Grado (exposicién escrita del Proyecto de Grado) evaluacion
escrita, evaluacion oral y calificacion del examen final de la
Modalidad de Graduacién Proyecto de Grado se encuentran
definidos en los titulos VI a X, respectivamente.
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C. GRADUACION MEDIANTE TRABAJO DIRIGIDO

Capitulo 16. De la definicion.

Articulo 68° El Trabajo Dirigido es una préactica profesional de aplicacion del

conocimiento de una disciplina a la solucion de problemas
especificos. Su ambito es la ejecucién de planes, programas,
proyectos o evaluaciones, desarrollados por los estudiantes en
instituciones publicas o privadas, bajo la asesoria de profesionales
del &rea y en los horarios correspondientes de la institucion.

Articulo 69° El Trabajo Dirigido o practica profesional es de caracter individual.

Articulo 70° Esta modalidad requiere necesariamente:

a) Un convenio especifico entre la Universidad Auténoma Gabriel
René Moreno, la Facultad, la Carrera respectiva y la institucién
publica o privada en la que el postulante realiza su Trabajo
Dirigido.

b) La presentacion y aprobacion de un plan de trabajo.

Capitulo 17. Del convenio.

Articulo 71° El convenio a suscribirse debera contener por lo menos las siguientes

Articulo 72°

clausulas:

a) Caracteristicas del trabajo a realizar.

b) Justificacion y objetivos del trabajo a realizar por el postulante.

c¢) Designacion, por parte de la institucion, de un profesional de
planta del area correspondiente al trabajo que ejecutarda el
postulante, el mismo que cumplira las funciones de Asesor
Externo.

d) Derechos y obligaciones de las partes.

La institucién puablica o privada que participe del convenio

mencionado en el articulo anterior, deberd cumplir con los

siguientes requisitos minimos:

a) Estar constituida en sujecion a disposiciones legales vigentes.

b) Desarrollar sus actividades en forma activa y permanente, de tal
manera que los estudiantes puedan aplicar sus conocimientos
teoricos y adquirir experiencia en el ejercicio profesional.
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Articulo 73°

c) Contar con infraestructura, maquinaria, equipo, muebles,
Insumos, etc. suficientes para cumplir con sus actividades.

d) Proporcionar al postulante los medios y recursos necesarios para
la realizacion del trabajo.

La realizacién del Trabajo Dirigido no creara ningun otro vinculo

con el practicante, mas que el existente entre él mismo y la
Universidad, por lo tanto no se genera relacion juridica laboral con
la institucion publica o privada en donde se efectie la préctica,
siendo ésta de caracter voluntaria y gratuita.

Articulo 74° Sin embargo de lo expresado en el articulo anterior, los estudiantes

Articulo 75°

podran percibir, de parte de la institucion donde se encuentren
realizando su Trabajo Dirigido, una asignacion monetaria en calidad
de estimulo para gastos educativos.

La institucion donde el estudiante realiza su trabajo dirigido y la
Universidad, podran suspender o dar por finalizado el convenio
especifico sélo en caso de cierre o quiebra de la primera o por
incumplimiento de alguna de las clausulas del convenio firmado.

Capitulo 18. Del Plan de Trabajo.

Articulo 76° La presentacion y aprobacion del Plan de Trabajo es un requisito

obligatorio y previo a la realizacion del Trabajo Dirigido, el mismo
que tiene que estar avalado por el titular de la institucion donde se
realizara la practica profesional.

Articulo 77° EI postulante debe presentar al Director de Carrera una solicitud de

registro del tema objetivo de su Practica Profesional, adjunto el
Plan de Trabajo en dos (2) ejemplares, el mismo que debe
contemplar los siguientes aspectos:
1. Resumen ejecutivo de la institucion donde se desarrollard la
practica.
a) Nombre de la institucion.
a) Titular de la institucion.
a) Direccion de la institucion (Avenida, calle, nimero, teléfono,
fax, correo electronico).
a) Nombre y breve descripcion del plan, programa, proyecto o
evaluacion en la que participara el estudiante.
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Articulo 78°

Articulo 79°

Articulo 80°

Articulo 81°

Articulo 82°

a) Nombre del profesional a cargo del Plan, programa, proyecto
o0 evaluacion en que participara el estudiante.

a) Duracion del Trabajo Dirigido.

2. Antecedentes o introduccion.

3. Justificacién

4. Objetivos generales y especificos de la Practica o Trabajo
Dirigido.

5. Aspectos tedrico — metodoldgicos del trabajo.

6. Cronograma de actividades, en la que se especifique la
participacion del estudiante.

Para elaborar el Plan de Trabajo el postulante puede solicitar a la
Direccion de Carrera respectiva la designacion de un Profesor para
la orientacion tedrica metodologica.

La naturaleza de la Practica Profesional o Trabajo Dirigido debe

estar estrictamente relacionada con el perfil profesional de la
Carrera respectiva. ElI cumplimiento de este requisito es de
exclusiva responsabilidad del Profesor responsable de la
orientacidn tedrica metodoldgica y del Profesor Evaluador del Plan
de Trabajo.

El Plan de Trabajo no debe superar las veinte (20) paginas, escritas a
espacio y medio, sin considerar indice y anexos los mismos que
deben estar relacionados en forma estricta a la temética del Trabajo
Dirigido.

El Plan de Trabajo sera evaluado, a solicitud expresa del Director de
Carrera por un miembro de la Comision De Grado con especialidad
y/o experiencia afin al tema, quien en un plazo no mayor a diez (10)
dias habiles aprobara o rechazara por escrito el Plan de Trabajo. El
Director de Carrera hara conocer, formalmente, este resultado al
postulante.

Aprobado el Plan de Trabajo a efectos de registro y seguimiento, el
Director de Carrera dispondrd mediante dictamen expreso la
inscripcion del postulante, el registro del tema en el libro respectivo
y en el Registro dnico de Examenes Finales de Graduacion.
Previamente el estudiante debera inscribir la modalidad de
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graduacion en el proceso regular de inscripcion en el Centro de
Procesamiento de Datos (CPD).

Capitulo 19. De la exposicion escrita del Trabajo Dirigido

Articulo 83°

Articulo 84°

El Trabajo Final de Grado o exposicion escrita del Trabajo Dirigido
realizado, debe tener el siguiente contenido minimo:

1. Tema de la Practica Profesional.

Justificacion y objetivos del trabajo.

Aspectos tedricos y metodologicos.

Fundamentacion explicita de los aportes de la préactica o trabajo
dirigido.

Desarrollo del trabajo realizado.

Conclusién

Bibliografia.

Anexos.

Hw

NG

Al presentar la exposicion escrita del Trabajo Dirigido o Trabajo
Final de Grado para la evaluacion respectiva por el Tribunal de
Grado, el estudiante debera acreditar su responsabilidad central en el
desarrollo del trabajo, presentando un informe oficial otorgado por
el titular de la institucion donde realizo su Trabajo Dirigido.

Capitulo 20. Del seguimiento, caracteristicas formales, evaluacion

escrita, evaluacion oral y calificacion del examen final
de la modalidad de graduacion.

Articulo 85° La ejecucion del Trabajo Dirigido se llevara a cabo bajo la

Articulo 86°

supervision permanente de un Profesor Guia designado
expresamente para este fin por el Director de Carrera a sugerencia
del postulante y la Comision de Grado, ademas, contard con un
Asesor Externo, el mismo que forma parte de la planta de
profesionales de la institucion donde se realizard el Trabajo
Dirigido.

La designacion, funciones y atribuciones del Profesor Guia y los
Asesores Externos, estan estipulados en el capitulo 7, articulos 30 y
31 del presente Reglamento.
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Articulo 87° EI seguimiento, las caracteristicas formales del Trabajo Final de
Grado (exposicion Escrita del Proyecto de Grado), evaluacion
escrita, evaluacion oral y la calificacion del examen final de la
Modalidad de Graduacion se encuentran definidos en los titulos VI
al X del presente Reglamento, respectivamente.

D. GRADUACION MEDIANTE EXAMEN DE GRADO
Capitulo 21. De la definicion.

Articulo 88° EIl examen de grado es la valoracion de la formacion académica
global del estudiante, a través de pruebas escritas y orales de
exploracion del conocimiento que adquirio en la formacion
profesional de una Carrera determinada y que explica la valoracion
independiente de las disciplinas o areas troncales del Plan de
Estudios de la Carrera respectiva.

Capitulo 22. De las areas del conocimiento.

Articulo 89° El Director de Carrera designara mediante dictamen expreso y a
sugerencia de la comision de Grado, una comision integrada por
Docentes titulares de la Carrera para definir las areas del
conocimiento, elaborar los contenidos analiticos actualizados y la
bibliografia correspondiente.

Articulo 90° Cada una de las areas definidas para el Examen de Grado deben estar
representadas por los contenidos analiticos actualizados del Plan
de Estudios de cada Carrera.

Articulo 91° Los contenidos analiticos actualizados por areas del conocimiento
estaran subdivididos por temas, los que a su vez estaran ordenados
en bolillos. Estos temas estaran a disposicion de los estudiantes que
los requieran.

Capitulo 23. De la inscripcion de los postulantes.
Articulo 92° El postulante debe solicitar por escrito al Director de Carrera su

inscripcion a esta Modalidad de Graduacion cumpliendo los
requisitos pertinentes estipulados en el titulo 1V, articulo 33° del
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presente Reglamento, quien a su efecto de registro y seguimiento
dispondra mediante dictamen expreso la inscripcion del postulante,
el registro en el libro respectivo y en el registro Unico de Examenes
Finales de las Modalidades de Graduacion en el proceso regular de
inscripcion en el Centro de Procesamiento de Datos ( CPD)

Articulo 93° El estudiante que se acoja a esta modalidad, debe confirmar su

participacion a la prueba por cada area del conocimiento por lo
menos con quince (15) dias de anticipacion a la fecha de la
realizacion de la misma.

Capitulo 24. Del contenido de la evaluacion.

Articulo 94°

Articulo 95°

Cuarenta y ocho (48) horas antes del verificativo de la evaluacién de
cada area, en presencia del Decano de la Facultad, el Director de
Carrera y los miembros del Tribunal de Grado (con derecho a voz y
voto) y del postulante, se realizard el sorteo de los temas del area
correspondiente. Para este Propadsito, el estudiante extraera cinco (5)
bolillos numerados de entre un conjunto igual al nUmero de temas
especificados en el programa del area respectiva, de los cuales el
estudiante elegira tres (3) para ser evaluado.

La evaluacion del postulante en cada area del conocimiento seré en
forma escrita y oral sobre los tres (3) temas elegidos. Entre ambas
evaluaciones debe mediar un periodo de cuarenta y ocho (48) horas.

Capitulo 25. De la preparacion del Examen de Grado, seguimiento,

Articulo 96°

evaluacion escrita, evaluacion oral y calificacion del
examen final de la Modalidad de Graduacion.

La preparacion del Examen de Grado puede ser por cuenta propia
del postulante. Sin embargo, el postulante puede solicitar a la
Direccién de Carrera la accesoria académica necesaria, para lo cual
la Comision de Grado propondra las vias o estrategias pertinentes
(seminarios, talleres, cursos de actualizacion etc.) debidamente
reglamentadas en el marco del presente Reglamento, los mismos
que deben ser aprobados por el Consejo Directivo de la Facultad.
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Articulo 97°

Articulo 98°

La asesoria académica para la preparacion del Examen de Grado se
brindaréa solo si existe por lo menos 20 postulantes a esta Modalidad
de Graduacién. Los profesores encargados de la ejecucion de las
vias o estrategias de la preparacion del Examen de Grado actuaran
como Profesores Guias.

La designacion, funciones y atribuciones de los Profesores Guias,

asi como el seguimiento, si es el caso, estaran estipulados en el
Reglamento especifico elaborado por la Comision de Grado. La
evaluacion escrita, la evaluacion oral y la calificacion del Examen
Final de la Modalidad de Graduacion se encuentran definidos en los
Titulos VIII al X del presente Reglamento, respectivamente.

E. GRADUACION POR EXCELENCIA

Capitulo 26.

Articulo 99°

Capitulo 27.

De la definicion.
La graduacion por Excelencia es una modalidad que exime a los

estudiantes sobresalientes y excelentes de sujetarse a cualquiera otra
Modalidad de Graduacion.

De los requisitos para la graduacion por Excelencia.

Articulo 100° Para que un estudiante se gradué por excelencia debe cumplir con

Articulo 101°

los siguientes requisitos:

a) Promedio General de Calificaciones mayor o igual a 80 puntos
sobre 100..

b) No haber reprobado ninguna materia a lo largo de sus estudios en
la Carrera respectiva.

c¢) No haber abandonado ninguna materia.

d) Haber concluido la aprobacion de todas las materias en un tiempo
no mayor al establecido en el Plan de Estudios, salvo
interrupciones de fuerza mayor debidamente justificadas.

El postulante que se encuentre en la situacion descrita en el articulo
anterior debe solicitar por escrito al Director de Carrera su
inscripcion a esta Modalidad de Graduacion. Ademaés debe cumplir
los requisitos pertinentes estipulados en el titulo 1V, articulo 33° del
presente Reglamento. El Director de Carrera, a efecto de registro y
seguimiento dispondra mediante dictamen expreso la inscripcion del
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postulante y el registro en el libro respectivo y con esta informacién
alimentara el Registro Unico de Examenes Finales de la Modalidad
de Graduacion. Previamente el estudiante debera inscribir la
modalidad de graduacién en el proceso regular de inscripcion en el
Centro de Procesamiento de Datos (C.P.D.).

Capitulo 28. De la calificacion.

Articulo 102° Recibida la solicitud, todos los antecedentes de los postulantes
seran considerados por el Tribunal de Grado conformado para tal
efecto, quienes evaluaran y determinaran por escrito, en un plazo no
mayor a quince dias (15) si procede a esta graduacion mediante esta
modalidad. El Director de Carrera hard conocer formalmente al
postulante la determinacion tomada.

Articulo 103° La calificacion del Examen Final de Graduacion y el Promedio
General de Titulacion seran iguales al Promedio General de
Calificaciones y tendra la valoracion cualitativa especificada en el
Articulo 139 del presente Reglamento.

Articulo 104° La calificacion realizada por el Tribunal de Grado tiene caracter
definitivo e inapelable.

Capitulo 29. Del Tribunal para el Acto de entrega del Acta de Graduacion.

Articulo 105° EI Tribunal para el Acto de entrega del Acta de Graduacion estara
integrado por:
a) El Decano de la Facultad o su representante, como Presidente.
b) El Director de Carrera 0 su representante, como secretario.
c¢) El Tribunal de Grado.

Articulo 106° El quorum reglamentario para el verificativo de entrega del Acta de
Graduacion es el siguiente:
a) El Presidente.
b) El secretario.
¢) Por lo menos dos miembros del Tribunal de Grado.

Articulo 107° EI Director de Carrera podra invitar a participar en calidad de
observadores a representantes de los respectivos colegios
profesionales u otros que a su juicio sea conveniente.
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Articulo 108° Firmada el Acta de Graduacion y hecha la lectura publica por el
Secretario, el Presidente hara entrega del original del Acta al
postulante, p

rocediendo al juramento o promesa de rigor.

Articulo 109°. La fecha y hora de entrega del Acta de Graduacidn, sera fijada a
solicitud del postulante y la Comision de Grado, en el marco del
Calendario Académico establecido por el Consejo de Carrera.
TITULO VI
SEGUIMIENTO

Capitulo 30. De la definicion de seguimiento.

Articulo 110° A efectos del presente Reglamento, se entiende por seguimiento al
proceso de orientacion y supervision en la preparacion del examen
final de la Modalidad de Graduacion.

Articulo 111° En la Graduacion mediante Tesis, Proyecto de Grado y Trabajo
Dirigido, la orientacion y supervision a cargo del Profesor Guia se
realiza en el desarrollo y exposicion escrita del trabajo Final de
Grado, con la finalidad de realizar oportunamente las correcciones
y ajustes necesarios.

Articulo 112° En la graduacién mediante de Examen de Grado, si la Carrera brinda
asesoramiento académico, el seguimiento estara a cargo de los
Docentes nominados para tal efecto, los mismos que actlan como
Profesores Guias a fin de resolver dudas y/o ampliar la informacion
pertinente cuando los estudiantes lo requieran.

Capitulo 31. Del informe de seguimiento.

Articulo 113° Conclusion del Trabajo Final de Grado en la graduacion mediante
Tesis, Proyecto de grado y Trabajo Dirigido, el Profesor Guia
emitird informe a la Direccién de Carrera con copia al Coordinador
de Graduacion, solicitando la evaluacion del documento por el
Tribunal de Grado, acompafiado de tres (3) ejemplares del mismo.

Articulo 114° En la Graduacion mediante Examen de Grado, cuando la Carrera
brinde asesoramiento académico, el Profesor Guia emitird informe a
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Articulo 115°

la Direccidon de Carrera con copia al Coordinador de Graduacion,
solicitando la evaluacion escrita por el Tribunal de Grado para
aquellos estudiantes que hayan cumplido con todos los requisitos
determinados en la reglamentacidn especifica.

El informe de seguimiento, debe presentarse en los dias fijados en el
calendario académico elaborado por el Consejo de Carrera.

) TiTuLo v
CARACTERISTICAS FORMALES DEL TRABAJO
FINAL DE GRADO

Articulo 116° Cincuenta dias antes de la evaluacion oral, el estudiante debe

Articulo 117°

Capitulo 32.

presentar cinco (5) ejemplares del Trabajo Final de Grado, los que
seran distribuidos de la siguiente manera: tres (3) para los miembros
del Tribunal de Grado y dos (2) para la biblioteca de la Carrera.

Las caracteristicas de presentacion deberan ser las siguientes:

a) Estar escrito en procesador de palabras, en hojas de tamario carta,
a un espacio y medio, con el margen izquierdo de 3.5 cm., el
margen derecho y el margen superior e inferior de 3 cm.

b) Su extension debera estar entre 60 y 120 paginas.

c¢) Llevar impreso en la tapa: el titulo del trabajo, Modalidad de
Graduacion, nombre del autor, el grado académico al que postula,
el nombre del Profesor Guia, periodo de elaboracion del trabajo.

d) Debe estar escrito en un lenguaje claro, correcto y preciso.

e) Debe adherirse a una norma de citas reconocidas.

f) Incluir la Resolucion del Decano para la conformacion del
Trabajo de Grado.

) Incluir un informe del Profesor Guia, que solicita la elaboracién
del Trabajo Final de Grado por el Tribunal de Grado.

h) Incluir un resumen ejecutivo del trabajo.

i) Todos los Trabajos Finales de Grado se presentaran empastados.

TITULO VIII
EVALUACION ESCRITA

De la evaluacion del Trabajo Final de Grado.

Articulo 118° De la sesion de evaluacion del Trabajo Final de Grado.
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Los miembros del Tribunal de Grado a tiempo de su nombramiento
deben recibir el Trabajo Final de Grado, contando con un término de
treinta dias (30) calendario para la lectura y revisiéon. Vencido este
plazo, se instalara una sesion reservada para evaluar las
observaciones de cada miembro del Tribunal y dictaminar el trabajo
final, antes de la fijacion de fecha y hora de la evaluacion oral. Esta
sesion debe ser convocada por el Coordinador de Graduacién con
conocimiento del Director de Carrera y se llevard a cabo con la
presencia de todos los miembros del Tribunal de Grado, y el
Profesor Guia.

Articulo 119° De los criterios para la Evaluacion Escrita del Trabajo Final de
Grado.

Los criterios para evaluacion escrita del Trabajo Final de Grado son:

Criterios de Evaluacion Puntos
a) Relevancia y contenido de la investigacion o
practica profesional. 10
b) Manejo metodoldgico y conceptual. 20
c) Coherencia interna y presentacion de resultados. 30
d) Sustento personal en el anélisis de resultado y
conclusiones. 30
e) Presentacion formal del Trabajo. 10
Total 100

Articulo 120° Concluida la sesion de evaluacion:

a) Si no existen observaciones por parte del Tribunal de Grado, el
postulante pasara a la fase de evaluacion oral, para lo cual al final
de la sesion el Tribunal de Grado en Pleno emitird un informe
escrito al Director de Carrera asignando la calificacion de
aprobacion correspondiente, en base a los criterios especificados
en el Art. 119° del presente reglamento.

b) Si existen observaciones, por parte de al menos dos miembros
del tribunal de Grado, al final de la sesion en ésta deben ser
presentadas por escrito al Director de Carrera por el Tribunal de
Grado en pleno, especificando claramente las directrices que
permitan mejorar el trabajo, a las que deberd responder el
postulante en un plazo no mayor a los noventa (90) dias
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siguientes. Durante este periodo el postulante recibira
asesoramiento del Profesor Guia.

c¢) El documento con las correcciones correspondientes merecera
una segunda sesion de evaluacion, siguiendo el procedimiento
descrito en los articulos anteriores.

Articulo 121° La calificacion debera reflejar preferentemente consenso de criterio.
En caso de desacuerdo, se procederd a establecer un promedio
aritmético.

Articulo 122° No serad evaluado ningun Trabajo Final de Grado que haya sido
elaborado por el postulante sin haber tenido la asesoria profesional y
el seguimiento del Profesor Guia, bajo la supervision del
Coordinador de Graduacion.

Capitulo 33. De la Evaluacion Escrita del Examen de Grado.

Articulo 123° De la sesion de evaluacion del examen escrito.

Concluida la recepcion del examen escrito de cada area del
conocimiento, inmediatamente se instalara una sesion reservada de
evaluacion con la presencia obligatoria de todos los miembros del
Tribunal de Grado. Los criterios de evaluacion son de entera
potestad del Tribunal de Grado.

La sesion de evaluacion estara presidida por el Director de Carrera
y el Coordinador de Graduacién.

Articulo 124° La calificacion debe ser obtenida y publicada el mismo dia de la
recepcién del examen escrito de cada area del conocimiento.

TITULO IX
EVALUACION ORAL

Articulo 125° La evaluacion oral es individual y consiste en la exposicion oral y
defensa publica de la investigacion, Practica Profesional o temas por
areas del conocimiento, segun sea la Modalidad de Graduacion
elegida por el estudiante.
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Articulo 126° La evaluacion oral tiene caracter publico y solemne, debiendo ser
anunciado como tal. Se efectuara en el recinto universitario.

Capitulo 34. De la organizacion.

Articulo 127° Del tribunal para la Evaluacion Oral.

El Tribunal para la evaluacion oral estara integrado de la siguiente

manera:

a) El Decano de la Facultad o su representante, como Presidente,
con derecho a voz.

b) El Director de Carrera 0 su representante, como secretario, con
derecho a voz.

¢) El Tribunal de Grado, con derecho a voz y voto.

d) El Profesor Guia, con derecho a voz.

Articulo 128° Del quérum reglamentario.
El quérum reglamentario para el verificativo del Acto de la
evaluacion oral es el siguiente:
e) El Presidente.
f) El secretario.
g) Por lo menos dos miembros del Tribunal de Grado.

Articulo 129° Los Directores de Carrera podran invitar a participar en calidad de
observadores a representantes de los respectivos colegios
profesionales u otros que a su juicio sea conveniente.

Capitulo 35. De la exposicion y defensa.

Articulo 130° Reunido el Tribunal para el examen oral, el acto se iniciara con la
lectura de:
a) El informe del Profesor Guia.
b) El informe del Tribunal de Grado.
c¢) De la resolucion del Decano que dispone la conformacion del
Tribunal y la realizacion de la evaluacion oral.

Articulo 131° De la exposicion.
La exposicion del Trabajo Final de Grado o los temas por areas del
conocimiento por parte del postulante tendra una duracion minima
de cuarenta y cinco minutos (45) y maxima de sesenta (60) minutos.
El postulante puede acudir a los medios didacticos que considere
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conveniente y debera cefiirse estrictamente al contenido del Trabajo
Final de Grado o a los temas relativos al Examen de Grado.

Articulo 132° De la defensa.

Concluida la exposicion del postulante, se llevara a cabo la defensa
que tiene por objetivo la aclaratoria de conceptos y la ampliacién de
informacién sobre el Trabajo Final de Grado o los temas relativos al
Examen de Grado, para tal proposito el Presidente del Tribunal
concedera la palabra a los miembros del mismo (empezando por el
Tribunal de Grado) y al postulante en forma alternada. El debate
tendra una duracion maxima de 60 minutos.

Articulo 133° El Presidente del Tribunal debera hacer cumplir el tiempo estipulado
para la exposicion y defensa.

Capitulo 36. De la evaluacion y calificacion.

Articulo 134° Concluida la exposicion y defensa, el Tribunal de Grado sesionara
en forma reservada para emitir la calificacion respectiva.

Articulo 135° La calificacion debera reflejar preferentemente consenso de criterio.
En caso de desacuerdo, se procederd a establecer un promedio
aritmético..

Articulo 136° De los criterios de evaluacion para la evaluacion oral.
Para la evaluacion y calificacion se debera tomar en cuenta los
siguientes criterios:

Criterios de Evaluacion Puntaje
a) Claridad en la exposicion. 20
b) Dominio del tema. 20
c) Desarrollo de conclusiones. 20
d) Capacidad para responder. 20
e) Comunicaciény empleo del lenguaje. 20
Total 100

Articulo 137° De la reprobacion, de la exposicion y defensa.
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Si la calificacion es menor a 51 puntos, el Tribunal procedera a fijar
en el mismo acto una nueva fecha para la exposicién y defensa del
trabajo, la misma que no podra exceder los 30 dias calendario.

Articulo 138° La reprobacion de la evaluacion oral en una segunda oportunidad
anula la Modalidad de Graduacion elegida, pudiendo el estudiante
reiniciar el procedimiento para obtener el Grado Académico de
Licenciado mediante la modalidad de su eleccion.

TITULO X
CALIFICACION DEL EXAMEN FINAL DE LA
MODALIDAD DE GRADUACION

Capitulo 37. De la evaluacion y calificacion.

Articulo 139° De la calificacion del Examen Final de Graduacion.
La calificacion del Examen Final de Graduacion, cualquiera sea la
Modalidad de Graduacion, resulta de la suma del cuarenta por
ciento (40%) de la calificacion de la evaluacion escrita y el sesenta
por ciento (60%) de la calificacion oral de acuerdo a la siguiente
escala de valoracion.

Menos de 51 Insuficiente
51 a65 Suficiente

66 a 79 Buena

80 a 89 Sobresaliente
90 a 100 Excelente.

Articulo 140° La calificacion realizada por el Tribunal de Grado tiene caracter
definitivo e inapelable.

Articulo 141° Firmada el Acta de Graduacién correspondiente y hecha la lectura
publica por parte del secretario, el Presidente procederd a dar por
concluido el acto, haciendo entrega del original del Acta al
postulante y, en caso de aprobacion, se procedera al juramento o
promesa de rigor.

TITULO XI
DIPLOMAS Y TITULOS

Articulo 142° De la titulacion.
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A los estudiantes que hubieren aprobado el Examen Final de la
Modalidad de Graduacion, la UAGRM les extenderd, ademas del
Diploma Académico que certifica el Grado Académico de
Licenciado obtenido, el Titulo en Provision Nacional respectivo,
de acuerdo a ley.

Articulo 143° Del Tramite de Titulacion.

El Tramite administrativo-legal serd conforme a las normas y
disposiciones vigentes en la UAGRM, mediante las reparticiones
respectivas 'y la presentacion del Acta de Graduacion
correspondiente emitida por la carrera respectiva.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: El postulante durante la preparacion y defensa del Examen Final de la

Segunda:

Modalidad de Graduacion se sujeta a las normas y procedimientos
estipulados en el presente Reglamento.

Una vez inscrito a una Modalidad de Graduacion, el postulante tiene
doce meses (12) para sustentar el Examen Final de Graduacion. En caso
justificativo por el Profesor Guia, podra disponer de seis (6) meses
adicionales. Si durante este periodo de tiempo no lo sustenta, debera
reiniciar el proceso, por medio de la Modalidad de su eleccion.

Tercera: En caso de reprobacion en cualquiera de las fases del Examen Final de

Cuarta:

Graduacion, el estudiante podra reiniciar el proceso de graduacion en
dos oportunidades adicionales. Si en la tercera oportunidad volviera a
reprobar, perderd definitivamente la posibilidad de obtener el grado
académico de Licenciado en la Carrera respectiva.

La constatacion de irregularidades en cualquiera de las etapas del
proceso de graduacion implicard la suspensién del registro del
estudiante, debiendo el Director de Carrera elevar informe de
acumulacién de pruebas al Consejo Directivo de la Facultad, para el
respectivo proceso y sancion de los implicados, segun contempla el
ordenamiento juridico institucional de la Universidad Auténoma
Gabriel René Moreno.
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Quinta: EI presente Reglamento podra ser modificado, previa evaluacién, a
solicitud de algunas de las Carreras o al menos por el cuarenta por ciento
(40%) de los miembros titulares del Consejo Directivo de la Facultad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Todos los estudiantes que vencieron los Planes de Estudio anteriores y
los que cursan los Planes actuales pueden acogerse a cualquiera de las
Modalidades de Graduacion adoptadas en la Facultad.. Cada Carrera, en
caso necesario, debe realizar las convalidaciones respectivas.

Segunda: Los Programas Especiales de Titulacion deben adecuarse a alguna de las
modalidades de graduacion adoptadas en la Facultad y se regiran por la
reglamentacion especial elaborada por Vicerrectorado.

DISPOSICION FINAL

Cualquier situacion no contemplada en el presente Reglamento sera resuelta por el
Consejo Directivo de la Facultad.

Santa Cruz de la Sierra- Bolivia
Marzo de 2000



